
၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ

ရုန်းကန်ခြင်း နှင့် မျှော်လင့်ခြင်းကကားက စက်ြျုပ်ရာျျား

မျက်နှာဖုံးဓာတ်ပုံ- မမန်မာနိုင်ငံ၊ ရန်ကုန်မမို့ရှိ အထည်ချုပ်စက်ရုံတစ်ခုအတွင်း အပ်ချုပ်စက်များ

ချန်ျာနိုင်ငံရှိ အထည် နှင့် လူ့အသုံးအမောင်ပစ္စည်းြျုပ်လုပ်ျှု 
လုပ်သားျျား၏ လက်မွေ့လူျှုဘဝ အမခြအမနျျား



မမန်မာနိုင်ငံတွင် အထည် နှင့် လူ့အသုံးအဆောင်ပစ္စည်းချုပ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းနယ်ပယ်သည် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း

များ ဖန်တီးဆပးလျက်ရှိဆသာ အဓိကနယ်ပယ်တစ်ခုအမဖစ်မဖင့် ရပ်တည်လျက်ရှိသည်။ မမန်မာ့အလုပ်သမား

အင်အားစု၏ ၈၀% ခန့်မှာ အမျ ိုးသမီးလုပ်သားများမဖင့် ဖွဲ့စည်းထားမပီး အထည်နှင့်လူ့အသုံးအဆောင်ပစ္စည်းချုပ်

လုပ်မှု လုပ်ငန်းနယ်ပယ်သည် ထိုအမျ ိုးသမီးအများစုအား အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးဆပးထားသည်။ 

သို့ရာတွင်မူ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဆဖဆဖာ်ဝါရီလတွင် မဖစ်ဆပါ်ခဲ့သည့် စစ်တပ်အာဏာသိမ်းမှုဆနာက်ပိုင်းတွင် မဖစ်ပွားခဲ့ဆသာ 

ပဋိပက္ခအစုစုတို့သည် အထည်ချုပ်ကဏ္ဍအားလည်း မပင်းထန်စွာ ထိခိုက်ဆစလျက်ရှိမပီး လုပ်ခလစာဆပးရာတွင်        

ဆနှာင့်ဆနှးမခင်း၊ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း လုံခခုံမှုမရှိမခင်း၊ လုပ်ငန်းခွင် အဆမခအဆနများ ပျက်စီးယိုယွင်းလာမခင်း နှင့် 

အလုပ်သမားအခွင့် အဆရးများအား ကျယ်မပန့်စွာ ချ ိုးဆဖာက်လာမခင်းတို့ကို မဖစ်ဆပါ်လာဆစပါသည်။ 

ဤအစီရင်ခံစာသည် ရန်ကုန် နှင့် ပဲခူးတိုင်းတို့ရှိ အထည်နှင့်လူ့အသုံးအဆောင်ပစ္စည်းချုပ်လုပ်မှု လုပ်ငန်းများတွင် 

အလုပ်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိဆသာ လုပ်သားများ၏ လက်ဆတွ့ရင်ေိုင်ဆနရဆသာ ဘဝအဆမခအဆနများအား ဆလ့လာသုံးသပ်

ထားမပီး အဓိကအားမဖင့် ထိုလုပ်သားများ၏ လုပ်ခလစာမှာ လုံဆလာက်မှု ရှိ၊မရှိကို ေန်းစစ်ဆေွးဆနွးထားပါသည်။ 

စစ်တမ်းဆကာက်ယူရာတွင် ဆတွ့ရှိရဆသာ တရားဝင်အဆမခခံ လုပ်ခလစာအဆပါ်တွင် မှီတည်ထားသည့် လုပ်ခလစာ

များအား Inter-Agency Cash နှင့် Markets Working Group (CMWG)၁ တို့က ချမှတ်ထားဆသာ အနိမ့်ေုံးသုံးစွဲဆငွ

1 UN အဖွဲ့အစည်းများ၊ NGO အဖွဲ့အစည်းများ ပါဝင်လျက်ရှိဆသာ CMWG သည် Cash and Voucher Assistance (CVA) အစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ဆနသူအားလုံးတို့ကို 
ပံ့ပိုးဆပးရန်အတွက် ဖွဲ့စည်းထားမခင်း မဖစ်သည်။ အဆသးစိတ်အား Cash and Markets Working Group | MIMU and latest technical note တွင် ကကည့်ပါ။ 

အစီရင်ြံစာ အနှစ်ြျုပ်

ရုန်းကန်ခြင်း နှင့် မျှော်လင့်ခြင်းကကားက စက်ြျုပ်ရာျျား ချန်ျာနုိင်ငံရိှ အထည် နှင့် လူ့အသံုးအမောင်ပစ္စည်းြျုပ်လုပ်ျှု လုပ်သားျျား၏ 
လက်မ ေ့ွ လူျှုဘဝ အမခြအမနျျား
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မခင်းဆတာင်း (Minimum Expenditure Basket – MEB) မဖင့် နှိုင်းယှဉ်ထားပါသည်။ ထိုသို့နှိုင်းယှဉ်မပီးဆနာက် ဆလ့လာ

ဆတွ့ရှိချက် များအရ အလုပ်သမားများက ရရှိဆနဆသာ လုပ်ခလစာ နှင့် ၎င်းတို့၏ အဆမခခံဆနထိုင်မှု ကုန်ကျစရိတ်များ

အတွက် လိုအပ်ဆသာ ဆငွပမာဏအကကားတွင် ကွာဟချက်များ ရှိဆနပါသည်။ 

ပျမ်းမျှအားမဖင့် စစ်တမ်းတွင် ပါဝင်ဆမဖေိုသူလုပ်သားများသည် ပျမ်းမျှအားမဖင့် တစ်လလျှင် မမန်မာ ကျပ်ဆငွ 

၃၅၀,၀၀၀ (အဆမရိကန်ဆေါ်လာ ၁၀၀ ဆအာက်) ရရှိကကမပီး ဆမဖေိုသူများ၏ ၇% သည်သာလျှင် အဆမရိကန်ဆေါ်လာ 

၁၀၀ အထက် ရရှိကကပါသည်။ ဆမဖေိုသူအများစု (၈၅%) သည် လုပ်ခလစာ တိုး၍ရရှိရန် လိုလားကကမပီး ဆမဖေိုသူ

တစ်ဝက်ခန့် (၄၈%) သည် အချနိ်ပိုဆကကးများ တိုးမမင့်ရရှိလိုဆကကာင်း ဆမဖကကားထားကကသည်။ စစ်တမ်းတွင် ဆကာက်ယူ

ထားဆသာ အချက်အလက်များအရ ဤအစီရင်ခံစာသည် အလုပ်သမားများက ရရှိသင့်သည့် ဆန့စဉ်အဆမခခံလုပ်ခ

လစာကို မပန်လည်မပင်ေင်ရာတွင် ထားရှိသင့်သည့် သင့်ဆလျာ်ဆသာ လုပ်ခလစာပမာဏ - မမန်မာကျပ် ၁၁,၀၀၀ 

နှင့် ၂၅,၆၀၀ အကကား - အား သုံးသပ်ဆဖာ်မပထားသည်။ လုပ်သားများသည် အချနိ်ပိုဆကကးမပါဆသးပဲ တစ်ဆန့လျှင် 

မမန်မာကျပ် ၂၅,၆၀၀ ရရှိမည်ေိုပါက ယခုလက်ရှိအဆမခခံလုပ်ခလစာ နှင့် MEB အကကားရှိ ကွာမခားချက်ကို ဆဖျာက် 

ပစ်နိုင်မည်မဖစ်သည်။ သို့ရာတွင်မူ တစ်ဆန့တာ အဆမခခံလုပ်ခသည် MEB နှုန်းထားများနှင့် ညီတူမျှတူရှိ လာလျှင်

ပင် ထိုပမာဏသည် အလုပ်သမားများ၏ အဆမခခံလိုအပ်ချက်များအတွက်သာ လုံဆလာက်မပီး တရိပ်ရိပ်တိုးမမင့်ဆန

ဆသာ ဆငွဆကကးဆဖာင်းပွမှု၏ သက်ဆရာက်မှုအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားထားမခင်း မရှိဆသာဆကကာင့် အလုပ်သမားများအား 

တည်မငိမ်၍ ဂုဏ်သိက္ခာရှိဆသာ ဆနထိုင်မှုဘဝပုံစံကို ဆပးနိုင်ဦးမည် မဟုတ်ဆပ။ 

ထိုလုပ်ငန်းကဏ္ဍသည် လုပ်ခလစာနည်းပါးဆသာ်မငား အထည်ချုပ်လုပ်သားများသည် ၎င်းတို့၏ အိမ်ဆထာင်စု

များ၏ ရှင်သန်ဆရးအတွက် အဆရးပါဆသာ ပံ့ပိုးသူများအမဖစ် ရပ်တည်လျက်ရှိပါသည်။ လုပ်သားအများစုသည် ၎င်း

တို့၏ သက်ေိုင်ရာမိသားစုများ၏ ဝင်ဆငွ ၇၅% ဆကျာ်ကို ဆထာက်ပံ့လျက် ရှိသည်။ တစ်ကိုယ်တည်းဆနထိုင်သူ 

လုပ်သားများအနက် ၈၉% သည် ၎င်းတို့၏ အိမ်သို့ ဆငွလွှဲပို့လျက်ရှိမပီး ထိုပမာဏမှာ တစ်လလျှင် ပျမ်းမျှ မမန်မာကျပ် 

၁၄၂,၀၀၀ (အဆမရိကန်ဆေါ်လာ ၃၂) ခန့် ရှိသည်။ ထိုကျပ်ဆငွပမာဏသည် ၎င်းတို့၏ သက်ေိုင်ရာမိသားစုများ၏ 

ဝင်ဆငွစုစုဆပါင်း၏ ၃၉% ရှိသည်။ လျှပ်စစ်မီးမကကာခဏ မပတ်ဆတာက်မှုများဆကကာင့် အလုပ်သမားများသည် အိမ်တွင် 

ဟင်းချက်မပုတ်ရမည့်အစား မပင်ပမှ အသင့်မပင်အစားအစာများအား ဝယ်ယူစားဆသာက်ရဆသာဆကကာင့် ၎င်းတို့၏ 

ဆငွဆကကးအကျပ်အတည်းများသည် ပိုမိုေိုးရွားလာပါသည်။ 

လုပ်ခလစာများသည် စာချုပ်အမျ ိုးအစား၊ ပညာအရည်အချင်း၊ (သို့မဟုတ်) အသက်အရွယ် တို့ဆပါ်မူတည်မပီး 

သိသိသာသာ ကွဲမပားဆနမခင်းမျ ိုး မရှိပါ။ သို့ရာတွင်မူ အမမဲတမ်းစာချုပ်မဖင့် လုပ်ကိုင်လျက်ရှိဆသာ အလုပ်သမား

များသည် အလုပ်အကိုင်လုံခခုံမှု ပိုရှိမခင်း၊ ရာထူးအခွင့်အဆရးများ ခံစားရမခင်း နှင့် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ပိုမိုဆကာင်းမွန်

စွာ ေက်ေံခံရမခင်းတို့ကို ဆတွ့ကကုံကကရပါသည်။ အသက်ရှင်ဆနထိုင်ရန် လိုအပ်ဆသာ လုပ်ခလစာအတွင်းတွင် 

မည်သည့်အရာများ ပါဝင်သည်ကို ဆသဆသချာချာသိရှိဆစရန်အတွက် လုပ်ခလစာလုံဆလာက်မခင်းဟူသည့် အဆမခအဆန

ဆလးမျ ိုးအား ဤအစီရင်ခံစာတွင် ထည့်သွင်းဆဖာ်မပထားပါသည်။ ထိုအဆမခအဆနဆလးမျ ိုးအနက် တစ်ခုချင်းစီသည် 

မတူညီဆသာ အိမ်ဆထာင်စုဖွဲ့စည်းပုံ နှင့် အလုပ်လုပ်ချနိ်တို့အဆပါ်တွင် အဆမခခံထားပါသည်။ အထက်ပါ မတူညီဆသာ 

အဆမခအဆနဆလးမျ ိုးတို့အား ဆလ့လာမပီးသည့်ဆနာက် တူညီစွာရရှိလာဆသာ ရလေ်မှာ လက်ရှိအဆမခခံလုပ်ခလစာသည် 

အလုပ်သမားများအား သင့်တင့်ဆသာ ဆနထိုင်မှုအေင့်အတန်းအား ဆပးစွမ်းနိုင်မခင်းမရှိဟူ၍ မဖစ်ပါသည်။ 

လုပ်ငန်းခွင်အဆမခအဆနများသည်လည်း အလုပ်သမားများက ရင်ေိုင်ကကုံဆတွ့ဆနရဆသာ အခက်အခဲများကို ပိုမို

ေိုးရွားလာဆစပါသည်။ အချနိ်ပိုေင်းဆပးရသည်ဟု ဆမပာကကားလာဆသာ စစ်တမ်းဆမဖေိုသူ အလုပ်သမားများ၏ ၅၅% 

တို့သည် တစ်ဆန့လျှင် ပျမ်းမျှ ၁၂ နာရီခန့် အလုပ်လုပ်ဆနကကရမပီး အချ ို ့ အဆမခအဆနများတွင် တစ်ဆန့လျှင် ၂၁ နာရီကကာ 

အလုပ်လုပ်ကကရသည်။ ကျန်းမာဆရးေိုင်ရာ ပူပန်မှုများသည်လည်း ပျ ံ့နှံ့လျက်ရှိမပီး စစ်တမ်းဆမဖေိုသူလုပ်သားများ၏ 

၅၉% မှာ ရုပ်ပိုင်းေိုင်ရာချ ို ့ယွင်းမှုများကို ခံစားဆနရကာ ၅၈% မှာ စိတ်ဖိစီးမှုများ၊ ၂၀% မှာ အသက်ရှူလမ်းဆကကာင်း

ေိုင်ရာ မပဿနာများ နှင့် ၃၅% မှာ အမမင်အာရုံထိခိုက်မှုတို့ကို ရင်ေိုင်ကကုံဆတွ့ဆနရပါသည်။ ထိုမပဿနာများသည် 

3ရုန်းကန်ခြင်း နှင့် မျှော်လင့်ခြင်းကကားက စက်ြျုပ်ရာျျား ချန်ျာနုိင်ငံရိှ အထည် နှင့် လူ့အသံုးအမောင်ပစ္စည်းြျုပ်လုပ်ျှု လုပ်သားျျား၏ 
လက်မ ေ့ွ လူျှုဘဝ အမခြအမနျျား



ရန်ကုန်မမို့ရှိ အထည်ချုပ်လုပ်သားများအကကားတွင် ပိုမိုမဖစ်ပွားလျက်ရှိသည်။ စစ်တမ်းတွင်ပါဝင်ဆမဖေိုသူ ရန်ကုန် 

အထည်ချုပ်လုပ်သားများအနက်မှ ၆၂% သည် ရုပ်ပိုင်းေိုင်ရာ ထိခိုက်မှုများကို ရင်ေိုင်ခဲ့ကကရမပီး ၆၀% မှာ အလုပ်

ဆကကာင့်ရရှိလာဆသာ စိတ်ဖိစီးမှုများကို ခံစားခဲ့ကကရပါသည်။ ပဲခူးတိုင်းရှိ ဆမဖေိုသူလုပ်သား များအနက်မူ ၄၆% သည် 

ရုပ်ပိုင်းေိုင်ရာ ထိခိုက်မှုများကို ဆဖာ်မပခဲ့ကကမပီး စိတ်ဖိစီးမှု ခံစားရသည်ဟု ဆမဖေိုသူမှာ ၅၀% ရှိသည်။ အချုပ်အားမဖင့်

ေိုရဆသာ် ၉၆% ဆသာ စစ်တမ်းဆမဖေိုသူ လုပ်သားတို့သည် အလုပ်သမားအခွင့်အဆရးအား ပိုမိုကာကွယ်ဆပးရန် နှင့် 

လုပ်ငန်းခွင်အဆမခအဆနများ ပိုမိုတိုးတက် ဆကာင်းမွန်လာရန် လိုလားကကသည်။ 

အလုပ်သမားများ၏ အနာဂတ် နှင့် ဆကာင်းမွန်ဆသာ ဆမပာင်းလဲမှုများ မဖစ်ဆပါ်လာဆရးသည် မဆသချာ ဆပ။ ထို့ဆကကာင့် 

စစ်တမ်းဆမဖေိုသူလုပ်သား ငါးဦးအနက် တစ်ဦး(၂၁%) သည် မမန်မာနိုင်ငံတွင်း လုပ်ခ လစာနည်းပါးမှု၊ အလုပ်လုပ်ချနိ် 

ရှည်ကကာမှု နှင့် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း နည်းပါးမှုတို့ဆကကာင့် တိုင်းတစ်ပါးသို့ ဆမပာင်းဆရှေ့ထွက်ခွာရန် စဉ်းစားဆန

ကကသည်။ သို့ရာတွင် ဆမျှာ်လင့်ချက် မရှိဆတာ့သည် ဆတာ့ မဟုတ်ဆပ။ စစ်တမ်းဆမဖေိုသူလုပ်သားများ၏ ၇၀% သည် 

လုပ်ခလစာ နှင့် လုပ်ငန်းခွင် အဆမခအဆနများ ပိုမိုဆကာင်းမွန်လာပါက မမန်မာနိုင်ငံတွင် ေက်လက်ဆနထိုင်သွားရန် 

ေန္ဒရှိကကပါသည်။ 

ရုန်းကန်ခြင်း နှင့် မျှော်လင့်ခြင်းကကားက စက်ြျုပ်ရာျျား ချန်ျာနုိင်ငံရိှ အထည် နှင့် လူ့အသံုးအမောင်ပစ္စည်းြျုပ်လုပ်ျှု လုပ်သားျျား၏ 
လက်မ ေ့ွ လူျှုဘဝ အမခြအမနျျား
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