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မာတိကာ



စာ - 1

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

အစီရီင််ခံံစာာ အနှှစ််ချုု�ပ််

•	 ၂၀၂၁ ဖေေဖော်�်�ဝါါရီီ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုနုော�ာက််ပိုု�င်းး� ဒေေသန္တတရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� စစ််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဖြ�င့််� ပြ�န််အသက််
သွငွ်းး� လိုု�သည့်�် နစက၏ လုပု််ဆော�ာင််လာာမှုမုျား�း�က မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အစိုးး��ရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် (ပြ�ည််သူ့�့)
ဝန််ဆော�ာင််မှု ုလုပု််ငန်းး� များ�း�ကိုု� ပြို��ုလဲဲသွားး��စေ�ခဲ့့�သည််ကိုု� မြေ�ေပြ�န့််�နှငှ့်�် အပူူပိုု�င်းး�(အညာာ)ဒေေသ ကျေး�း�လက််
များ�း�တွငွ်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� တွေ့��့ရ သည််။ ထိုု�သို့့��ပြို��ုလဲဲ လစ််လပ််နေေသည့််� အနေေထားး�က စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု
လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ််လူူသစ််/ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််သစ််များ�း�ကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေေခဲ့့�ပြီး�း� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း နှငှ့်�် 
ဝန််ဆော�ာင််မှု ုလုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် အစား�းထိုးး��၀င််ရော�ာက််နေေရာာယူူလာာသည််ကိုု� တွေ့��့ရသည််။ ယင်းး�လူူသစ််များ�း�
မှာာ� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််ဆက််နွယွ််သူူများ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မကြာ�ာခဏ ဆိုု�သလိုု�တွေ့��့
လာာရသည််။ 

•	 အစိုးး��ရ(အုပု််ချုု�ပ််သူူ)မဟုုတ််သော�ာ လူူမှုလုူူတန်းး�စား�းများ�း�က ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနေေသည့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ 
များ�း�သည်် နော�ာက််ခံံ အခြေ�ေအနေေပေါ်�် မူူတည််ပြီး�း� အတော်�်�အတန်် ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�သည််။ အတွေ့��့ရများ�း�သည််
မှာာ� ကွနွ််ယက််များ�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� နှငှ့်�် အာာဏာာသိိမ်းး�မှု ုမတိုု�င််ခင််ကတည်းး�က ရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် ဓလေ့�့များ�း�ကိုု� 
အခြေ�ေပြု�ုလျျက်် ယင်းး�လုပု််ငန်းး� ဆော�ာင််တာာများ�း�ကိုု� လုပု််ဆော�ာင််ကြ�သည််ကိုု�တွေ့��့ရသည််။ ထိုု�လုပု််ငန်းး�များ�း�
မှာာ� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ပညာာရေး�း အပါါအဝင်် တရား�းရေး�းနှငှ့်�် အငြ�င်းး�ပွါးး��မှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းတို့့�� ပါါဝင််သည််။ 

•	 အမျိုးး ���မျိုး� း��သော�ာ နော�ာက််ခံံ အခြေ�ေအနေေများ�း�အကြား�း�တွငွ်် လက််နက််ကိုု�င်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း�သည်် 
ကျေး�း�ရွာာ� အဆင့်�်၊ မြို့�့��နယ်် အဆင့်�် နှှင့်�် ဒေေသအဆင့်�် အရပ််ဖက််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�တွွင်် အခန်းး�ကဏ္ဍ 
အမျိုးး ���မျိုး� း��မှ ှပါါဝင််နေေကြ�သည််။ ဒေေသနော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူူတည််ပြီး�း� စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ်် 
များ�း�သည်် လည်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုရုှိ�ိရာာ၊ လေ့�့လာာအကဲဲဖြ�တ််ထားး�သော�ာ မြို့�့��နယ််များ�း�နှှင့်�် ဒေေသများ�း�တွငွ်် 
လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�း နှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနယ််ပယ််ကိုု� သီးး�ခြား�း�စီီ ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််ရန်် ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ််မှု ု
များ�း�ကိုု�လည်းး�တွေ့��့ရသည််။ 

•	 စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှငှ့်�် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် နေေရာာ အတော်�်�များ�း�များ�း�တွငွ်် နစက၏ ဌာာနဆိုု�င််ရာာများ�း�သည်် မြို့�့��ပေါ်�်
မှလှွဲဲ�၍ မြို့�့��ပြ�င််ပဒေေသများ�း�တွငွ်် လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့�ပေေ။ ယင်းး�သို့့�� မလည််ပတ််နိုု�င််
မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အထူးး�သဖြ�င့််� ကျေး�း�လက််နေေလူူထု၏ု တိုု�က််နယ််အဆင့်�် ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ််
များ�း�သည်် ပြို��ုကွဲဲ�သွားး��ခဲ့့�သည််။ ဤအခြေ�ေအနေေ၌ စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�၊ ဆေး�းပေး�းခန်းး�၊ တရား�းစီီရင််ရေး�း စသည့််� 
အများ�း�ပြ�ည််သူူဝန််ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဒေေသခံံပြ�ည််သူ့�့အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�က ပရဟိိတ အသင်းး�
များ�း�၊ လုပု််အားး�ပေး�းများ�း�၊ သပိိတ််မှော�ာ�က်် အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း� နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� 
စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ရပ််ရွာာ�အဆင့်�်တွွင််ပင်် ချျမှတှ််ဆော�ာင််ရွွက််လာာကြ�သည််။ 
တော်�်�လှနှ််ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဘက်် တွငွ်် အသက်် ၃၅ အော�ာက််လူူငယ််များ�း� အများ�း�အပြား�း�ပါါဝင်် နေေကြ�
သည််ကိုု�တွေ့��့ရပြီး�း� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ််မူူ လူူမျိုးး ���စု ုအကြီး�း�အကဲဲများ�း�သည််လည်းး� အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍ
မှာာ� ပါါဝင််နေေသည််။ 

•	 တမူူထူးး�ခြား�း�စွာာ�တွေ့��့ရသည််မှာာ� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််နေေရာာအများ�း�စုတုွငွ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ သားး�ဖွား��းမိိခင််နှှင့်�် 
သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု� ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှု၊ု ငွေေ�ချေး�း�လုပု််ငန်းး� စသည့်�် ပြ�ည််သူ့�့ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� အများ�း�
အားး�ဖြ�င့်�် အနှော�ာ�က်် အယှကှ်် ကင်းး�ကင်းး� လုပု််ဆော�ာင််နေေနိုု�င််သည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� ရခိုု�င့်�်တပ််တော်�်� နှငှ့်�် 
၎င်းး�၏ နိုု�င််ငံံရေး�းဦးးဆော�ာင််အဖွဲ့့��ဖြ�စ််သော�ာ ရခိုု�င််အမျိုးး ���သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််တို့့��က နစကလက််အော�ာက််ခံံ ဌာာန
ဆိုု�င််ရာာ၀န််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�်  ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� အားး�ဖြ�င့််� နစက၏ ရှိိ�ပြီး�း� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�
ကိုု� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ဖြ�စ််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််လျျက်် ၄င်းး�တို့့��၏ နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််သည််။ 



စာ - 2

တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

•	 တရား�းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစတွွင််လည်းး� နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေေပေါ်�် မူူတည််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည််။ 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် တော�ာင််ပိုု�င်းး�ရှိိ� ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�် အငြ�င်းး�ပွါးး��မှုုများ�း�အများ�း�စုကုိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ််  ကြား�း�နေေညှိိ�နှိုု�င်းး�
ပေး�းနိုု�င််သူူ(အော�ာင််တမန််)က ကြား�း�ဝင််ညှိုု��နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပြီး�း�ပြ�တ််ကြ�သည််။ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွငွ််မူူ ရခိုု�င််
အမျိုးး ���သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််က နစက၏ တရား�းရုံးး�� များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အပြို��ုင်် ကိုု�ယ့်�်နည်းး�ကိုု�ယ့်�်
ဟန််ဖြ�င့်�် တရား�းရုံးး��များ�း�ကိုု� အာာဏာာသိိမ်းး�စကတည်းး�က ထူူထော�ာင််ထားး�သည််။ တရား�းစီီရင််ရာာတွငွ်် မြ�န််မာာ
တရား�းရုံးး��များ�း�၏ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�အတိုု�င်းး� မသွားး��ပဲဲ ဒေေသဓလေ့�့များ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းကျျင့််�သုံးး��သည််။ 
နေ့�့စဉ််ရက််ဆက်် ဖြ�စ််ပွား��းနေေသော�ာ ပဋိိပက္ခခများ�း� ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� မတည််ငြိ�ိမ််မှုမုျား�း�က NUG 
၏ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တွငွ်် မြို့�့��နယ််အဆင့်�် တရား�းစီီရင််ရေး�း ယန္တတယားး� တည််ထော�ာင််ရန်် အားး� ထုတု််မှုုများ�း�ကိုု� 
အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေေသည််။ ဒေေသခံံ ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွယွ််ရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် ဒေေသခံံ ပြ�ည််သူ့�့အုုပ််ချုု�ပ်် ရေး�း
အဖွဲ့့��များ�း�ကြား�း� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွငွ်် အကန့််�အသတ််များ�း� ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ကလည်းး� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််
နေ�သည််။  

•	 အမျိုးး ���သားး�ညီီညွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ၏ ဩဇာာသက််ရော�ာက််မှုသုည််လည်းး� (အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူူတည််ပြီး�း�) ကွဲဲ�ပြား�း�
ခြား�း�နား�း မှုရုှိ�ိသည််။ အချို့့ ���အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် ဒေေသခံံစီီမံံအုပု််ချုု�ပ််သူူများ�း�သည်် စစ််တွငွ်းး�ကာာလ ရဲဲ
လုပု််ငန်းး�၊ တရား�းစီီရင််ရေး�း စသည််တို့့��ကိုု�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ NUG ၏လမ်းး�ညွှနှ််များ�း�အတိုု�င်းး� လုပု််ဆော�ာင််ကြ�
သည်် များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည််။  သို့့��ရာာတွွင်် ဒေေသခံံ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း� ထူူထော�ာင််ထားး�သော�ာ ဆေး�း
ပေး�းခန်းး�များ�း�နှငှ့်�် စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�များ�း� အပါါအဝင်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််မှာာ� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကိုု�ယ််ထူူ 
ကိုု�ယ််ထလုပု််ကိုု�င််ကြ�သည််ကိုု�တွေ့��့ရပြီး�း� NUG မှ ှပစ္စစည်းး�ပစ္စစယ အထော�ာက််အပံ့့�ကိုု� အနည်းး�ငယ််သာာ ရရှိိ�/
ရယူူလျျက်် ရှိိ�သည််။

•	 စစ််ကိုု�င်းး�မြော��ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ််တော့�့� ကချျင််လွတွ််လပ််ရေး�း တပ််မတော်�်� (KIA) နှငှ့်�်ဒေေသခံံပြ�ည််သူ့�့ကာာကွယွ်် 
ရေး�းတပ်် (PDF) များ�း�အကြား�း� အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ကွပွ််ကဲဲမှုနုှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုရုှိ�ိနေ�ပြီး�း� NUG 
၏တာာဝန််ခံံမှုကုိုု� အထော�ာက်် အကူူဖြ�စ််စေေသည််။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တော�ာင််ပိုု�င်းး�မြို့�့��နယ််များ�း�ရှိိ� ဒေေသခံံပြ�ည််သူ့�့
ကာာကွယွ််ရေး�းတပ်် (PDF)များ�း�အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုှာာ�မူူ ပုံံ�စံံအမျိုးး ���မျိုး� း��ကွဲဲ�
ပြား�း�ပြီး�း� အလွွတ််သဘော�ာဆန််သည့်�်ဆက််သွယွ််မှုပုုံံ�စံံမျိုးး ��� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�သည််။ ထိုု�ဒေေသရှိိ�တော်�်�လှနှ််ရေး�း 
တပ််ဖွဲ့့��များ�း�သည်် တဖွဲဲ�နှှင့်�်တဖွဲ့့��ကြား�း� အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုမှုနုှှင့်�်  NUG ၏ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုမုှ ှပိုု�မိုု�ကင်းး�လွတွ််သည််ဟုဆုိုု�
နိုု�င််သည််။  စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တွငွ်် လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�းနှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း စနစ််ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ပေး�းမည့််� တိုု�င်းး�‌ဒေေသကြီး�း� အဆင့်�် စုဖုွဲ့့��မှုုမျိုးး ��� ရှိ�ိမနေေသည််မှာာ� ချျင်းး�နှငှ့်�် ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တို့့��နှှင့်�် မတူူသည့်�်
ခြား�း�နား�းချျက််ဖြ�စ််သည််။ နစကတပ််များ�း�၏ မြေ�ေပြ�င််ကစစ််ကြော��ာင်းး�ထိုးး��၊ ဝေ�ဟင််ကဗုံးး��ကြဲ�ဲ တိုု�က််ခိုု�က််မှုု
များ�း�ကိုု� ပုံံ�မှနှ််ရင််ဆိုု�င််‌နေေရသည့်�် အခြေ�ေအနေေအော�ာက််တွငွ်် ပြ�ည််သူ့�့ ကာာကွယွ််ရေး�း တပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ စစ််
ရေး�းနှငှ့်�် ပြ�န််ကြား�း�‌ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍ များ�း� ကြီး�း�ထွားး��လာာခြ�င်းး�က လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�းနှငှ့်�် 
အရပ််ဖက််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတို့့��ကြား�း� ခြား�း�ထားး�သော�ာ စည်းး�ကိုု� မှုံံ�ဝါးး�စေေသည််။ ထိုု�အခြေ�ေအနေေသည််ပင််လျျင်် 
လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အားး� ပြ�ည််သူ့�့အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့�� ကော်�်�မတီီများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််စေ�
ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ 

•	 NUG နှငှ့်�် NUG ၏ကာာကွယွ််ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနတို့့��နှှင့်�်ဆက််သွယွ််ရေး�း အပါါအဝင်် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�
ရှိ�ိ နစကတော်�်� လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စု၏ု အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုကုိုု� ပြ�ည််နယ််အဆင့််� 
ကော်�်�မတီီများ�း� အနေေဖြ�င့််� တွေ့��့ရသည််။ ယင်းး�ကော်�်�မတီီများ�း�တွွင်် လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့�� များ�း�
မှ ှကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ အရပ််ဖက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� နှငှ့်�် ၂၀၂၀ နိုု�င််ဝင််ဘာာ ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�း
များ�း� စသည််ဖြ�င့််� ပါါဝင််သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် ဒေ�သခံံတော်�်�လှနှ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် တိုု�က််နယ််/
အုပု််စုအုဆင့့်� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�တွငွ်် အလွတွ််သဘော�ာသာာပါါဝင််ကြ�သည််။ နစက၏ မြို့�့��နယ််အဆင့်�်
အော�ာက််ပိုု�င်းး� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပျျက််ပြား�း�သွားး��သည့်�်နော�ာက်် အာာဏာာသိိမ်းး� မှု ုမတိုု�င််ခင်် ကတည်းး�ကရှိိ�နေေ
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

သော�ာ  လူူမျိုးး ���စုအုကြီး�း�အကဲဲများ�း�၏အခန်းး�ကဏ္ဍ နှငှ့်�် ဒေေသဓလေ့�့အခြေ�ေပြု�ု ပဋိိပက္ခခ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းစနစ််များ�း�
မှာာ� ပိုု�မိုု�အရေး�းပါါလာာသည််။ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာသူူအချို့့ ���က (သုတုေ� သနမေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု�) 
ဖြေ�ေကြား�း�ရာာတွငွ်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�နှငှ့်�် လက််နက််ကိုု�င််များ�း�အကြား�း� သီးး�သီးး�ခြား�း�ခြား�း� ဖြ�စ််နေ�စေ�ရန််အတွကွ်် 
သေ�သေ�ချာာ�ချာာ� သတိိထားး� ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ကြ�သည််။ 

•	 ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံကိုု� ရခိုု�င့်�်တပ််တော်�်� AA မှ ှဒေေသခံံတပ််မှူးး��များ�း�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း ဦးးဆော�ာင််အဖွဲ့့��
ဖြ�စ််သော�ာ ရခိုု�င််အမျိုးး ���သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�က ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး� အုပု််ချုု�ပ််သည့််� ပုံံ�စံံဖြ�င့််�သွားး��
နေ�သည််။ ဒေေသလုံးး�� ဆိုု�င််ရာာ(ပြ�ည််နယ််) အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��တွငွ််   ရခိုု�င့်�်တပ််တော်�်�နှငှ့်�် ရခိုု�င််အမျိုးး ���သားး�အဖွဲ့့��
ချုု�ပ်် တို့့��မှှ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� ဖြ�င့််� စုဖုွဲ့့��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�အဖွဲ့့��သည်် ဒေေသဆိုု�င််ရာာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ 
ကြီး�း�ကြ�ပ််မှု ုအာာဏာာပိုု�င််အနေေဖြ�င့််� ဆော�ာင်် ရွွက််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် လက််အော�ာက််ခံံ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သို့့�� 
လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််၊ညွှနှ််ကြား�း�ချျက််များ�း� ပေး�းခြ�င်းး�အပြ�င်် တရား�းစီီရင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င်် အနေေဖြ�င့််�လည်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််သည််။ ရခိုု�င့်�်အမျိုးး ���သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််သည်် ရှိိ�နှှင့်�်ပြီး�း� သားး� အထွေ�ေထွေ�ေအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန ယန္တတ
ယားး�ကိုု� တစိိတ််တပိုု�င်းး�အနေေဖြ�င့််� ညှိိ�နှိုု�င်းး� စည်းး�ရုံးး�� ဆော�ာင််ရွွက််သည်် ကိုု�တွေ့��့ရသည််။ ရခိုု�င့်�်အမျိုးး ���သားး�အဖွဲ့့��
ချုု�ပ်် သည်် မီးး�ဖွား��းမိိခင််နှှင့်�် သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�များ�း�ကိုု� ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�သည့်�် လုပု််ငန်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
နစက ကဆော�ာင််ရွွက််နေေသည့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််လုပု််ကိုု�င််နိုု�င််ရန်် အထွေ�ေထွေ�ေ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 
ဦးးစီးး�ဌာာန အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု လုပု််ဆော�ာင််ခွငွ့်�်ပေး�းထားး�သည််။ အခွနွ််အခ ကော�ာက််ခံံ
ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဌာာနဆိုု�င််ရာာလုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� ခွငွ့့်�ပြု�ုပေး�းထားး�သည််။

•	 အာာဏာာသိိမ်းး�မှုအုလွနွ်် တဆင့်�်ပြီး�း�တဆင့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် လူူမှုရုေး�း ကဏ္ဍ
များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််နေေသည့််� အစိုးး��ရမဟုတု််သည့်�်တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း�၏ လုပု််ဆော�ာင််ချျက်် များ�း�မှ ှ
မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နေေသည််မှာာ� ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံ ဒေေသများ�း�သို့့�� မရှိ�ိမဖြ�စ်် လိုု�အပ််လျျက်် ရှိိ�သော�ာ အများ�း�ပြ�ည််သူူ
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််ရန်် အရပ််ဖက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�/ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�ထံံ 
နည်းး�ပညာာ၊ ဘဏ္ဍာာငွေ�ေကြေး��း၊ အထော�ာက််အကူူပစ္စစည်းး�များ�း�‌ ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက််ပေး�းရန်် လိုု�အပ််နေ�ခြ�င်းး�ပင််
ဖြ�စ််သည််။

•	 နိုု�င််ငံံတကာာ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�အနေ�ဖြ�င့််�လည်းး� အထက််ပါါအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် ထိိတွေ့�့�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လိုု�အပ််ပြီး�း� 
အလိုု�အပ််ဆုံးး��သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ထော�ာက််ကူူပေး�းနိုု�င််မည့်�်အစီီအစဉ််များ�း�အပြ�င်် အရပ််ဖက်် အုပု််ချုု�ပ််
ရေး�းတွငွ်် လက််နက််ကိုု�င််တပ််သားး�များ�း�၏ စစ််အတွငွ်းး�ကာာလ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� သင့်�်တင့်�် လျော�ာ�က််ပတ််
အော�ာင််သတ််မှတှ််နိုု�င််မည့်�် စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း� အားး�ကော�ာင်းး�လာာရေး�းကိုု�လည်းး� အထော�ာက််အကူူပြု�ုရန်် 
လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

•	 NUG နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာမိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း�အနေေဖြ�င့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေေအရပ််ရပ််
တွငွ်် လက်် တွေ့��့ကျျကျျ‌ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မည့်�် ၎င်းး�တို့့��၏အခန််ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှှတ််ရန််လိုု�လှှ
ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� မတူူညီီသည့်�် နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေေအမျိုးး ���မျိုးး ���၌ လိုု�အပ််သည့်�် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုု
ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� နှငှ့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျာာ�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အနေေဖြ�င့်�် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� မည််သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််
နိုု�င််မည််ကိုု� စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုတု််ရန်် လိုု�ပေေသည််။ လိုု�အပ််နေေသော�ာ အကူူအညီီအထော�ာက််အပံ့့�များ�း�မှာာ� 
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွငွ်် လိုု�အပ််သည့်�် လမ်းး� ညွှနှ််ချျက််များ�း� ချျမှတှ််ခြ�င်းး�မှသှည်် လိုု�အပ််သည့်�်
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် လူူမှုအုအသိုု�က််အဝန်းး�အတွွက်် လိုု�အပ််နေေသည်် များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး� 
ဆော�ာင််ရွွက်် နေေသည့််� ဒေေသခံံ ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�ကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�အထိိ ပါါဝင််ပါါ သည််။ ယင်းး�သို့့��ကူူညီီပံ့့�ပိုးး�� 
ရာာတွွင်် နိုု�င််ငံံတကာာအလှူူ�ရှငှ််များ�း�အနေေဖြ�င့့်� ကြား�း�ခံံဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှတှဆင့်�် 
ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သော�ာ  ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေများ�း�ကိုု�လည်းး� တွေ့��့ရှိ�ိရပါါသည််။ 

•	 စစ််တွွင်းး�ကာာလ လူူမှုုအခြေ�ေပြု�ုစီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ဆက််စပ်် ထိိတွေ့�့� လုပု််ဆော�ာင်် ခြ�င်းး�ကိုု�
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

လုပု််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ဒေေသအလိုု�က််အခင်းး�အကျျင်းး�/အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့်�် အံံဝင််ခွငွ််ကျျရှိိ�ရန်် လိုု�အပ်် သည််။ 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဒေေသရှိိ� အရပ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် ရှိ�ိနှှင့်�်ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််သော�ာ ဘဏ္ဍရေး�း မိိတ််ဖက််ဆော�ာင််ရွွက််
မှုကုိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း�သည်် နစက 
လက််အော�ာက််ခံံမဟုတု််သည့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှုစုနစ််များ�း�နှှင့်�် လူူမှုအုထော�ာက််အကူူပြု�ု ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အတွွက်် 
သင််တန်းး�‌ပေး�းခြ�င်းး�၊ လိုု�အပ််သည့်�်ရင်းး�မြ�စ််များ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အချို့့ ���ဒေေသများ�း�တွငွ်် ဆော�ာင််ရွွက်် နိုု�င််
သည့်�် အခြေ�ေအနေေရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ယင်းး�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အရပ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း�သည်် အချို့့ ���ဒေေသနှငှ့်�်မြို့�့��နယ််များ�း�
ရှိ�ိ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း နှငှ့်�် စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ုရေး�းရာာ ဦးးဆော�ာင််သူူများ�း�/
ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�သူူများ�း�နှငှ့်�် တိုု�က််ရိုု�က််ဆက််နွယွ််မှုမုျား�း� ရှိိ�နှှင့်�်ပြီး�း�ဖြ�စ််ကာာ ထိုု�မြို့�့��နယ်် ဒေေသများ�း�တွငွ်် ပိုု�မိုု�
ကျျယ််ပြ�န့််�ထိိရော�ာက််သော�ာ ထပ််တိုးး�� အထော�ာက််အကူူ များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။



စာ - 5

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

နိဒါန်း

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် မေေလနှငှ့်�် ဇူူလိုု�င််လအတွငွ်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေဒေ�သလေး�းခုရုှိ�ိ ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာ 
ယှှက််တင််) အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံအော�ာက််တွငွ်် နေေထိုု�င််ရသော�ာ ရပ််ရွာာ�လူူထု၏ု မြေ�ေပြ�င််အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� အသေး�း 
စိိတ််လေ့�့လာာမှုအုရ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုအုပြီး�း� ဆင့်�်ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ အုပု််ချုု�ပ််မှု ုပုံံ�စံံနှှင့်�် ရပ််ရွာာ�လူူထု၏ု 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စိိမ့့်�သော�ာငှာာ� ယခု ုအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််အစီီရင််ခံံစာာတွငွ်် သဘော�ာတရား�း
အရသာာမက လက််တွေ့��့အမြ�င််ဖြ�င့့်�ပါါ သုံးး��သပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

ယခု ုအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််အစီီရင််ခံံစာာတွငွ်် အဓိိက ရည််မှနှ်းး�ချျက်် နှှစ််ခုရုှိ�ိသည််။ ပထမ ရည််မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� အာာဏာာသိိမ်းး� 
ကာာလအလွနွ်် လက််ရှိ�ိဖြ�စ််ပွား��းဆဲဲ နှငှ့့်� အသစ််ဖြ�စ််လာာမည့့်� အားး�ပြို��ုင််မှုတုို့့��အကြား�း� ကွပွ််ကဲဲမှုနုှှင့်�် အုပု််ချုု�ပ််မှုု
ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�် သဘော�ာတရား�းအရ သာာမက လက််တွေ့��့အမြ�င််ဖြ�င့့်�ပါါ ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ်် နား�းလည်် 
သဘော�ာပေါ�ါက််စေေရန်် ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�သို့့�� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် ၂၀၂၁ ခုနုှှစ််  ဖေေဖော်�်�ဝါါရီီလမှ ှ
စတင််၍ သာာမန််ပြ�ည််သူူပြ�ည််သားး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့��့ခဲ့့�ကြ�ရသော�ာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�ဖြ�စ််သည့့်� စစ််ကော�ာင််စီီ
အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် အထွေ�ေထွေ�ေအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနဦးးဆော�ာင််သော�ာ အရပ််သားး�/ ဒေေသန္တတရအုပု််ချုု�ပ််မှုတုို့့��နှှင့်�် 
လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�း အင််အားး�စုမုျား�း�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််လာာသည့့်� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကြား�း�
ရှိ�ိ ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််ဖြ�စ််မှုတုို့့��ကိုု� အလေး�းထားး� လေ့�့လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဒုတုိိယ ရည််မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� ဆင့်�်ကဲဲ
ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေဆဲဲ နှငှ့်�် အသစ််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ခုခုံံတော်�်�လှနှ််ရေး�း ဒေေသများ�း�တွငွ်် ပြ�ည််သူ့�့ရေး�းရာာဝန််ဆော�ာင််မှုု
ပေး�းသည့့်�ပုံံ�စံံ အထူးး�သဖြ�င့််� တရား�းစီီရင််ရေး�း၊ ပညာာရေး�း နှငှ့်�် လူူထုပုံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းယန္တတရား�းများ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့်�် 
စနစ််များ�း�တည််ထော�ာင််သည့့်�ပုံံ�စံံ နှှင့်�် အာာဏာာသက််ရော�ာက််မှုတုို့့�� မည််သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်် 
သဘော�ာပေါ�ါက််စေေရန်် ဖြ�စ််သည််။ 

ယခု ုအစီီရင််ခံံစာာအကျျဉ်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�မှု ုဖြ�စ််စဉ််အပြီး�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်ခဲ့့�သော�ာ ဗန္ဓာာ�တ်် 
(ထွေး�း�ရော�ာယှှက််တင််) အုပု််ချုု�ပ််မှု ုပုံံ�စံံကိုု� လေ့�့လာာသည့်�့ စာာတမ်းး� နှစှ််စော�ာင််အနက်် ပထမတစ််စော�ာင််ဖြ�စ််ပြီး�း� 
၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဖေေဖော်�်�ဝါါရီီလ မှ ှစတင််၍ သုတုေ�သန လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� လုပု််ဆော�ာင််ရန််ခက််ခဲဲသော�ာ  ကျေး�း�လက််
ဒေ�သများ�း�ကိုု� အဓိိကအလေး�းထားး� လေ့�့လာာခဲ့့�ပါါသည််။ ဒုတုိိယစာာတမ်းး�တွွင်် ယခု ုစာာတမ်းး�ပါါ ပဋိိပက္ခခနှငှ့်�် 
အားး�ပြို��ုင််မှု ုအခင်းး�အကျျင်းး�နယ််ပယ်် လေး�းခု ု- အထူးး�သဖြ�င့််� စီးး�ပွား��းရေး�း၊ အခွနွ််အခ ပေး�းဆော�ာင််မှု၊ု လယ််ယာာ
စိုု�က််ပျိုးး ���မှုနုှှင့်�် လူူထုကုြား�း�အပြ�န််အလှနှ််ဖလှယှ််မှုုဆိုု�င််ရာာ နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�တရား�းတို့့��ကိုု� ပိုု�၍ အာာရုံံ�စိုု�က််ကာာ - 
ထိုု�အခင်းး�အကျျင်းး�နယ််ပယ်် လေး�းခုတုွငွ်် ပြ�ည််သူူတို့့��၏ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုပု််ငန်းး�များ�း� မည််သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲ
သွားး��ကြော��ာင်းး� ပိုု�၍ အသေး�းစိိတ်် လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုအုလွနွ််ကာာလ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဖွဲ့့��စည်းး�မှုပုုံံ�စံံများ�း� အပါါအဝင်် အရေး�းပေါ်�် လူူသားး�
ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီမှုုများ�း�နှငှ့်�် ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလိုု�သော�ာ ပြ�ည််တွငွ်းး� (မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� 
အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�ညီီညွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ အပါါအဝင််) နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�/
လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�အတွကွ်် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ရန်် ယခုအုစီီရင််ခံံစာာကိုု� ရည််ရွွယ််ပြု�ုစုရုခြ�င်းး� ဖြ�စ််
ပါါသည််။ ပထမရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့��့ရှိ�ိချျက််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျေး�း�ရွာာ�၊ မြို့�့��နယ််နှှင့့်� ပြ�ည််နယ််/ တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�အဆင့့်� အုပု််ချုု�ပ််
ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�ကြ�သော�ာ လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�း အင််အားး�စုမုျား�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် အမျိုးး ���မျိုးး ���ကွဲဲ�
ပြား�း�၍ အားး�ပြို��ုင််လျျက််ရှိိ�နေ�ကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ အချို့့ ���သော�ာအခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် ထိုု�သူူတို့့��သည်် အရပ််သားး� 
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�သည့်�့ အခန်းး�ကဏ္ဍမျိုးး ���မှ ှပါါဝင််လျျက််ရှိိ�ကြ�ပြီး�း�၊ ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�့ 
မြို့�့��နယ််၊ ဒေေသအနှံ့့��အပြား�း�တွငွ်် စစ််တပ််၏ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််နှငှ့့်� အုပု််ချုု�ပ််မှုစုက််ဝန်းး�ကိုု� ကန့့်�သတ််ဘော�ာင််ခတ််
ရန်် ရည််ရွွယ်် ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�လည်းး� ရှိိ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််�ပင်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််မှုတုွငွ်် ပါါဝင််
သူူများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် ဆင့််�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက််ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ဒေေသတွငွ်းး� အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူူတည််၍ ကျေး�း�ရွာာ�၊ 
မြို့�့��နယ််နှှင့့်� ဒေေသအဆင့်�်ဆင့်�်တွငွ််လည်းး� အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း� အနည်းး�ငယ်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိ�ိသည််။ 



စာ - 6

တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

ဒုတုိိယအရေး�းကြီး�း�သော�ာ ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့��့ရှိ�ိချျက််မှာာ� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုအုပြီး�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ လူူမှုရုေး�း နှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််မှုု
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လစ််ဟာာချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့့်�ဆည်းး�ရန်် အထူးး�သဖြ�င့့်� တိုု�က််နယ််/အုုပ််စုအုဆင့်�်တွွင်် ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�းကူူညီီ
ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�/ပရဟိိတအဖွဲ့့��များ�း�သည်် သိိသိိသာာသာာ စုစုည်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
အဆိုု�ပါါ စုစုည်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုတုို့့��သည်် အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူူတည််၍ ကွဲဲ�လွဲဲ�နိုု�င််ကြ�ပြီး�း�၊ ရံံဖန််ရံံခါါတွငွ်် အာာဏာာမသိိမ်းး�
မီီကတည်းး�က ရှိိ�နှှင့်�်ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ ကွနွ််ယက််များ�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံထားး�
ခြ�င်းး�မျိုးး ���လည်းး� ရှိိ�သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ််တွွင်် ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�လူူထုအုတွွက်် မရှိိ�မဖြ�စ််
လိုု�အပ််သော�ာ ၀န််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြ�ည့့်�ဆည်းး�ပေး�းရန််အတွကွ်် ရပ််ရေး�းရွာာ�ရေး�း ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�/ ပရဟိိတ
အဖွဲ့့��များ�း�မှာာ� အရေး�းပါါသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍတွငွ်် တည််ရှိိ�နေေကြ�ပြီး�း�  ၄င်းး�အဖွဲ့့��များ�း�သို့့�� ရေေရှညှ််တည််တံ့့�စေ�မည့့်� နည်းး�
ပညာာ၊ ငွေေ�ကြေး��း နှငှ့်�် ပစ္စစည်းး�များ�း�ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပေး�းရန်် လိုု�အပ််နေ�ကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�လျျက််ရှိိ�သည််။ 

ယခုအုစီီရင််ခံံစာာ အစပိုု�င်းး�တွငွ်် အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း� ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင်် အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံနှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့်�့ ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ�
စာာတမ်းး�အချို့့ ���ကိုု� ပြု�ုစုတုင််ပြ�ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် သုတုေ�သနပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�နာာဗေေဒနှငှ့်�် သဘော�ာတရား�း 
အကျျဉ်းး�ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��နော�ာက််တွငွ်် အဓိိက အပိုု�င်းး�သုံးး��ပိုု�င်းး�ဖြ�င့့်� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�
ပါါမည််။ ပထမအပိုု�င်းး�တွွင်် လက််နက််ကိုု�င််တပ််ဖွဲ့့��များ�း�၏ ကွပွ််ကဲဲမှု ုနှှင့်�် အရပ််သားး�အုပု််ချုု�ပ််မှုတုို့့��ဆိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�လွဲဲ�
မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ကာာ အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင်် ကာာလကတည်းး�က အားး�ပြို��ုင််နေ�သော�ာဒေေသများ�း� 
(ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် နယ််မြေ�ေအစိိတ််အပိုု�င်းး�အချို့့ ���/ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�မြော��ာက််ပိုု�င်းး�) နှငှ့်�် ခုခုံံတော်�်�လှနှ််
နေ�သည့်�့ နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� (ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�) တွွင်် ရှိိ�နေ�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� 
ပိုု�င်းး�ခြား�း�၍ လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ခဲ့့�သည််။ ဒုတုိိယအပိုု�င်းး�တွငွ်် ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််ဖြ�စ််နေ�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် 
ပညာာရေး�း နှငှ့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ပေး�းခြ�င်းး�အပါါအဝင်် တရား�းစီီရင််ရေး�းနှငှ့့်� ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း
တို့့��ကိုု� ဒေေသတစ််ခုခုျျင်းး�စီီအလိုု�က်် လေ့�့လာာသုံးး��သပ််လျျက်် လက််ရှိိ�မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့့်� တရား�းစီီရင််
ရေး�း အာာဏာာသက််ရော�ာက််မှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု််ခဲ့့�သည််။ တတိိယအပိုု�င်းး�တွငွ််မူူ အရေး�းကြီး�း�
မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခဲ့့�ပြီး�း� ဒေေသန္တတရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််နှငှ့့်� ပြ�ည််သူ့�့ရေး�းရာာ၀န််
ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည််။
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

သုတေသန ချဥ်းကပ်မှုပုံစံ

နည်းး�နာာဗေ�ဒ နှှင့်�် ချျဉ်းး�ကပ််မှုနုည်းး�လမ်းး�

ယခု ုအစီီရင််ခံံစာာအကျျဉ်းး�ပါါ လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ချျက််များ�း�ကိုု� သုတုေ�သီီ ခြော��ာက််ဦးးပါါ အဖွဲ့့��မှ ှသုုတေ�သနပြု�ုလုပု််ခဲ့့�
ပြီး�း� ဒေေသတစ််ခုခုျျင်းး�စီီတွွင်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ နှီးး��နွွယ််ပတ််သက််သူူများ�း�နှငှ့်�် ပြု�ုလုပု််သည့်�် အင််တာာဗျူး�း�ပေါ�ါင်းး� ၄၀ 
ကျော်�်��မှ ှလေ့�့လာာသိိရှိ�ိခဲ့့�ရသည့်�် အချျက််များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ သုံးး��သပ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ မေး�းခွနွ်းး�ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�
တွငွ်် ရပ််မိိရပ််ဖများ�း�၊ အရပ််ဘက်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ပရဟိိတအဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် စေေတနာ့့�ဝန််ထမ်းး�အဖြ�စ်် ပါါဝင််
လုပု််ကိုု�င််နေေသူူများ�း�၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက််ကိုု�င်် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� နှငှ့်�် (ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် ကာာကွယွ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့�� နှှင့်�် 
ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွယွ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း� အပါါအဝင််) တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� ပါါဝင််သလိုု� ကုနု််သည််များ�း�၊ မိိခင််
များ�း�၊ တော�ာင််သူူများ�း� စသည့်�် အခြေ�ေခံံပြ�ည််သူူလူူထုနုှှင့်�် ထဲဲထဲဲဝင််ဝင်် ထိိတွေ့��့မေး�းမြ�န်းး�မှုလုည်းး� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ပါါသည််။ 
သုတုေ�သနလေ့�့လာာမှုတုွငွ်် ပင််မအလေး�းထားး�ခဲ့့�သည့်�်အချျက််မှာာ� ကျေး�း�ရွာာ�နှှင့်�် တိုု�က််နယ််အဆင့်�်၌ ကြုံ�ံ�တွေ့��့ရ
သည့်�် မတူူညီီသော�ာအတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း� နှငှ့်�် ယင်းး�တို့့��သည်် မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှှင့်�်အထက်် မြ�င့််�မား�းသော�ာကွပွ််ကဲဲရေး�း
နှှင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အဆင့််�ဆင့်�်တို့့��နှှင့်�် မည််သို့့��အားး�ဖြ�င့်�် ချိိ �တ််ဆက််မှုရုှိ�ိကြော��ာင်းး�ကိုု� အလေး�းထားး�လေ့�့လာာခဲ့့�ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သည််။ 

သုတုေ�သနကိုု� ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�်တိုု�င်းး�အလိုု�က်် ဒေ�သအမျိုးး ���အစား�းနှှစ််ခုုတွငွ်် အသားး�ပေး�း လေ့�့လာာခဲ့့�သည််။ ယင်းး�တို့့��မှာာ� 
ယခင််ကာာလတည်းး�က ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� တော်�်�လှနှ််မှုုများ�း�ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� အာာဏာာသိိမ်းး� အပြီး�း�တွငွ််လည်းး� စစ််တပ််နှငှ့်�် အရပ််သားး�
အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံ သိိသိိသာာသာာ ဆင့်�်ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခဲ့့�သော�ာ မြို့�့��နယ််များ�း�၊ နှှင့်�် အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း� ခုခုံံတော်�်�လှနှ််မှုု
ပုံံ�စံံသစ်် နှငှ့်�် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�သစ််များ�း� ပေါ်�်ထွကွ််လာာခဲ့့�ကာာ လူူမှုအုုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပုံံ�စံံသစ််များ�း�ဖြ�စ််ထွနွ်းး�ခဲ့့�
သော�ာမြို့�့��နယ််များ�း�ဟူူ၍ နယ််မြေ�ေ အမျိုးး ���အစား�းနှှစ််မျိုးး ��� လေ့�့လာာခဲ့့�သည််။

ဖြေ�ေဆိုု�သူူတို့့��၏ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရန််နှှင့့်� ဒေေသခံံပြ�ည််သူူများ�း�၊ မြို့�့��နယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� 
အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�အားး� လွဲဲ�မှား��းစွာာ�အသုံးး��ချျကာာ ရပ််ရွာာ�လူူထုနုှှင့်�် တော်�်�လှနှ််ရေး�း အင််အားး�စုမုျား�း� အပေါ်�် 
ထိိခိုု�က််စေေနိုု�င််မည့်�့အန္တတရာာယ််ကိုု� လျှော့�့��ချျစိိမ့့်�သော�ာငှာာ� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ချျက််ကိုု� တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််အဆင့််� 
နှှင့်�် ခရိုု�င််အဆင့်�်တွငွ််သာာ အဓိိကထားး� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ထားး�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် သုတုေ�သီီများ�း�အပေါ်�် ကျျရော�ာက််
နိုု�င််သည့်�့ အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း၍ စစ််ကော�ာင််စီီ၏ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုု
ဆိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�မှုပုုံံ�စံံများ�း� လည််ပတ််ပုံံ�ကိုု�လည်းး� စစ််ကော�ာင််စီီခန့့်�အပ််သော�ာ အရာာရှိ�ိများ�း�နှငှ့်�် တိုု�က််ရိုု�က််မေး�းမြ�န်းး�
ခြ�င်းး�မျိုးး ���မဟုတု််ဘဲဲ အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူူတို့့��၏ အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�မှတှဆင့်�် သွယွ််ဝိုု�က််၍ ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမှု ုပြု�ု
ထားး�ပါါသည််။

အယူအူဆရေး�းရာာ မူဘူော�ာင််

အာာဏာာမသိိမ်းး�မီီကာာလတည်းး�က တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င််ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� အားး�ပြို��ုင််မှုရုှိ�ိခဲ့့�သော�ာ ဒေေသ
များ�း�နှငှ့့်� အသစ််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ တော်�်�လှနှ််ရေး�းနယ််ပယ်် နှစှ််ခုုလုံးး��တွငွ််  ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််)  
စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�သည်် ၂၀၂၁ ခုနုှှစ်် ဖေေဖော်�်�ဝါါရီီလမှစှတင််ကာာ လျှှင််မြ�န််စွာာ�ပင်် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခဲ့့�
သည််။ ပဋိိပက္ခခ နှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှု ုသဘော�ာတရား�းနယ််ပယ််တွငွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််)
ပုံံ�စံံ ဆိုု�သည််ကိုု� အုပု််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာ ရလဒ််များ�း�ကိုု�ပုံံ�ဖော်�်�ရန်် တရား�းဝင််စနစ််ကျျ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာမူူဘော�ာင််များ�း�
နှငှ့့်� မိိရိုးး��ဖလာာဓလေ့�့စရိုု�က််/ဒေေသအခြေ�ေခံံများ�း�အရ အလွတွ််သဘော�ာတည််ရှိိ�နေေသော�ာ လူူမှုပုြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� 
အကြား�း�  ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််ဖြ�စ််မှု၊ု လူူမှုစုံံတန််ဖိုးး��များ�း� နှငှ့့်� ယင်းး�တို့့��ကိုု� လိုု�က််နာာကျျင့်�်သုံးး��မည့့်�သူူများ�း� အတူူ
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

ယှဉှ််တွဲဲ�တည််ရှိ�ိနေေမှုစုသည့်�့ အခြေ�ေအနေေကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ်် ညွှှန်းး�ဆိုု�ကြ�သည််။1 အာာဏာာမသိိမ်းး�မီီကာာလတွငွ််ပင်် 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� သာာမန််လူူတန်းး�စား�း ပြ�ည််သူူများ�း�သည်် စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၊ တရား�းစီီရင််ရေး�း နှငှ့်�် လူူမှုရုေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုု
များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� အပါါအဝင်် ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာလိုု�အပ််ချျက််များ�း�အတွကွ်် အမျိုးး ���မျိုး� း��သော�ာ လူူမှုဂုရုဏုာာအဖွဲ့့��
များ�း�/ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူူများ�း� နှငှ့့်� ထိိတွေ့��့ဆက််ဆံံခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ မြေ�ေပြ�န့့်�ဒေေသများ�း�၌ လူူမှုဂုရုဏုာာလုပု််ငန်းး�
များ�း�ကိုု� ပရဟိိတအဖွဲ့့��များ�း�နှငှ့့်� စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�ရှငှ််များ�း� ပါါ၀င််ထော�ာက််ကူူပေး�းကြ�ပြီး�း� နယ််စပ််ဒေေသများ�း�နှငှ့့်� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရာာဒေေသများ�း�တွငွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င််
အဖွဲ့့��များ�း�မှ ှကျျန်းး�မာာရေး�း၊ တရား�းစီီရင််ရေး�း နှငှ့်�် ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ စနစ််များ�း�တည််ထော�ာင််ကာာ လုပု််ကိုု�င််ပေး�းလျျက််
ရှိ�ိသည််။2 အဆိုု�ပါါအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အာာဏာာအုုပ််စိုးး��မှုနုှှင့်�် တရား�းဝင််မှုဆုိုု�င််ရာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုတု််
နေ�ရသည့့်� အခြေ�ေအနေ�များ�း�အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအစိုးး��ရ၏ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် အပြို��ုင််တစ််နည်းး�၊ မိိတ််ဖက််
တစ််သွယွ််နှှင့့်� ရံံဖန််ရံံခါါတွငွ်် တိုု�က််ရိုု�က််ယှဉှ််ပြို��ုင်် ဆော�ာင််ရွွက််၍တစ််ဖုံံ� အမျိုးး ���စုံံ� စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ကြ�သည််။3 

အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�ကာာလမှစှ၍ စစ််ကော�ာင််စီီ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�သည်် 
မြေ�ေပြ�န််ဒေေသများ�း�နှငှ့်�် အညာာကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�တွငွ်် တစ််စစ ပြို��ုပျျက််ခဲ့့�ရာာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့ရေး�းရာာ၀န််
ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် ချိိ �တ််ဆက််နေေသော�ာ အင််အားး�စုမုျား�း�မှ ှတာာ၀န််ယူူဆော�ာင််
ရွွက််ပေး�းနေေသည့််� ပုံံ�စံံသစ််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�တွေ့��့မြ�င််လာာရပြီး�း�  ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�စွာာ�သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့�� ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ� 
တာာဝန််များ�း�ထက်် တိုးး��ချဲ့့��၍ တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းလာာကြ�ရသည််။4 အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူူတည််၍ တိုု�င်းး�ဒေေသ
နှှင့်�် နိုု�င််ငံံအဆင့်�်အာာဏာာပိုု�င်် (စစ််ကော�ာင််စီီမဟုတု််) တို့့��သည်် တိုု�က််နယ််အဆင့်�် အထူးး�သဖြ�င့််� ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�်
တွငွ်် အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ယခင််ကာာလကတည်းး�က ရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှငှ့်�် အသစ််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ
သော�ာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�စွာာ�ကိုု� ထိိတွေ့��့ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ လမ်းး�ညွှနှ််မှုုပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် အချို့့ ���သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် 
တိုု�က််ရိုု�က်် ကွပွ််ကဲဲမှုပုေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုပု််ကြ�သည််။ ယခုသုုတုေ�သနတွငွ်် လေ့�့လာာတွေ့��့ရှိ�ိမှုအုရ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�
ဒေ�သရှိိ� မြို့�့��နယ််များ�း�တွငွ်် အထင််ရှား��းဆုံးး��သော�ာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��မှာာ� အမျိုးး ���သားး�ညီီညွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ (NUG) ပင််
ဖြ�စ််သည််။ Matthew Arnold နှငှ့်�် Kim Jolliffe တို့့��၏ ယခင်် သုတုေ�သနလေ့�့လာာမှုတုွငွ်် ဖော်�်�ထုတု််ခဲ့့�သလိုု�
ပင်် NUG သည်် ၎င်းး�တို့့��အုုပ််ချုု�ပ််ရာာနယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွယွ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အားး� ရဲဲလုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�၊ 
တရား�းစီီရင််ရေး�းနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�း ကဏ္ဍများ�း�အပါါအဝင်် အုပု််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ အကြံ�ံပြု�ု
မှတှ််ချျက််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။5 ထို့့��အပြ�င်် အညာာကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�ဖြ�စ််သည့််� ခုုခံံတော်�်�လှနှ််သည့်�် 
နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�တွငွ်် ကချျင််လွတွ််လပ််ရေး�း အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (KIO) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�သည်် ဒေေသတွငွ်းး� ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွယွ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ထံံ စစ််ရေး�းအကူူအညီီများ�း�နှငှ့်�် ကွပွ််ကဲဲမှုမုျား�း� ပံ့့�ပိုးး��

1 နှှစ််မျိုးး ���စပ််ပုံံ�စံံနှှင့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ TWQ ဂျာာ�နယ််ပါါ Miranda Forsyth, Lia Kent, Sinclair Dinnen, Joanne Wallis & Srinjoy Bose 
(2017) တို့�့�ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�သည့့်� တတိိယကမ္ဘာာ�နယ််ပယ််သစ််များ�း� - ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုတုည််ဆော�ာက််ရေး�း နှငှ့််� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််ဖြ�စ််မှု ု- အရေး�းကြီး�း�နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု စာာတမ်းး�တွွင်် လေ့�လ့ာာနိုု�င််သည််။	
2 The Asia Foundation ရန််ကုုန််၊ Jolliffe, K ၂၀၁၄ ခုုနှှစ််တွွင်် ရေး�းသားး�ထားး�သည့့်� ‘မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး� တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပဋိိပက္ခခ နှငှ့််� လူမူှုဝုန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�’ ကိုု� ဖတ််ရှုနုိုု�င််သည််။	
3 ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််)အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုပုံံ�စံံကိုု� နိုု�င်းး�ယှဉှ််အမြ�င််ရှုထုော�ာင့့်�ဖြ�င့််� လေ့�လ့ာာလိုု�သော်�်� Mampilly. Z ၂၀၁၁ ခုုနှှစ်် တွွင်် 
ရေး�းသားး�ခဲ့့�သော�ာ တော်�်�လှနှ််၍ အုုပ််ချုု�ပ််သူမူျား�း� - စစ််အတွွင်းး� လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့�့�များ�း�အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့််� အရပ််သားး�တို့�့�၏ ဘဝ စာာတမ်းး� ကိုု� 
လေ့�လ့ာာပါါ။ အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင််ကာာလ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး� တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််)အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုပုံံ�စံံဆိုု�င််ရာာ 
သဘော�ာတရား�းနှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ လေ့�လ့ာာလိုု�သော်�်� Brenner. D ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််က ထုုတ််ဝေေခဲ့့�သည့်�့ တော်�်�လှနှ််နိုု�င််ငံံရေး�း - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံနယ််စပ််
ဒေ�သများ�း�ရှိိ� လက််နက််ကိုု�င််တိုု�က််ပွဲဲ� နိုု�င််ငံံရေး�းလူမူှုဗုေ�ဒ၊ နှငှ့်�့ Cornell University၊ McCarthy. G နှငှ့််� Farrelly. N တို့့�� ၂၀၂၀ ပြ�ည့်�့နှှစ််တွွင်် 
ပြု�ုစုုခဲ့့�သော�ာ ပဋိိပက္ခခများ�း�ကြား�း�မှငှြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ နယ််စပ််ဒေေသများ�း�အတွွင်းး� အပစ််အခတ််ရပ််စဲဲရေး�း အကျိုးး ���ဆော�ာင််၊ အခြေ�ေအနေေ
တိုးး��တက််မှု ုနှှင့်�့ သဘော�ာထားး�မကြီး�း�မှု ုစာာအုုပ််ပါါ ပဋိိက္ခခ၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း နှငှ့််� တိုးး��တက််မှု ုအပိုု�င်းး�ပါါ ၂၀းး၁၊ ၁၄၁-၁၆၃ စာာမျျက််နှာာ�များ�း�တွွင်် 
လေ့�လ့ာာနိုု�င််သည််။	
4 Arnold. M ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််တွွင်် ပြု�ုစုုသည့်�့ “မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး� အရိိပ််စစ််ပွဲဲ� (Shadow War)- စစ််ကော�ာင််စီီ စစ််တပ််အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုော�ာက််ရှိိ� 
ဒေ�သခံံ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ” ကိုု� လေ့�လ့ာာပါါ။	
5 ခေါ�ါက််ချိုးး ���မညီီမျှှသည့်�့ စစ််ပွဲဲ�အတွွင်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းအာာဏာာရရှိိ�မှုအုရေး�းကြီး�း�ပုံံ�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့်�့ နိုု�င််ငံံရေး�းအာာဏာာ နှငှ့််� နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေေ
အပေါ်�် သဘော�ာတရား�းမူဘူော�ာင််အရ လေ့�လ့ာာလိုု�သော်�်� Arnold. M Jolliffe. K တို့့�� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တွွင်် ပြု�ုစုုသည့်�့ “မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ တော်�်�လှနှ််ရေး�း
တွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�၏ ဒေေသန္တတရ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း - အားး�သာာမှု ုအခြေ�ေအနေေ” ကိုု� လေ့�လ့ာာပါါ။	
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

ပေး�းရာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�် အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�မှ ှပါါဝင််နေေသလိုု�၊ တော်�်�လှနှ််ရေး�း နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�တွငွ်် နယ််မြေ�ေ
ကွပွ််ကဲဲမှု ုနှှင့်�် လူူမှုရုေး�းရာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ုဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့်�် အလွတွ််သဘော�ာ အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�မျိုးး ���
ကိုု�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီလျျက််ရှိိ�သည််။ 

ဤသုတုေ�သနစာာတမ်းး�သည်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် အာာဏာာပိုု�င််စိုးး��မှုပုုံံ�စံံများ�း� နှစှ််မျိုးး ���ထပ််နေ�သည့်�့ ယခုုကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
အခြေ�ေအနေ�မျိုးး ���တွငွ်် မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှှင့်�် မြို့�့��နယ််အဆင့်�်အော�ာက််ပိုု�င်းး�၌ ပြ�ည််သူူလူူထုအုနေေဖြ�င့််� မည််သို့့�� အုုပ််ချုု�ပ််
မှုခုံံရကြော��ာင်းး�ကိုု� အလေး�းပေး�း လေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ� သုတုေ�သနများ�း�အပေါ်�် တိုးး��ချဲ့့��လေ့�့လာာသွားး��
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အနေ�ဖြ�င့့်� အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�သည််မှစှ၍ မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှှင့့်� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်အော�ာက််
ရှိ�ိ ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�တွငွ်် အလေး�းပေး�းလေ့�့လာာမှု ုမပြု�ုခဲ့့�ရသေး�းသော�ာ အရေး�းကြီး�း�ကဏ္ဍ သုံးး��ခုုဖြ�စ််သည့့်� 
တရား�းစီီရင််ရေး�းနှငှ့်�် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့့်� လူူမှုုရေး�းရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ပညာာသင််
ကြား�း�ရေး�း ကဏ္ဍတို့့��ကိုု� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာခဲ့့�သည််။ ဒုတုိိယစာာတမ်းး�တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အနေ�ဖြ�င့့်� အဆိုု�ပါါ ဒေေသ
များ�း�၌ ဒေေသခံံတို့့��၏ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း� မည််သို့့�� ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆန်းး�စစ််
ကာာ အထူးး�သဖြ�င့့်� အာာဏာာသိိမ်းး�စမှစှတင််၍ ဒေေသတွငွ်းး� အခွနွ််အခကော�ာက််ခံံမှုနုှှင့်�် ကုနု််သွွယ််မှုဆုိုု�င််ရာာ 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�သာာမက ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး� အပြ�န််အလှနှ််အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုသော�ာ လူူမှုစုည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ 
သည့်�့ စီးး�ပွား��းရေး�းပုံံ�စံံသို့့�� အသွငွ််ပြော��ာင်းး�လာာသည့့်� ဖွဲ့့��စည်းး�မှုပုုံံ�စံံအကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� လေ့�့လာာမည််ဖြ�စ််သည််။ 

အားး�ပြို��ုင််နေ�သော�ာ အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ယှဉှ််တွဲဲ�တည််ရှိ�ိနေေခြ�င်းး�သည်် လူူသန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�၏ လူူမှုဘုဝ
လက််တွေ့��့ အခြေ�ေအနေ�များ�း�အပေါ်�်တွငွ်် ရိုု�က််ခတ််မှုမုျား�း�စွာာ�ရှိ�ိသည််။ ယင်းး�အခြေ�ေအနေေမှာာ� ပြ�ည််တွငွ်းး�တွွင်် လှုပု််ရှား��း
ဆော�ာင််ရွွက််နေေကြ�သူူများ�း� (NUG နှငှ့်�် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� ဒီီမိုု�ကရေေစီီလှုပု််ရှား��းမှု ုတစ််ရပ််လုံးး��သာာမက မြ�န််မာ့့� လူူမှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည့််�) နှှင့်�် အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�ကာာလတွငွ်် အရေး�းပေါ်�် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှု ုလိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် 
ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုစုနစ််များ�း�အတွကွ်် တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�သာာ 
နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�/လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််နေေကြ�သူူများ�း�အတွကွ်် ရှေ့�့�လာာမည့်�်နှှစ််များ�း�တွွင်် မိိတ််ဖက််ဖွဲ့့�� 
ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�အပေါ်�် များ�း�စွာာ�အကျိုးး ���သက််ရော�ာက််စေ�သည််။ ဤစာာတမ်းး� ပထမအပိုု�င်းး�တွငွ်် 
စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�နှှင့်�် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တို့့��၌ အသစ််ပေါ်�်ထွနွ်းး�လာာသော�ာ ခုခုံံတော်�်�လှနှ််မှုု နယ််ပယ််များ�း� အပေါ်�် 
ဦးးစွာာ� အလေး�းပေး�းဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ပြီး�း�နော�ာက်် ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� စင််ပြို��ုင််အုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံ ဆင့်�်ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှုကုိုု�
ပါါ ဆက််လက််၍ လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ကာာ ဖော်�်�ပြ�ပါါကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာထားး�သည််။
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

အပိုင်း (၁) 
အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် အသစ််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ၊ ဆင့််�ကဲဲ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုာာဏာာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

တော်�်�လှှန််ရေး�း နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�ရှိိ� အသစ််ပေါ်�်ထွနွ်းး�လာာသော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံ

အာာဏာာသိိမ်းး�စမှစှတင််၍ လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််မှုုပုံံ�စံံသစ််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့့်� မြို့�့��နယ််များ�း�တွွင်် ဗန္ဓာာ�တ်် 
(ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််)  စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံလူူတန်းး�စား�းများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့��့ခံံစား�းရသည့့်� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
များ�း�သည်် ဒေေသတွငွ်းး� လက််နက််ကိုု�င််စွဲဲ� ရုနု်းး�ကန််တော်�်�လှနှ််မှုု၊ စစ််ရေး�းကာာလ ပြော��ာင်းး�လဲဲကျျင့့်�သုံးး��ရသည့့်� 
အုပု််ချုု�ပ််မှု ုစနစ််များ�း�နှှင့်�် အထက််အဆင့့်� အုပု််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�် လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှု၊ု ကွပွ််ကဲဲမှုု
အတိုု�င်းး�အတာာ စသည််တို့့��ကြား�း� ဆင့်�်ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲဖြ�စ််တည််မှုမုျား�း�နှငှ့့်� ဆက််နွွယ််နေေသည််။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� ဒေေသ
ကြီး�း� နှှင့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တို့့��တွွင်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ (၁) ရက််နေ့�့ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ လွှတှ််တော်�်�
အမတ််များ�း�နှငှ့်�် ဒီီမိုု�ကရေေစီီလိုု�လားး�သော�ာ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအုပု််စုမုျား�း�ဖြ�င့့်� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့်�့ အမျိုးး ���သားး�ညီီညွတွ််ရေး�း
အစိုးး��ရ NUG သည်် မြို့�့��နယ််အဆင့့်�နှငှ့့်� အထက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် သိိသာာထင််ရှား��းမှု ုအရှိ�ိဆုံးး�� အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��
ဖြ�စ််သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုအုပြီး�း� ဒေေသန္တတရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� စစ််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖြ�စ်် အသက််သွငွ်းး�သော�ာ စစ််
ကော�ာင််စီီ၏ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််သည့်�့အနေေဖြ�င့့်� ခုုခံံတော်�်�လှနှ််ရေး�း လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ရေေရှညှ်် ပံ့့�ပိုးး��
မှုပုေး�းစိိမ့့်�သော�ာငှာာ� တော်�်�လှနှ််ရေး�းနှငှ့်�်ဆက််စပ််သော�ာ ကော်�်�မတီီများ�း�စွာာ� နိုု�င််ငံံအနှံ့့��ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။ ယခင််
က တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အုပု််ချုု�ပ််မှုအုော�ာက််တွငွ်် မရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� ဒေေသ
ကြီး�း� နှှင့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် နယ််မြေ�ေအစိိတ််အပိုု�င်းး�အချို့့ ���အပါါအဝင်် အာာဏာာရှငှ််ဆန့့်�ကျျင််ရေး�း တော်�်�လှနှ််လာာကြ�
သည့်�် နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ််လည်းး� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��သစ််များ�း� မြ�န််ဆန််စွာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။6 ၂၀၂၁ ခုု
နှှစ်် ဇူူလိုု�င််လတွငွ််မူူ အဆိုု�ပါါ ဒေေသများ�း�ရှိိ� ကျေး�း�လက််အဆင့််� အထွေ�ေထွေ�ေအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာနအော�ာက််ရှိ�ိ စစ််
ကော�ာင််စီီခန့့်�အပ််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�စွာာ�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရာာထူးး�တာာဝန််များ�း�မှ ှနှုုတ််ထွွက််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
စစ််ကော�ာင််စီီ ထိိန်းး�ချုု�ပ််သော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�၊ မြို့�့��ပြ�ဒေေသများ�း�သို့့�� ထွွက််ပြေး��းခြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� လုပု််ငန်းး�
တာာဝန််များ�း� အစုလုိုု�က််အပြုံ�ံ�လိုု�က်် ရပ််စဲဲသွားး��ခဲ့့�သည််။7 အကျိုးး ���ဆက််အနေေဖြ�င့့်� သုတုေ�သနပြု�ုလုပု််နေ�သည့့်� 
၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် နှှစ််လယ််ပိုု�င်းး�တွွင်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� နှှင့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် နေ�ရာာဒေ�သ အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�စွာာ�ရှိ�ိ ထွေ�ေအုပု််ရုံးး��
တို့့��သည်် မြို့�့��ပြ�ဒေေသများ�း� နှငှ့့်� (စစ််ကော�ာင််စီီလက််ဝေေခံံ ပြ�ည််သူ့�့စစ််ဖြ�စ််သည့့်�) ပျူူ�စော�ာထီးး� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�တွငွ််သာာ 
လည််ပတ််လျျက်် ရှိိ�ကြ�ပြီး�း�၊ ရုံးး��တွငွ်းး�ရာာထူးး�များ�း�ကိုု�လည်းး� တိုု�င်းး�/ဒေေသအလိုု�က်် စစ််တပ််မှတှပ််မှူးး��များ�း�က ကြီး�း�ကြ�ပ််
လျျက်် စစ််အရာာရှိိ�များ�း�ကသာာ ရယူူထားး�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဆန္ဒဒပြ�သူူများ�း�ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖက််နှိိ�ပ််နှငှ်းး�မှုမုျား�း�အပြီး�း� ဆက််လက််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ ပြ�င်းး�ထန်် အရှိိ�န််
မြ�င့််�လာာသည့်�့ အညာာဒေေသအနှံ့့�� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုကုိုု�ဆန့့်�ကျျင််သော�ာ လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််မှုုများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််
လာာခဲ့့�သည့်�့ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် စက််တင််ဘာာလတွငွ်် NUG သည်် ကာာကွယွ််ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနအော�ာက််တွငွ်် ပြ�ည််
သူ့�့ကာာကွယွ််ရေး�းတပ််မတော်�်�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ကြော��ာင်းး� ကြေ��ငြာ�ာခဲ့့�သည််။ (၂၀၂၁ ခုနုှှစ််) Arnold ၏ စာာတမ်းး�တွငွ်် 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့��ပင်် စစ််ကော�ာင််စီီကိုု� ဆန့့်�ကျျင််သော�ာ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ထက််စာာလျျင်် စစ််ကော�ာင််စီီ
က လက််နက််အသာာစီးး�ရနေ�သော�ာ တစ််ဖက််သက််ဖြ�စ််နေေသည့့်� ပဋိိပက္ခခအခြေ�ေအနေေမျိုးး ���တွငွ်် နိုု�င််ငံံအနှံ့့��အပြား�း�၌ 
အရပ််သားး�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် စစ််ဘက််ဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� အထက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�
သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�က ပုံံ�ဖော်�်�နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့့်� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ဒေေသ၊ တော�ာင််
ပိုု�င်းး�ဒေေသတို့့��နှှင့်�် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တို့့��တွွင်် NUG ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့့်� ညွှနှ််ကြား�း�မှုမုျား�း�၊ လမ်းး�ညွှနှ််မှုမုျား�း�အရ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း
ဖွဲ့့��စည်းး� တည််ဆော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�စကတည်းး�က လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း�၊ ရံံဖန််ရံံခါါတွငွ်် 
လက််နက််ကိုု�င်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�လည်းး� အားး�ဖြ�ည့့်�ပါါဝင််မှု ုရှိ�ိသည််။8

6 အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း� ကာာလမှစှ၍ ဒေေသန္တတရ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့်�့ NUG လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�ကိုု� 
လေ့�လ့ာာလိုု�သော်�်� Arnold နှငှ့််� Jolliffee တို့့�� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တွွင်် ပြု�ုစုုခဲ့့�သော�ာ စာာတမ်းး�ကိုု� လေ့�လ့ာာပါါ။	
7 စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�အတွွင်းး� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�ရှိိ� စစ််ကော�ာင််စီီ ခန့့်� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��ဟော�ာင်းး�များ�း�စွာာ�သည်် စစ််ကော�ာင််စီီထော�ာက််ခံံသော�ာ 
ပြ�ည််သူ့့�စစ််များ�း� အုုပ််ချုု�ပ််သည့့်� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း� (ပျူူ�စော�ာထီးး�) သို့့�� ထွွက််ပြေး��းခဲ့့�ကြ�ကာာ ဒီီမိုု�ကရေေစီီလိုု�လားး�သော�ာ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�
အကြော��ာင်းး� အခကြေး��းငွေေ�ဖြ�င့်�့ စစ််တပ််သို့့�� သတင်းး�ပေး�းကြ�သည််။	
8 နော်�်�ရှော�ာ�အိိအိိထွွန်းး� နှှင့်�့ Jolliffe. K တို့့�� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တွွင်် ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ “ကြား�း�ကာာလ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ မူဘူော�ာင််
အော�ာက်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််� - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဒေေသများ�း�ရှိိ� ဒေေသန္တတရ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ” စိိစစ််ဆဲဲ စာာတမ်းး�ကိုု� လေ့�လ့ာာပါါ။	



စာ - 12

တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�နှှင့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တို့့��တွွင်် စစ််ကော�ာင််စီီလက််အော�ာက််ခံံ မဟုတု််သော�ာ အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံသစ််
များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�မှုသုည်် အာာဏာာမသိိမ်းး�မီီ ရှိ�ိခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ ထွေ�ေအုပု််၏ ခရိုု�င််၊ မြို့�့��နယ််၊ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ုနှှင့်�် ကျေး�း�ရွာာ�
အဆင့်�် ဗျူူ�ရိုု�ကရေေစီီစနစ််နှှင့့်� အလားး�သဏ္ဍာာန််တူူသည််။ မြို့�့��နယ််အဆင့်�်တွငွ်် ပြ�ည််သူ့�့အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့�� (ပအဖ) 
သည်် အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူူတည််၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့့်� ကော်�်�မတီီများ�း�စွာာ�ဖြ�င့့်� ပင််မအဖွဲ့့��ဖြ�စ််လာာပြီး�း�၊ မြို့�့��နယ််၊ 
ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုနုှှင့်�် ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�်တို့့��တွငွ််လည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ရှိိ�သည််။ ယင်းး�ကော်�်�မတီီများ�း�တွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ� 
ကာာကွယွ််ရေး�းကိုု� ဦးးဆော�ာင််၍ (ဒေေသခံံ ပြ�ည််သူ့�့ကာာကွယွ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� - ပကဖများ�း�) မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ပြ�ည််
သူ့�့ကာာကွယွ််ရေး�းတပ််မတော်�်�နှငှ့့်� အတူူပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ တွနွ်းး�လှှန််တိုု�က််ခိုု�က််မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််သည့့်� ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�် 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း/ကာာကွယွ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� ပါါဝင််သည််။

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် နှှစ််လယ််ပိုု�င်းး�တွွင်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှှင့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တို့့��၌ ပအဖ နှှင့့်� ဒေေသခံံ ပကဖတို့့��သည်် 
ကျေး�း�လက််ဒေေသရှိိ� ကျေး�း�ရွာာ�တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�ကိုု� အုပု််ချုု�ပ််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း�၊ ပကဖ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ�မူူ ဒေေသ
အလိုု�က်် ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုရုှိ�ိသည််။ ဆန့့်�ကျျင််ဘက််အနေ�ဖြ�င့့်� စစ််ကော�ာင််စီီသည်် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့့်� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ရှိိ� 
မြို့�့��တော်�်�များ�း� နှှင့့်� အချို့့ ���သော�ာ မြို့�့��ဝန်းး�ကျျင််ဧရိိယာာအချို့့ ���ကိုု� ဆက််လက်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််လျျက််ရှိိ�သည််။ တော်�်�လှနှ််ရေး�း
အင််အားး�စုုများ�း� အုုပ််ချုု�ပ််သော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�တွငွ််မူူ တရား�းစီီရင််ရေး�းနှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�
သာာမက လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိိစ္စစများ�း�အပါါအဝင်် ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�်အုပု််ချုု�ပ််မှုပုိုု�င်းး�တွငွ်် ဒေေသခံံ ပကဖ နှငှ့်�် ပအဖ တို့့��သည်် 
အရေး�းကြီး�း�သည့့်� အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််လျျက်် ရှိိ�သည််။ NUG သည်် ၂၀၂၂ ခုနုှှစ်် ဧပြီ�ီလတွွင်် ဒေေသအဆင့််� 
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့်�့ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထုတု််ပြ�န််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�့ ကျေး�း�ရွာာ�အများ�း�
စုတုွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�် ပအဖသည်် NUGနှငှ့်�် တိုု�က််ရိုု�က််ဆက််သွယွ််ချိိ �တ််ဆက််မှုရုှိ�ိသည့်�့ မြို့�့��နယ််အဆင့့်� ပအဖ
တို့့��၏ လမ်းး�ညွှနှ််မှုုနော�ာက််ကိုု� လိုု�က််နာာ ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည််။ အဆိုု�ပါါ မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ပအဖ တာာဝန််ရှိ�ိသူူတို့့��သည်် 
အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် သင့်�်လျော်�်��ညီီညွတွ််သော�ာ ဒေေသတွငွ်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�
ပြော��ာဆိုု�ရန်် တာာဝန််ယူူကြ�သည််။ ထိုု�သို့့�� အထက််အော�ာက်် ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုတုွငွ်် အဓိိကသတိိပြု�ုရဖွယွ််အချျက််မှာာ� ပ
အဖများ�း�၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုော�ာက််တွငွ်် ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုအုော�ာက််တွငွ််ပြ�ည််သူ့�့လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအဖွဲ့့��( ပလဖ)များ�း�က ကျေး�း�ရွာာ�
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတာာဝန််ကိုု� တာာဝန််ယူူ ကြီး�း�ကြ�ပ််သော်�်�လည်းး� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာဒေေသခံံ တော်�်�လှနှ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း�
ကြော��ာင့််� တာာဝန််ယူူရသည့်�့ အတိုု�င်းး�အတာာပမာာဏ ကွဲဲ�ပြား�း�သွားး��စေေသည့့်�အတွွက်် အရပ််သားး� ကွပွ််ကဲဲမှုပုုံံ�စံံနှှင့်�် 
တော်�်�လှနှ််ရေး�း ကွပွ််ကဲဲမှုပုုံံ�စံံတို့့��ကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််မှုလုုပု််ကိုု�င််မှုပုုံံ�စံံသည်် သိိသာာကွဲဲ�လွဲဲ�မှုပုုံံ�စံံများ�း�တွေ့��့ရပြီး�း� ယင်းး�
အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�် မေး�းခွနွ်းး�များ�း� ထွွက််ပေါ်�်လာာစေေသည််။

စစ််ကော�ာင််စီီလက််အော�ာက််ခံံမဟုတု််သည့်�် ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�ရှိိ� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတရား�းနှငှ့်�် စနစ်် အလုပု််
လုပု််ပုံံ�တို့့��သည်် အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင်် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ အထွေ�ေထွေ�ေအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန (ထွေ�ေအုပု််) ဖွဲ့့��စည်းး�
တည််ဆော�ာက််မှုပုုံံ�စံံကိုု� အခြေ�ေခံံထားး�ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ ယခု ုသုုတေ�သနလေ့�့လာာမှုအုတွွက်် ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာ
ခဲ့့�သော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�အချို့့ ���တွွင်် ယခင််အစိုးး��ရလက််ထက်် ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��တို့့��သည်် ဒေေသခံံ ပကဖတို့့��နှှင့်�် 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် စစ််ကော�ာင််စီီလက််အော�ာက််ခံံမဟုတု််သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း� ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ပါါဝင််လာာခဲ့့�သည့်�် ဖြ�စ််ရပ််များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�အတွငွ်းး�ရှိိ� 
ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�်တွငွ်် ယခင််ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� ပြ�ည််သူ့�့စစ််တပ််ဖွဲ့့��များ�း�က ရဲဲလုပု််ငန်းး� နှှင့်�် တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း တာာဝန််များ�း�
ကိုု� တာာဝန််ယူူ ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�ကြ�ပြီး�း�၊ အချို့့ ���သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ််မူူ NUG က လမ်းး�ညွှနှ််ချျမှတှ််ပေး�း
သည့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�အရ ပလဖ များ�း�အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲ ဖွဲ့့��စည်းး�တာာဝန််ပေး�းထားး�သည််။ အဆိုု�ပါါ တရား�းဝင််
ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ဒေေသတွငွ်းး� စနစ််တကျျ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဘုတု််အဖွဲ့့��များ�း�၊ 
ကျျန်းး�မာာရေး�း ကော်�်�မတီီများ�း�၊ သစ််တော�ာနှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ကော်�်�မတီီများ�း�နှငှ့်�်အတူူ ယှဉှ််တွဲဲ� 
ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

စစ််ကို�ုင်းး�တို�ုင်းး�ဒေေသကြီး�း�အတွငွ်းး� လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှှန််ရေး�း နှှင့်�် အသစ််ပေါ်�်ထွနွ်းး�လာာသော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�း

စစ််မှုရုေး�းရာာ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု တိုု�က််နယ််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဖွဲ့့��စည်းး�လည််ပတ််မှု၊ု NUG နှငှ့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုတုို့့��
တွငွ်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� မြော��ာက််ပိုု�င်းး�နှငှ့်�် တော�ာင််ပိုု�င်းး�ဒေေသတို့့��ကြား�း� ဒေေသအလိုု�က်် ကွဲဲ�လွဲဲ�မှု ုအနည်းး�ငယ််ရှိ�ိကြ�သည််။ 
စစ််ကော�ာင််စီီ၏အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ကော�ာင်းး�စွာာ�မလည််ပတ််နိုု�င််တော့�့�သော�ာ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�ရှိ�ိ ဒေေသတော်�်�တော်�်�
များ�း�များ�း�တွငွ်် ဒေေသန္တတရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုကုိုု� နယ််မြေ�ေခံံ ပကဖများ�း�က ဦးးဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သည််။ အဆိုု�ပါါ
နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် နယ််မြေ�ေခံံ ပကဖများ�း�နှငှ့်�် သီးး�ခြား�း�စွာာ�တည််ရှိ�ိနေေသော�ာ PDF တပ််ဖွဲ့့��များ�း�ကိုု�  NUG ကာာကွယွ််ရေး�း
ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ ကွွပ််ကဲဲမှုအုော�ာက််တွငွ်် အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုထိိ/အနည်းး�ငယ်် ချိိ �တ််ဆက််ဖွဲ့့��စည်းး�၍ လှုပု််ရှား��း
ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သလိုု�၊ အချို့့ ���သော�ာ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ရှိ�ိ နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် ကချျင််လွတွ််လပ််ရေး�း 
တပ််မတော်�်� (KIA)၏ ဦးးဆော�ာင််မှု၊ု ကွပွ််ကဲဲမှုအုော�ာက််တွငွ််လည်းး� PDF တပ််ရင်းး�များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််
ကြ�သည််များ�း�လည်းး� ရှိိ�သည််။ နယ််မြေ�ေခံံ ပကဖများ�း�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�စမှစှတင််၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့်�် အုပု််ချုု�ပ််
ရေး�းအဖွဲ့့��သစ််များ�း�တွွင်် ဦးးဆော�ာင််လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိ�ိကြ�ပြီး�း� NUG သည်် မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှှင့်�် အထက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်များ�း�တွွင််
သာာ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုနုှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််မှုပုေး�းရသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သည််။ 

အဆိုု�ပါါဖွဲ့့��စည်းး�မှုမုျား�း�၏ အကျိုးး ���ဆက််ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့့်� ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
မြေ�ေပြ�င််အဆင့််�၌ပင်် ချျမှတှ််ကြ�ပြီး�း� ယင်းး�သည််လည်းး� မြေ�ေပြ�င််ရှိိ� တော်�်�လှနှ််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုတု််မှုုများ�း�အပေါ်�် 
စစ််ကော�ာင််စီီနှှင့်�် တပ််မတော်�်�က ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန််ထန်် နှိိ�မ််နင်းး�တိုု�က််ခိုု�က််မှုမုျား�း�အကြား�း� အလွနွ််မြ�န််ဆန််စွာာ� ပြ�င််ဆင််
ဖွဲ့့��စည်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရသည့့်� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� ထင််ဟပ််နေေခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ 

လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�် ဒေေသများ�း�တွငွ်် စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုနုော�ာက််ပိုု�င်းး� ခိုးး��မှုနုှှင့်�် ဓား�းပြ�မှုမုျား�း�ကိုု� တားး�ဆီးး� ကာာကွယွ််ရန်် 
ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့််� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ရှိ�ိ နယ််မြေ�ေခံံ ပကဖများ�း�ကိုု� အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း� လအနည်းး�ငယ််တွငွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ််မူူ အချို့့ ���သော�ာ ပကဖများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် ညဘက််ကင်းး�စော�ာင့််�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ရွာာ�သားး�
များ�း�အားး� ကာာကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး� တာာဝန််များ�း�မှသှည်် စစ််ကော�ာင််စီီ စစ််ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� လက််ဦးးမှုရုယူူတိုု�က််ခိုု�က််ခြ�င်းး�
ဆီီ တိုးး��ချဲ့့��လာာခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ စစ််ကော�ာင််စီီအနေေဖြ�င့််� ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဖေေဖော်�်�ဝါါရီီလ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း� လများ�း�
တွငွ်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုအုပေါ်�်ဆန့််�ကျျင််သည့််� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု�နှိိ�မ််နင်းး�ရန်် အလွနွ််ပြ�င်းး�ထန််သည့်�် အကြ�မ်းး�ဖက်် 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� စတင််အသုံးး��ပြု�ုလာာခဲ့့�ပြီး�း�၊ နယ််မြေ�ေခံံ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ရာာထူးး�တာာဝန််
များ�း�မှ ှစတင်် နှုတု််ထွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေေ၊ ကျေး�း�ရွာာ�တော်�်�လှနှ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
လက််စား�းချေ�ေခံံရသည့််�ရန််မှ ှကာာကွယွ််ရန်် ထွကွ််ပြေး��းခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေေ ပြု�ုလုပု််လာာကြ�သော�ာကြော��ာင့််� ပကဖများ�း�
အနေေဖြ�င့််� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှှင့်�် အော�ာက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတာာဝန််ကိုု� NUG ၏ လမ်းး�ညွှနှ််မှုဖုြ�င့််�အညီီ 
စတင််၍ တာာဝန််ယူူခဲ့့�ကြ�သည််။9

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ရုပု််ပုံံ� (၁) တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့��ပင်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ရှိ�ိ ပကဖများ�း�သည်် NUG ကွပွ််ကဲဲမှု ု
အော�ာက််တွငွ်် အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုထိိ/အနည်းး�ငယ််  ချိိ �တ််ဆက််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မျိုးး ���လည်းး�ရှိ�ိသလိုု�၊ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�
မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ရှိ�ိ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည်် KIA ၏ အနီးး�ကပ််ကွပွ််ကဲဲမှုဖုြ�င့့်� လှုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််နေေကြ�သည််
လည်းး� ရှိိ�သည််။ သဘော�ာတရား�းအရ PDF တပ််ဖွဲ့့��များ�း�သည်် အုပု််ချုု�ပ််မှုပုိုု�င်းး�တွငွ်် သီးး�ခြား�း�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��
များ�း�(ပအဖ) ပါါဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့်�့ မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ယန္တတရား�းများ�း�နှငှ့့်� အရပ််သားး�ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��များ�း�နှှင့့်� ပေါ�ါင်းး�စပ််
ညှိိ�နှိုု�င်းး� လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််ရန််ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� လက််တွေ့��့တွငွ််မူူ ရှိ�ိသည့်�့ လူ့�့သားး�ရင်းး�မြ�စ််အနည်းး�ငယ််
ဖြ�င့််� တိုု�က််ပွဲဲ�တွွင်းး� ခုခုံံတိုု�က််ခိုု�က််မှုနုှှင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််များ�း� မြ�န််ဆန််စွာာ�ပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက််ရှိိ�သည့်�့ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� 
တော�ာင််ပိုု�င်းး�နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် နယ််မြေ�ေခံံ PDF (ပုံံ�-၁တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ Indepedent Local PDFs) တပ််ဖွဲ့့��
များ�း�သည်် မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ကော်�်�မတီီများ�း�တွငွ််သာာမက ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် ရဲဲလုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�တွွင််
ပါါ လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိ�ိသည််။ အကျိုးး ���ဆက််ရလဒ််အနေေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ နယ််မြေ�ေဒေေသများ�း�တွငွ်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းလှုပု််ရှား��း

9 Arnold ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ယခင််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း� စာာတမ်းး�တွွင်် လေ့�လ့ာာနိုု�င််သည််။	
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�နှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် တာာဝန််ယူူ ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သူူများ�း�သည်် မြို့�့��နယ််နှှင့့်� တိုု�က််နယ််အဆင့်�် 
နှှစ််မျိုးး ���လုံးး��တွငွ်် နှစှ််ကြိ�ိမ််ထပ်် တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွွက််ရလေ့�့ရှိ�ိသည််။ NUG အနေေဖြ�င့့်� ခရိုု�င််အဆင့့်�နှငှ့့်� တိုု�င်းး�
အဆင့်�်တွွင်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး��များ�း� ခန့့်�အပ်် တာာဝန််ပေး�းထားး�သော်�်� လည်းး� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း� တိုု�င်းး�ဒေေသ
ကြီး�း�အဆင့်�်တွွင်် လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�းနှငှ့့်� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း စနစ််များ�း�ကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေေ
သော�ာ တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�အဆင့်�် ကော်�်�မတီီဟူူ၍ ကွဲဲ�ပြား�း�သိိသာာသော�ာ ကော်�်�မတီီမျိုးး ���မရှိ�ိပေေ။ ယင်းး�အခြေ�ေအနေ�သည်် 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�လျျက််ရှိိ�ပြီး�း�၊ အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင်် ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််မှု ုအနည်းး�ဆုံးး��နှှင့်�် အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း� ရင်းး�မြ�စ််များ�း� မလုံံ�လော�ာက််မှု၊ု ပြ�င််ပမှပှံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှု ုအားး�နည်းး�
သည့်�့အခြေ�ေအနေေမျိုးး ���တွငွ်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းကာာလအတွငွ်းး� အခြေ�ေအနေ�အရ ကြုံ�ံ�သလိုု� ဒေေသအခြေ�ေအနေေအလိုု�က်် 
စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််ရသော�ာ ဒေေသန္တတရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း သဘော�ာသဘာာဝအကြော��ာင်းး�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� 
ဆက််လက််၍ ရှငှ်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�သွားး��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ပုံံ� ၁ - စစ််ကိုု�င်းး�တို�ုင်းး�ဒေေသကြီး�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံသစ််

လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတာာဝန််များ�း�ကြား�း� ဝေေဝါးး�စေေသည့််� အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� စစ််
ကော�ာင််စီီ၏ တပ််မတော်�်�တပ််ဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် စစ််ကော�ာင််စီီလက််ဝေေခံံ ပြ�ည််သူ့�့စစ်် (ပျူူ�စော�ာထီးး�) တို့့��၏ အရှိ�ိန််မြှ�ှင့်�်လာာ
သော�ာ တိုု�က််ခိုု�က််မှုမုျား�း�အကြား�း� ကျေး�း�ရွာာ�နှှင့်�် မြို့�့��နယ််အဆင့်�်တွွင်် PDF တပ််ဖွဲ့့��များ�း�/အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� လုပု််ဆော�ာင််နေေ
ရသည့်�် လုပု််ငန်းး�တာာဝန််အမျိုးး ���မျိုးး ���ကြော��ာင့််�ပင်် ဖြ�စ််သည််။ စစ််ကော�ာင််စီီတပ််ဖွဲ့့��များ�း�၏ လေ�ကြော��ာင်းး�ဗုံးး��ကြဲ�ဲမှုမုျား�း�
နှှင့်�် မြေ�ေပြ�င််တိုု�က််ခိုု�က််မှုမုျား�း� ပုံံ�မှနှ််ပြု�ုလုပု််နေေသည့်�် အခြေ�ေအနေေမျိုးး ���တွငွ်် ပကဖများ�း�၏ စစ််ရေး�းတာာဝန််များ�း�မှာာ� 
ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွငွ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတာာဝန််ယူူပေး�းခြ�င်းး�၊ စစ််ကော�ာင််စီီ၏တပ််ဖွဲ့့��များ�း�၊ စစ််ကြော��ာင်းး�များ�း� မ
ရော�ာက််ခင်် ကြို�ု�တင််၍ ကျေး�း�ရွာာ�သူူ၊ ကျေး�း�ရွာာ�သားး�များ�း�ကိုု� နေေရာာရွှေ့��့ပေး�းခြ�င်းး�၊ တူူမီးး� ခေါ်�် လက််လုပု််သေ�နတ််များ�း� 
နှှင့်�် မြေ�ေမြှ�ှပ််ဗုံးး��ကိုု�သုံးး��ကာာ စစ််ကော�ာင််စီီတပ််ဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� ပျော�ာ�က််ကြား�း�တိုု�က််ခိုု�က််ခြ�င်းး�တို့့��ပင်် ဖြ�စ််သည််။ နယ််မြေ�ေခံံ  ပ
ကဖများ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ထံံ ပြ�န််လည််
ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး� စသည််တို့့��အပါါအဝင်် ထော�ာက််လှမှ်းး�ရေး�းကဏ္ဍတွငွ််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�တာာဝန််များ�း�ကိုု� ယူူကြ�ရသည််။ 
KIA လက််အော�ာက််၌  PDF တပ််ရင်းး�များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ဒေေသများ�း�တွငွ််မူူ တိုု�က််
နယ််အဆင့်�်၌ စုဆုော�ာင်းး�ရရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� တိုု�က််စစ််နှငှ့်�် ခံံစစ်် ပြ�င််ဆင််ရေး�းတွငွ်် အသုံးး��ပြု�ု
စိိမ့်�်သော�ာငှာာ� တပ််ဖွဲ့့��ကွပွ််ကဲဲရေး�း ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�အရ အထက််အရာာရှိိ�များ�း�ထံံ သတင်းး�ပေး�းပို့့��ရသည််။ ၂၀၂၂ ခုနုှှစ်် နှှစ််
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

စပိုု�င်းး�မှ ှစတင််၍ စစ််ကော�ာင််စီီက စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နေေရာာအနှံ့့��အပြား�း�တွငွ်် သတင်းး�နှငှ့်�်ဆက််သွယွ််ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုု
များ�း�ကိုု� ဖြ�တ််တော�ာက််ခဲ့့�သဖြ�င့််� ကျေး�း�ရွာာ� တစ််ရွာာ�နှှင့်�်တစ််ရွာာ� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပေး�းပို့့��မှုုအပါါအဝင်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် စီးး�ဆင်းး�မှုတုွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ� ပကဖတာာဝန််ခံံများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် ပိုု�၍ပင်် အရေး�းကြီး�း�လာာခဲ့့�
သည််။

နယ််မြေ�ေခံံ ပကဖအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််အရ ပိုု�၍ တိုးး��ပွား��းများ�း�ပြား�း�လာာသော�ာ စစ််ရေး�းနှငှ့်�် သတင်းး�
အချျက််အလက််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််များ�း�ကြော��ာင့််� အရပ််သားး�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် စစ််ရေး�းကွပွ််ကဲဲမှုတုို့့��ကြား�း� တာာဝန််
များ�း� ဝေေဝါးး�လာာစေ�သည််။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�အနှံ့့��ကြုံ�ံ�တွေ့��့ရသော�ာ ပဋိိပက္ခခ ပြ�င်းး�ထန််မှုအုတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�် စစ််အတွွင်းး�
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် အရပ််သားး�တို့့�� ပါါဝင််ပါါတ််သက််လိုု�မှု ုနည်းး�ပါးး�လာာခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ပကဖ အဖွဲ့့��ဝင််တို့့��သည်် 
ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�် ပအဖ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီများ�း�တွငွ်် တာာဝန််များ�း�စွာာ�ယူူရန်် အမည််စာာရင်းး� တင််သွငွ်းး�ခံံရလေ့�့ရှိ�ိ
သည််။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�မြော��ာက််ပိုု�င်းး�မှ ှကျေး�း�ရွာာ� ပကဖခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးက ၎င်းး�တို့့��၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ တာာဝန််
များ�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�မှုတုစ််ခုတုွငွ်် ဖြေ�ေဆိုု�သည််မှာာ� - “ပကဖ (နယ််မြေ�ေခံံ ပကဖ တွေ�ေဟာာ ဟင်းး�ပွဲဲ�တွေ�ေမှာာ� ပါါတဲ့့� ဆားး�
လိုု�ပဲဲ။ ဆားး�က မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််သလိုု�မျိုးး ���ပဲဲ။ ဘဝမှာာ� ဆားး�မရှိိ�ရင်် မဖြ�စ််ဘူးး�။” ဟူူ၍ ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည််။ စစ််ကော�ာင််စီီ 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုလွတွ််မြော��ာက််သော�ာ နယ််မြေ�ေဒေေသများ�း�တွငွ်် လူူငယ််များ�း�သည်် မူူဝါါဒရေး�းရာာနှငှ့်�် များ�း�စွာာ�သော�ာ လူူမှုုရေး�း
ကော်�်�မတီီများ�း�၌ ပိုု�မိုု�ပါါ၀င််ကြ�သည််ကိုု� တွေ့��့ရသည််။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တော�ာင််ပိုု�င်းး�မှ ှပြ�ည််သူူတစ််ဦးးက ရှငှ်းး�ပြ�သည််
မှာာ� -

“အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််သစ််ကိုု� လူူငယ််တွေ�ေက ဦးးဆော�ာင််နေေတာာ။ ရပ််မိိရပ််ဖတွေ�ေနဲ့့� အရင််မျိုးး ���ဆက််
တွေ�ေက လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေေမှာာ� တာာဝန််ယူူဖို့့��ကိုု� တွနွ့့်�ဆုုတ််နေေကြ�တယ််။ ဒါါကြော��ာင့််�ပဲဲ လူူငယ််
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အရေေအတွကွ််ကလည်းး� နည်းး�နေ�တော့�့� ပအဖ နဲ့့� ပကဖမှာာ� သူူတို့့��ပဲဲ နှှစ််မျိုးး ���လုံးး�� 
တာာဝန််ပေး�းဖြ�စ််သွားး��တာာပေါ့�့� ။ ”

လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�် မြို့�့��နယ််များ�း�အရ စစ််ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတာာဝန််များ�း� ရော�ာနှော�ာ�နေ�မှုတုွငွ်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� မြော��ာက််
ပိုု�င်းး� နှငှ့်�် တော�ာင််ပိုု�င်းး� ဒေေသကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုအုနည်းး�ငယ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာသိိရှိ�ိရသည််။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� မြော��ာက််
ပိုု�င်းး�ဒေေသများ�း�တွငွ်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� KIA က ကွပွ််ကဲဲမှုပုေး�းသော�ာ ဒေေသတွငွ်းး�တပ််ဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အဖြ�စ်် 
ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� နယ််မြေ�ေခံံ ပကဖများ�း�နှငှ့်�် KIA ကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ကွပွ််ကဲဲမှု ုအားး�ကော�ာင်းး�သည််ကိုု� 
တွေ့��့ရသည််။ အဆိုု�ပါါနယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှှင့်�် အော�ာက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် KIA ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် 
အုပု််ချုု�ပ််မှုပုိုု�င်းး�၌ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�အထိိ မတွေ့��့ရသော်�်�လည်းး� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� တော�ာင််ပိုု�င်းး�ဒေေသများ�း�နှငှ့်�်ယှဉှ််သော်�်� 
စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ဒေေသများ�း�တွငွ်် NUG ကြီး�း�ကြ�ပ််သော�ာ ယန္တတရား�းများ�း�အပါါအဝင်် မြို့�့��နယ််အဆင့်�် အုပု််ချုု�ပ််
ရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း� ပိုု�၍အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့��့ရသည််။ ထိုု�သို့့�� 
အားး�ကော�ာင်းး�ခြ�င်းး�သည်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�မြော��ာက််ပိုု�င်းး� KIA ၏ ကွပွ််ကဲဲမှုအုော�ာက််ရှိိ� တော်�်�လှနှ််ရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�အားး� 
ဒေ�သန္တတရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတည််ထော�ာင််မှုဆုိုု�င််ရာာ ၎င်းး�၏ အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� မျှှဝေေခြ�င်းး�၏ ရလဒ်် ဟုတု််၊မဟုုတ်် မ
ရှငှ်းး�လင်းး�ပေ�။ သို့့��သော်�်� သိိသာာထင််ရှား��းသည့်�်အချျက််မှာာ� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ဒေေသများ�း�တွငွ်် စစ််ဆင််ရေး�း
များ�း�အတွွက်် PDF တပ််ရင်းး�များ�း�ကိုု� KIA ၏ ဦးးဆော�ာင််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပေး�းမှု ုအခန်းး�ကဏ္ဍသည်် NUG အနေေဖြ�င့််� မြို့�့��နယ််
အဆင့်�်နှှင့်�် အထက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် ပိုု�၍ တရား�းဝင််သည့််� ဦးးဆော�ာင််မှုအုခန်းး�ကဏ္ဍတစ််ခုု ရရှိိ�စေေခဲ့့�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််ပြီး�း� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််မှာာ� ထိုု�ဒေေသများ�း�ရှိိ� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှှင့်�် အထက််ပိုု�င်းး� အဆင့်�်များ�း�၌ PDF တပ််ဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
များ�း� စနစ််တကျျ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�မှု၏ု အကျိုးး ���ဆက််ရလဒ််ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ပေေသည််။ ဆန့််�ကျျင််ဘက််အနေေဖြ�င့််� 
စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တော�ာင််ပိုု�င်းး�ဒေေသများ�း�တွငွ်် နယ််မြေ�ေခံံ  PDF တပ််ဖွဲ့့��များ�း�ကြား�း� စစ််ရေး�းကွပွ််ကဲဲမှုနုှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််မှုသုည်် ပိုု�၍ အလွတွ််သဘော�ာဆန််သော�ာ ပုံံ�စံံမျိုးး ���ကိုု�သာာတွေ့��့ရှိ�ိရသည််။ အကျိုးး ���ဆက််ရလဒ််အနေေဖြ�င့််� 
အဆိုု�ပါါဒေေသများ�း�ရှိိ� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည်် တစ််ဖွဲ့့��နှှင့်�်တစ််ဖွဲ့့��သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှှင့်�် 
အော�ာက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််များ�း�တွငွ််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပိုု�၍လွတွ််လပ််စွာာ�/သီးး�ခြား�း� ရပ််တည််
ကြ�ပြီး�း�၊ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ဒေေသများ�း�နှငှ့်�် နှိုု�င်းး�ယှဉှ််သော်�်� NUG ကြီး�း�ကြ�ပ််စီီမံံသော�ာ ယန္တတရား�းတွငွ်် ပါါဝင််မှု ုပိုု�
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

နည်းး�သည််။

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� ဆင့်�်ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက််ရှိိ�သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအလယ််ပိုု�င်းး�ဒေေသနှငှ့့်�နှိုု�င်းး�ယှဉှ််သော်�်� အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�စမှှစတင််၍ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နယ််မြေ�ေခံံ CDF 
တပ််ဖွဲ့့��များ�း�သည်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အတွွင်းး� ပါါဝင််မှု ုသိိပ််မရှိ�ိပေေ။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသနှငှ့်�် ယှဉှ််လျှှင််လည်းး� 
နယ််မြေ�ေခံံ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည်် ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််လေ့�့မရှိ�ိကြ�ဘဲဲ၊ ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�်
တွငွ််လည်းး� ရဲဲလုပု််ငန်းး�တာာဝန််နှှင့်�် တရား�းစီီရင််ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�တွငွ်် တက််ကြွ�စွွာာ� ပါါဝင််လှုပု််ရှား��းသည််ကိုု� မတွေ့��့
ရပေေ။ (ဖြ�စ််စဥ်် ၃ တွငွ်် လေ့�့လာာနိုု�င််သည််။) ထိုု�သို့့��ဖြ�စ််ရသည််မှာာ� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် ကာာကွယွ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း� 
(CDF) ၏ ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� ကွပွ််ကဲဲရေး�းနှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် ကာာကွယွ််ရေး�း 
တပ််ဖွဲ့့��သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် အလယ််ပိုု�င်းး�ဒေေသရှိိ� နယ််မြေ�ေများ�း�ထက်် စော�ာလျှှင််စွာာ�ပင်် စုစုည်းး�
လှုပု််ရှား��းခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် ချျင်းး�အမျိုးး ���သားး�တပ််ဦးး (၂၀၁၅ ခုနုှှစ်် တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��အပစ််အခတ််
ရပ််စဲဲရေး�း သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််တွငွ်် လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��သည််) နှငှ့်�် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် မတိုု�င််ခင််ကတည်းး�က စစ််ရေး�းအရ 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ ဇိုု�မီးး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းတပ််မတော်�်�တို့့�� အပါါအဝင်် ပြ�ည််သူ့�့စစ််အဖွဲ့့��များ�း�စွာာ�လည်းး� ရှိ�ိနှငှ့့်�နေေပြီး�း�
ဖြ�စ််သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�စွာာ�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�သည််မှစှတင််၍ ပိုု�မိုု�
အားး�ကော�ာင်းး�စွာာ� ပေါ်�်ထွကွ််လာာခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် ယခင််ကတည်းး�ကရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့့်� လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် 
တိုု�က််ရိုု�က််ပတ််သက််မှု ုသိိပ််မရှိိ�ဘဲဲ/ပတ််သက််မှုအုနည်းး�ငယ််မျှှသာာရှိိ�သည််။ တစ််ချို့့ ���သော�ာကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် ၎င်းး� 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် ကာာကွယွ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း� (CDF) များ�း�နှငှ့်�် ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ� ပြ�ည််သူ့�့စစ််အဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း� တိုု�က််ပွဲဲ� ဖြ�စ််ပွား��း
ခဲ့့�သည််များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည််။10 ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလတည်းး�က ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သော�ာ CDF တပ််ဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည်် 
မျိုး� း��နွွယ််စုမုျား�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ ဖယ််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတော်�်�အတွငွ်းး� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့်�်ရသော�ာ 
ချျင်းး�ပြ�ည််ထော�ာင််တစ််ခု ုပြ�ည့့်�ပြ�ည့့်�ဝဝ ထူူထော�ာင််လိုု�သည့်�့ ချျင်းး�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့��၏ ညီီညွတွ််သော�ာ သဘော�ာထားး�
ကိုု� လက််ခံံထားး�ရှိိ�သည့်�့ ကွနွ််ယက််များ�း�တွငွ်် အခြေ�ေခံံထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ CDF တို့့��၏ ပြ�တ််သားး�သော�ာ မျိုးး ���နွွယ််စု ု
ဖယ််ဒရယ်် မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််နှငှ့့်� NUG အပေါ်�် များ�း�စွာာ� မှီီ�ခိုု�မှုုမပြု�ုသည့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ တပ််ဖွဲ့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုနုှှင့်�် 
ကွပွ််ကဲဲမှု ုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အရ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ရှိိ� PDF တပ််ဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် နယ််မြေ�ေခံံ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် သိိသာာစွာာ�
ကွဲဲ�ပြား�း�နေေပေေသည််။

CDF ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�သော�ာ မူူလအစဖွဲ့့��စည်းး�မှု၊ု ကွွပ််ကဲဲမှု ုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�နှှင့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�အပြ�င်် အာာဏာာမ
သိိမ်းး�ခင််တည်းး�က ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ဒေေသအများ�း�စုအုနှံ့့�� ပြ�ည််ထော�ာင််စုဝုန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း� ပေါ�ါက််ရော�ာက််မှု ုနည်းး�ပါးး�
ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််၏ အရပ််သားး�အုပု််ချုု�ပ််မှု ုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှငှ့်�် မတူူဘဲဲ ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့့်� အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင််တည်းး�က တိုု�က််နယ််အဆင့်�် ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�တွငွ်် မျိုးး ���နွွယ််
စု ုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့့်� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�တို့့��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်် အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့့်� အဆိုု�ပါါနယ််မြေ�ေများ�း�၌ မြို့�့��နယ််
အဆင့်�်၊ အော�ာက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်များ�း�၌ စစ််ကော�ာင််စီီအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ပြို��ုလဲဲပြီး�း�နော�ာက််တွငွ်် မျိုးး ���နွွယ််စုခုေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တို့့��၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�တွငွ်် ပိုု�၍ အရေး�းကြီး�း�လာာလျျက််ရှိ�ိသည််။ ထို့့��အပြ�င်် အာာဏာာမသိိမ်းး�မီီကာာလ
တည်းး�က ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� ဝေး�းလံံခေါ�ါင််သီီသော�ာ ဒေေသများ�း�တွငွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့့်� ကိုု�ယ််ပိုု�င််စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််
ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အလေ့�့အကျျင့်�်များ�း�နှငှ့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�သည်် ၂၀၂၁ ခုနုှှစ်် ဖေေဖော်�်�ဝါါရီီလမှ ှစတင််ကာာ ပိုု�၍ ခိုု�င််မာာ 
အားး�ကော�ာင်းး�လာာခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။

ရုပု််ပုံံ� (၂) တွငွ်် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� ကွပွ််ကဲဲမှု ုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် ကွပွ််ကဲဲမှုလုမ်းး�ကြော��ာင်းး�၊ ပေါ�ါင်းး�စပ်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််မှုနုှှင့်�် လွှမှ်းး�မိုးး��မှု ုလျော့�့��နည်းး�ခြ�င်းး�တို့့��သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း� အုပု််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�် အုပု််စိုးး��မှုတုို့့��ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�

10 ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ခင််ရီီရီီဇော်�်�၏ မြ�န််မာ့့�နော�ာင်းး�ဂျာာ�နယ်် ဒီီဇင််ဘာာလ ၈ ရက််ထုုတ်် စာာစော�ာင််ပါါ “ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကိုု� သတ််ဖြ�တ််မှုအုတွွက်် ချျင်းး� 
PDF အဖွဲ့့��များ�း�က ဇိုု�မီီတော်�်�လှနှ််ရေး�းတပ််မတော်�်�အပေါ်�် စွွပ််စွဲဲ�မှု”ု တွွင်် အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�သည််မှစှ၍ ဇိုု�မီီတော်�်�လှနှ််ရေး�းတပ််မတော်�်� နှငှ့်�့ 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� PDF အဖွဲ့့��များ�း�ကြား�း� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကိုု� သာာဓကအဖြ�စ်် လေ့�လ့ာာနိုု�င််သည််။	
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

နေ�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�သည််။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှှင့့်� အလားး�တူူပင်် အထွေ�ေထွေ�ေအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန လုပု််ငန်းး�တာာဝန််
များ�း�သည်် စစ််ကော�ာင််စီီက နယ််မြေ�ေအုပု််စိုးး��မှုုရယူူထားး�သည့့်� မြို့�့��နယ််များ�း�ရှိိ� မြို့�့��ပေါ်�်ဒေေသများ�း�တွငွ််သာာ လည််ပတ််
လျျက််ရှိိ�သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် ဒေေသအနှံ့့��အပြား�း�ရှိ�ိ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��တို့့��သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း�တွငွ်် ၎င်းး�
တို့့��၏ ရာာထူးး�များ�း�မှ ှနှုုတ််ထွကွ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ မြို့�့��နယ််ထွေ�ေအုပု််ရုံးး��များ�း�သည်် စစ််ကော�ာင််စီီထိိန်းး�ချုု�ပ််သည့်�့ နယ််မြေ�ေများ�း�
ကိုု� ဖြ�တ််သန်းး�၍ ဆန်် နှငှ့့်� အခြား�း�စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�များ�း� သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းအတွကွ်် လိုု�အပ််သည့်�့ ကုနု််သွွယ််ရေး�း 
လုပု််ငန်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� ထိုု�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဒုတုိိယစာာတမ်းး�တွွင်် 
ထပ််မံံ၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ဖော်�်�ပြ�သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။

ပုံံ� ၂ - ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံသစ််

NUG နှငှ့်�် ၎င်းး�၏ ကာာကွယွ််ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနတို့့��နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့�� အပါါအဝင်် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� စစ််
ကော�ာင််စီီ ဆန့့်�ကျျင််တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ အုပု််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�် ဗျူူ�ဟာာကျျ ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 
ပြ�ည််နယ််အဆင့်�် ကော်�်�မတီီဖြ�စ််သည့့်� ကြား�း�ကာာလ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ချျင်းး�အမျိုးး ���သားး� ကော်�်�မတီီ 
(ICNCC) နှငှ့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည််။ ICNCC တွငွ်် ချျင်းး�အမျိုးး ���သားး�တပ််ဦးး (CNF) မှ ှတာာဝန််ရှိ�ိ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််
များ�း�၊ (အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��ပေါ�ါင်းး� ၁၂ ဖွဲ့့�� ကျော်�်��ခန့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ထားး�သော�ာ မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��ဖြ�စ််
သည့်�့) ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် ပူးး�တွဲဲ�ကာာကွယွ််ရေး�း ကော်�်�မတီီ၊ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပြ�င်် ၂၀၂၀ 
ပြ�ည့့်�နှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလတွငွ်် ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံခဲ့့�ရသော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�းများ�း�ဖြ�င့့်� ပါါဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 
နယ််မြေ�ေခံံ CDF များ�း�၏ စစ််ဆင််ရေး�းများ�း�ကိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာ မြို့�့��နယ််များ�း�မှ ှတပ််မှူးး��များ�း�ဖြ�င့့်� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့်�့ 
ပြ�ည််နယ််အဆင့်�် ကော်�်�မတီီဖြ�င့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည််။ အုပု််ချုု�ပ််မှုပုိုု�င်းး�တွငွ်် မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှှင့်�် 
အော�ာက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�် ပြ�ည််သူ့�့အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� အဓိိကအားး�ဖြ�င့့်� CDF က အစပျိုးး ��� ဦးးစီးး�ဦးးဆော�ာင်် ဖွဲ့့��စည်းး�
ပေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� လက််နက််ကိုု�င််တပ််ဖွဲ့့��များ�း�သည်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�ရှိ�ိ ပကဖများ�း�
နှှင့်�် ယှဉှ််သော်�်� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်အော�ာက််ပိုု�င်းး�၌ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�တွငွ်် တရား�းဝင်် ရယူူဆော�ာင််ရွွက််မှု ုနည်းး�ပါးး�
သည််။ မင်းး�တပ်် နှငှ့်�် ကန််ပက််လက််မြို့�့��နယ််များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် တော�ာင််ပိုု�င်းး�ရှိိ� မြို့�့��နယ််များ�း�တွွင်် 
ပအဖ များ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ဒေေသအလိုု�က်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုအုနည်းး�ငယ််ရှိိ�ပြီး�း�၊ မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှငှ့့်� အော�ာက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်
များ�း�၌ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�ကိုု� ကိုု�ယ််ပိုု�င််လွတွ််လပ််စွာာ� လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

စေ�သည််။ အဆိုု�ပါါ နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အနေေဖြ�င့့်� ဒေေသန္တတရ အုပု််ချုု�ပ််မှုတုွငွ်် ထဲဲထဲဲဝင််ဝင််
မပါါဝင််ခြ�င်းး�သည်် လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််သူူများ�း�နှငှ့်�် အရပ််သားး�တို့့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှုတုို့့��အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�
စေ�ရန််ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့့်� အသိိရှိ�ိရှိ�ိ ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�သည့်�့ လုပု််ရပ််တစ််ခုဖုြ�စ််ကြော��ာင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း� အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းပိုု�င်းး�တွွင်် ပါါဝင််လာာသော�ာ ဖြေ�ေဆိုု�သူူအချို့့ ���က အထူးး�ပြု�ုပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ ဆန့့်�ကျျင််ဘက််အားး�ဖြ�င့့်� ထန််
တလန်် နှှင့့်� တွနွ်းး�ဇံံတို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် မြော��ာက််ပိုု�င်းး�မြို့�့��နယ််များ�း�တွွင်် CDF များ�း�သည်် ဒေေသန္တတရ
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ပိုု�၍တက််ကြွ�စွွာာ� ပါါဝင််ပုံံ�ပေါ်�်သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ဒေေသများ�း�တွငွ်် ပအဖများ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည်် 
ဒေ�သအလိုု�က်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိ�ိပြီး�း� ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘဏ္ဍာာရေး�း၊ ခုခုံံကာာကွယွ််ရေး�း၊ ပြ�ည််သူ့�့လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ 
အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုပု််ငန်းး�၊ စိုု�က််ပျိုးး ���ရေး�း နှငှ့့်� စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူူလုံံ�မှုုတို့့��နှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရန်် 
ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့့်� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�စွာာ�တွွင်် ကော်�်�မတီီများ�း�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� 
ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�ကိုု� အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�စမှစှတင််၍ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုမုျား�း�စွာာ�တွွင်် ကျျင်းး�ပရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး၏ တာာဝန််များ�း�မှာာ� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�၊ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့်�် အခြား�း� ကျေး�း�ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ အရေး�းကြီး�း� အရပ််သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ တော်�်�လှနှ််ရေး�း
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့��ပင်် ဖြ�စ််သည််။ လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�့ ကျေး�း�ရွာာ�အများ�း�စုတုွငွ်် နယ််မြေ�ေ
ခံံအဆင့်�် ပိုု�၍ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းလုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��မှုပုေး�းသည့့်� ကော�ာင််စီီများ�း�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း�
ဖြ�စ််သည််။

ရခို�ုင််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� ဆင့်�်ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ လူမူှုအုုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း

၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် အစော�ာပိုု�င်းး�မှစှတင််၍ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� စစ််ဘက််နှငှ့်�် အရပ််ဘက်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းသည်် ဗန္ဓာာ�တ်် 
(ထွေး�း�ရော�ာယှှက််တင််) အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�သဏ္ဍာာန်် ပိုု�ပေါ်�်လာာပြီး�း�၊ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအလယ််ပိုု�င်းး� အပူူပိုု�င်းး�ဇုံံ� သို့့��မဟုုတ်် 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တို့့��ရှိ�ိ တော်�်�လှနှ််ရေး�းစတင််သည့့်� နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�တွငွ်် တွေ့��့ရသော�ာအုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံနှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�
သည့်�့ အချျက််များ�း� ရှိိ�နေ�သည််။ အာာရကန််စစ််တပ််နှငှ့်�် တပ််မတော်�်�တို့့��ကြား�း� ၂၀၂၀ ပြ�ည့့်�နှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလတွွင်် 
သဘော�ာတူူခဲ့့�ပြီး�း�၊ လက််ရှိိ�အကျုံးး���ဝင််ဆဲဲဖြ�စ််သည့့်� အပစ််အခတ််ရပ််စဲဲရေး�း သဘော�ာတူူညီီမှုကုြော��ာင့််� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််
ရှိ�ိ ဒေေသန္တတရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရ၏ ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�း ပုံံ�မှနှ််လည််ပတ််
မှုအုတိုု�င်းး� ရှိိ�နေ�သည််။ သို့့��သော်�်� တိုု�က််နယ််အဆင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာစနစ််နှငှ့့်� ကွနွ််ယက််များ�း�ကိုု�မူူ အာာရကန််
စစ််တပ််နှငှ့်�် ယင်းး�၏ နိုု�င််ငံံရေး�းလက််တံံဖြ�စ််သည့့်� ရက္ခိုု��င့့်�အမျိုးး ���သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (ULA) ၏ အုပု််ချုု�ပ််မှုစုနစ််၊ စစ််ရေး�း
ကွပွ််ကဲဲမှု ုနှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််တို့့��နှှင့်�် နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ�ဆက််နွွယ််နေေသည််။

ရုပု််ပုံံ� (၃) တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့��ပင်် ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် ဒေေသအများ�း�အပြား�း�ရှိိ� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� (စစ််ရေး�းကွပွ််ကဲဲ
သော�ာနယ််မြေ�ေများ�း�နှငှ့်�် ထပ််တူူညီီသည့်�်) ဒေေသအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�၊ ဒေေသအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�၊ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ု
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ကော်�်�မတီီများ�း�နှှင့်�် ကျေး�း�ရွာာ� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီများ�း�ဖြ�င့််� ချိိ �တ််ဆက််ထားး�သည့်�် ကော�ာင််စီီအဖြ�စ်် 
အဆင့်�်ငါးး�ဆင့်�် ပိုု�င်းး�ခြား�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည််။ ထိိပ််ဆုံးး��အဆင့်�်ကိုု� ဒေေသဆိုု�င််ရာာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအာာဏာာပိုု�င််များ�း�
ဟူူ၍လည်းး� ရည််ညွှနှ်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ကြ�ပြီး�း�၊ AA တိုု�င်းး�မှူးး�� နှှင့်�် ULA မှ ှနိုု�င််ငံံရေး�းကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�က ဦးးဆော�ာင််သည််။ 
အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ�း�သည်် ULA နှငှ့်�် အနီးး�ကပ်် ထိိတွေ့��့ဆက််ဆံံ
မှုရုှိ�ိကြ�သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပါါကော်�်�မတီီတွွင်် တရား�းဝင်် တာာဝန််ယူူထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြ�ပေေ။ အဆိုု�ပါါ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
အာာဏာာပိုု�င််တို့့��သည်် ဒေေသန္တတရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် အမြ�င့််�ဆုံးး��အဖွဲ့့��ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ တရား�းစီီရင််ရေး�းအာာဏာာကိုု� ကျျင့်�်သုံးး��
သလိုု�၊ လက််အော�ာက််ခံံ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အားး�လုံးး��အပေါ်�် မူူဝါါဒလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� နှငှ့်�် ညွှနှ််ကြား�း�ချျက််များ�း�
ပေး�းသည််။ ယင်းး�သည်် ဒေေသခွဲဲ�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဒေေသများ�း�အလိုု�က်် ကွဲဲ�လွဲဲ�သော်�်�လည်းး� အခွနွ််အခဦးးစီးး�ဌာာန၊ 
သစ််တော�ာဦးးစီးး�ဌာာန နှှင့်�် မူူဆလင််ဆက််ဆံံရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာနတို့့�� အပါါအဝင်် ကဏ္ဍအလိုု�က်် ဌာာနများ�း�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�
ထားး�သည််။
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

ပုံံ� ၃ - ရခို�ုင််ပြ�ည််နယ်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံသစ််

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအလယ််ပိုု�င်းး� အပူူပိုု�င်းး�ဒေေသအချို့့ ���တို့့��နှှင့်�် အလားး�သဏ္ဍာာန််တူူသော�ာ ထိုု�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း
အဆင့်�် အော�ာက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်များ�း�တွငွ််မူူ ULA/AA တို့့��၏ အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအပေါ်�် ချျဉ်းး�ကပ််သည့််�
နည်းး�လမ်းး�သည်် လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�် တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�နှှင့်�် ပြ�ည််နယ််များ�း�နှငှ့်�်မတူူပဲဲ ထူးး�ခြား�း�သည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�
ဆိုု�သော်�်� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိ�ိ အခြား�း�သော�ာ တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�များ�း�နှငှ့်�်မတူူဘဲဲ အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း� ဆက််လက််လည််ပတ််
နေ�သည့်�် အထွေ�ေထွေ�ေအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန (GAD) ၏ အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�ကိုု� ULA/AA ၏ 
လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အတွကွ်် ရယူူသုံးး��စွဲဲ�ပြီး�း� ရှိ�ိပြီး�း�သားး�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�ကိုု�လည်းး� ဆက််လက််လည််ပတ််စေ�ရန်် ခွငွ့်�်ပြု�ု
ပေး�းသော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တော�ာင််ပိုု�င်းး�ရှိိ� မြို့�့��နယ််အချို့့ ���မှှလွဲဲ�၍ အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင််က ရွေး�း�ချျယ််
ခံံရသော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ုအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�� (အားး�လုံးး�� မဟုတု််သော်�်�လည်းး�) အများ�း�စုသုည်် ULA ၏ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�တွငွ်် ဝင််ရော�ာက််နေေရာာယူူခဲ့့�ကြ�သည််။ လက််တွေ့��့တွငွ််မူူ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�
ပြီး�း�မှစှတင််၍ အခြား�း�ဒေေသတော်�်�လှနှ််သည့်�်နယ််မြေ�ေများ�း�နှငှ့်�် လုံးး��ဝမတူူဘဲဲ စစ််ကော�ာင််စီီနှှင့်�် ULA လမ်းး�ညွှနှ်းး�
ချျက်် နှစှ််မျိုးး ���လုံးး��အရ စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည််။ တပ််မတော်�်�နှငှ့်�် ULA/AA တို့့��ကြား�း� သဘော�ာတူူထားး�သည့်�် အပစ််
အခတ််ရပ််စဲဲရေး�းနှငှ့်�် အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင််တည်းး�က ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် အမျိုးး ���သားး�ဒီီမိုု�ကရေေစီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (NLD) 
အပေါ်�်  ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှု ုနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး� အနည်းး�ငယ််ကသာာ 
ဖြု�ုတ််ချျခံံရသော�ာ အရပ််သားး�အစိုးး��ရကိုု� ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းသည့််� အကြ�မ်းး�မဖက်် အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု
များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ကြ�သည််။ ထိုု�အစား�း ULA/AA အနေေဖြ�င့််� အာာဏာာမသိိမ်းး�မီီက ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံရသော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�နှှင့်�် နီးး�ကပ််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းတည််ဆော�ာက််ရန်် စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ ထွေ�ေအုပု််ရုံးး��
အော�ာက််ရှိိ� ရပ််ကွကွ််/ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ုအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��ရွေး�း�ကော�ာက််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက််
ခံံခဲ့့�ရသော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ုအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�သည်် စစ််ကော�ာင််စီီ၏ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�အဖြ�စ်် နေေမြဲ�ဲရာာထူးး�
အတိုု�င်းး� ဆက််လက််နေေရာာယူူထားး�ကြ�ကြော��ာင်းး� သုတုေ�သီီများ�း�က လေ့�့လာာသိိရှိ�ိခဲ့့�သည််။ တဆက််တည်းး�မှာာ�ပင်် 
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�စမှ ှစတင််၍ ခုခုံံတော်�်�လှနှ််လာာသည့်�် နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�နှငှ့်�်ယှဉှ််သော်�်� အဆိုု�ပါါ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

မှူးး��များ�း�စွာာ�သည်် စစ််ကော�ာင််စီီ နှှင့်�် ULA နှစှ််ဘက််လုံးး��၏ လမ်းး�ညွှနှ််မှုအုတိုု�င်းး� လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည််။11 
၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�မှစှတင််၍ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�နှှင့်�် အချို့့ ���သော�ာနေေရာာများ�း�ရှိိ� ကျေး�း�ရွာာ�ကော်�်�မတီီ
များ�း�သည်် ULA ၏ နယ််မြေ�ေမှူးး��များ�း�/ဒေေသအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�ထံံ တိုု�က််ရိုု�က်် အစီီရင််ခံံနေေကြ�ပြီ�ီဖြ�စ််သည််။ 
ဤသို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် အစော�ာပိုု�င်းး�ကတည်းး�က ဒေေသတွငွ်းး� လူူမှုဘုဝများ�း�တွငွ်် ULA ၏ 
လွှမှ်းး�မိုးး��မှု ုပိုု�အားး�ကော�ာင်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ရံံဖန််ရံံခါါတွငွ်် ထိုု�ရည််ရွွယ််ချျက််အတွွက်် စစ််ကော�ာင််စီီ၏ ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု
ခဲ့့�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် တပ််မတော်�်�နှငှ့်�် ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နေ�ခဲ့့�သည့်�် ဆယ််စုနုှှစ််တစ််ခု ုနီးး�ပါးး�ခန့််�အကြာ�ာ နော�ာက််ပိုု�င်းး�
တွငွ်် သာာမန််ပြ�ည််သူူများ�း�အတွွက်် ဒေေသန္တတရ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�နှှင့်�် အပြ�န််အလှနှ််ဆက််သွွယ််မှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� 
အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုအုထိိ ဆက််လက််လည််ပတ််စေေခဲ့့�သည််။ 

ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ုအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�သည်် ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�ကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
ခြ�င်းး�၊ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��/ရာာအိိမ််မှူးး��များ�း�က တင််ပို့့��လာာသည့်�် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�၊ တရား�းရေး�းအမှုမုျား�း�ကိုု� 
ခုံံ�သမာာဓိိနည်းး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထွေ�ေအုပု််ရုံးး��က ကော�ာက််ခံံသော�ာအခွနွ််များ�း�ကိုု� ကော�ာက််ယူူရာာတွငွ်် လိုု�က််ပါါ
ကူူညီီခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုပု််ရသည််။ မြို့�့��နှှင့်�်ဝေး�းလံံသည့််� ဒေေသများ�း�တွငွ််မူူ ထွေ�ေအုပု််ဦးးစီးး�ဌာာနက ခန့််�အပ််သော�ာ 
ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စုနုှှင့်�် မြို့�့��နယ််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��တို့့��သည်် ငါးး�ဖမ်းး�လုပု််ငန်းး� လိုု�င််စင််များ�း�အတွကွ်် အခွနွ််အခ ကော�ာက််ခံံ
ခြ�င်းး�၊ သဲဲ၊ ကျော�ာ�က်် ထုတု််ယူူမှုုဆိုု�င််ရာာ အခွနွ််များ�း�နှှင့်�် ချေး�း�ငွေ�ေအပေါ်�် ပြ�န််ဆပ််ငွေေ�များ�း�ကိုု� ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး� စသည််
တို့့�� အပါါအဝင်် ဌာာနလုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရာာ၌ အရေး�းကြီး�း�သည့်�် အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သည််။ 
ULA အနေေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါအခွွန််အခများ�း� ကော�ာက််ခံံမှုကုိုု� ဆက််လက််၍ ခွငွ့်�်ပြု�ုထားး�သော်�်�လည်းး� GAD ဝန််ထမ်းး�/
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း� ကော�ာက််ယူူရရှိ�ိသော�ာ အခွနွ််ငွေေ�များ�း�မှ ှအချိုးး ���အစား�းတစ််ခုကုိုု�ရယူူရန်် ဆန္ဒဒရှိ�ိနေေသည််ကိုု�တွေ့��့
ရပြီး�း� ထိုု�အကြော��ာင်းး�ကိုု� စာာတမ်းး� (၂) တွငွ်် ဆက််လက််ဆန်းး�စစ်် သုံးး��သပ််ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��ထက််အရေး�းကြီး�း�သည့်�်
အချျက််မှာာ� ULA အနေေဖြ�င့််� မိိခင််သစ််များ�း�နှငှ့်�် သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�တို့့��အတွွက်် ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး� စီီမံံကိိန်းး�
များ�း� အပါါအဝင်် စစ််ကော�ာင််စီီဖော်�်�ဆော�ာင််သည့််� အလုပု််များ�း�ကိုု� ဆက််လက််လည််ပတ််စေေရန်် ခွငွ့်�်ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုအုတွကွ်် ပြ�ည််သူ့�့၀န််ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� လက််လှမှ်းး�မှီီ�စေေခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ု
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�� အားး�လုံးး�� မဟုတု််တော�ာင်် အများ�း�စုသုည်် အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင််ကာာလတွငွ်် ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံခဲ့့�ရပြီး�း�၊ 
ULA က ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဆက််လက််တာာ၀န််ထမ်းး�ဆော�ာင််ရန်် ခွငွ့်�်ပြု�ုပေး�းခဲ့့�ရာာ ယခုအုုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပုံံ�စံံအသစ််တွငွ်် ၄င်းး�
တို့့��သည််  တရား�းဝင််မှုနုှှင့်�် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုပုုံံ�စံံ ရှိ�ိနေေသော�ာ ကြား�း�ခံံလူူများ�း�အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�
တို့့��၏ ထူးး�ခြား�း�သော�ာအနေေအထားး�ကြော��ာင့််� စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုကုဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ည််သူ့�့
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အတွကွ်် ULA အထက််ပိုု�င်းး� အာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှငှ့်�်သာာမက စစ််ကော�ာင််စီီနှှင့်�်ပါါ ထိိတွေ့��့ဆက််ဆံံနိုု�င််
စေ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််စု ုအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�သည်် သက််ဆိုု�င််ရာာ ရပ််ရွာာ�လူူထုကု ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သည့်�် ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််
ရေး�းမှူးး��များ�း�၊ ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ပါါဝင််သည့််� ULA ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီများ�း�နှှင့်�် တိုု�က််ရိုု�က်် ဆက််
သွယွ််ဆော�ာင််ရွွက််သည််။ ၎င်းး�ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီများ�း�၏ တာာဝန််များ�း�မှာာ� အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�
ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျေး�း�ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အစရှိိ�သော�ာ ပုံံ�မှနှ်် ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအလုပု််များ�း�နှငှ့်�် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ရှိ�ိ ပြ�ည််သူ့�့
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် အလားး�တူူ တာာဝန််များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ရပ််ရွာာ�နှှင့်�်အနီးး�
ဆုံးး��နေေရာာတွွင်် တာာဝန််ချျထားး�သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံသစ််၏ မျျက််နှာာ�စာာများ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း�၊ ပုံံ�
မှနှ််လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�၊ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�တို့့��မှှတဆင့်�် ဒေေသခံံတို့့��၏ဘဝများ�း�အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််ကြ�
သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့်�်ရ အာာရကန်် ပြ�ည််ထော�ာင််ပေါ်�်ထွနွ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ “ရက္ခိိ�တ နည်းး�လမ်းး�” 
ဟူူသော�ာ ပိုု�၍ကြီး�း�ကျျယ််သော�ာအိိမ််မက််ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် စစ််ကော�ာင််စီီနှှင့်�် ဗဟိုု�အစိုးး��ရဖော်�်�ဆော�ာင််

11 ယခုုစာာတမ်းး�ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုနေေချိိ �န််တွွင်် သုုတေ�သနပြု�ုခဲ့့�သည့်�့ ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စုုများ�း�စွာာ�သည်် ထွေ�ေအုုပ််ရုံးး��နှှင့််� ULA နှစှ််ဖွဲ့�့�လုံးး��ကိုု�ယ််စား�း 
စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််နေ�ပြီ�ီဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� ဖော်�်�ပြ�ပါါအခြေ�ေအနေေနှငှ့်�မတူသူည့်�့ ကိိစ္စစရပ််တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� လေ့�လ့ာာခဲ့့�ရသည််မှာာ� ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စုု
အဆင့််�တွွင်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��တစ််ဦးးသည်် ULA ကိုု� အစီီရင််ခံံ၍ နော�ာက််ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��ကိုု� ထွေ�ေအုုပ််ရုံးး��က ခန့့်�အပ််ထားး�သည့်�့ 
ဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုုပင််ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�ဖြ�စ််ရပ််သည်် ရှား��းပါးး�ဖြ�စ််စဉ်် ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ရုုပ််ပုံံ� ၃ တွွင်် စင််ပြို�ု�င်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မ
ပြု�ုဘဲဲ အတွေ့��့ရအများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည့့်� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကိုု�သာာ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။	
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

သော�ာ လူူမှုရုေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ စီီမံံချျက််များ�း�၏ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျျက်် ULA/AA တို့့��၏ ရခိုု�င််လူူမှုု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု� ဆက််လက််စည်းး�ရုံးး��ရာာတွငွ််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သည့်�်အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သည််။ ၂၀၂၂ 
ခုုနှှစ်် နှှစ််လယ််ပိုု�င်းး�ကာာလ AA/ULA နှငှ့်�် စစ််ကော�ာင််စီီတို့့��ကြား�း� တင်းး�မာာမှုမုျား�း� မြ�င့််�တက််လာာသည့်�် အခြေ�ေအနေေ
တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ပါါ ပူးး�တွဲဲ�အုုပ််ချုု�ပ််သည့််�စနစ််ကိုု� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နေေကြ�သည့််� အာာဏာာပိုု�င််နှှစ််ခုုကြား�း� ယာာယီီ ကျေ�ေအေး�းမှုု
တစ််ခုုဖြ�င့််� နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက်် အပြ�န််အလှနှ််သဘော�ာတူူထားး�သည့်�် အခြေ�ေအနေေတစ််ရပ််အဖြ�စ်် ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််မှ ှဖြေ�ေ
ဆိုု�သူူများ�း�က ရှုမုြ�င််ကြ�သည််။ နယ််မြေ�ေခံံ ပရဟိိတအဖွဲ့့��မှ ှအဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးက အဆိုု�ပါါ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�အုပု််ချုု�ပ််သည့််� 
အခြေ�ေအနေ�ကိုု� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� အနှစှ််ချုု�ပ်် ပြော��ာပြ�ခဲ့့�သည််။ -

“ULA ဟာာ လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေေမှာာ� ပြ�ည့်�်သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုတုွေ�ေ ပေး�းဖို့့�� မဖြ�စ််နိုု�င််သေး�းဘူးး�။ ဒါါ
ကြော��ာင့််�ပဲဲ ULA က သူူတို့့��နဲ့့� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဖို့့��ကိုု� စစ််ကော�ာင််စီီခန့််�အပ််ထားး�တဲ့့� ဝန််ထမ်းး�တွေ�ေကိုု� 
တိုု�က််တွနွ်းး�နေေတာာဖြ�စ််တယ််။ ULA အနေေနဲ့့�က အဆိုု�ပါါဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� စစ််ကော�ာင််စီီကိုု� 
အစီီရင််ခံံဖို့့��ကိုု�လည်းး� ခွငွ့်�်ပြု�ုထားး�သလိုု�၊ သူူတို့့��ကိုု�လည်းး� အစီီရင််ခံံပေး�းဖို့့�� ပြော��ာထားး�တယ််။”

ရှေ့�့�ဆက််ဖော်�်�ပြ�မည့့်� အပိုု�င်းး�များ�း�တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အနေေဖြ�င့့်� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�၊ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့့်� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် (၃) 
ခုု တို့့��ကြား�း� တရား�းစီီရင််ရေး�းနှငှ့့်� အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုစသည့်�့ လူူမှုု
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ဆိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

အပိုင်း (၂)
ဗန္ဓာာ�တ််(ထွေး�း�ရော�ာယှှက််တင််)အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုော�ာက်် ပြ�ည််သူလူူထူုု၏ 
အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

လေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�နှှင့်�်ပြ�ည််နယ်် သုံးး��ခုုအနှံ့့��တွွင်် လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�၏ တော်�်�လှနှ််ရေး�း တာာဝန််
များ�း� နှှင့့်� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််များ�း�ကြား�း� ချိိ �တ််ဆက််ပေး�းသည့့်� ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှှက််တင််) အုပု််ချုု�ပ််
မှု ုသဘော�ာတရား�း ဆိုု�င််ရာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�သည်် တရား�းစီီရင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�၊ ပညာာရေး�း 
နှှင့်�် အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း� မရှိ�ိမဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ လူူမှုဝုန််ဆော�ာင််မှုအုမျိုးး ���မျိုးး ���ကိုု� လက််လှမှ်းး�မီီ အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�် ရရှိိ�
ရေး�းစသည််တို့့��ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�နေေသည််။ အဆိုု�ပါါ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာအချျက််များ�း�တွငွ်် အဓိိကသတိိပြု�ုရမည််မှာာ� စစ််
ကော�ာင််စီီတပ််ဖွဲ့့��များ�း�၏ တိုု�က််ခိုု�က််မှုမုျား�း� အရှိိ�န််မြ�င့်�်လာာနေေသော�ာ အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် အရပ််သားး�စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််
မှု ုအတိုု�င်းး�အတာာ နှှင့်�် ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန််သည့့်� အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�ရန်် လိုု�အပ််နေ�ခြ�င်းး�အပြ�င်် 
လက််နက််ကိုု�င်် တော်�်�လှနှ််နေ�သူူတို့့��၏ စစ််ဖြ�စ််ချိိ �န််တွွင်းး� အုပု််ချုု�ပ််မှုရုေး�းရာာတွငွ်် သင့့်�လျော်�်��ရာာပါါဝင််သည့့်�အခန်းး�
ကဏ္ဍတို့့��နှှင့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ တင်းး�မာာမှု ုပေါ်�်ပေါ�ါက််နိုု�င််သည့်�့ အခြေ�ေအနေေများ�း�ပင််ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသ
ည့်�့ အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့်�် ငြ�င်းး�ခုံံ�မှုုများ�း�သည်် ပြ�ည််တွငွ်းး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းမိိတ််ဖက််များ�း� နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ မိိတ််ဖက််များ�း�
အတွကွ််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ယင်းး�အခြေ�ေအနေေမှာာ� တော်�်�လှနှ််ရးးအင််အားး�စုမုျား�း�၏ 
လူူမှုုရေး�းရာာအုပု််ချုု�ပ််မှုအုခြေ�ေတည််စနစ််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရန်် အရေး�းတကြီး�း�လိုု�အပ််နေေကြော��ာင်းး� ထင််ဟပ််နေေခြ�င်းး�
ကြော��ာင့််�ပင််ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် ယင်းး�အခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််၍ တာာဝန််ယူူမှုရုှိ�ိသော�ာစနစ််မျိုးး ���ဖြ�
င့့်� ကာာလလတ််/ကြား�း�ကာာလ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာပံ့့�ပိုးး��ရေး�း လုပု််ငန်းး�ဖွဲ့့��စဉ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််အတွကွ််လည်းး�  
သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််သည််။

တရား�းစီရီင််ရေး�းနှှင့်�် ဥပဒေေအရ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� 

တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း�၏ တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််များ�း� လည််ပတ််မှုပုုံံ�စံံသည်် လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�့ တိုု�င်းး�နှှင့့်�
ပြ�ည််နယ်် သုံးး��ခုတုွငွ်် အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�ကတည်းး�က သိိသိိသာာသာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�ပြီး�း�၊ ယင်းး�အခြေ�ေအနေေ
မှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ ထူးး�ခြား�း�သော�ာ ပဋိိပက္ခခနှငှ့့်� အုပု််ချုု�ပ််မှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နော�ာက််ခံံများ�း�နှငှ့်�် လားး�ရာာ
လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််လျျက််ရှိိ�သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ဥပဒေေ
ရေး�းရာာ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�နှှင့်�် ရိုးး��ရာာဓလေ့�့စီီရင််ထုံးး�� နှှစ််မျိုးး ���လုံးး��ကိုု� ကိုးး��ကားး�၍ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ကြ�သည််။ (ဒေေသတွငွ်းး�
အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖြ�စ််စဥ်် (၁) ကိုု� လေ့�့လာာပါါ။) ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် တော�ာင််ပိုု�င်းး�နှငှ့်�် မြော��ာက််
ပိုု�င်းး�ရှိ�ိ မြို့�့��နယ််များ�း�တွွင်် ရှေ့�့�တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ မျိုးး ���နွွယ််စု ုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ တာာဝန််များ�း�နှငှ့်�် ၂၀၂၁ ခုု
နှှစ််တည်းး�က ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််လာာသော�ာ ပညာာတတ််လူူငယ််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့့်� CDF မဟုတု််
သော�ာ ဦးးဆော�ာင််ပါါဝင််သူူတို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ စသည််တို့့��သည်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းကိိစ္စစများ�း�တွငွ်် အရေး�းပါါ
ကြော��ာင်းး� သိိရသည််။ 

ဖြ�စ််စဉ််  ၁ - ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� ဒေေသအဆင့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� 

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းတွငွ်် CDF၊ ပအဖ နှငှ့်�် ကျေး�း�ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�
သည့်�် အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ရှိိ�ကြ�သည််။ အဖြ�စ််များ�း�သော�ာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုပြ�ဿနာာများ�း�မှာာ� ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�တော�ာင််ယာာ 
နှှင့်�် စိုု�က််ပျိုးး ���ရေး�းဓလေ့�့ကြော��ာင့််� လူူပုဂု္ဂိုု��လ််နှှစ််ဦးးဖြ�စ််စေေ၊ ကျေး�း�ရွာာ�တစ််ရွာာ�နှငှ့့်� တစ််ရွာာ�ကြား�း�ဖြ�စ််စေေ ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ 
မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�၊ သို့့��မဟုတု်် ခိုးး��မှု ုအစရှိ�ိသည့်�့ အသေး�းစား�းအမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။ အဆိုု�ပါါ အမှုုများ�း�
တွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နှငှ့်�် ကျေး�း�ရွာာ�ကော်�်�မတီီများ�း�သည်် ဖြ�စ််ပွား��းရာာ မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှု ုသို့့��မဟုုတ်် ဖြ�စ််ပွား��း
ရာာ အမှုသုမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက််က အစီီရင််ခံံပြီး�း�နော�ာက်် အမှုကုိုု�ပြေ�ေလည််စေေမည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�
ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�ကြ�သည််။ လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�့ ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�တွငွ်် အမှုအုများ�း�စုကုိုု�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပုံံ�မှာာ� အမှုတုွငွ််ပါါဝင််သူူအားး�လုံးး��
က ချျင်းး�ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ကျျမ်းး�ကျိိ �န််ဆိုု�ပြီး�း� ဒေေသအလိုု�က်် ဖြ�န််ဖြေ�ေညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ််ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�
ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ သို့့��ရာာတွငွ်် အချို့့ ���သော�ာ မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�အတွွက််မူူ မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှု၊ု ကျေး�း�ရွာာ�
သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�တို့့��နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ ချျင်းး�ရိုးး��ရာာလူူကြီး�း�များ�း�ကိုု� တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည််။ 
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�်၌ အမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�မရနိုု�င််ပါါက မြို့�့��နယ််အဆင့်�် ပအဖက ခန့့်�အပ််ထားး�သော�ာ အမိိန့့်�ရ 
တရား�းသူူကြီး�း�တစ််ဦးးပါါဝင််သည့်�့ မြို့�့��နယ််အဖွဲ့့��များ�း�ထံံ အမှုကုိုု� ညွှနှ်းး�ပို့့��လွှဲဲ�အပ််ကြ�ပြီး�း�၊ အမှုုပါါ နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက််က 
ကျျမ်းး�သစ္စာာ�ကျိိ �န််ဆိုု�ကာာ သက််သေ�အထော�ာက််အထားး�များ�း�ပေး�း၍ ထိုု�အဖွဲ့့��က ကြား�း�နာာစစ််ဆေး�းသည််။ အမှုု
ဖြ�စ််ပွား��းသည့်�့ နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက််သည်် မြို့�့��နယ််မတူူသော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေေ၊ ချျင်းး�မျိုးး ���နွွယ််စု ုမတူူသော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေေ 
အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုကိုု� ကျေး�း�ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့့်� မြို့�့��နယ်် ပအဖ အရာာရှိိ�များ�း�က မဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််သည့့်� အမှုုများ�း�တွွင််
မူူ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််မည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍ CDF နှငှ့့်� CNA ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််
များ�း�ကိုု� တိုု�င််ပင််ကာာ အကြံ�ံဉာာဏ််တော�ာင်းး�ခံံကြ�ရသည််။

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ�မြို့�့��နယ််များ�း�တွငွ််လည်းး� ယင်းး�ပုံံ�စံံမှာာ� ကွဲဲ�လွဲဲ�မှု ုအချို့့ ���ရှိ�ိသည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တော�ာင််ပိုု�င်းး�ရှိ�ိ ကျေး�း�ရွာာ�
အဆင့်�် အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း အများ�း�စုကုိုု� “အော�ာင််တမန််” ခေါ်�် ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် သို့့��မဟုတု်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပေး�း
သူူများ�း�က ကြား�း�ဝင််၍ ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းကြ�သည််။ ပအဖ နှငှ့်�် မျိုးး ���နွွယ််စုခုေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုအတွွက်် 
အော�ာင််တမန််တစ််ဦးးအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွွက််ကာာ ဒေေသတွငွ်းး� စံံနှုနု်းး�များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ အမှုသုည််နှစှ််ဦးးနှှစ််ဘက််ကိုု� 
စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ကာာ မျှှတသည့့်�ရလဒ််တစ််ခုရုအော�ာင်် ကြိုး�း��စား�းဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမည့့်� ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး�မှ ှလေး�းစား�းခံံ လူူ
ပုဂု္ဂိုု��လ်် သို့့��မဟုတု်် ရပ််မိိရပ််ဖတစ််ဦးးကိုု� ရွေး�း�ချျယ််တာာဝန််ပေး�းသည််။ ရိုးး��ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း� ပအဖ 
အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အနေေဖြ�င့့်� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး��ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််ကိုု� အလွွတ််သဘော�ာမျိုး� း�� တာာဝန််ယူူလျျက်် ကြား�း�နာာ
မှု ုသို့့��မဟုုတ်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပါါဝင််ကြ�ပြီး�း� အမှုုအများ�း�စုကုိုု� ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�်တွွင်် ဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�ကြ�သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� မြို့�့��နယ််အချို့့ ���တွွင််မူူ နယ််မြေ�ေခံံ CDF အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် စေ့့�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ရေး�းမှူးး��တစ််ဦးးနှှင့်�်အတူူ ဒေေသတွငွ်းး� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ်် ပါါဝင််ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� ကျေး�း�ရွာာ�
အဆင့်�်ကိုု�လွနွ််၍ ကြား�း�ဝင််ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းရန််လိုု�အပ််သည့်�့ အမှုုမျိုးး ���တွငွ််မူူ မြို့�့��နယ််အဆင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�
နှှင့်�် CDF ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် အမှုကုိုု�ကြား�း�နာာစစ််ဆေး�းရန်် တရား�းသူူကြီး�း�တစ််ဦးး ခန့့်�ထားး�ရေး�းတွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� ဖြ�စ််စဥ်် (၂) တွငွ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သကဲ့့�သို့့��ပင်် တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််တွငွ်် 
CDF အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� မည််သည့့်�အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ပါါဝင််သင့့်�ကြော��ာင်းး�နှငှ့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍- အထူးး�သဖြ�င့့်� စီီရင််ချျက်် 
ချျမှတှ််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် (ဒလန််) ခေါ်�် စစ််ကော�ာင််စီီသတင်းး�ပေး�းများ�း�ကိုု� အပြ�စ််ပေး�းဒဏ််ခတ််မှုတုွငွ််ဖြ�စ််ပြီး�း� စစ််ဖြ�စ််ချိိ �န်် 
အတော�ာအတွွင်းး� ဒေေသန္တတရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့့်� လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�
အပေါ်�် အရပ််သားး�ကြီး�း�ကြ�ပ််မှု ုအခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့့်� ပတ််သက််၍လည်းး� ကျျယ််ပြ�န့့်�သော�ာမေး�းခွနွ်းး�များ�း� ပေါ်�်ထွကွ််လာာ
စေ�ခဲ့့�သည််။

ဖြ�စ််စဉ််  ၂ - ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� ဒလန််ပြ�ဿနာာကိုု� ကို�ုင််တွယွ််စီီမံံခြ�င်းး� 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအနှံ့့��အပြား�း�ရှိ�ိ ဒေေသများ�း�နည်းး�တူူ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် အာာဏာာသိိမ်းး�ကတည်းး�က ရှိိ�နေေသော�ာ 
အရေး�းကြီး�း�မေး�းခွနွ်းး�မှာာ� တော်�်�လှနှ််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့်�် အစီီအစဉ််များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� စစ််ကော�ာင််စီီ အရာာရှိိ�
များ�း�နှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််သားး�များ�း�ထံံ သတင်းး�ပေး�းပို့့��သူူများ�း�အားး� မည််သို့့��စီီရင််၍ အပြ�စ််ပေး�းမည််နည်းး� ဟူူ၍ပင််
ဖြ�စ််သည််။ ရန််ကုနု််မြို့�့��ရှိ�ိ ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာမတစ််ဦးး အပါါအဝင်် အရပ််သားး�သတင်းး�ပေး�း (ဒလန််) များ�း�ကိုု� 
သတ််ဖြ�တ််သည့့်� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကြော��ာင့််� NUG အနေေဖြ�င့့်� ဒလန််များ�း�အားး� အပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး�အပေါ်�် အားး�ပေး�းခြ�င်းး� ပြု�ု၊ 
မပြု�ု နှငှ့်�် စစ််ကော�ာင််စီီကိုု� ခုခုံံတော်�်�လှနှ််နေ�သည့်�့ နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� PDF များ�း�၊ နယ််မြေ�ေခံံ ရဲဲ/လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆော�ာင််ရွွက််
သော�ာ ပြ�ည််သူ့�့စစ််များ�း�၏ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အပေါ်�် မည််သည့့်�အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ကွပွ််ကဲဲမှု ုရှိ�ိကြော��ာင်းး� 
စသည််တို့့��အပေါ်�် နိုု�င််ငံံနှငှ့့်�အဝှမှ်းး� မေး�းခွနွ်းး�များ�း� ပြ�င်းး�ထန််လာာခဲ့့�သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် အဆိုု�ပါါ ပြ�ဿနာာရပ််
သည်် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ကာာကွယွ််ရေး�း တပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ပါါဝင််သော�ာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အတွငွ်းး� ငြ�င်းး�ခုံံ�ရသည့်�့ ပင််မ
ပြ�ဿနာာတစ််ရပ်် ဖြ�စ််လာာကာာ စတင််ခုခုံံတော်�်�လှနှ််သော�ာ နယ််မြ�အမျိုးး ���မျိုးး ���ကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ရှိိ�နေေကြော��ာင်းး� 
ပြ�တ််ပြ�တ််ထင််ထင်် သိိလာာစေေခဲ့့�သည််။ 
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� မျိုးး ���နွွယ််စုအုမျိုးး ���မျိုးး ���တွငွ်် ရိုးး��ရာာမှတှ််သားး�ဖွယွ်် ဗဟုသုုတုများ�း�နှှင့်�်အညီီ ဆယ််စုနုှှစ််ပေါ�ါင်းး� များ�း�
စွာာ�ကြာ�ာအော�ာင်် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေေများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� ရှိိ�
သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် လူူသတ််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းလေ့�့မရှိ�ိသော်�်�လည်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�စကတည်းး�က ဒလန်် 
(သတင်းး�ပေး�း) ဟု ုစွပွ််စွဲဲ�ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ကြ�မ်းး�တမ်းး�စွာာ� အပြ�စ််ပေး�းသော�ာ အမှုမုျား�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်ခဲ့့�ပြီး�း�၊ အချို့့ ���သော�ာ အမှုု
များ�း�တွငွ်် ကွပွ််မျျက််ခံံရသည့့်�အဖြ�စ််များ�း�လည်းး� ရှိိ�သည််။ နယ််မြေ�ေတွငွ်် အလွနွ််ထင််ရှား��းသော�ာ အမှုမုျား�း�ထဲဲ
မှ ှတစ််ခုုမှာာ� ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် နှှစ််လယ််ပိုု�င်းး�တွွင်် ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာအမှုဖုြ�စ််သည််။ ထိုု�အမှုုတွငွ်် ချျင်းး�ကုနု််သည််တစ််
ဦးးသည်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ ဖမ်းး�ဆီးး�မှုကုိုု� ခံံခဲ့့�ရပြီး�း� နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် အသတ််ခံံခဲ့့�ရသည််။ နော�ာက််ပိုု�င်းး�
မှ ှသိိရသည််မှာာ� ထိုု�သူူသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအလယ််ပိုု�င်းး�ဒေေသ ပုဂုံံမြို့�့��ရှိ�ိ စစ််တပ််ကျျင်းး�ပသော�ာပွဲဲ�တွွင်် တက််
ရော�ာက််ခဲ့့�သော�ာ ဓါါတ််ပုံံ�များ�း�ကိုု� အခြား�း�သူူများ�း�ကတွေ့��့ရှိ�ိသော�ာကြော��ာင့််� သတင်းး�ပေး�း (ဒလန််) အဖြ�စ်် စွပွ််စွဲဲ�ခံံရ
ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�အမှုုအကြော��ာင်းး� လူူမှုစုာာမျျက််နှာာ�ပေါ်�်တွငွ်် လူူသိိများ�း�၍ ချျင်းး�ပြ�ည််သူူ လူူထုုများ�း�အကြား�း� 
ရေ�ပန်းး�စား�းပြီး�း� ရက််သတ္တတပါါတ်် အနည်းး�ငယ််အကြာ�ာတွငွ်် သတင်းး�ပေး�း (ဒလန််) များ�း�ကိုု� မည််သို့့��စွဲဲ�ချျက််တင်် 
အပြ�စ််ပေး�းသင့််�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ အဓိိကငြ�င်းး�ခုနု််ဖွွယ်် ကိိစ္စစဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ လူူမှုစုာာမျျက််နှာာ�တွငွ်် ပျံ့့��နှံ့့��
နေ�သော�ာ ပို့့��စ််အမျိုးး ���မျိုးး ���အပြ�င်် ချျင်းး�ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အကြား�း� တွေ့��့ဆုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�အရ မည််သည့့်�
ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််သည််ဖြ�စ််စေ� နယ််မြေ�ေခံံ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ချျင်းး�လူူမျိုး� း��များ�း�ကိုု� သေ�ဒဏ််ဖြ�င့့်� 
အပြ�စ််ပေး�းရန်် မတရား�းကြော��ာင်းး� သဘော�ာတူူညီီချျက််သစ််တစ််ခု ုပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့့်� စွပွ််စွဲဲ�
အပြ�စ််ပေး�းခံံခဲ့့�ရသော�ာ သတင်းး�ပေး�းနှငှ့်�် လက််နက််ကိုု�င််တပ််ဖွဲ့့��သည်် မျိုးး ���နွွယ််ချျင်းး�မတူူသည့်�့အတွွက်် သတင်းး�ပေး�း
ကိုု� ကွပွ််မျျက််ခံံရမှုအုပေါ်�် လက််မခံံနိုု�င််သည့့်� ချျင်းး�ရပ််ရွာာ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ကွပွ််မျျက််ရာာတွငွ်် တာာဝန််ရှိ�ိ
သည့်�် လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��ကိုု� ဆက််လက်် မေး�းခွနွ်းး�ထုတု််ခဲ့့�သည််။ ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကလည်းး� အနာာဂါါတ််
တွငွ်် ကွပွ််မျျက််ခြ�င်းး�မဟုတု််သည့်�့ အခြား�း�ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�
ခဲ့့�ပြီး�း� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ကလည်းး� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ချျင်းး�မျိုးး ���နွွယ််စုမုျား�း�ကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�း ကော�ာင်းး�မွနွ််စိိ
မ့့်�သော�ာငှာာ� တစ််ဖက််သတ််ကွပွ််မျျက််ခြ�င်းး� မပြု�ုလုပု််ရန်် ကတိိပေး�းခဲ့့�သည််။ ထိုု�အမှုပုြီး�း�ဆုံးး��သည််မှစှ၍ နယ််မြေ�ေခံံ 
တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�က ဒလန််အဖြ�စ်် သံံသယဖြ�စ််ပြီး�း� သို့့��မဟုုတ်် စွပွ််စွဲဲ�ခံံရပြီး�း� ကျေး�း�ရွာာ� သို့့��မဟုုတ်် မြို့�့��နယ််
အဆင့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အရ အပြ�စ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�သိိရသည့်�့ လူူများ�း�ကိုု� ကွပွ််မျျက််မည့့်�အစား�း ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််မှ ှ
နယ််နှှင််ဒဏ််ပေး�းသည့့်� အပြ�စ််ဒဏ််စနစ််ကိုု� သတ််မှတှ််လုုပ််ကိုု�င််စေေခဲ့့�သည််။ တစ််ချိိ �န််တည်းး�မှာာ�ပင်် ချျင်းး�လူူငယ််
များ�း� အဓိိကဦးးဆော�ာင််သော�ာ စစ််ရေး�းအရ ခုခုံံတော်�်�လှနှ််ရေး�း ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ််မှုုများ�း�တွွင်် မျိုးး ���နွွယ််စုအုခြေ�ေပြု�ု 
အထက််အော�ာက််ဖွဲ့့��စည်းး�မှု ုပုံံ�စံံမျိုးး ���ကိုု� သတ််မှတှ််လုပု််ကိုု�င််စေ�ခဲ့့�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� ချျင်းး�လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ မျိုးး ���နွွယ်် 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့အခြေ�ေပြု�ု စေ့�့စပ််ဖြ�န််ဖြေ�ေသော�ာ တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််နှငှ့်�် မတူူဘဲဲ ULA သည်် 
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�ချိိ �န််မှှစတင််၍ စစ််ကော�ာင််စီီ တရား�းရုံးး��များ�း�၊ တရား�းစီီရင််ရေး�းလုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အပြို��ုင််
ဖြ�စ််သော�ာ ၎င်းး�ကိုု�ယ််ပိုု�င်် တရား�းရုံးး��စနစ််ကိုု� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််အနှံ့့��အပြား�း�တွငွ်် တည််ထော�ာင််ခဲ့့�သည််။12 အဆိုု�ပါါ 
တရား�းစီီရင််ရေး�း စနစ််များ�း�သည်် ကျေး�း�ရွာာ�၊ တိုု�က််နယ််နှှင့်�် ပြ�ည််နယ််အဆင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ ယန္တတရား�းများ�း�မှတှ
ဆင့်�် အသေး�းစား�း အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�မှစှ၍ ရာာဇဝတ််မှုနုှှင့်�် တရား�းမမှုမုျား�း�အထိိ အမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ကြ�သည််။ ULA 
တရား�းရုံးး��များ�း�နှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ တည််ဆဲဲဥပဒေေများ�း� နှငှ့့်� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
အလေ့�့အကျျင့်�် နှှစ််မျိုးး ���လုံးး��နှှင့်�်အညီီ စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�က ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

ULA သည်် ULA အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� သစ္စာာ�ခံံ၍ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့်�်ရ ရခိုု�င််ပြ�ည််ထော�ာင််တစ််ခု ုပေါ်�်ပေါ�ါက််ရေး�း 
နိုု�င််ငံံရေး�း သဘော�ာထားး�များ�း�ရှိိ�သည့်�့ တရား�းသူူကြီး�း�များ�း�ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင််သည််။ စိိတ််ဝင််စား�းဖွယွ််ကော�ာင်းး�သည့့်�
အချျက််မှာာ� တရား�းရုံးး��လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံံအုတု််မြ�စ််မှာာ� ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရ၏ 

12 ULA စီီစဉ််သည့်�့ စင််ပြို�ု�င််ဥပဒေေလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� ကနဦးးဆန်းး�စစ််ချျက််ကိုု� သိိလိုု�ပါါက ကျော်�်��လင်းး� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တွွင်် ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခဲ့့�သော�ာ 
“စင််ပြို�ု�င််အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုသဘော�ာသဘာာဝ နှငှ့််� အာာရကန််နိုု�င််ငံံရေး�းအပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှု”ု ကိုု� လေ့�လ့ာာနိုု�င််သည််။	
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

ရာာဇဝတ််မှုနုှှင့်�် တရား�းမမှုဆုိုု�င််ရာာဥပဒေေများ�း� ဖြ�စ််နေေခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ တရား�းရုံးး��၏ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုဆုိုု�င််ရာာ ဥပဒေေ
ရေး�းရာာတို့့��သည်် အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့့်� စစ််ကော�ာင််စီီတရား�းရုံးး��များ�း�နှငှ့့်� တူူညီီနေ�သော်�်�လည်းး� အမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�မှု ုပိုု�မိုု�မြ�န််ဆန််
စေ�ရန််အတွကွ်် မြ�န််မာာတရား�းရုံးး��လုပု််ရိုးး��လုပု််စဉ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုဘဲဲ ဒေေသတွငွ်းး�ဓလေ့�့စံံနှုုန်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု
သည့်�် ရွေ့�့�လျားး��တရား�းရုံးး��စနစ််တစ််ခုကုိုု� စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�၊ ရာာဇဝတ််မှုနုှှင့်�် 
တရား�းမမှုမုျား�း�ကိုု� ဒေေသတွငွ်းး� ထုံးး��တမ်းး�ဓလေ့�့များ�း�နှှင့့်�အညီီ အမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမည့့်� ကျေး�း�ရွာာ�အုပု််ချုု�ပ််
ရေး�းကော်�်�မတီီများ�း�က ဦးးစွာာ�ကြား�း�နာာသည််။ ကျေး�း�ရွာာ�ကော်�်�မတီီ၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� မကျေ�ေနပ််ပါါက တရား�းလိုု�နှှင့်�်
တရား�းခံံတို့့��သည်် အထက််ပိုု�င်းး� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�စ််စေ�၊ တရား�းရုံးး��များ�း�ထံံသို့့��ဖြ�စ််စေ� အယူူခံံဝင််ရော�ာက််ကြ�
သည််။

ယခုကုဲ့့�သို့့�� အလွွယ််တကူူလက််လှမှ်းး�မီီ၍ တုံ့့��ပြ�န််မှုုမြ�န််ဆန််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�မျိုးး ���ဖြ�င့့်� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� 
သုံးး��သပ််ရသော်�်� ခုံံ�သမာာဓိိလုုပ််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�တွငွ်် တရား�းသူူကြီး�း�များ�း�သည်် ရခိုု�င််ယဉ််ကျေး�း�မှု ုထူးး�ခြား�း�ချျက််များ�း�
ကိုု�ပိုု�၍ နား�းလည််ကာာ အမှုတုွငွ်် ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််သူူတိုု�င်းး�ကိုု� လေး�းစား�းစွာာ� ဆက််ဆံံမှုရုှိ�ိကြ�သော�ာကြော��ာင့််�  ပုံံ�မှနှ်် 
မြ�န််မာာတရား�းရုံးး�� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ထက်် ပိုု�၍မြ�န််ဆန််ကာာ မျှှတမှုရုှိ�ိကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေဆိုု�သူူအချို့့ ���က ထင််မြ�င််
ယူူဆကြ�သည််။ ULA တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ်် အသက််ဝင််လာာမှုကုြော��ာင့့်� AA ၏ တပ််မတော်�်�နှငှ့်�် ၂၀၂၀ ပြ�ည့်�်
နှှစ််  ဒီီဇင််ဘာာလ အပစ််အခတ််ရပ််စဲဲမှု ုသဘော�ာတူူညီီချျက််ပြီး�း�ကတည်းး�က ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််အနှံ့့��အပြား�း�တွွင်် ULA 
၏ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််များ�း� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့့်�ပြ�န့့်� တွငွ််ကျျယ််လာာပြီး�း� ၎င်းး�၏ နိုု�င််ငံံရေး�းဩဇာာအာာဏာာလည်းး� ပိုု�၍ 
အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေခဲ့့�သည််။

ဆန့့်�ကျျင််ဘက််အနေေဖြ�င့့်� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တွွင််မူူ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း�ဦးးဆော�ာင််သော�ာ တရား�းစီီရင််ရေး�း 
စနစ််သည်် များ�း�စွာာ�တိုးး��တက််မှုရုှိ�ိပုံံ� မပေါ်�်ပေေ။ အလားး�အလာာရှိိ�သည့်�့ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�သည်် 
ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�်၌သာာ ရှိိ�နေေပြီး�း� နယ််မြေ�ေခံံ တော်�်�လှနှ််ရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတာာဝန််ယူူ
သူူများ�း�က လွှမှ်းး�မိုးး��နေေပုံံ�ပေါ်�်သည််။ NUG အနေေဖြ�င့့်� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�အတွွင်းး� မြို့�့��နယ််အဆင့်�် တရား�းစီီရင််ရေး�း
ယန္တတရား�းများ�း� တည််ထော�ာင််ရန်် ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုတု််နေေကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေဆိုု�သူူအချို့့ ���က သတိိပြု�ုမိိသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် 
NUG ၏ တရား�းရုံးး��စနစ်် လက််တွေ့��့လည််ပတ််နိုု�င််စေေရန််မှာာ� ဖြ�စ််ပွား��းဆဲဲ ပဋိိပက္ခခနှငှ့်�် စစ််ဘေး�းရှော�ာ�င််ရခြ�င်းး�
ကြော��ာင့််� မတည််ငြိ�ိမ််သည့်�့အခြေ�ေအနေေနှငှ့့်� တဆက််တည်းး� ကျေး�း�ရွာာ�နှှင့်�် မြို့�့��နယ််များ�း�အနှံ့့�� နယ််မြေ�ေခံံ PDF တို့့��
ကြား�း� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း� အားး�နည်းး�နေ�ခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ခက််ခဲဲလျျက််ရှိိ�
သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််၊ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််များ�း�နှငှ့်�် မတူူသည့်�့အချျက််မှာာ� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�တွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ရပ််မိိရပ််ဖများ�း� 
အနည်းး�ငယ််သာာ ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ပိုု�၍ငယ််ရွွယ််သော�ာ မျိုးး ���ဆက််တို့့��က တော်�်�လှနှ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း�ရှိ�ိ အရေး�းပါါသည့့်� 
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ဒေေသတွငွ်းး� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့့်� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် အရပ််သားး�
များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ လျော့�့��နည်းး�လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပုံံ�ပေါ်�်သည််။ ဖြ�စ််စဥ်် (၃) တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့��ပင်် အထက််ပါါ 
အခြ�င်းး�အရာာကြော��ာင့််� နယ််မြေ�ေခံံ ပအဖများ�း�/PDFတပ််ဖွဲ့့��များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ကိိစ္စစ
များ�း�တွငွ်် လွှမှ်းး�မိုးး��ပါါ၀င််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း�၊ ယင်းး�အခြေ�ေအနေေသည်် အရပ််သားး� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း နှငှ့့်� ကာာကွယွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
တာာဝန််များ�း�ကြား�း� ဝေေဝါးး�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍ/အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေလျျက််ရှိိ�သည််။ 
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

ဖြ�စ််စဉ််  ၃ - စစ််ကိုု�င်းး�တို�ုင်းး�ဒေေသကြီး�း�ရှိိ� ဒေေသတွငွ်းး�အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� 

စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တွငွ်် နယ််မြေ�ေခံံ ပအဖများ�း�နှငှ့်�် ပကဖ အဖွဲ့့��ဝင််တို့့��သည်် ပဋိိပက္ခခ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သ
ည့်�့ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� ဥပဒေေပညာာရှငှ််များ�း�ထံံမှ ှအကြံ�ံဉာာဏ်် တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� လိုု�အပ််
သလိုု� ပြု�ုလုပု််လျျက််ရှိိ�သည််။ ပုံံ�မှနှ််အားး�ဖြ�င့့်� ဖြ�စ််ပွား��းသည့်�့ အမှုုများ�း�တွွင်် အသေး�းစား�း အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�၊ ရန််ပွဲဲ�
များ�း�ပါါဝင််လေ့�့ရှိ�ိပြီး�း�၊ ကျေး�း�ရွာာ�အတွငွ်းး�၌ပင်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့��သော�ာအမှုမုျား�း�တွွင်် ကျေး�း�ရွာာ� ပအဖများ�း�
က အမှုဖုြ�စ််သည့့်� နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက််ကြား�း� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�လေ့�့ရှိ�ိကြ�ပြီး�း� အချို့့ ���
သော�ာ အမှုမုျား�း�ကိုု�မူူ ဒဏ််ငွေေ�ပေး�းဆော�ာင််စေေခြ�င်းး�၊ ကျေး�း�ရွာာ�သန့့်�ရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် ရေေနှုတု််မြော��ာင်းး�များ�း� ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး� စ
သည့်�့ ရပ််ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် လုပု််ဆော�ာင််စေေခြ�င်းး� စသည့့်� ပြ�စ််ဒဏ််အသေး�းစား�းပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 
အချို့့ ���သော�ာအမှုမုျား�း�တွငွ်် တစ််ညတာာ အကျျဉ်းး�ချျခြ�င်းး�စသည််ဖြ�င့့်� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ကြ�သည််။ အချို့့ ���သော�ာ 
အမှုမုျား�း�တွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ�နှငှ့့်� မြို့�့��နယ်် ပအဖ တာာဝန််ခံံများ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� နယ််မြေ�ေခံံ ရှေ့�့�နေေများ�း�ကိုု� တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�
မှုလုည်းး� ပြု�ုလုပု််ကြ�သည််၊ များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့့်� ကွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�တ််စဲဲပြီး�း� ကလေး�းအုပု််ထိိန်းး�ခွွင့်�်နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့်�့ အမှုု
မျိုး� း��ဖြ�စ််သည််။

ယခု ုစာာတမ်းး�အတွွက်် လေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�အများ�း�စုတုွငွ်် နယ််မြေ�ေခံံ PDF များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�တစ််ခုုနှငှ့့်� တစ််
ခုကုြား�း� ဖြ�စ််ပွား��းသည့်�့ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�ကိုု� အဖြေ�ေရှာာ�ရေး�း စေ့့�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရာာတွငွ်် အဓိိကအကျျဆုံးး�� အခန်းး�ကဏ္ဍ
တွငွ်် ရှိိ�ကြ�သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�နှှစ််ရွာာ�မှ ှရွာာ�သားး�များ�း�ကြား�း�ဖြ�စ််သည့့်� အမှုုများ�း�တွွင်် တိုု�က််နယ််အဆင့်�် ပအဖ ဖြ�စ််စေေ၊ 
မြို့�့��နယ််အဆင့့်� ပအဖ ဖြ�စ််စေ�သည်် အမှုကုိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် နယ််မြေ�ေခံံ PDF တို့့��နှှင့့်� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
ကြ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့့်� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တော�ာင််ပိုု�င်းး�ရှိ�ိ ကနီီမြို့�့��နယ််တွွင်် လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှော�ာ�င့်�်ယှှက််ထိိပါးး�မှု ု
ခံံရသော�ာ အမျိုးး ���သမီးး�တစ််ဦးးက သူူမ၏ ရွာာ�ရှိ�ိ ပအဖ တာာဝန််ခံံတစ််ဦးးထံံ အမှုကုိုု�တိုု�င််ကြား�း�သည့့်�အခါါ နယ််မြေ�ေ
ခံံ PDF အဖွဲ့့�� နှှစ််ဖွဲ့့��က အမှုုကိုု� ကြား�း�ဝင််ဖျျန််ဖြေ�ေပေး�းခဲ့့�သည််။ ဆက််လက််၍ ထိုု�ကျေး�း�ရွာာ�မှ ှပအဖ နှငှ့်�် ပကဖ 
အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် စွပွ််စွဲဲ�ခံံရသော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�မှ ှပအဖ၊ ပကဖတို့့��နှှင့်�် ဆက််သွယွ််ခဲ့့�သည််။ ကြား�း�ဝင််ဖျျန််ဖြေ�ေပြီး�း�
နော�ာက်် ကျူးး��လွနွ််သူူမှ ှကျူးး��လွနွ််ခံံရသူူထံံ သိိန်းး� ၄၀ လျော်�်��ကြေး��းပေး�းအပ််ရန််ဟူူ၍ အမှုကုိုု� စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ်် ခဲ့့�
သည််။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ရှိ�ိ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရာာဒေေသများ�း�တွငွ်် တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််သည်် 
ကိိစ္စစရပ််အပေါ်�် မူူတည််ဖြေ�ေရှငှ်းး�သည့့်�သဘော�ာဆန််ပြီး�း� အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာစနစ််တစ််ခု ုအဖြ�စ််သို့့��မရော�ာက််ရှိိ�သေး�း
ပေ�။ သို့့��ရာာတွငွ်် တိုု�က််နယ််အဆင့်�်ရှိ�ိ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��တို့့��ကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််မှုကုြော��ာင့််� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တွငွ်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ကြား�း�ဝင််ဖျျန််ဖြေ�ေရေး�းနှငှ့်�် မျှှတသည့့်�တရား�းစီီရင််
ရေး�းပုံံ�စံံတစ််မျိုးး ���ကိုု� စစ််မက််ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သည့်�့ အခြေ�ေအနေေများ�း� အကြား�း�မှာာ�ပင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�  အသေ�အချာာ�တွေ့��့မြ�င််နိုု�င််ပေေသည််။ 

 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�် လူူမှုဝုန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

ဒေ�သများ�း�အနှံ့့�� ဖြ�စ််ပေါ်�်လျျက််ရှိိ�သော�ာ စစ််ကော�ာင််စီီနှှင့်�် လက််နက််ကိုု�င််တိုု�က််ပွဲဲ�များ�း�၊ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�ကာာလ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့့်� လူူမှုဝုန််ဆော�ာင််မှုု
များ�း� လည််ပတ််မှုအုခြေ�ေအနေေတွငွ်် ထင််ဟပ််လျျက််ရှိိ�သည််။ အထက််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သလိုု�ပင်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှငှ့်�် 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� နယ််မြေ�ေအများ�း�စုတုွငွ်် စစ််ကော�ာင််စီီ၏ ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း�သည်် မြို့�့��နယ််များ�း�ရှိိ� မြို့�့��လယ််ခေါ�ါင််တို့့��မှှ
လွဲဲ�၍ ဆက််လက််လည််ပတ််ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြ�တော့�့�ပေေ။ ဤသည််က ပြ�ည််သူူလူူထု ုအထူးး�သဖြ�င့့်� ကျေး�း�လက််ဒေေသ
ရှိ�ိ ပြ�ည််သူူများ�း�အနေေဖြ�င့့်� တိုု�က််နယ််အဆင့်�်တွွင်် ပညာာရေး�းနှငှ့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း စနစ််များ�း�ကိုု� မည််သို့့��တွေ့��့ကြုံ�ံ�ခံံစား�း
နေ�ရကြော��ာင်းး� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�နေေခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဆန့့်�ကျျင််ဘက််အနေေဖြ�င့့်� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် နေ�ရာာဒေေသအများ�း�
စုရုှိိ� ပြ�ည််သူ့�့ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် မူူလအတိုု�င်းး� အနှော�ာ�င့်�်အယှှက််ကင်းး�ကင်းး� ဆက််လက််လည််ပတ််နေေသည််။ 
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

ထိုု�သို့့��ဖြ�စ််ရသည််မှာာ� လက််ရှိ�ိအခြေ�ေအနေေတွငွ်် ULA/AA ၏ နိုု�င််ငံံရေး�းစီီမံံချျက််တွငွ်် စစ််ကော�ာင််စီီ အခြေ�ေခံံဝန််ထမ်းး�
များ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုနုှှင့်�် သစ္စာာ�စော�ာင့််�သိိမှုုကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ� စစ််ကော�ာင််စီီ 
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန်် စီီစဉ််ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ပင်် ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါနယ််ပယ််များ�း�တွငွ်် မြို့�့��နယ််
အဆင့်�်နှှင့့်� အော�ာက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်ရှိ�ိ စစ််ကော�ာင််စီီဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� 
သက််ဆိုု�င််ရာာ စစ််ကော�ာင််စီီအထက််အရာာရှိ�ိများ�း�ကိုု� တင််ပြ�သည့့်�နည်းး�တူူ ULA ကိုု� အသိိပေး�း အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စေေ
လျျက်် စစ််ကော�ာင််စီီက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့့်� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ပေး�းခြ�င်းး� နှငှ့့်� ၄င်းး�တို့့��ကိုု� လက််လှမှ်းး�မီီ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကိုု� ULA က ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ (ဖြ�စ််စဥ်် (၄) တွငွ်် ဖတ််ရှုလုေ့�့လာာနိုု�င််သည််။) ထို့့��ကြော��ာင့််�
ပင်် ULA / စစ််ကော�ာင််စီီ ပူးး�တွဲဲ� အုုပ််ချုု�ပ််သည့့်� နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� ပြ�ည််သူူများ�း�သည်် ချေး�း�ငွေေ�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ မိိခင််
နှှင့်�် သက််ကြီး�း� ရွွယ််အိုု� ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း စီီမံံကိိန်းး�များ�း�နှှင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� စသည့့်� ပြ�ည််သူ့�့
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ယခုတုိုု�င်် ရရှိိ�နေေခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

ဖြ�စ််စဉ််  ၄ - ULA နှှင့်�် စစ််ကော�ာင််စီ ီပူးး�တွဲဲ�အုုပ််ချုု�ပ််မှုုအော�ာက််ရှိိ� ပြ�ည််သူ့့� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� 

ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် ULA သည်် ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း� အထူးး�သဖြ�င့့်� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ဒေေသ 
အများ�း�အပြား�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််သည််။ အဆိုု�ပါါနယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််ကိုု� အခြေ�ေခံံကာာ 
ဒေ�သအခြေ�ေအနေေနှငှ့်�်လည်းး� ကိုု�က််ညီီမှုရုှိ�ိသော�ာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းကိုု� တည််ထော�ာင််ထားး�သည််။ လက််ရှိိ� 
အခြေ�ေအနေ�တွငွ််မူူ ULA အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအနေေဖြ�င့််� မိိခင််နှှင့်�် ကလေး�းသူူငယ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း၊ ဝန််ထမ်းး�ပင််စင််
များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ပညာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� စသည့့်� ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှု ုလုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
နိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပေေ။ ထို့့��ကြော��ာင့််�ပင်် ULA အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�အနေေဖြ�င့့်� ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�တွငွ်် စစ််ကော�ာင််စီီ၏ 
ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�း အစီီအမံံကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ုထားး�သော်�်�လည်းး� ဦးးစီးး�ဌာာနဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့့်� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�
ကမူူ ကျေး�း�ရွာာ�၊ မြို့�့��နယ််နှှင့့်� အထက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�် ULA နှငှ့်�် စစ််ကော�ာင််စီီနှှစ််ဘက််လုံးး��ထံံသို့့�� အစီီရင််ခံံတင််ပြ�ရ
မည််ဖြ�စ််သည််။ ULA အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းသည်် ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််ကိုု� အနီးး�ကပ််ကြီး�း�ကြ�ပ််ကာာ ဒေေသ
တွငွ်းး� အခြေ�ေအနေ�နှငှ့့်�ကိုု�က််ညီီသော�ာ အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ ULA ထိိန်းး�ချုု�ပ််သည့်�့ နယ််မြေ�ေ
အချို့့ ���တွွင်် ULA အာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�များ�း� ဆက််လက််လည််ပတ််စေေရန််အတွကွ်် စစ််ကော�ာင််စီီ 
ပညာာရေး�း ရုံးး��များ�း�ကိုု� လွှမှ်းး�မိုးး��ထားး�နိုု�င််မှုရုှိ�ိကြ�သည််။ အဆိုု�ပါါ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွငွ်် ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� အစိုးး��ရသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�
ကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ုသင််ကြား�း�သော်�်�လည်းး� ULA ၏ အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုသည့့်� နည်းး�လမ်းး�
တစ််ခုုအနေေဖြ�င့််� အာာရကန််အလံံကိုု� လွှငှ့့်�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့့်� အာာရကန််အမျိုးး ���သားး�သီီချျင်းး�ကိုု� သီီဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ု
ထားး�သည််။ 

ဆန့့်�ကျျင််ဘက််အနေေဖြ�င့့်� မြို့�့��နယ််အဆင့်�်အော�ာက််ပိုု�င်းး� စစ််ကော�ာင််စီီအုပု််ချုု�ပ််မှုဖုွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�တို့့�� ပြို��ုကျျပြီး�း�ဖြ�စ််သည့်�့ 
စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှငှ့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တို့့��တွွင််မူူ အခြေ�ေခံံ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု ုစသည့်�့ အစိုးး��ရ၏ဝန််ဆော�ာင််မှုု
များ�း�သည်် တပ််မတော်�်�က ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည့့်� မြို့�့��ပြ�များ�း�တွငွ််သာာ ရနိုု�င််ကြ�သည််။ စစ််ကော�ာင််စီီဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�
ကိုု� သပိိတ််မှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၏ ရလဒ််အနေေဖြ�င့့်�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် ထိိပ််တိုု�က်် ထိိတွေ့��့
ခြ�င်းး�၊ စစ််ကော�ာင််စီီထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�သို့့�� ခရီးး�သွားး��လာာခြ�င်းး�တို့့��နှှင့်�်ဆက််စပ််သည့့်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့့်� အဖမ်းး�ဆီးး�ခံံ
ရနိုု�င််သည့့်� အန္တတရာာယ််တို့့��ကြော��ာင့့်�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကျေး�း�လက််ဒေေသရှိိ� လူူအနည်းး�ငယ််သာာ စစ််ကော�ာင််စီီ၏ 
ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� လက််လှမှ်းး�မီီအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့�� လိုု�အပ််ချျက််ရှိိ�နေေသည့်�့ အခြေ�ေအနေေ
တွငွ်် နယ််မြေ�ေခံံ ပအဖ နှငှ့့်� ပရဟိိတအဖွဲ့့��များ�း�၊ နယ််မြေ�ေခံံ စေေတနာ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ အကြ�မ်းး�မဖက််သည့့်�နည်းး�ဖြ�
င့့်� အာာဏာာရှငှ််ဖီီဆန််ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ်် ပါါဝင််ကြ�သည့့်� သပိိတ််မှော�ာ�က််ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ 
ပညာာရှငှ််များ�း� နှငှ့်�် ဆရာာ၊ ဆရာာမတို့့��နှှင့်�်အတူူ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လျျက်် ဒေေသတွငွ်းး�နှငှ့်�် ကျေး�း�ရွာာ�အဆင့်�်တွွင်် ပြ�ည််သူ့�့
ဝန််ဆော�ာင််မှုသုစ််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ 
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ််မူူ အချို့့ ���သော�ာ မြို့�့��နယ််များ�း�၌ နယ််မြေ�ေခံံတော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� ဦးးစီးး�သော�ာ ကျေး�း�လက််ဆေး�းရုံံ�
များ�း�ကဲ့့�သို့့�� ပိုု�၍အဆင့်�်မြ�င့့်�သည့်�့ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ရှိိ�သလိုု� အချို့့ ���သည််လည်းး� CDM ကျျန်းး�မာာရေး�း 
ဝန််ထမ်းး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့့်� ရွေ့�့�လျားး��ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အပေါ်�် မှီီ�ခိုု�နေ�ကြ�သည််။ မြို့�့��နယ််များ�း�
ရှိ�ိ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ CDF အဖွဲ့့��များ�း�ကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုကုိုု� CJDC မှတှဆင့်�် ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� 
မြို့�့��နယ််များ�း�အနှံ့့�� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� ရင်းး�မြ�စ််များ�း� မျှှဝေ�သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� ထိိရော�ာက််မှုရုှိ�ိစေေသည််။ ဥပမာာဆိုု�ရ
သော်�်� အချို့့ ���သော�ာ မြို့�့��နယ််များ�း�တွငွ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�ဦးးရေေ ပိုု�၍များ�း�ပြား�း�သော�ာကြော��ာင့််� အထူးး�ကျျန်းး�မာာရေး�း 
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� လိုု�အပ််သည့်�့အချိိ �န််၌ လိုု�အပ််နေ�သည့်�့နေေရာာများ�း�သို့့�� အဆိုု�ပါါဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�
ရေး�းတွငွ်် နယ််မြေ�ေခံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�နှှင့့်� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�က ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည််။ 
၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် နှှစ််လယ််ပိုု�င်းး�လော�ာက််မှ ှစတင််၍ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�အတွွင်းး� စစ််ကော�ာင််စီီက ပြ�င်းး�ထန််စွာာ� တိုု�က််ခိုု�က််
မှုမုျား�း�က အဆိုု�ပါါနယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� CDM ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း� မြို့�့��နယ််တစ််ခုုနှှင့်�်တစ််ခု ုသွားး��လာာမှုအုပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််စေေခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တွငွ်် ပြ�ည််နယ််တိုု�င်းး�အဆင့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�
မှုမုျား�း� နည်းး�ပါးး�ပုံံ�ရသည််။ ထိုု�သို့့��သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ဖြ�စ််လင့််�ကစား�း မြို့�့��နယ််အဆင့်�်အော�ာက််ရှိိ� CDM ဝန််ထမ်းး�
များ�း�နှငှ့့်� နယ််မြေ�ေခံံ PDF များ�း�အနေေဖြ�င့့်�မူူ စစ််ကော�ာင််စီီ၏ ဆေး�းကုသုရေး�းအဆော�ာက််အဦများ�း�ရှိိ� တိုု�က််ရိုု�က််နှငှ့့်� တ
ဆင့်�်ခံံ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််သော�ာ သို့့��မဟုတု်် အသုံးး��ပြု�ုလိုု�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ ပြ�ည််သူူများ�း�
အားး� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုနုှှင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းပစ္စစည်းး�များ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ရာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�့ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ
ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သည််။ 

စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှငှ့်�် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��တို့့��၏ ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�သည်် 
သုတုေ�သန စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူနေ�စဉ််အတွငွ်းး� စစ််ကော�ာင််စီီ၏ မကြာ�ာခဏပြု�ုလုပု််သော�ာ စစ််ဆင််ရေး�းများ�း�၊ ပြ�ည််
သူူ၊ စစ််သားး�မခွဲဲ�ခြား�း�သော�ာ လေ�ကြော��ာင်းး�တိုု�က််ခိုု�က််မှုမုျား�း�နှငှ့့်� ကျေး�း�ရွာာ�မီးး�ရှို့့��မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� 
အမြဲ�ဲပုံံ�မှနှ်် ကြုံ�ံ�တွေ့��့ကြ�ရသည််။ တစ််ချိိ �န််တည်းး�မှာာ�ပင်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�၊ တပ််သားး�သစ််၊ 
ထော�ာက််လှမှ်းး�ရေး�း သတင်းး�နှငှ့့်� အရပ််သားး�ပြ�ည််သူူများ�း�ကိုု� စုပုေါ�ါင်းး� ဒဏ််ခတ််အပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ
နေ�ရာာ စသည််တို့့�� မရှိ�ိစေ�ရန်် ဖြ�တ််တော�ာက််ရာာတွငွ်် စစ််ကော�ာင််စီီက အသုံးး��ပြု�ုသည့့်� တပ််မတော်�်�၏ ‘ဖြ�တ််လေး�း
ဖြ�တ််’ တန််ပြ�န််ဗျူူ�ဟာာကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့့်� ထော�ာက််ပို့့��ဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််�လည်းး� ဆေး�းပစ္စစည်းး�
များ�း�လည်းး� အမြဲ�ဲလိုု�လိုု� ပြ�တ််လပ််လေ့�့ရှိ�ိသည််။13 အရပ််သားး�များ�း�နေေထိုု�င််သည့်�့ နေေရာာများ�း�တွငွ်် စစ််ကော�ာင််စီီက 
တိုု�က််ခိုု�က််နှော�ာ�င့့်�ယှကှ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် မကြာ�ာခဏ လက််နက််ကိုု�င််တိုု�က််ပွဲဲ�များ�း� ဖြ�စ််ပွား��းမှုုကြော��ာင့််� စိုု�က််ပျိုးး ���ရေး�းဓလေ့�့များ�း� 
နှှင့်�် ဒေေသတွငွ်းး� စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း� အနှော�ာ�င့်�်အယှှက််ဖြ�စ််စေေကာာ ငွေေ�ပေါ်�်သီးး�နှံံ�များ�း� ဝယ််လိုု�အားး�ကျျဆင်းး�စေ�
လျျက်် စျေး�း�ကွကွ််ပြို��ုလဲဲစေ�ခဲ့့�သည််။ အချို့့ ���အားး�ပြို��ုင််သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် ဒေေသတွငွ်းး�၀မ်းး�စာာဖူူလုံံ�ရေး�းနှငှ့့်� ရပ််ရွာာ�
အတွငွ်းး� အပြ�န််အလှနှ််အထော�ာက််အကူူပြု�ုရေး�းကိုု� ဦးးတည််သည့့်� စီးး�ပွား��းရေး�းပုံံ�စံံတစ််ခုအုဖြ�စ်် အသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�
စေ�ခဲ့့�သည့်�့ ရလဒ််များ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်ခဲ့့�ကာာ ထိုု�အကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� စာာတမ်းး� အမှတှ်် (၂) တွငွ်် လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််မည်် 
ဖြ�စ််သည််။ ဤသို့့�� တစ််စစ ဆုုတ််ယုတု််လာာပြီး�း� ပြ�င််ပမှ ှလူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှု ုပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုမုျား�း�မရသော�ာ သို့့��မဟုတု်် 
အကန့့်�အသတ််ဖြ�င့့်�သာာရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�မျိုးး ���တွငွ်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှှင့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� ရပ််ရွာာ�လူူထုသုည်် စစ််
ဘေး�းရှော�ာ�င််ပြ�ည််သူူများ�း�စွာာ�ကိုု� အကူူအညီီပေး�းရန်် ကြိုး�း��စား�းရုနု်းး�ကန််ရလျျက််ရှိိ�သည််။ အကျိုးး ���ဆက််အနေေဖြ�င့့်� စစ််
ဘေး�းရှော�ာ�င််ပြ�ည််သူူတို့့��သည်် အသက််ရှငှ််ရပ််တည််ရေး�းအတွကွ်် နယ််မြေ�ေတွငွ်းး�အလှူူ�ရှငှ််များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုပုေါ်�် မှီီ�
တည််နေ�ရသည််။ လက််ရှိိ�ကာာလတွငွ်် အဓိိက ပံ့့�ပိုးး��ထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ််များ�း�မှာာ� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််၌ အခြား�း�နိုု�င််ငံံ
တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူူ ချျင်းး�လူူမျိုးး ���တို့့��၏ ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုနုှှင့်�် ဒေေသန္တတရ ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တွငွ််မူူ 
နယ််မြေ�ေခံံတို့့��၏ လှူူ�ဒါါန်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့့်� ကိုု�ယ််တိုု�င််ကိုု�ယ််ကျျ ငွေေ�ကြေး��းရှာာ�ဖွေေ�ရေး�း အစီီအစဉ််များ�း�ပေါ်�် များ�း�စွာာ� မှီီ�ခိုု�နေေကြ�
ရသည််။

13 Arnold. M ၏ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််တွွင်် ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုသော�ာ စာာစော�ာင်် စာာမျျက််နှာာ� ၈-၉ ကိုု� လေ့�လ့ာာပါါ။	



စာ - 30

တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

ပညာာရေး�းကဏ္ဍ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုု

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် နှှစ််လယ််ပိုု�င်းး�မှ ှစတင််၍ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််အနှံ့့��အပြား�း�တွွင်် ပညာာရေး�းနှငှ့်�် အားး�ကစား�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန 
(MoES) ကျော�ာ�င်းး�များ�း� ဖွငွ့်�်လှစှ််သင််ကြား�း�လျျက််ရှိိ�သည််။ သို့့��သော်�်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�်စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ရှိ�ိ စစ််ကော�ာင််စီီ 
ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှငှ့့်� မြို့�့��နယ်် MoES ရုံးး��များ�း�တွငွ််မူူ CDM လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� တွငွ််ကျျယ််လာာပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး� ကိုု�ဗစ််ဒယ််လ််
တာာပိုးး�� ကူးး�စက််ပျံ့့��နှံ့့��မှုုကြော��ာင့််� ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် တစ််နှှစ််ပတ််လုံးး�� ပိိတ််ထားး�ခဲ့့�သည််။ 

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် အစော�ာပိုု�င်းး�လများ�း�မှ ှစတင််ကာာ NUG လက််အော�ာက််ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှငှ့့်� အခြား�း� စစ််ကော�ာင််စီီ 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််မခံံရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု� ဖွငွ့်�်လှစှ််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ယခု ုသုတုေ�သနစီီမံံချျက််ကိုု� လေ့�့လာာနေေစဉ်် ကာာလအတွငွ်းး� 
စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှငှ့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� ကျေး�း�ရွာာ�အများ�း�စုတုွငွ်် သတ််မှတှ််အချိိ �န််ဇယားး�ဖြ�င့်�် ဖွငွ့်�်လှစှ်် သင််ကြား�း�လျျက်် 
ရှိ�ိသည််။ NUG လက််အော�ာက််ခံံကျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု� နယ််မြေ�ေခံံ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် တစ််ဦးးချျင်းး� ရန််ပုံံ�ငွေေ� 
ထော�ာက််ပံ့့�သူူတို့့�� ရှာာ�ဖွေ�ေသော�ာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�ဖြ�င့့်�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အချို့့ ���နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် NUG က ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ 
အကူူအညီီများ�း�ဖြ�င့့်�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� မြို့�့��နယ်် ပညာာရေး�းဘုတု််အဖွဲ့့��က ဖွငွ့်�်လှစှ််သင််ကြား�း�ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ 
(ဖြ�စ််စဥ်် (၅) ကိုု� ဖတ််ရှုလုေ့�့လာာပါါ။) ဖွငွ့်�်လှစှ််လျျက််ရှိ�ိသည့်�့ စာာသင််ကျော�ာ�င်းး� အချိုးး ���အဆနှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ မြို့�့��နယ််
များ�း�တွငွ်် ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုအုနည်းး�ငယ််ရှိိ�ပြီး�း� ပအဖ၊ ပကဖ တို့့��၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုဖုြ�င့့်� စေေတနာ့့�ဝန််ထမ်းး� ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း�
က သင််ကြား�း�လျျက််ရှိိ�ကာာ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တော�ာင််ပိုု�င်းး� နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် ဖွငွ့်�်လှစှ််လျျက််ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သည်် 
အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင်် ကျော�ာ�င်းး�အရေေအတွကွ််၏ (၈၀) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ထိိ ရှိ�ိသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် စစ််ကော�ာင််စီီတပ််ဖွဲ့့��
များ�း�၏ ဦးးစား�းပေး�း ပစ််မှတှ််များ�း�ဖြ�စ််လေ့�့ရှိ�ိသည့်�့ အဝေး�းပြေး��းလမ်းး�မ အနီးး�အနား�းရှိ�ိကျေး�း�ရွာာ�များ�း�တွငွ်် အချိိ �န််မရွေး�း�
တိုု�က််ပွဲဲ�ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုးး ���၌ ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း�အပေါ်�် ကျျရော�ာက််သည့့်�အန္တတရာာယ််ကြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး� 
အနည်းး�ငယ််သာာ ဖွငွ့်�်လှစှ််သင််ကြား�း�လျျက််ရှိိ�သည််။

ဖြ�စ််စဉ််  ၅ - စစ််ကိုု�င်းး�တို�ုင်းး�တော�ာင််ပိုု�င်းး�ရှိိ� ပညာာသင််ကြား�း�မှု ုအခြေ�ေအနေေများ�း� 

စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တော�ာင််ပိုု�င်းး�ရှိိ� မြို့�့��နယ််တစ််ခုတုွငွ်် ၂၀၂၂ ခုနုှှစ်် ဧပြီ�ီလမှစှတင််ကာာ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည်် ဖွငွ့်�်
လှစှ််ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၂၂ ခုဇုွွန််လတွငွ််မူူ ပြ�န််လည််ဖွငွ့်�်လှစှ််ခဲ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ပေါ�ါင်းး� (၈၀) ခန့့်�ရှိိ�သည််။ ကျော�ာ�င်းး� အများ�း�
စုမုှာာ� စစ််ကော�ာင််စီီတပ််ဖွဲ့့��များ�း� အလွယွ််တကူူရော�ာက််လာာနိုု�င််သည့်�့ အဓိိက အဝေး�းပြေး��းလမ်းး�မကြီး�း�များ�း�နှှင့့်� ဝေး�း
ရာာနေေရာာတွငွ်် တည််ရှိိ�ကြ�သည််။ ကျေး�း�ရွာာ�အများ�း�စုတုွငွ်် ရွာာ�သားး�များ�း�က အာာဏာာသိိမ်းး�အပြီး�း� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း
မှူးး��များ�း�နှှင့်�် နယ််မြေ�ေခံံ စေ�တနာ့့�လုုပ််အားး�ပေး�းအဖွဲ့့��၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� ထည့်�့သွငွ်းး�
စဉ်းး�စား�းကာာ ပအဖ၏ အကူူအညီီဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�ကော်�်�မတီီကိုု� ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါ ကျော�ာ�င်းး�
ကော်�်�မတီီများ�း� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ဖွဲ့့��စည်းး�မှုအုပြီး�း�တွငွ်် စေေတနာ့့�ဝန််ထမ်းး� ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း�၏ အကူူအညီီ
ဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ဖွငွ့်�်လှစှ််ခဲ့့�သည််။ ကျော�ာ�င်းး�ဝန််ထမ်းး�အင််အားး�အတွကွ်် ရပ််ရွာာ�နှငှ့့်� CDM ဆရာာ၊ 
ဆရာာမတို့့��သည်် အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်် နယ််မြေ�ေခံံ PDF များ�း�၏ ပညာာရေး�းကွနွ််ယက်် (အာာဏာာသိိမ်းး�
အပြီး�း� နယ််မြေ�ေခံံ ပရဟိိတအဖွဲ့့��များ�း�က ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သော�ာ) ပညာာရေး�းစင််တာာနှငှ့်�် NUG ပညာာရေး�းဘုတု််အဖွဲ့့�� စ
သည့်�့ ပညာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုသုုံးး��ခုထုံံမှ ှလိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�များ�း�ကိုု� လက််ခံံရရှိိ�ခဲ့့�
သည််။ အချို့့ ���သော�ာကျေး�း�ရွာာ�များ�း�တွငွ်် လိုု�အပ််သည့်�့ ဆရာာ၊ ဆရာာမ ရာာထူးး�နေေရာာတွငွ်် တာာဝန််ပေး�းရန်် နယ််မြေ�ေ
ခံံ စေေတနာ့့�လုုပ််အားး�ပေး�းများ�း�အတွကွ်် သင််တန်းး�များ�း�ကိုု� အဆိုု�ပါါကွနွ််ယက််များ�း�နှငှ့်�် CDM ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း�က 
စီီစဉ််ပေး�းသည််။ အစပိုု�င်းး�တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ပါါ အဖွဲ့့��သုံးး��ဖွဲ့့��သည်် အချျင်းး�ချျင်းး�ပြို��ုင််ဆိုု�င််ကာာ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��အမည််ဖြ�င့််� 
ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ပြ�န််လည််ဖွငွ့်�်လှစှ််ရန်် ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�ကြ�သည််။ မြော��ာင််မြို့�့��နယ််ရှိ�ိ ဖြေ�ေဆိုု�သူူတစ််ဦးးက ပြော��ာကြား�း�သည််
မှာာ� -

“ဘော�ာလုံးး��ပွဲဲ� တစ််ပွဲဲ�ကိုု� ကြ�ည့့်�နေေရသလိုု�ပဲဲ။ သူူတို့့��အမည််နဲ့့�ပဲဲ ကျော�ာ�င်းး�တွေ�ေကိုု� ပြ�န််ဖွငွ့်�်ဖို့့�� 
ကြိုး�း��စား�းနေေပြီး�း� အမှှတ််ရချျင််နေေတာာ။”
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် NUG ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း�က အဆိုု�ပါါ ပညာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှု ုအဖွဲ့့��သုံးး��ဖွဲ့့��လုံးး��နှငှ့့်� အစည်းး�အဝေး�း
ကျျင်းး�ပကာာ အဖွဲ့့��သုံးး��ဖွဲ့့��မှ ှကိုု�ယ််စား�းလှယှ််သုံးး��ဦးးဖြ�င့််� ညွွန့့်�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့��တစ််ခုုဖွဲ့့��ရန်် အကြံ�ံပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� ကော်�်�မတီီ
ဝင်် ကိုးး��ဦးးပါါဝင််သော�ာ ကော်�်�မတီီသစ််ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� အပြို��ုင််အဆိုု�င်် ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရန်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက််ရှိိ�ကြ�သော�ာ အာာဏာာပိုု�င််/တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စု ုအမျိုးး ���မျိုးး ���တို့့��ဖြ�စ််စဉ််မှာာ� ပြ�ည််သူူရေး�းရာာ၀န််
ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� ဒီီမိုု�ကရေေစီီရရှိိ�ရေး�း တော်�်�လှနှ််ရုုန်းး�ကန််နေေသာာဖြ�စ််စဉ််
တစ််လျှော�ာ�က််တွငွ်် အရေး�းပါါသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု�  မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နေေခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ NUG အနေ�ဖြ�င့့်�
လည်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�နှငှ့့်� နယ််မြေ�ေဆိုု�င််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် ပိုု�၍ဉီးး�
စား�းပေး�းကာာ အဓိိကကျျသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််သင့့်� ကြော��ာင်းး�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််သည််။

လက််ရှိိ�တော်�်�လှနှ််နေ�သည့်�့ နယ််မြေ�ေများ�း�တွငွ်် သင််ကြား�း�ပြ�သပေး�းနေေသော�ာ ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း�သည်် CDM 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််စေေ၊ အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင််တွငွ်် တက္ကကသိုု�လ််ဝင််တန်းး� အော�ာင််မြ�င််ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် တက္ကကသိုု�လ််
များ�း�တွွင်် ပညာာသင််ကြား�း�နေေသော�ာ စေေတနာ့့�လုပု််အားး�ပေး�းများ�း�ဖြ�စ််စေေ ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ရပ််ရွာာ�လူူထုသုည်် အာာဏာာ
မသိိမ်းး�ခင််ရှိ�ိခဲ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း ယန္တတရား�းပေါ်�် အခြေ�ေခံံလျျက်် စာာသင််ရန်် စာာရေး�းကိိရိိယာာများ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက််စာာအုပု််များ�း� စသည့်�့ ပညာာရေး�းကုနု််ကျျစရိိတ််များ�း�အတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ
စုဆုော�ာင်းး�ကြ�သည့့်�အပြ�င်် ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့်�်ဆက််စပ််နေေသော�ာ ကိိစ္စစရပ််အချို့့ ���ကိုု�လည်းး� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ကြ�သည််။

ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း�ကိုု� ကျေး�း�ရွာာ�တွငွ်းး� စား�းဝတ််နေေရေး�းပြေ�ေလည််စေေမည့့်� အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုအထိိ ရန််ပုံံ�ငွေေ�
များ�း�ထဲဲမှ ှလစာာပေး�း၍ ပအဖ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ကာာ လခအပြ�င်် ကျေး�း�ရွာာ�ထံံမှ ှပစ္စစည်းး�အမျိုးး ���အစား�း
အလိုု�က်် ဖြ�ည့့်�စွကွ််ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း�လည်းး�ရှိိ�ပြီး�း�၊ ထိုု�အကြော��ာင်းး�ကိုု� စာာတမ်းး� အမှတှ်် (၂) တွငွ်် ဆက််လက််လေ့�့လာာ 
ဖော်�်�ပြ�သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ အချို့့ ���သော�ာအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ်် ဒေေသခံံစီးး�ပွား��းရေး�း လုပု််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�ထံံမှ ှအထူးး�
ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ�း�ကိုု� စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�များ�း�က လက််ခံံရရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�အများ�း�စုကုမူူ ကျော�ာ�င်းး�ရံံပုံံ�ငွေေ�
အတွွက်် နယ််မြေ�ေခံံရပ််ရွာာ�ထံံမှ ှလှူူ�ဒါါန်းး�မှုမုျား�း�အပေါ်�် မှီီ�ခိုု�နေေကြ�ရခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ယခု ုသုတုေ�သနအော�ာက််တွငွ်် 
လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�့ စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�အချို့့ ���သည်် NUG လက််အော�ာက််ခံံ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�၏ လမ်းး�ညွှနှ််မူူ
ဝါါဒများ�း�အတိုု�င်းး� လည််ပတ််ဖွငွ့်�်လှစှ််ကြ�သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�အများ�း�စုမုှာာ� ကိုု�ယ့့်�ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ကိုု�ယ််ရှာာ�ရပုံံ�ပေါ်�်သည််။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့့်� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�မြော��ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ�ရှိ�ိ ပညာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�မှာာ� NUG ထံံမှ ှမြေ�ေဖြူ�ူကိုု�သာာ 
လက််ခံံရရှိိ�ဖူးး�ကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ တစ််ချိိ �န််တည်းး�မှာာ�ပင်် ဒေေသအနှံ့့��အပြား�း�ရှိိ� ပညာာရေး�းဝန််ထမ်းး�
အများ�း�အပြား�း�အနေ�ဖြ�င့့်� NUG ဆက််စပ််ကွနွ််ယက််များ�း�ထံံမှ ှမည််သည့့်�ထော�ာက််ပံ့့�မှုုမျိုးး ���မဆိုု�ကိုု� လက််ခံံဖူးး�ခြ�င်းး� မ
ရှိ�ိကြ�ပေ�။ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုမုရှိိ�သည့်�့ အခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွငွ်းး� နယ််မြေ�ေခံံ PDF များ�း�က စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�များ�း� 
တပ််မတော်�်�၏ တိုု�က််ခိုု�က််မှုမုခံံရအော�ာင်် ဦးးစီးး�ဦးးဆော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််၍လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သည့့်� 
နေ�ရာာသို့့�� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�ရာာတွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး� စစ််ရေး�းနှငှ့်�် အရပ််သားး�အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတို့့��ကြား�း� 
လိုု�အပ််သည့့်� ပေါ�ါင်းး�စပ််နေ�ထိုု�င််မှုပုြု�ုလုပု််ပြီး�း� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ကြော��ာင်းး�လည်းး� တွေ့��့ရသည််။
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

အပိုင်း (၃)
သက််ရော�ာက််မှုအုကျိုးး� ��ဆက််များ�း�နှှင့့်� နိိဂုံးး��
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

ယခု ုသုုတေ�သနမှ ှရှာာ�ဖွေေ�တွေ့��့ရှိ�ိချျက််များ�း�အရ ၂၀၂၁ ခုနုှှစ်် ဖေေဖော်�်�ဝါါရီီလ စစ််တပ်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုနုော�ာက််ပိုု�င်းး�
တွငွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိ�ိ နေ�ရာာဒေေသအနှံ့့��အပြား�း�၌ လည််ပတ််နေေသော�ာ ဗန္ဓာာ�တ််(ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) အုပု််ချုု�ပ််မှုု
ပုံံ�စံံ အနည်းး�ဆုံးး�� သုံးး��ခုရုှိ�ိကြော��ာင်းး� အကြံ�ံပြု�ုပြော��ာကြား�း�နိုု�င််သည််။ အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူူတည််၍ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ််
ပါါဝင််သော�ာ လက််နက််ကိုု�င််သူူများ�း�နှှင့်�် အရပ််သားး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် လွနွ််စွာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�သည််။ 
သို့့��သော်�်� တရား�းစီီရင််ရေး�း ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့့်� အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�မှသှည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ရေး�းနှငှ့့်� လူူ
မူူအခြေ�ေပြု�ု စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုစုသည့်�့ ကဏ္ဍအလိုု�က််နယ််ပယ််အနှံ့့��တွွင််မူူ တိုု�င်းး�/ပြ�ည််နယ််အဆင့့်� ကော�ာင််စီီများ�း�သည််  
စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှငှ့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�ရှိိ� ပြ�ည််သူူများ�း�စွာာ�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုမုရှိိ�လှပှေေ။ တစ််
ချိိ �န််တည်းး�မှာာ�ပင်် ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင်် ULA/AA နှငှ့့်� တပ််မတော်�်�တို့့��ကြား�း� အပစ််အခတ်် ရပ််စဲဲ
မှုကုြော��ာင့််�ပင်် ULA အနေေဖြ�င့့်� စစ််ကော�ာင််စီီ၏ဝန််ထမ်းး�နှငှ့်�် ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုလျျက်် တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််
သစ််တစ််ခု ုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် နယ််ပယ််ကဏ္ဍသစ််များ�း�တွငွ်် လက််တွေ့��့ကျျင့့်�သုံးး��လည််ပတ််သည့့်� 
အာာဏာာပိုု�င််စိုးး��မှုုကိုု� ချဲ့့��ထွငွ််နိုု�င််စေေခဲ့့�သည််။ 

စစ််ကော�ာင််စီီ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှငှ့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နည််ရှိိ�နေေရာာအများ�း�စုတုွငွ်် လျော့�့��ကျျလျျက််ရှိိ�ပြီး�း� 
ယင်းး�နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် လိုု�အပ််သော�ာ လူူမူူအခြေ�ေပြု�ု စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�နှှင့့်� တရား�းစီီရင််ရေး�းကိိစ္စစများ�း�တွငွ်် ဒေေသခံံ 
လူူမှုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�မှ ှအစား�းထိုးး��၀င််ရော�ာက်် ဆော�ာက််ရွွက််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ ထိုု�သို့့��မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လူူမှုု
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�တည််ရှိိ�နေေသည့်�့ အခြေ�ေအနေေနှငှ့့်� ဒေေသအဆင့့်�နှငှ့့်� နိုု�င််ငံံအဆင့့်� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�
စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ရှိိ�နေေသည့်�့ အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် နိုု�င််ငံံတကာာနှငှ့့်� ပြ�ည််တွငွ်းး�မှ ှအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�/လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�အနေေဖြ�င့့်� ပိုု�မိုု�သစ််ဆန်းး�သည့်�့ ချျဉ်းး�ကပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့့်� လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််မည့်�့ အ
ခွငွ့့်�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�လျျက််ရှိိ�သည််။ စာာတမ်းး� (၂) (တော်�်�လှနှ််ရေး�းအရှိိ�န််အဟုုန််ကိုု� ထိိန်းး�ထားး�
ခြ�င်းး�၊ ဒေေသအသက််မွေး�း�မှု ုလုပု််ငန်းး�များ�း�အားး�စီီမံံခြ�င်းး�) တွငွ်် ဆက််လက််ဆွေး�း�နွေး�း�မည့့်� ဒေေသသက််မွေး�း�မှုပုုံံ�စံံ
များ�း�၏ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ၊ ရပ််ရွာာ�တွငွ်းး� အပြ�န််အလှနှ််အထော�ာက််အကူူပြု�ုခြ�င်းး�၊ အခွနွ််ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�နှငှ့့်� စီီပွား��းရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုထုိိန်းး�ချုု�ပ််ရာာ ဒေေသများ�း�တွငွ်် ပေါ်�်ထွကွ််လာာခဲ့့�ပြီး�း� ယင်းး�
မှာာ� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအရှိိ�န််အဟုုန််ကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မော�ာင်းး�နှငှ််ရန််အတွွက်် အလွနွ််အရေး�းပါါမည််ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�
အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် NUG အတွကွ်် အဓိိကကျျသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုှာာ� မတူူညီီသော�ာ ဒေေသအခြေ�ေအနေေများ�း�အလိုု�က်် ၄င်းး�
နှငှ့့်� သင့့်�တော်�်�သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ရွေး�း�ချျယ််လုပု််ကိုု�င််နိုု�င််မှုနုှငှ့့်� ဒေေသရှိိ�လူူမူူခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ လုပု််ဆော�ာင််မှုု
များ�း�နှငှ့့်� လိုု�က််ရော�ာညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် ထော�ာက််ကူူပေး�းနိုု�င််မှုတုို့့��ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�မှာာ� NUG ၏ လက််ရှိိ�အနေေအထားး�
အတွကွ်် အဓိိကအရေး�းပါါသော�ာအချျက််ဖြ�စ််ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့့်� အခွွန််ဘဏ္ဍာာရရှိ�ိမှု ုအကန့့်�အသတ််များ�း�အရ မြေ�ေပြ�င််ရှိိ� 
တော်�်�လှနှ််ရေး�း အင််အားး�စုမုျား�း�အတွကွ်် လက််တွေ့��့ လက််နက််ပစ္စစည်းး�ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င််မှု ုအကန့့်�အသတ််များ�း�ရှိ�ိနေ�
သည့်�့အခြေ�ေအနေေတွငွ်် များ�း�စွာာ� အရေး�းပါါမည််ဖြ�စ််သည််။

စစ််ကော�ာင််စီီ၏ ထိုးး��စစ််များ�း� ပြ�လုပု််နေေသည့့်�အခြေ�ေအနေေနှငှ့့်� အကန့့်�အသတ််ဖြ�င့့်�သာာရှိ�ိသော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� 
(ဘဏ္ဍာာငွေေ�၊ လူူ၊ လက််နက််၊ ဆေး�း၀ါးး� စသည််) အနေေအထားး�တွငွ်် တော်�်�လှနှ််ရေး�း အင််အားး�စုမုျား�း�သည်် ခုခုံံ
တိုု�က််ခိုု�က််ရေး�းနှငှ့့်� ဒေေသခံံပြ�ည််သူူတို့့�� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိိစ္စစများ�း�တွငွ်် သာာမက လူူမူူအခြေ�ေပြု�ုစီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုလုုပု််ငန်းး�
များ�း�တွငွ််လည်းး� အရေး�းပါါသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါ၀င််လာာကြ�သည််။ ထူးး�ခြား�း�ချျက််အနေေဖြ�င့့်� ရပ််ရွာာ�လူူထုအုတွွင်းး�
အပြ�န််အလှနှ််ထော�ာက််ကူူမှု ုလူူမှုအုခြေ�ေပြု�ုစနစ််များ�း�နှငှ့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� အတူူရင််ဆိုု�င််ကျော်�်��ဖြ�တ််သည့့်� 
ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� ထွကွ််ပေါ်�်လာာသည််ကိုု� တွေ့��့ရပြီး�း� အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင််က ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� ပရဟိိတအဖွဲ့့��များ�း�၏ လုပု််ငန်းး�စဉ််
များ�း�အပေါ်�် ဆက််လက််တည််ဆော�ာက်် လုပု််ကိုု�င််သွားး��ကြ�သည််ကိုု�လည်းး� မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� တွေ့��့မြ�င််ရသည််။ 
နိုု�င််ငံံအနှံ့့��တွွင်် စစ််ကော�ာင််စီီ၏ ပြ�ည််သူ့�့၀န််ဆော�ာင််မှုုလုပု််ငန်းး�အများ�း�စု ုရပ််တန့့်�သွားး��ချိိ �န််တွွင်် လူူမှုအုခြေ�ေပြု�ုစနစ််
များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�ဒေေသအတွငွ်းး� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�စုစုည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� လိုု�အပ််သော�ာ လူူမှုုရေး�းလုပု််ငန်းး�/၀န််ဆော�ာင််မှုု
များ�း� ရရှိိ�အော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လိုု�အပ််ချျက််အပေါ်�်မူူတည််၍ အစော�ာတလျျင်် တုနု့့်�
ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ရသော�ာ အခြေ�ေအနေေတွငွ်် လူူမှုရုေး�းလုပု််ငန်းး�/၀န််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ဦးးဆော�ာင််သူူများ�း�နှငှ့့်� လက််နက်် 
ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း� ပေါ်�်ထွကွ််လာာကြ�ပြီး�း� အသစ််တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ လူူမှုအုခြေ�ေပြု�ု စီီမံံ
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�တွငွ်် စစ််ဘက််နှငှ့့်� အရပ််ဘက််ကဏ္ဍများ�း� ထွေ�ေရော�ာယှကှ််တင်် ဖြ�စ််နေေခြ�င်းး�မှာာ�လည်းး� ထူးး�ပြီး�း�
အံံသြ�သင့့်�ဖွယွ်် အချျက််မဟုတု််ပေေ။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ရှိ�ိ အသစ််ပေါ်�်ပေါ�ါက်် လာာသည့့်� တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�
တွငွ်် လက််နက််ကိုု�င််အင််အားး�စုမုျား�း�သည်် ရပ််ရွာာ�စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ကိိစ္စစများ�း�တွငွ်် ပိုု�၍ ထဲဲထဲဲ၀င််၀င််ပါါ၀င််ကြ�သည််
ကိုု� တွေ့��့ရသည််။ ယခုကုာာလအထိိ စစ််ရေး�းနှငှ့့်� လူူမှုုရေး�းလုပု််ငန်းး�/၀န််ဆော�ာင််မှု ုအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် ၄င်းး�
လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း�၏ ရုနု်းး�ထတွနွ်းး�လှှန််နိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� သက််သေ�ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ရှေ့�့�
လာာမည််နှစှ််များ�း�တွငွ်် ဒီီမိုု�ကရေေစီီ နိုု�င််ငံံရေး�းအခြေ�ေပြု�ု အရပ််သားး�ဦးးဆော�ာင််သည့့်� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျ
မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကိုု� အခြေ�ေတည််သည့့်� ဒေေသစီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုစုနစ််/ပုံံ�စံံများ�း�အတွကွ်် ဆွေး�း�နွေး�း�စရာာကိိစ္စစရပ််များ�း� ပေါ်�်ထွကွ််
လာာ နေေပြီ�ီဖြ�စ််သည််။

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ််မူူ မျိုးး ���နွွယ််စု ုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သာာမက နယ််မြေ�ေခံံတော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့့်� ချျင်းး�
ပြ�ည််သူူလူူထု ုတစ််ရပ််လုံးး��က ဒလံံကိိစ္စစနှှင့့်�ဆက််လျျဉ်းး�၍ အရပ််သားး�များ�း�ကိုု� အပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် 
လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့်�် အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် တရား�းရေး�းစနစ််များ�း�အတွကွ်် တက််
ကြွ�စွွာာ� ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ ပြ�ည််တွငွ်းး�ပြ�ည််ပမှ ှလှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�/ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�သူူများ�း�
အနေေဖြ�င့််� စစ််ကာာလအတွငွ်းး� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း�၏ လူူမူူအခြေ�ေပြု�ု စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် 
စစ််ဘက််နှငှ့့်� အရပ််ဘက််အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� ပိုု�မိုု�ပီီပြ�င််လာာရေး�းကိုု� ရှေး�း�ရှုသုည့်�့ အရင်းး�အမြ�စ််စီီမံံမှုပုုံံ�စံံများ�း�နှှင့့်� 
အထော�ာက််အကူူများ�း�ကိုု� ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွွက််သင့့်�ပေေသည််။

၂၀၂၁ ခုုနှှစ််မှ ှစတင််၍ တိုု�က််နယ််/ဒေေသအဆင့််� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် လှုပု််ရှား��းပါါဝင််လာာသူူ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အသစ််
များ�း�စွာာ� ပေါ်�်ထွနွ်းး�လာာပြီး�း� ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ� လူူမှုုကူူညီီရေး�းလုပု််ငန်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့့်� ကော်�်�မတီီများ�း�သည်် လိုု�အပ််ချျက််
အလိုု�က်် လုပု််ငန်းး�တာာဝန််သစ််များ�း� တိုးး��ချဲ့့��လာာခဲ့့�ကာာ မြို့�့��နယ််အဆင့်�်နှငှ့့်� အထက််ပိုု�င်းး�အဆင့်�်များ�း�၌ တော်�်�လှနှ််ရေး�း
အင််အားး�စုုများ�း�အကြား�း� (NUG၊ PDF  နှငှ့့်� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� အပါါအဝင်် ဖြ�စ််သည််) 
ကွနွ််ယက််ချိိ �တ််ဆက််မှုုများ�း�နှငှ့့်� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�အတွွက်် အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခဲ့့�သည််။ 
NUG အနေေဖြ�င့််� စစ််မက််ဖြ�စ််ပွား��းချိိ �န််တွွင်် လူူမှုရုေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� အထူးး�သဖြ�င့့်� စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�များ�း� စီီမံံခ
န့့်�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့့်� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ချျမှတှ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ တော်�်�လှနှ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�နှှင့့်� လူူမှုု
အထော�ာက််အကူူပြု�ု လုပု််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် NUG ၏ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င််မှု ုနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နယ််မြေ�ေခံံ 
တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ဦးးဆော�ာင််သည့်�့ ကိုု�ယ််ထူူကိုု�ယ််ထ စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခြ�င်းး�သည််  ကြား�း�ကာာလ 
(ကာာလတိုု� နှငှ့့်� အလတ််)တွငွ်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုမုရှိိ�သော�ာ ဒေေသအခြေ�ေပြု�ု ရံံပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှငှ့့်�  လူူမှုုအခြေ�ေပြု�ု 
အပြ�န််အလှနှ််အထော�ာက််အကူူပြု�ုစနစ််များ�း�၏ အားး�သာာချျက််များ�း�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� ယင်းး�စနစ််များ�း�မှာာ� 
စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှငှ့့်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တို့့��တွွင်် ခုခုံံတွနွ်းး�လှှန််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့့်� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုစုနစ််များ�း�အတွွက်် 
အခြေ�ေခံံများ�း�ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး� နယ််မြေ�ေအစိိတ််အပိုု�င်းး�အချို့့ ���တွွင်် တော်�်�လှနှ််ရေး�း 
အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� ချိိ �တ််ဆက်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့့်� အုပု််ချုု�ပ််မှုဖုွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��
များ�း� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�လွှမှ်းး�မိုးး��၍ နယ််မြေ�ေလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််နေ�သည့့်� သက််ဆိုု�င််ရာာ ပိုု�င််နက််နယ််မြေ�ေများ�း�ကိုု� 
ကျော်�်��လွနွ််ကာာ အထော�ာက််အပံ့့�နှငှ့့်� ရင်းး�မြ�စ််ရှာာ�ဖွေ�ေလာာသည့်�့အလျော�ာ�က်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အချျင်းး�ချျင်းး� ယှဉှ််ပြို�ု�င််
လာာကာာ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််သည့်�့ အလားး�အလာာများ�း� တိုးး��မြ�င့့်�လာာနိုု�င််သည််။ စစ််ကော�ာင််စီီ၏ ဖြ�တ််လေး�းဖြ�တ်် ဗျူူ�ဟာာ
များ�း�ဖြ�င့့်� ဒေေသအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရှား��းပါးး�စေေခြ�င်းး�နှငှ့့်� ရပ််ရွာာ�လူူထု၏ု စိိတ််ဓာာတ််ပျျက််ပြား�း�စေေခြ�င်းး�သည််လည်းး� 
တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််သည့့်� ခုုခံံတွွန်းး�လှှန််သည့်�့အစီီအစဉ််များ�း�အစား�း တင်းး�မာာမှုု
များ�း�/ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု�ပိုု�မိုု� တိုးး��မြှ�ှင့့်�သွားး��စေေသည််။ 

တဆက််တည်းး�မှာာ�ပင်် စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှှင့့်� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််သော်�်� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့့်� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� လူူမျိုးး ���စုအုခြေ�ေပြု�ု 
မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�နှှင့့်� စုဖုွဲ့့��မှုုပုံံ�စံံသည်် စစ််အတွငွ်းး� ပိုု�၍အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ စုစုည်းး� ညီီညွတွ််သော�ာ ခုခုံံစစ််ကိုု� ဖော်�်�
ဆော�ာင််နိုု�င််ရာာ ယင်းး�အချျက််သည််  အမျိုးး ���သားး�ရေး�းနှငှ့့်� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအရေး�း ဦးးဆော�ာင််သူူများ�း�အတွကွ်် ချိိ �န််ဆဖွွယ််မေး�း
ခွွန််များ�း�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့့်� NUG အနေေဖြ�င့့်� ကျျယ််ပြ�န့့်�သော�ာ ဖယ််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေေစီီ ရည််မှနှ်းး�ချျက််
များ�း�၏ တစ််စိိတ််တစ််ဒေေသအနေေဖြ�င့့်� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့်�့ တော်�်�လှနှ််ရေး�းနှငှ့့်� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�
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မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ဗန္ဓာာ�တ်် (ထွေး�း�ရော�ာယှကှ််တင််) စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း� (အပို�ုင်းး� ၁)

ကိုု� မည််သို့့�� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််သင့့်�သနည်းး� ဟူူသော�ာမေး�းခွနွ်းး�ဖြ�စ််သည််။ NUG အနေေဖြ�င့့်� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�
သည့်�့ အခြေ�ေအနေေအမျိုး� း��မျိုးး ���တွငွ်် ၎င်းး�တို့့�� တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သော�ာ လက််တွေ့��့ကျျသည့့်� တာာဝန််များ�း�ကိုု� 
ရှာာ�ဖွေေ�ဖော်�်�ထုတု််ရန်် လိုု�အပ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့့်� မတူူသည့်�့အခြေ�ေအနေေများ�း�အလိုု�က်် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ပေး�းရေး�း 
နှှင့်�် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းတွငွ်် ၎င်းး�အနေေဖြ�င့့်� အကော�ာင်းး�
ဆုံးး��ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနိုု�င််သည့်�့ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�ရန််ဖြ�စ််သည််။ အကယ််၍ NUG အနေေဖြ�င့််� ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�်
တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�အားး�လုံးး��တွငွ်် ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းကဏ္ဍ၌ တိုု�က််ရိုု�က်် တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မည််
ဆိုု�ပါါက ၄င်းး�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�စွာာ�ကိုု� အစော�ာပိုု�င်းး�ကာာလကတည်းး�က ရှိိ�သည့်�့အင််အားး�ဖြ�င့့်� ပံ့့�ပိုု�ပေး�းလျျက််ရှိိ�သော�ာ၊ 
၄င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င််လည်းး� အထော�ာက််အကူူများ�း� အမှနှ််တကယ််လိုု�အပ််လျျက််ရှိိ�သော�ာ ဒေေသခံံတော်�်�လှနှ််ရေး�း အဖွဲ့့��
များ�း�၊ လူူမှုဂုရုဏုာာ အဖွဲ့့��များ�း�/လှုပု််ရှား��း ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�အနေေဖြ�င့့်�  ၎င်းး�တို့့��အားး� ယှဉှ််ပြို�ု�င််လာာသည််ဟု ုထင််မြ�င််
သွားး��နိုု�င််သည့်�့ အန္တတရာာယ်် ရှိိ�နေ�သည််- ထိုု�သို့့��ဖြ�စ််လာာပါါက ၄င်းး�ဒေေသခံံအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့့်� မိိတ််ဖက််ဖွဲ့့��၍ လုုပ််ဆော�ာင််
နိုု�င််ရန်် ခက််ခဲဲသွားး��ပေေမည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််�ပင်် NUG ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�အလိုု�က််၊ မြို့�့��နယ််
အလိုု�က်် လိုု�အပ််ချျက််ပေါ်�်မူူတည််၍ ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�သည့်�့ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််သင့့်�သည််။ ၎င်းး� ထော�ာက််ပံ့့�
ကူူညီီမည့်�့ ပုံံ�စံံတို့့��သည်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ချျမှတှ််ပေး�းခြ�င်းး�မှသှည်် လိုု�အပ််သော�ာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�
နှငှ့့်� ထော�ာက််ပံံခြ�င်းး�များ�း�အထိိ ပါါ၀င််နိုု�င််ပြီး�း� ရည််ရွွယ််ချျက််တူူသည့်�့ ဒေေသခံံအဖွဲ့့��များ�း�/ လှုပု််ရှား��း ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�
အားး� ကူူညီီထော�ာက််ကူူမှုပုြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့့်� နိုု�င််ငံံတကာာ အထော�ာက််အပံ့့�အကူူအညီီများ�း�ရရှိိ�ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�
တို့့��ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�မြော��ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် KIO/KIA နှငှ့်�်ဒေေသတွငွ်းး� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�
အကြား�း� ရင်းး�နှီးး��သည့်�့ ချိိ �တ််ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုရုှိ�ိနေေခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� NUG အနေေဖြ�င့််� ကချျင််လွတွ််လပ််ရေး�းအဖွဲ့့��ချုု�ပ်် 
(KIO) နှငှ့့်� ယင်းး�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ပညာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှု ုပေး�းသူူများ�း�မှတှဆင့်�် ဒေေသတွငွ်းး�လူူမှုရုေး�းရာာ လှုပု််ရှား��း
ဆော�ာင််ရွွက််သူူ မိိတ််ဖက််များ�း�ထံံ ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီမှုုများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ််မူူ ပြ�ည််နယ််
အဆင့်�်နှှင့်�် မြို့�့��နယ််အဆင့်�် မျိုးး ���နွွယ််စု ုဖွဲ့့��စည်းး�မှုပုုံံ�စံံများ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�့အချျင်းး�အရာာဖြ�စ််ပြီး�း� ၄င်းး�တို့့��နှှင့့်� 
မိိတ််ဖက််ဖွဲ့့��မှုမုှတှဆင့့်� ပံ့့�ပိုးး��မှုုလိုု�အပ််နေေသော�ာ လူူမှုုကူူညီီရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််
လှုပု််ရှား��းနေ�သူူများ�း�အားး� ဖော်�်�ထုတု််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ ဒေေသအခြေ�ေအနေေ အလိုု�က််လှုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််နေ�သော�ာ 
ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ� လူူမှုုအထော�ာက််အကူူပြု�ုအဖွဲ့့��များ�း�/လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက်် သူူများ�း�အားး� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ပံ့့�ပိုးး��၍ အထော�ာက််အကူူ 
ပေး�းသည့့်� နည်းး�လမ်းး�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ပိုု�၍လက််တွေ့��့ကျျသော�ာ လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� ချျမှတှ််နိုု�င််ပြီး�း� ပိုု�မိုု�
ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ရလဒ််များ�း�ကိုု� ရရှိိ�စေေမည််ဖြ�စ််သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် ခုုခံံတွွန်းး�လှှန််မှုမုျား�း�မှာာ� ဒေေသ
အခြေ�ေပြု�ုပုံံ�စံံဖြ�စ််ပြီး�း� NUG အနေေဖြ�င့့်� ဒေေသခံံအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� မိိတ််ဖက််ဖွဲ့့��လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� အရင်းး�အမြ�စ််
များ�း� အကန့့်�အသတ််ဖြ�င့့်�သာာရှိ�ိနေေသော�ာ ၄င်းး�အနေ�ဖြ�င့့်� မျှော်�်��မှနှ်းး�ရလဒ််များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းအတွကွ်် ၄င်းး�၏ 
ဂတိိက၀တ််/စစ််မှနှ််မှုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရာာရော�ာက််ပြီး�း�  လူူမူူအခြေ�ေပြု�ုစီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် NUG 
အပေါ်�်ပိုု�၍ လက််တွေ့��့ကျျသော�ာ လူူထုမုျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေမည်် ဖြ�စ််သည််။ ဗဟိုု�ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုသုည်် 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏  စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုစုနစ််တွငွ်် အတိုု�င်းး�ဆလွနွ်် များ�း�ပြား�း�နေေခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််ရာာ ဒေေသစီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�
ကိုု� ပုံံ�တူူပွား��း၍ အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မျိုးး ��� မပြု�ုလုပု််သင့့်�ပေေ။ ယင်းး�အစား�း ခုခုံံတွွန်းး�လှှန််မှုဖုြ�စ််စဉ််အားး� 
အလွနွ််ကော�ာင်းး�သော�ာ အခွငွ့့်�အလမ်းး�အဖြ�စ််ရှုမုြ�င််၍ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျော့�့��နည်းး�/ချျသော�ာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ုပုံံ�စံံများ�း�
အဖြ�စ်် စမ်းး�သပ််ဖော်�်�ဆော�ာင််သင့််�ပေေသည််။

ဒေ�သအဆင့်�် လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််နေ�သူူများ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရာာတွငွ်် NUG နည်းး�တူူပင်် နိုု�င််ငံံတကာာနှငှ့်�် 
ပြ�ည််တွငွ်းး� အလှူူ�ရှငှ််များ�း�သည််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သည့်�့အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ရှိိ�နေေသည််။ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာ
ထော�ာက််ကူူရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�နှှင့့်� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူူများ�း�အားး� အလှူူ�ရှငှ််များ�း�က ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုပုေး�းသည့့်� ပုံံ�စံံသည််
လည်းး� ဒေေသအဆင့််� ပြ�ည််နယ််တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း� အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့်�် လူူမှုရုေး�းကဏ္ဍအပေါ်�် နက််နက််ရှိုု�င်းး� ရှိုု�င်းး� 
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုအုပေါ်�် အခြေ�ေခံံ တည််ဆော�ာက််ထားး�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ လူူမှုရုေး�းနှငှ့်�် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုမုျား�း�ပေး�းလိုု�သော�ာ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�အတွကွ်် နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုမုှာာ� (၂၀၁၁ 
- ၂၀၂၁ ခုနုှှစ််) အရပ််သားး�အုပု််ချုု�ပ််သည့့်� ဆယ််စုနုှှစ််အတွငွ်းး� နက််ရှိုု�င်းး�လာာခဲ့့�သော�ာ နိုု�င််ငံံတကာာအလှူူ�ရှငှ််များ�း�
နှှင့်�် လူူမှုုရေး�းရာာဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း� ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� မိိတ််ဖက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုကုိုု� ပိုု�မိုု�
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တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း� နှငှ့်�် ဆင့့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိ�ိ ကွပွ််ကဲဲမှု၊ု အုပု််ချုု�ပ််မှု ုနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�

ချဲ့့��ထွွင််၍ ဆော�ာင််ရွွက််ရန််ပင််ဖြ�စ််သည််။ ကချျင််လွတွ််လပ််ရေး�းအဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (KIO) နှငှ့်�် ကရင််အမျိုးး ���သားး�အစည်းး�အရုံးး�� 
(KNU) တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေ
များ�း�တွငွ်် ဒေေသတွငွ်းး� အရပ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် မိိတ််ဖက််ပြု�ုလျျက်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့့်� ပညာာရေး�းစနစ််များ�း�
တွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ကြ�သည််မှာာ� ဆယ််စုနုှှစ််များ�း�စွာာ� ရှိ�ိပြီ�ီဖြ�စ််သည််။ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�အတွငွ်းး� 
အာာဏာာသိိမ်းး�ကာာလအလွနွ်် အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�အရ KIO ကဲ့့�သို့့��သော�ာ EAO များ�း�သည်် ဒေေသတွငွ်းး� ပြ�ည််သူ့�့
ကာာကွယွ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� (PDF) နှငှ့့်� စစ််ရေး�းအရ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း� ရှိိ�နေေသလိုု� NUG နှငှ့်�် ချိိ �တ််ဆက််
ဆော�ာင််ရွွက််နေေကြ�သော�ာ ပြ�ည််သူ့�့အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� (PAB) ၏ စစ််အတွွင်းး�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််
မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကိုု�လည်းး� ထော�ာက််ကူူပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ၄င်းး�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမှုကုူူညီီရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�/ဌာာနများ�း�
အားး� အလှူူ�ရှငှ််ပံ့့�ပိုးး��မှုုများ�း�ကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��အားး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့့်� ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ� လုပု််ငန်းး�ပိုု�င်းး�
နှငှ့့်� ဘဏ္ဍာာရေး�းပိုု�င်းး� ချိိ �တ််ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််နေေမှုမုျား�း�မှတှဆင့်�် သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််
များ�း�၊ မြို့�့��နယ််များ�း�ရှိိ� တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�တွငွ်် အရင်းး�မြ�စ််များ�း�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�သည်် အသစ််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ
သော�ာ လူူမှုအုခြေ�ေပြု�ုအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသည့့်� စနစ််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ထော�ာက််ကူူပေး�းနိုု�င််သည့်�့ 
အရိုးး��ရှငှ်းး�ဆုံးး��သော�ာနည်းး�လမ်းး�တစ််ခုပုင်် ဖြ�စ််ပေေသည််။

နော�ာက််ထပ််နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုအုနေ�ဖြ�င့့်� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�တွွင်် NUG ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��၊ 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် ICNCC ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ည််နယ််အဆင့််�အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် ကဏ္ဍအလိုု�က််အထူးး�ပြု�ုသော�ာ ရင်းး�မြ�စ််
များ�း�နှငှ့်�် သင််တန်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ မိိတ််ဖက််တည််ဆော�ာက််ရန််ပင်် ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါမိိတ််ဖက််ဖွဲ့့��မှုုကိုု� ပြ�ည််နယ််/
တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�အခြေ�ေပြု�ု၍ ဖော်�်�ဆော�ာင််ပြီး�း� ခရိုု�င််အလိုု�က်် လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုအုစီီအမံံများ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ကာာ၊ 
မြို့�့��နယ််နှှင့့်� တိုု�က််နယ်် နယ််မြေ�ေအခြေ�ေအနေေအလိုု�က်် ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် လူူမှုုရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသည့့်� 
စနစ််များ�း�တွွင်် ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�၊ နည်းး�ပညာာများ�း�ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပွ််ကဲဲခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပိုု�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ပါါက အထိိရော�ာက််ဆုံးး��ဖြ�စ််မည််ဖြ�စ််သည််။

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုမုျား�း�ကိုု� ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င််များ�း� (EAOs) နှငှ့်�် မိိက််ဖက််ဖွဲ့့��ခြ�င်းး�များ�း�မှ ှပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််စေေ၊ NUG ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��မှတှဆင့်�် တိုု�က််ရိုု�က််ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေေ တော်�်�လှနှ််နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�
ရှိ�ိ လူူမှုုရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူူများ�း�အားး� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�သည်် ယင်းး�ဒေေသများ�း�၏ စီီမံံ
အုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့့်� အခြေ�ေအနေေ/ဒေေသများ�း�အကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု ုယန္တတရား�း
များ�း� ပိုု�မိုု� ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�ရေး�းအတွကွ်် အရေး�းပါါမည််ဖြ�စ််သည််။ ဒေေသတွငွ်းး� လူူမှုရုေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူူများ�း�
အနေေဖြ�င့််� လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှနှ််ရေး�း အားး�ကော�ာင်းး�စေေရန််အတွကွ််သာာမက စစ််ကာာလအတွငွ်းး� လူူမှုအုခြေ�ေပြု�ု
စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း စနစ််များ�း� ထိိရော�ာက််မှုရုှိ�ိစေေရေး�းအတွကွ်် ဒေေသတွငွ်းး�မှ ှအလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�အလိုု�က်် စုပုေါ�ါင်းး�
လှူူ�ဒါါန်းး�/ထည့်�့၀င််မှုမုျား�း�အပေါ်�် အားး�ထားး�နေေရပြီး�း� ထိုု�အကြော��ာင်းး�ကိုု� စာာတမ်းး� အမှတှ်် (၂) တွငွ်် ဆက််လက််ဖော်�်�ပြ�
သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�သို့့��မှီီ�ခိုု�အားး�ထားး�ရသော�ာ အကျိုးး ���ဆက််ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့့်� ဒေေသတွငွ်းး� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မှု ုမြ�န််ဆန််ကော�ာင်းး�မွနွ််သော်�်�လည်းး� ဆင့််�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာနေေသော�ာ စစ််ရေး�းအခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် 
တော်�်�လှနှ််ရေး�းနှငှ့့်� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတာာဝန််များ�း�ကြား�း� ပိုု�မိုု�ရော�ာထွေး�း�မှုမုျား�း�ပြား�း�လာာပြီး�း� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�၊ မြို့�့��နယ််များ�း�အနှံ့့�� 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�ဖြ�ည့်�့ဆည်းး�၍ ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခွဲဲ�ဝေေပေး�းနိုု�င််စွမွ်းး� နည်းး�ပါးး�လာာလျျက််ရှိိ�သည််။ 
ရှိ�ိရင်းး�စွဲဲ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း� (EAOs) နှငှ့်�် မိိတ််ဖက််ဖွဲ့့��ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေေ၊ NUG ကဲ့့�သို့့��
သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�မှတှဆင့်�်ဖြ�စ််စေေ နိုု�င််ငံံတကာာအလှူူ�ရှငှ််များ�း�/အဖွဲဲ�အစည်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်� ရင်းး�မြ�စ််များ�း� 
ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�၊ ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း� စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််စေေနိုု�င််မည့်�့ ယန္တတရား�းသစ််များ�း�
ကိုု� လမ်းး�ဖွငွ့်�်ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� ဒေေသတွငွ်းး�အခြေ�ေအနေေနှငှ့်�် ကိုု�က််ညီီသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုမုျား�း�အဖြ�စ်် ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််မည််
ဖြ�စ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့့်� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာ ထော�ာက််ထားး�မှုအုကူူအညီီများ�း�နှှင့်�် လူူမှုဝုန််ဆော�ာင််မှုု
များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့့်�ဆည်းး�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� လူူမှုုအခြေ�ေပြု�ုစီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိိစ္စစများ�း�တွငွ်် အရပ််ဘက််နှငှ့့်� စစ််ဘက််တာာ၀န််
များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆော�ာင််ရွွက််မှုကုိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေမည််ဖြ�စ််သည််။ 


