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မာတိကာ



စာ - 1

ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

အစီရီင််ခံံစာာ အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

1။	 မြ�န််မာာဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုသုည်် မြ�န််မာာတစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိတရား�းဝင််မှုရုှိိ�နေေသော�ာ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှအစ ရပ််ရွာာ�အဆင့်�်တွငွ်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရကိုု� အစား�းထိုးး��ဝင််ရော�ာက််ပြီး�း� ဝန််ဆော�ာင််မှုု
များ�း� ပေး�းနေေသော�ာ ကွနွ််ရက််များ�း�အဆုံးး�� ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှဆော�ာင််ရွကွ််နေေသည့််� လှုုပ််ရှား��းမှုဖုြ�စ််ပါါသည််။ 
ဤအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ်် ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုပုံံ�စံံအမျိုးး� ��မျိုးး� ��၊ ခုုခံံမှုုနည်းး�လမ်းး�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��နှှင့်�် အနာာဂတ််
အတွကွ်် မတူူညီသီော�ာအမြ�င််များ�း� ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွင်းး� ဤကဲ့့�သို့့��စုံံ�လင််ကွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် ၂၀၂၁ 
ခုုနှှစ််၊ ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီ ီ(၁) ရက််က စစ််တပ််မှှအာာဏာာလုုယူူပြီး�း�နော�ာက်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ မြ�န််မာ့့�ခုုခံံ
တော်�်�လှှန််ရေး�း အတွကွ်် အားး�သားး�ချျက််သာာမက အားး�နည်းး�ချျက််အနေ�အဖြ�င့််�ပါါ သက််သေ�ပြ�လျျက််ရှိိ�နေ�
ပါါသည််။ 

2။	 အာာဏာာလုုယူူပြီး�း�နော�ာက််တွငွ်် မြ�န််မာာစစ််တပ််အားး� ခုုခံံဆန့််�ကျျင််မှုုသည်် ပုံံ�စံံအမျိုးး� ��မျိုု� �ဖြ�င့််�ရှိိ�လာာသော်�်�လည်းး� 
ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် စစ််တပ််အားး� အာာဏာာမှှဖယ််ရှား��းရန်် ဘုံံ�ရည််မှှန်းး�ချျက််ဖြ�င့််� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ညီညီွတွ််
ဖို့့��ရန်် ကြိုး�း��စား�းလာာခဲ့့�သည််။ နိုု�င််ငံံ၏ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှု၏ုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွကွ်် ယင်းး�ကဲ့့�သို့့��
ညီညီွွတ််မှု ုတည််ဆော�ာက််ရေး�းသည်် အနာာဂတ််ဖက််ဒရယ််ဒီမီိုု�ကရေေစီအီတွွက်် အားး�လုံးး��လက််ခံံသော�ာအမြ�င််
ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််ဖို့့��ရန်် အလေး�းပေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သာာမက 
လူူထုုကိုု� ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနေ�သော�ာ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ ဒေေသခံံခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွကွ််
မူူ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� ညီီညွတွ််ရေး�းတည််ဆော�ာက််ရေး�းသည်် အလော�ာတကြီး�း�လိုု�အပ််နေေသော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှု ု 
ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း အတွကွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ကိုု� အလေး�းပေး�းမှုဖုြ�စ််သည််။  

3။	 နိုု�င််ငံံတော်�်� စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီ ီ(နစက)မှှ လှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� ပိတိ််ဆို့့��ရပ််တန့််�ရန်် နှှင့်�် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ
သော�ာစည်းး�လုံးး��ညီညီွွတ််မှုကုိုု� ကွဲဲ�ပြား�း�စေေရန်် ကန့််�သတ််မှုမုျား�း� ဆော�ာင််ရွကွ််လာာခဲ့့�သည််။ ယင်းး�ကန့််�သတ််
မှုမုျား�း�သည်် ပုံံ�စံံ နှှစ််မျိုးး� ��ရှိိ�ပါါသည််။ အချို့့� ��မှာာ� နစက မှှ တိုု�က််ရိုု�က််ချျမှှတ််သော�ာ ပိတိ််ဆို့့��ကန့််�သတ််မှုုများ�း�
ဖြ�စ််သည််။ အခြား�း�မှာာ� စစ််တပ််မှှအာာဏာာလုုယူူမှုပုြီး�း� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း နှှင့်�် လူူသားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းအကျျပ််အတည်းး�များ�း� စသည််တို့့��ကြော��ာင့််� သွယွ််ဝို�ုက််ပြီး�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ 
အကန့််�အသတ််များ�း�ဖြ�စ််ပေ�သည််။ ဤစာာတမ်းး�အကျျဉ်းး�တွငွ်် စစ််တပ််အာာဏာာလုုယူူပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ဒီမီိုု�
ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုှှ ရင််ဆိုု�င််နေေရသော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာကန့််�သတ််မှုမုျား�း�ကိုု� အဓိကိ
အလေး�းပေး�းတင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။

4။	 ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုှှ ယင်းး�အပေါ်�်ပိတိ််ဆို့့��ကန့််�သတ််မှုုများ�း�အားး�တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုိုု�ကြ�ည့််�လျျင်် 
လှုပု််ရှား��းမှု၏ု ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််စွမွ်းး�ရှိိ�မှုနုှှင့်�် နစကအာာဏာာစက််၏အကန့််�အသတ််များ�း�ကိုု� မြ�င််နိုု�င််ပေေသည််။ နစက
မှှ ချျမှှတ််သော�ာ ကန့််�သတ််မှုမုျား�း�သည်် ပြ�ည််သူူတစ််ရပ််လုံးး��အပေါ်�်သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သည့်�အတွွက်် နစက
မှှ လှုပု််ရှား��းမှုအုပေါ်�်တိုု�က််ရိုု�က််ပစ််မှှတ််ထားး�ပြီး�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ဖို့့��ရန််အတွွက်် အကန့််�အသတ််ရှိိ�ပေေသည််။ ထို့့��
အပြ�င်် နစကမှှဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�သည်် ယင်းး�၏အုုပ််ချုု�ပ််မှုကုိုု� ဆန့််�ကျျင့်�ခြ�င်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�နက််ရှိုု�င်းး�လာာ
နိုု�င််ပေ�သည််။

5။	 ယင်းး�ပိတိ််ဆို့့��ကန့််�သတ််မှုုများ�း�သည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှု၏ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် ဝန််ထုုတ််ဝန််ပိုးး��
ပိုု�မိုု� ဖြ�စ််စေေပြီး�း� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ရရှိိ�ဖို့့��ရန််အတွွက်် ခက််ခဲဲလာာစေေသော်�်�လည်းး� ယင်းး�ကန့််�သတ််မှုမုျား�း�သည်် 
လှုပု််ရှား��းမှုကုြီး�း�တစ််ခုုလုံးး��အတွွင်းး�၌ လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုပုံံ�စံံ
အသစ််များ�း�လည်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေေပါါသည််။ ယင်းး�အချျက််များ�း�သည်် ဖိအိားး�အသစ််များ�း� တိုးး��လာာသည််နှှင့်�်
အမျှှ လှုပု််ရှား��းမှု၏ုရေေရှှည််တော�ာင့််�ခံံနိုု�င််မှုနုှှင့်�် ရေေရှှည််တည််တံ့့�မှုတုို့့��အပေါ်�် မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�နိုု�င််မည််
ကိုု� သုံးး��သပ််ထားး�ပါါသည််။ 



စာ - 2

များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

6။	 ဤစာာတမ်းး�အကျျဉ်းး�၏ နော�ာက််ဆုံးး��အပိုု�င်းး�တွငွ်် လှုပု််ရှား��းမှုတုစ််လျှော�ာ�က်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုပုံံ�စံံသစ််
များ�း� မည််သို့့��ပေါ်�်ထွကွ််လာာသည််ကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ�ဒေေသအသီးး�အသီးး�၌ 
ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်�်နှှစ််အတွငွ်းး� မတူူညီသီော�ာအခိုု�က််အတန့််�များ�း�၌ မတူူညီသီော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
တရား�းဝင််မှုကုိုု� အမြ�င့််�ဆုံးး��မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့��ရန်် အတူူတကွ ွစုုရုံးး��ခဲ့့�ကြ�
သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�ရရှိိ�နိုု�င််စေေဖို့့��ရန််နှှင့််� နိုု�င််ငံံအနှံ့့��အပြား�း�ရှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�းပြို��ုလဲဲမှု၏ု အကျိုးး� ��ဆက််
များ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�စေေဖို့့��ရန်် ဆန်းး�သစ််သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကြံ�ံဆဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ ဤစာာတမ်းး�
တွငွ်် ဒီီမိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး�ရှိိ� ယင်းး�ဆန်းး�သစ််သော�ာအစီအီမံံများ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��အားး�ပေး�း 
ထော�ာက််ခံံနိုု�င််မည်် နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ အကြံ�ံပြု�ုတင််ပြ�ချျက််များ�း�ပေး�းနိုု�င််ရန်် အာာရုံံ�စိုု�က််လေ့�့လာာထားး�
ပါါသည််။



စာ - 3

ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

နိဒါန်း

၂၀၂၁ ဖေေဖော်�်�ဝါါရီလီ (၁) ရက််နေ့့� စစ််တပ််မှှအာာဏာာလုုယူူမှုသုည်် စစ််တပ််အားး�ဆန့််�ကျျင််မှုကုိုု� ပုံံ�စံံပြော��ာင်းး�သွားး�� 
စေ�ပြီး�း� တော်�်�လှှန််ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခြေ�ေအနေ�ကိုု� လုံးး��ဝပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး�� စေေပါါသည််။ 
သို့့��ရာာတွွင်် မြ�န််မာာပြ�ည််၏ နှှစ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လျျက််ရှိိ�သည့်�် အတိုု�က််အခံံ တော်�်�လှှန််ရေး�းကိုု� ဖန််တီးး�ခဲ့့�
သည််တော့�့�မဟုုတ််ပေေ။ စစ််တပ််၏နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ််ပါါဝင််နေ�မှုကုိုု� ဆန့််�ကျျင််မှုသုည်် လွနွ််ခဲ့့�သော�ာဆယ််စုုနှှစ်် များ�း�
စွာာ�တွွင်် ဆင့်�်ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာပြီး�း� ဖိနိှိိ�ပ််ချုု�ပ််နှော�ာ�င််မှုခုံံထားး�ခဲ့့�ရသည့်�် မြ�န််မာ့့�အသွငွ်် ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း ပြီး�း�ခဲ့့�သည့့်�
နှှစ််များ�း�အတွငွ်းး� သိသိိသိာာသာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာပါါသည််။ အာာဏာာလုုယူူမှုုမတိုု�င််မီ ီဆယ််စုုနှှစ််တိုု�င််ဖြေ�ေလျော့�့��မှုု
ကာာလတွငွ်် အရပ််ဖက်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် သိသိိသိာာသာာ တိုးး��တက််မှုမုျား�း�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�တို့့��သည်် နာာဂ
စ််မုုန််တိုု�င်းး� ဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း�နော�ာက်် လူူထုုအားး�ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီမီှုတုွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�်ကဏ္ဍမှှပါါဝင််ခဲ့့�ပြီး�း� (မကြာ�ာခဏ 
ဖိနိှိိ�ပ််ကန့််�သတ််မှု ုကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း ရင််ဆိုု�င််ခဲ့့�ရသော်�်�လည်းး�)  အစိုးး��ရနှှင့်�်စစ််တပ််တို့့��အားး� တန််ပြ�န်် ထိနိ်းး�ညှိိ�ပေး�း
သော�ာ အင််အားး�စုု၏ အရင်းး�အမြ�စ််ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််1။ ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ပါါ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ကိုု�လိုု�က််နာာရန်် ငြ�င်းး�ဆိုု�
ခဲ့့�ပြီး�း� ကနဦးးတွငွ်် တုုန့််�ဆိုု�င်းး�ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် NLD ပါါတီသီည်် ၂၀၁၅ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� တွငွ်် ဝင််ရော�ာက််ယှှဉ််ပြို��ုင််ခဲ့့�
ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် စစ််တပ််နှှင့်�် သိမိ််မွေ့�့�သော�ာ အာာဏာာခွဲဲ�ဝေေရေး�း နား�းလည််မှုတုစ််ခုုကိုု� စတင််ခဲ့့�ပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�း
နှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� ဆက််တိုု�က််ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� စစ််တပ််၏လုုပ််ဆော�ာင််
မှုမုျား�း�ကိုု� မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််မှုမုျား�း� မလုုပ််သလော�ာက််နီးး�ပါးး�ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� အစိုးး��ရသက််တမ်းး�ကုုန််ခါါနီးး�တွငွ််မှှ NLD မှှ ၂၀၀၈ 
အခြေ�ေခံံဥပဒေေ ပြ�င််ဆင််ရေး�းကိုု�ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။ အချို့့� ��သော�ာလူူမျိုးး� ��စုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့်�် အရပ််ဖက််အဖွဲ့့��
အစည်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�မှာာ� ယင်းး�ချျဉ်းး�ကပ််မှုပုုံံ�စံံအတိုု�င်းး� ပါါဝင််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အချို့့� ��မှာာ� ၂၀၀၈ အခြေ�ေခံံဥပဒေေမှှ 
ပေါ်�်ထွကွ််လာာသော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမူူဘော�ာင််အပေါ်�် ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန််စွာာ� ဆန့််�ကျျင််လာာခဲ့့�သည််။ စစ််တပ််အာာဏာာလုုယူူ
မှု ုမတိုု�င််မီတီွွင်် မြ�န််မာ့့�စစ််တပ််၏ အတိုု�က််အခံံများ�း�အကြား�း�တွငွ်် ချျဉ်းး�ကပ််မှုနုှှင့်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််အရ ကွဲဲ�ပြား�း�‌လျျက််
ရှိိ�ပါါသည််။ 

အာာဏာာလုုယူူမှုနုှှင့်�် ယင်းး�၏နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�သည်် အတိုု�က််အခံံများ�း�ကိုု� တဖန်် ပြော��ာင်းး�လဲဲစေေ
ခဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုသုံးး��ခုုမှာာ� အထင််ရှား��းဆုံးး��ဖြ�စ််သည််။ ပထမတစ််ချျက််မှာာ� အာာဏာာလုုယူူ
မှုဖုြ�စ််ပွား��းပြီး�း� နော�ာက််ပိုု�င်းး�လများ�း�တွငွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ဆယ််စုုနှှစ််များ�း�စွာာ�ကြာ�ာခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ၊ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း
လှုပု််ရှား��းမှုကုာာလတစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��တွငွ်် မကြုံ�ံ�စဖူးး� ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ စည်းး�ရုံးး��လှုုပ််ရှား��းမှုသုည်် အကျျယ််အပြ�န့််�ဆုံးး��
နှှင့်�် အပြ�င်းး�ထန််ဆုံးး�� ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။ ဒုုတိယိအချျက််မှာာ� အာာဏာာလုုယူူမှုဖုြ�စ််ပွား��းပြီး�း�နော�ာက််တွငွ်် အသစ််သစ််သော�ာ 
တော်�်�လှှန််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ကွနွ််ရက််များ�း�နှှင့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အထင််ရှား��း
ဆုံးး��အချျက််မှာာ� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာထိ ိအုံ့့��ကြွ�မွှုဖုြ�စ််ပြီး�း� တော်�်�လှှန််ရေး�းကြီး�း�တစ််ခုုအဖြ�င့််�ရံံဖန််ရံံခါါပုံံ�ဖော်�်�
လျျက််ရှိိ�သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ခုုခံံကာာကွယွ််ရေး�းစစ်် ဖြ�စ််ပေ�သည််။ ယင်းး�မှာာ� ဗမာာလူူမျိုးး� �� အများ�း�စုု နေေထိုု�င််ရာာဒေေသများ�း�
တွငွ်် ယခင််ကကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�သည့်�် အကြ�မ်းး�မဖက််သော�ာ တွနွ်းး�လှှန််ဆန့််�ကျျင့််�ရေး�းနည်းး�ဗျူူ�ဟာာနှှင့်�် သွေ�ေဖီသီွားး��မှုုကိုု�ပြ�သ
လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ယင်းး�သည်် နှှစ််ပေါ�ါင်းး�ကြာ�ာရှှည််စွာာ�ဖြ�စ််ပွား��းလျျက််ရှိိ�သော�ာ ပြ�ည််တွငွ်းး�လက််နက််ကိုု�င််
ပဋိပိက္ခခအားး� ဒေေသအချို့့� ��တွငွ်် အပစ််အခတ််ရပ််စဲဲရေး�း အရင်းး�ရှှင််စနစ််ဖြ�င့််� နှှစ််ရှှည််လများ�း�စွာာ� သိိမ််သိမိ််မွေ့�့�မွေ့�့�
နှှင့်�် တည််ငြိ�မိ််အော�ာင််ထိနိ်းး�ထားး�နိုု�င််မှု ုပျျက််ပြား�း�သွားး��စေေပြီး�း� ပဋိပိက္ခခများ�း�ရုုတ််ချျည်းး�မြ�င့််�တက််လာာစေေခဲ့့�ပါါသည််။ 
နော�ာက််ဆုံးး�� အချျက််မှာာ� ယမန််နှှစ််ကစပြီး�း� မျိုးး� ��ဆက််သစ််များ�း� နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�်ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််လာာ
ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ နှှစ််ရှှည််လများ�း�စွာာ� ဆန့််�ကျျင််တော်�်�လှှန််ခဲ့့�ကြ�သည့့်�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� အများ�း�အပြား�း� ဖမ်းး�ဆီးး�
ခံံနေေရချိိ�န် ်၊ ပုုန်းး�အော�ာင်းး�နေေရချိိ�န် ် သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ည််ပသို့့��ထွကွ််ပြေး��းနေေရချိိ�န် ်တွွင်် Gen Z (မျိုးး� ��ဆက််-Z) အရွယွ်် 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အသစ််များ�း� မြော��ာက််များ�း�စွာာ� ပေါ်�်ထွကွ််လာာကြ�ပါါသည််။2  

1 https://asiafoundation.org/wp-content/uploads/2020/03/Strengthening-Subnational-Civic-Engagement-in-Myan-
mar_EN_4.22.20.pdf	
2 https://www.nytimes.com/2022/03/31/world/asia/myanmar-coup-prisoners.html?smid=em-share	



စာ - 4

များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

စစ််တပ််ကိုု� နှှစ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ဆန့််�ကျျင််မှုုနှှင့်�် ယမန််နှှစ််မှှစပြီး�း� ယင်းး�ဆန့််�ကျျင််မှုပုုံံ�စံံ သိသိိသိာာသာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲ
လာာမှုကုိုု� နား�းလည််သိရိှိိ�အော�ာင််ရည််ရွယွ််ပြီး�း� ဤအစီရီင််ခံံစာာအကျျဉ်းး�ကိုု� အပိုု�င်းး� (၃) ပိုု�င်းး�ဖြ�င့််� တင််ပြ�သွားး��ပါါ
မည််။ ရှေး�း�ဦးးစွာာ� ဤအစီီရင််ခံံစာာသည်် အာာဏာာလုုယူူမှုုဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း� (၁၆) လကြာ�ာ ကာာလအတွငွ်းး� ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�း
လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် ပါါဝင််သူူများ�း�နှှင့်�် ယင်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း�ရှိိ� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ဖို့့��ရန်် ကြိုး�း��စား�းထားး�
ပါါသည််။ ဒုုတိိယအနေေဖြ�င့််� ဤအစီရီင််ခံံစာာသည်် နိုု�င််ငံံတော်�်� စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီ ီ(နစက) မှှ ဒီမီိုု�ကရေေစီီ
ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုပေါ်�် ဖိနိှိိ�ပ််ကန့််�သတ််သည့့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး� အမျိုးး� ��အစား�း ခွဲဲ�ခြား�း�ပြ�သထားး�ပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��
တွငွ်် ဤအစီီရင််ခံံစာာသည်် တိုးး��ပွား��းလာာသော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့်�စီးး�ပွား��းရေး�းအကန့််�အသတ််များ�း�မှှ ယမန််နှှစ််အတွငွ်းး� 
ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုအုပေါ်�်မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ခဲ့့�သည််ကိုု� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ထားး�ပါါသည််။ နစက၏ 
ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့်�စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာကန့််�သတ််မှုမုျား�း�ကိုု� လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် မည််သို့့��တုုန့််�ပြ�န်် ဆော�ာင််ရွကွ််
ခဲ့့�သည််ကိုု�လေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မိိမိတိို့့��သည်် လက််ရှိိ�ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှု၏ု ရေေရှှည််ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််မှုကုိုု� 
သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းနိုု�င််သည့််� ရှုထုော�ာင့််�ဘော�ာင််တစ််ခုုကိုု� တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ လက််ရှိိ�လှုုပ််ရှား��းမှုမုှှ ယင်းး�၏ဆော�ာင််ရွကွ််
မှုမုျား�း� နှေး�း�ကွေး�း�စေေရန််၊ ယင်းး�၏အရှိိ�န််အားး� နော�ာက််ပြ�န််လန််ကျျသွားး��စေေရန်် နှှင့်�် ယင်းး�အပေါ်�်ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ကူူညီီ
ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း� အားး�နည်းး�သွားး��စေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သည့််� အနှော�ာ�င့်�အယှှက််အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ကိုု� မည််သို့့�� ကျော်�်��လွှားး��
နေ�သည််နှှင့်�် ပတ််သတ််ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�သုံးး��သပ််မှုကုိုု� ဤအစီရီင််ခံံစာာမှှ အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�လိမိ့်�်မည််ဟုု မိမိိတိို့့�� 
မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

အကြော��ာင်းး�အရင်းး�

ဤအစီီရင််ခံံစာာသည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုှှရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််�အခြား�း�ကန့််�သတ််မှုမုျား�း�ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုံး�း��
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာအကန့််�အသတ််များ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းတင််ပြ�ထားး�
ပါါသည််။ ဤကဲ့့�သို့့��အလေး�းပေး�းတင််ပြ�ရခြ�င်းး�မှာာ� လက််ရှိိ�ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ််ပါါဝင််သူူ အများ�း�အပြား�း�
အားး� လမ်းး�ပြ�နေေသော�ာ Theory of change (ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း သီအီိုု�ရီ)ီကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။ အာာဏာာလုုယူူမှုု
ပေါ်�်ပေါ�ါက််ပြီး�း�ပြီး�း�ချျင်းး�တွငွ်် အတိုု�က််အခံံများ�း�သည်် စစ််တပ််နှှင့်�် ယင်းး�၏မဟာာမိတိ််များ�း�ကိုု� တရား�းဝင််မှုမုရှိိ�စေ�ရန််
နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�မရရှိိ�စေေရန်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ စစ််တပ််မှှ နိုု�င််ငံံတော်�်�အာာဏာာအားး�
ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ရန်် ကြိုး�း��စား�းမှုကုိုု� လျှှပ််စစ််မီတီာာခများ�း�မပေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း� အလုုပ််ထွကွ််
ခြ�င်းး� စသည့့်� အာာဏာာဖီီဆန််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အရေး�းကြီး�း�သည့်�်အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�စီးး�ဝင််မှုကုိုု� ပိတိ််ဆို့့��နိုု�င််လိမိ့်�်မည််။ 
အကယ််၍ စစ််တပ််နှှင့်�် ယင်းး�အာာဏာာရှိိ�စေေရန်် အထော�ာက််အကူူပေး�းနေေသူူများ�း�အားး� ယင်းး�တို့့�� မျှော်�်��လင့််�ထားး�
သည့်�်ထက််ပိုု�ပြီး�း� စား�းရိတိ််စကကြီး�း�မား�းလာာစေေပြီး�း� နိုု�င််ငံံတော်�်�ကိုု�ထိထိိရိော�ာက််ရော�ာက်် ထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််ခွငွ့်�်ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််
နိုု�င််မည််ဆိုု�လျျင်် အာာဏာာလုုယူူမှုကုိုု� နော�ာက််ပြ�န််လှှည့်�နိုု�င််စေ�မည်် ဆိုု�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ ဤမဟာာဗျူူ�ဟာာအတိုု�င်းး�ဆိုု�
လျှှင်် ဖေေဖော်�်�ဝါါရီလီ (၁) ရက််နေ့့�ဖြ�စ််စဉ််အတွကွ်် စား�းရိတိ််စကနှှင့်�် ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််ချေ�ေတို့့��သည်် ပိုု�ပြီး�း� များ�း�ပြား�း�ပြ�င်းး�ထန််
လာာမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ စစ််တပ််မှှ စီးး�ပွား��းရေး�း အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�မပေး�းနိုု�င််ပါါက ယင်းး�၏ အဓိကိမဟာာမိတိ််များ�း�
ကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး��မည််ဖြ�စ််သည််၊ သို့့��တည်းး�မဟုုတ်် စစ််တပ််အတွငွ်းး�မှှ အုုပ််စုုအချို့့� ��က နော�ာက််ပြ�န််လှှည့်�်ခြ�င်းး�သည်် ပိုု�မိုု�
ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုုဟူူ၍ ကော�ာက််ချျက််ချျလာာမည််ဖြ�စ််သည််။3 ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း
သီအီိုု�ရီ၏ီ အလိုု�အရ အာာဏာာဖီဆီန််မှုုနှှင့်�် ငြ�င်းး�ပယ််မှုတုို့့��ဖြ�င့်�် လူူထုုမှှစစ််တပ််အုုပ််ချုု�ပ််မှုကုိုု� အားး�မတန််မာာန််လျှော့�့�� 
ပြီး�း� လက််မခံံခင််မှာာ� စစ််တပ််၏အာာဏာာအခြေ�ေသည်် လျျင််မြ�န််စွာာ�အားး�နည်းး�လာာပြီး�း� တည််ငြိ�မိ်် အေး�းချျမ်းး�ရေး�းဆီီ
သို့့�� အမြ�န််ဆုံးး��ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််မည််ဟူူ၍ ဖြ�စ််သည််။

ကနဦးးတွငွ်် ဒိမိိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုဘုက််က စစ််တပ််နှှင့်�်ယင်းး�၏ မဟာာမိတိ််များ�း�ထံံ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� မရော�ာက််
ရှိိ�စေေရန်် ပိတိ််ဆို့့��ခြ�င်းး�အပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုု ကြာ�ာရှှည််လာာသည််နှှင့်�အမျှှ (၁၆ လ
ကြာ�ာအာာဏာာဖီဆီန််မှုုနှှင့်�် ၈ လကြာ�ာပြ�င်းး�ထန််လာာသော�ာပဋိပိက္ခခ) ဒီမီိုု�ကရေေစီလီှုပု််ရှား��းမှုဘုက််က အရင်းး�အမြ�စ််
များ�း�အဆက််မပြ�တ်် ပိုု�မိုု�လိုု�အပ််လာာပါါသည််။ စစ််တပ််အားး� နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရတစ််ရပ််အဖြ�စ််ပြု�ုမှုနုိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််
သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့်�် တရား�းဝင််မှုတုို့့��ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ရန်် ကြိုး�း��စား�းမှုတုို့့��သည်် မြ�န််မာာပြ�ည််သူူလူူထုုတို့့��အတွကွ်် 
ကြီး�း�မား�းသော�ာဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�ပါါသည််။ ပဋိပိက္ခခနှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းပြို��ုလဲဲမှုတုို့့��ကြော��ာင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�
ကြီး�း�ထွားး��လာာချိိ�န် ်တွွင်် စစ််တပ််ကနိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရအဖြ�စ်် လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� ဆက််လက််ငြ�င်းး�ပယ််နေေသူူများ�း�
ကိုု�  ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုကု ဆက််လက််ထော�ာက််ပံ့့�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် ယခုုအခါါ လက််နက််ကိုု�င််
တော်�်�လှှန််ရေး�းအတွကွ််လည်းး� အရင်းး�အမြ�စ််အမြော��ာက််အများ�း� လိုု�အပ််လာာပါါသည််။ ဤအစီရီင််ခံံစာာအကျျဉ်းး�
တွငွ်် ဒီီမိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး�မှှ မတူူညီသီော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ပါါဝင််သူူများ�း�သည်် ခုုခံံတော်�်�လှှန််
မှု၏ုအစိတိ််အပိုု�င်းး�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ကိုု�ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီမီှု၏ု ပေး�းဆပ််ရမှုနုှှင့့်�အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��နား�းလည််ကြ�
သည််ကိုု� လေ့�့လာာတင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�အပေါ်�်ကန့််�သတ််မှုမုျား�း� ပိုု�မိုု�ရှိိ�လာာပြီး�း�၊ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� စီးး�ဝင််မှုသုည််လည်းး� အကန့််�အသတ််ရှိိ�လာာသည့့်�အခါါ ဒီီမိုု�ကရေ�စီလီှုပု််ရှား��းမှု၏ု ခံံနိုု�င််ရည််စွမွ်းး�
ကိုု� စဥ်းး�စား�းသုံးး��သပ််နိုု�င််မည့့်�ဘော�ာင််တခုုကိုု� တင််ပြ�ပါါမည််။ လှုပု််ရှား��းမှုမုှှဟန့့်�တားး�ခြ�င်းး�ခံံရခြ�င်းး�၊ လှုပု််ရှား��းမှုအုရှိိ�န််ကိုု�
နော�ာက််ပြ�န််ဆုုတ််စေေခြ�င်းး�၊ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�ကိုု� အမြ�စ််ဖြ�တ််တားး�စီးး�ခံံရခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကိုု�ရှုမုြ�င််နိုု�င််သည့့်� ၄င်းး�
တို့့��၏ စွမွ်းး�ရည််တို့့��ကိုု�လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�နိုု�င််ဖို့့�� မျှော်�်��လင့့်�ထားး�ပါါသည််။

3 ထို�ုမဟာာဗျူူ�ဟာာသည်် လက််ရှိိ�အချိိ� န််အထိိရလဒ််များ�း�ထွကွ််နေေဆဲဲဖြ�စ််သည််၊ ယခုုအခါါ စစ််တပ််သည်် ယင်းး�၏ ဦးးပိုု�င်် ကုုမ္မမဏီမီျား�း�မှှ 
အမြ�တ််ဝေေစုုကို�ု စစ််သားး�များ�း�သို့့��မပေး�းနို�ုင််တော့�့�ပေေ။ ယင်းး�မှာာ� စစ််တပ််၏ ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လက််သင့််�ရာာ စား�းတော်�်�ခေါ်�်သည့််�စနစ််ကြီး�း�မှှ
လက််တလော�ာတွငွ်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာထိုးး��နှှက််မှုမုျား�း� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� ပြ�ယုုဒ််တစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််သည််။ အော�ာက််ပါါဆော�ာင်းး�ပါးး�ကိုု�ရှုရုန်် 
https://www.irrawaddy.com/news/burma/military-owned-corporation-fails-to-pay-dividends-to-myanmar-troops.
html?fbclid=IwAR2O82zbtbgf1vKEj-tz0M9XWqd1GC9BhXagctd2eViY2yTvh-EuhqIKFKU	



စာ - 6

များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

သုတေသနနည်းနာ

ဤအစီီရင််ခံံစာာအကျျဉ်းး�သည်် သုုတေ�သနဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� အချိိ�န် ်တိုု�ကာာလအတွငွ်းး� အရေး�းကြီး�း�သော�ာသတင်းး�
အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�အပေါ်�်တွငွ်် အခြေ�ေခံံထားး�ပါါသည််။ သီတီင်းး�ပတ််(၃)
ပတ််ကာာလအတွငွ်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရေး�းအဖွဲ့့��သည်် မြ�န််မာာပြ�ည််၏ တိုု�င်းး�နှှင့်�်ပြ�ည််နယ််အသီးး�သီးး�တွငွ််လှုပု််ရှား��း
ဆော�ာင််ရွကွ််နေေကြ�သော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်် (၂၀)ဦးးခန့့်�နှှင့််�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။4 လက််ရှိိ�တွငွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ 
သုုတေ�သနဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�သည်် ကြီး�း�မား�းသော�ာအန္တတရာာယ််များ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ယင်းး�အန္တတရာာယ််များ�း�အားး� စီမီံံနိုု�င််
ဖို့့��ရန်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည်် (အခြား�း�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�လည်းး�ရှိိ�သည််)။ သုုတေ�သနအဖွဲ့့��နှှင့်�် 
အကြံ�ံပေး�းများ�း� တိုု�င််ပင််ပြီး�း� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုတုစ််ခုုချျင်းး�စီအီတွွက်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�၊ အရေး�းကြီး�း�
သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�၏ အမည််များ�း�ကိုု�မဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�၊ အဖွဲ့့��၏ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ ကွနွ််ရက််များ�း�
နှှင့်�ချိိ�တ် ်ဆက််ပြီး�း� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုကုိုု�လက််ခံံဖြေ�ေကြား�း�မည့််�သူူများ�း�အားး� ရှာာ�ဖွေေ�ဆက််သွယွ််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ဖြ�စ််
ပါါသည််။ ယင်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုအုချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အာာဏာာလုုယူူပြီး�း� နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ထွကွ််ပေါ်�်လာာသော�ာ 
သုုတေ�သနနှှင့်�် မူူဝါါဒထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�ကလည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ထားး�ပါါသည််။

လျျင််မြ�န််စွာာ�ဖြ�စ််ပေါ်�်ပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက််ရှိိ�သော�ာအခြေ�ေအနေ�ကိုု� လျှှပ််တစ််ပြ�က််မြ�င််ကွငွ်းး�တစ််ခုုအနေေဖြ�င့်�် 	
ထိုု�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�မှှတဆင့်�် တွေ့�့�မြ�င််နိုု�င််ပါါသည််။ တွေ့�့�ဆုံံ�မှုမုျား�း�တွငွ််ကြား�း�သိရိသော�ာ လားး�ရာာများ�း�သည်် 
နစကမှှ တိုု�က််ရိုု�က််ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ ကန့််�သတ််ချုု�ပ််ချျယ််မှုမုျား�း� နှှင့်�် ယင်းး�၏ အာာဏာာခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�းအတွကွ်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� သွယွ််ဝို�ုက််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ ကန့််�သတ််မှုမုျား�း�ကိုု� ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုု
မှှ လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေရှိိ�အော�ာင်် မည််သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲ ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�သည့််� ဥပမာာများ�း�အဖြ�စ်် သိနိိုု�င််ပါါသည််။ ဤ
အစီရီင််ခံံစာာအကျျဉ်းး�သည်် ပြ�ဿနာာများ�း�ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််ရန်် အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�ထက်် လေ့�့လာာမှုတုစ််ရပ််သာာ
ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှု ုစရို�ုက််သဘာာဝကိုု�
လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ််ပါါဝင််ကြ�သူူများ�း�မှှ ယမန််နှှစ််အတွငွ်းး�ချျမှှတ််လာာသော�ာ ကန့််�သတ််
မှုမုျား�း�ကိုု� တုံံ�ပြ�န့််�ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� မည််သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�သည််ကိုု� သုံးး��သပ်် 
လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည့်�အနေေအထားး�များ�း� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာလျှှင်် လှုပု််ရှား��းမှုမုှှ မည််သို့့��
တုံ့့��ပြ�န််လာာလိမိ့်�်မည််နည်းး�နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�သုံးး��သပ််မှုကုိုု� ဤစာာတမ်းး�မှှ အချျက််အလက််များ�း�ပေး�းထားး�
ပါါသည််။ တပြို��ုက််နက််တည်းး�တွငွ်် ဤစာာတမ်းး�သည်် ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုုကိုု� အားး�ချိိ�နဲ့့�အော�ာ င််ဆော�ာင််ရွကွ််သည့့်�နေေရာာ
တွငွ်် နစက တွငွ််လည်းး� အကန့််�အသတ််များ�း�ရှိိ�သည််ကိုု� သိမိြ�င််နိုု�င််အော�ာင်် တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ စစ််အုုပ််စုုမှှ ဒီမီိုု�
ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုားး� ကန့််�သတ််မှုုများ�း� ပိတိ််ဆို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော်�်�လည်းး� တဖက််တွငွ််လည်းး� စစ််အုုပ််စုု၏ 
အကန့််�အသတ််နှှင့်�် ယိုု�င််နဲ့့�နဲ့့�အနေေအထားး�မှာာ�လည်းး� ပေါ်�်လွငွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

4 တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဇယားး�တွငွ််တွေ့�့�နို�ုင််ပါါသည််။ 	



စာ - 7

ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

အပိုင်း (၁) 
ဒီီမို�ုကရေ�စီီရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ု- အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််�ကွနွ််ရက််များ�း�



စာ - 8

များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ််ပါါဝင််သူူများ�း�သည်် မတူူညီသီော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� နှှင့်�် ကွနွ််ရက််များ�း�ဖြ�င့််� အတိုု�င်းး�အတာာ
အမျိုးး� ��မျိုး� း��ဖြ�င့််� ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�ကြ�သည််။ အချို့့� ��မှာာ� မြ�န််မာာတစ််နိုု�င််ငံံလုံးး�� အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�ပြီး�း� 
အချို့့� ��မှာာ�မူူ သက််ဆိုု�င််ရာာ တိုု�င်းး�နှှင့်�်ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှု ုအထင််အရှား��းရှိိ�ကြ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် ရပ််ရွာာ�
အဆင့်�်တွငွ်် သီးး�ခြား�း�အာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှှင့်�် အရပ််ဖက််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ အရေး�းတကြီး�း�လိုု�အပ််နေေသည််များ�း�ကိုု�
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပြီး�း� ရံံဖန််ရံံခါါတွငွ််မူူ နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရ၏တာာဝန််များ�း�ကိုု� အစား�းထိုးး��ဝင််ရော�ာက််
ပြီး�း� လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ ဤကဲ့့�သို့့��ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာလှုပု််ရှား��းမှုကုြီး�း�၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခိုု�င််မှုနုှှင့်�် ပြို��ုကွဲဲ�နိုု�င််
မှုတုို့့��ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််နိုု�င််ရန်် ဤလှုပု််ရှား��းမှုတုွွင််ပါါဝင််သူူများ�း�မှှ တစ််ဖွဲ့့��နှှင့်�တစ််ဖွဲ့့�� မည််သို့့�� အပြ�န််အလှှန််
အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုနေေသည််ကိုု� သိရိှိိ�ရန််လိုု�သလိုု� ယင်းး�တို့့��အကြား�း� ဦးးတည််ချျက််များ�း�၊ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�၊ အရင်းး�အမြ�စ််
များ�း� လက််လှှမ်းး�မီမီှု၊ု တရား�းဝင််မှုနုှှင့့်�အာာဏာာရှိိ�မှု ုအတိုု�င်းး�အတာာအမျိုးး� ��မျိုး� း��အရ ကွဲဲ�ပြား�း�လျျက််ရှိိ�နေေသည််ကိုု�လည်းး� 
သိရိှိိ�ဖို့့��လိုု�ပါါသည််။ 

ဤလှုပု််ရှား��းမှု၏ု ကြံ့�့�ခိုု�င််မှုနုှှင့်�်ပြို��ုကွဲဲ�နိုု�င််မှုတုို့့��ကိုု� နား�းလည််ဖို့့��ရန်် ယင်းး�တွငွ််ပုံံ�စံံအမျိုးး� ��မျိုးး� ��ဖြ�င့််� တရား�းဝင််နှှင့်�် 
အလွတွ််သဘော�ာ လှုပု််ရှား��းနေေသူူများ�း�ကိုု� သိရိှိိ�နား�းလည််ဖို့့��ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� အာာဏာာလုုယူူမှုုဖြ�စ််စဉ်် 
နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအတွကွ်် အလွတွ််သဘော�ာ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််နေေသည့််� ကွနွ််ရက််များ�း�သည်် 
လှုပု််ရှား��းမှုကုြီး�း�တွငွ်် ပိုု�မိုု�အရေး�းပါါလာာပါါသည််။ အာာဏာာလုုယူူမှုမုတိုု�င််မီကီရှိိ�သော�ာ သိကိျွွမ်းး�မှုကုိုု�အခြေ�ေခံံပြီး�း� ယင်းး�
ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျော့�့��နည်းး�သော�ာ ကွနွ််ရက််များ�း�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုကုြီး�း�၏ တရား�းဝင််လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�၏ ဆော�ာင််ရွကွ််
မှုမုျား�း�နှှင့်�် ဦးးတည််သွားး��နေေသည့်�် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု� ရံံဖန််ရံံခါါ အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေေပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��သည်် 
နစက၏ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�းနှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််အားး� ရှော�ာ�င််တိမိ်းး�ပြီး�း� တိတိ််တဆိိတ််ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း� 
ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုကုြီး�း�တွငွ်် တရား�းဝင်် နှှင့်�် အလွတွ််သဘော�ာ
လှုပု််ရှား��းများ�း�ဟူူ၍ သီးး�ခြား�း�စီရီှိိ�နေ�ကြ�ခြ�င်းး�မဟုုတ််ဘဲဲ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ လှုပု််ရှား��းမှုပုုံံ�စံံအလိုု�က်် ကွဲဲ�ပြား�း�လျျက််ရှိိ�နေ�
ကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� ဤကဲ့့�သို့့�� ပုံံ�ဖော်�်�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ််ပါါဝင််သူူ အားး�လုံးး��သည်် စစ််တပ််
အားး� ဆန််ကျျင့်�်တွနွ်းး�လှှန််နေေသော�ာ တစ််ဖွဲ့့��တည်းး�သော�ာပုံံ�စံံမျိုးး� ��ဖြ�င့််� ရှိိ�နေေခြ�င်းး�မဟုုတ််သည််ကိုု� ပြ�သလျျက််ရှိိ�
သော်�်�လည်းး� တစ််ဖက််တွငွ်် အာာဏာာလုုယူူမှုုနော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သော�ာ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�
ထဲဲတွငွ်် တစ််ခုုဖြ�စ််သည့််� ပြ�န််လည််ပေါ်�်ထွကွ််လာာသော�ာ စည်းး�လုံးး��ညီညီွတွ််မှု ုနှှင့်�် လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ််ပါါဝင််သူူ ပေါ�ါင်းး�စုံံ�
အကြား�း�တွငွ်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�လာာဖို့့��ရန်် အာာရုံံ�စိုု�က််ဆော�ာင််ရွကွ််နေေကြ�သည််ကိုု�
လည်းး� ပြ�သလျျက််ရှိိ�ပါါသည််5။ ဤအစီရီင််ခံံစာာအကျျဉ်းး�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုကုြီး�း�မှှ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� လက််လှှမ်းး�မမီီ
နိုု�င််အော�ာင်် နစကမှှ ပိတိ််ဆို့့��ချျမှှတ််ထားး�သည့်�် အကန့််�အသတ််များ�း�အကြား�း�တွငွ်် အာာဏာာမသိမိ်းး�မီီက တကွဲဲ�တပြား�း�
ဖြ�စ််နေေသည့််�အနေေအထားး�မှှ တစုုတစည်းး�ဖြ�စ််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေေသော�ာ ခက််ခဲဲရှုပု််ထွေး�း�သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််
သည်် မည််သို့့��ပေါ်�်ထွကွ််လာာသည််ကိုု� လေ့�့လာာတင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ဤကဲ့့�သို့့�� ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုုလားး�ရာာအသစ််
သည်် တရား�းဝင််နှှင့်�် အလွတွ််သဘော�ာဆော�ာင််ရွကွ််နေေသူူများ�း�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�အဆင့်�်၊ တိုု�င်းး�/ပြ�ည််နယ််နှှင့်�် ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
အဆင့်�်တွငွ်် မည််သို့့��ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသည််ကိုု� လေ့�့လာာထားး�ပါါသည််။

5 နစကနှှင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဒီမီီုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အပြ�ည့််�အဝ မချိိ�တ် ်ဆက််နေေသည့််� နို�ုင််ငံံရေး�းကဏ္ဍ
မှှအခြား�း�ပုုဂ္ဂိုု��လ််/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�လည်းး� ရှိိ�ပေေသည််။ သေး�းကျုံ့့���လာာသည့့်� နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရ၏ လစ််လပ််နေ�ရာာများ�း� ကိုု� အစား�းထိုးး��ဝင််
ရော�ာက််လာာသဖြ�င့််� အာာဏာာလုုယူူမှုဖုြ�စ််စဉ််နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် ယင်းး�ပုုဂ္ဂိုု��လ််/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ပိုု�မို�ုအရေး�းပါါ လာာသည််။ ထို့့��အဖွဲ့့��များ�း�၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍအကြော��ာင်းး�သည်် ဤစာာတမ်းး�၏လေ့�့လာာမှုထုဲဲတွငွ်် မပါါဝင််သော်�်�လည်းး� ဒီမီို�ုကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှု၏ု အနာာဂတ််အတွကွ်် 
အရေး�းပါါပေေသည််။	
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

ဒီီမို�ုကရေ�စီအီရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ု- ပါါဝင််သူမူျား�း�နှှင့််� ယင်းး�တို့့��၏အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�

ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
အဆင့်�်
ဆော�ာင််ရွကွ််
သူူများ�း�

NUG - အစိတိ််အပိုု�င်းး�
အချို့့� �� သဘော�ာတူူညီီ
ချျက််ရထားး�သော�ာ ဖက််
ဒရယ်် ဒီမီိုု�ကရေေစီ ီ
ပဋိိညာာဉ််အရ နှှင့်�် 
NUCC ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�မှှ
တဆင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�
သော�ာ စင််ပြို��ုင််အစိုးး��ရ

•	 ဒီမီိုု�ကရေေစီအီရေး�း ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုုတွငွ််ပါါဝင််သည့်�် အဖွဲ့့��
အစည်းး�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ကိုု� စုုစည်းး�ထားး�

•	 နစက၏ ပိတိ််ဆို့့��ထားး�သော�ာ အကန့််�အသတ််များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််လွဲဲ�
နိုု�င််သည့််� နေေရာာများ�း�တွငွ်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရ၏ 
လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာအချို့့� ��ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ဆော�ာင််ရွကွ််

•	 စစ််တပ််နှှင့်�် ယင်းး�၏မဟာာမိတိ််များ�း�ထံံ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�စီးး�
ဝင််မှုကုိုု� ဟန့််�တားး�နှော�ာ�င့်�ယှှက််

•	 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှု ုအကူူအညီလီိုု�အပ််ခြ�င်းး�ပြ�ဿနာာ နိုု�င််ငံံ
အတွွင်းး�ကြီး�း�ထွားး��လာာမှုုကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ပြီး�း� တဖက််တွငွ်် ခုုခံံတော်�်�
လှှန််မှုုတွငွ်် လူူထုု၏ပါါဝင််လိုု�မှုနုှှင့်�် ပါါဝင််နိုု�င််မှုကုိုု�လည်းး� ထိနိ်းး�
ပေး�းထားး�

NUCC - အနာာဂတ်် 
ဖက််ဒရယ်် 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုကိုု� မျှော်�်��
ရည််ကြ�သော�ာ မြ�န််
မာ့့�ဒီီမိုု�ကရေေစီအီရေး�း
လှုပု််ရှား��းမှု ုတွငွ်် ပါါဝင််
ကြ�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး� 
အမျိုးး� ��မျိုး� း��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�း
ပြု�ုသည််

•	 စစ််တပ််ဆန့််�ကျျင််ရေး�းတွငွ််ပါါဝင််သည့်�အဖွဲ့့��များ�း� နိုု�င််ငံံရေး�း
ဆွေး�း�နွေး�း�ဖို့့��ရန်် ရပ််ဝန်းး�တစ််ခုု

•	 မြ�န််မာ့့�ခေေတ််ပေါ်�်သမိုု�င်းး�တွငွ်် အားး�လုံးး��ဘက််စုံံ�ပါါဝင််မှုအုားး�
အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� နိုု�င််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုစ််ရပ််ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််

•	 ဖက််ဒရယ််ဒီမီိုု�ကရေေစီပီဋိညိာာဉ််အရ နိုု�င််ငံံရေး�းသဘော�ာတူူညီီ
ချျက််အသစ််တစ််ခုု၏ အချျက််များ�း�ကိုု�သဘော�ာတူူ

CRPH - ဖယ််ရှား��းခံံ
ရသော�ာ လွှှတ််တော်�်�
အမတ််များ�း� ပါါဝင််ပြီး�း� 
မြ�န််မာ့့�ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ
အစိုးး��ရအားး� ကိုု�ယ််စား�း
ပြု�ု

•	 ဒီမီိုု�ကရေေစီနီည်းး�ကျျ ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ထားး�သော�ာ
လွှှတ််တော်�်�အမတ််များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု၊ NLD ပါါတီအီမတ််
များ�း� အများ�း�စုုပါါဝင််

•	 NUG နှှင့်�် NUCC တို့့��နှှင့််�အတူူ ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�

အထွေ�ေထွေ�ေသပိိတ််
ကော်�်�မတီမီျား�း�

•	 အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� ဦးးစီးး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််
ရှိိ�သည့်�် အဓိကိကျျသော�ာသမဂ္ဂဂများ�း�နှှင့်�အခြား�း�အရပ််ဘက််
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� စုုဖွဲ့့��ထားး�မှု၊ု ယင်းး�တို့့��သည်် NUCC 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ််ပါါဝင််ကြ�

တိုု�င်းး�/ပြ�ည််နယ်် 
အဆင့်�် 
ဆော�ာင််ရွကွ််
သူူများ�း�

ပြ�ည််နယ််/လူူမျိုးး� ��စုု
အတိုု�င််ပင််ခံံကော်�်�မတီီ
များ�း�

•	 သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�များ�း�ရှိိ� မတူူညီသီော�ာ ဒီမီိုု�ကရေေ
စီအီရေး�း လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�၊ ဒေေသခံံအာာဏာာပိုု�င််များ�း� နှှင့်�် ERO 
များ�း� စုုစည်းး�ဖို့့��ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််၊ ယင်းး�တွငွ်် ဒေေသခံံအုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းဖွဲ့့��စည်းး�မှုမုျား�း�လည်းး� ပါါဝင််

•	 ကယားး�၊ ကရင်် နှှင့်�် ချျင်းး� တို့့��တွွင်် အဓိကိတွေ့�့�နိုု�င်် 
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များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

တိုု�င်းး�/ပြ�ည််နယ်် 
အဆင့်�် 
ဆော�ာင််ရွကွ််
သူူများ�း�

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း� (EROs)

•	 KNU နှှင့်�် KIO တို့့��သည်် NUG နှှင့်�် အနီးး�အစပ််ဆုံးး��ဖြ�စ််သည့်�် 
ERO များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� ယင်းး�တို့့��သည်် အဆင့်�်မြ�င့််�ဆုံးး��သော�ာ 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််နှှင့်�် အခြေ�ေတည််ပြီး�း�သော�ာ စိုးး��မိုးး��နယ််မြေ�ေရှိိ�
သည့်�် အဖွဲ့့��နှှစ််ဖွဲ့့��လည်းး�ဖြ�စ််

ရပ််ရွာာ�အဆင့်�်
လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�

ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွယွ််ရေး�း
တပ််များ�း� (PDF)

•	 ပြ�ည််သူ့့�ခုုခံံကာာကွယွ််ရေး�းစစ််ပွဲဲ�ကြီး�း�တွငွ်် ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သော�ာ 
ရပ််ရွာာ�အဆင့်�် လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�စ််

•	 NUG ကာာကွယွ််ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန (သို့့��) EROs နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်် 
(သို့့��) သီးး�ခြား�း�ရပ််တည်် ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�မရှိိ�အရ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု
သိသိိသိာာသာာရှိိ�ကြ�

ပြ�ည််သူ့့�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
အဖွဲ့့��များ�း�(ပအဖ)

•	 ရပ််ရွာာ�အဆင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�စ််၊ စစ််တပ််အာာဏာာပိုု�င်် 
များ�း� လစ််လပ််သွားး��သည့်�်ဒေေသများ�း�တွငွ်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ 
များ�း�စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�၊ ယင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�သည်် 
NUG ၏လမ်းး�ညွှှန််မှုုဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည်် (သို့့��တည်းး�မဟုုတ်် 
တရား�းဝင််ဖြ�စ််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခဲ့့�)

ရပ််ရွာာ�အဆင့်�် အရပ််
ဘက််
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� နှှင့်�် 
- လူူမှု ုအပြ�န််အလှှန််
ကူူညီရီေး�းအဖွဲ့့��များ�း�

•	 ရှိိ�နေေပြီး�း�သော�ာ တရား�းဝင််မှုနုှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာကွနွ််ရက််များ�း� 
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ လိုု�အပ််မှုမုျား�း�ကိုု� ကူူညီပီေး�းလျျက််ရှိိ�သော�ာ၊ ခုုခံံ
တော်�်�လှှန််ရေး�းတွငွ််ပါါဝင််သူူများ�း�ကိုု� ကူူပေး�းနေေသော�ာ အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�

နိုု�င််ငံံတကာာမှှ 
လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�

ပြ�ည််ပရော�ာက်် မြ�န််မာာ
များ�း�

•	 နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အတွွက်် အရေး�း
ပါါသော�ာ ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှု ုအရင်းး�အမြ�စ််ဖြ�စ််သည််၊ 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�သာာမက တိုု�င်းး�/ပြ�ည််နယ််အဆင့််�
လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အားး� တိုု�က််ရိုု�က်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီနီေေ

•	 အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေေသော�ာ ပြ�ည််ပ ရော�ာက််နေ�
သူူများ�း�မှှ ငွေေ�ပြ�န််ပို့့��သည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းသည်် ထိလိွယွ််၊ ရှှလွယွ််
သော�ာပြ�ည််သူူများ�း� အသက််ဆက််ဖို့့�� ရေေသော�ာက််မြ�စ််တစ််ခုု 
ဖြ�စ််နေေ

နိုု�င််ငံံတကာာအရပ််ဘက််
အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် အလှူူ�ရှှင််
များ�း�

•	 လွနွ််ခဲ့့�သော�ာဆယ််စုုနှှစ််အတွငွ်းး� ပြ�ည််တွငွ်းး�ရှိိ� အရပ််ဘက်် 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ကြီး�း�ထွားး��လာာရန်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီခီဲ့့�သည််

•	 ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှု‌ုမှှ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� လက််လှှမ်းး�မီီ
ဖို့့��ရန််၊ အရေး�းကြီး�း�သော�ာစီမီံံချျက််များ�း� အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�
နိုု�င််ဖို့့��ရန််နှှင့််� ယင်းး�တို့့��၏ တရား�းဝင််မှုကုိုု� ပိုု�မိုု�နက််ရှိုု�င်းး�လာာစေေ
ဖို့့��ရန်် နိုု�င််ငံံတကာာအကူူအညီမီျား�း� ရယူူနိုု�င််မှု ုအခြေ�ေအနေ�
ကိုု� နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�၏ အမြ�င််အသစ််များ�း�နှှင့်�် 
ပြ�ည််တွငွ်းး�တွငွ်် ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််လိုု�သည့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ
အဖွဲ့့��များ�း�အတွွက်် လိုု�အပ််ချျက််အသစ််များ�း�က ပုံံ�ဖော်�်�လျျက််ရှိိ�
ပါါသည််။



စာ - 11

ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

တကွဲဲ�တပြား�း�ဖြ�စ််စေေသည့််� အကြော��ာင်းး�တရား�းများ�း�

ရပ််ရွာာ�အဆင့်�်တွငွ်် အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� တည််ဆော�ာက််ပုံံ�သည်် နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�တစ််နေ�ရာာနှှင့်�် တစ််နေေရာာ
သိသိာာစွာာ�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိိ�သည််။ ကျေး�း�လက််ဒေေသနေေရာာအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် နစကမှှ နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��မှု ုမရှိိ�တော့�့�သည််
အခါါ လစ််လပ််သွားး��သည့်�် အာာဏာာလေ�ဟာာနယ််ကိုု� အဖွဲ့့��အမျိုးး� ��မျိုး� း��ကဝင််ရော�ာက််ပြီး�း� အစိုးး��ရလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု�
ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ထိုု�ရပ််ရွာာ�အဆင့်�အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု
နှှင့်�အတူူ ဆော�ာင််ရွကွ််မှုပုုံံ�စံံ တစ််ဖွဲ့့��နှှင့်�တစ််ဖွဲ့့�� သိိသာာစွာာ�ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသည််။ ပြ�ည််သူ့့�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�(ပအဖ) 
များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�အဆင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�နှှင့်�် မကွေး�း�တိုု�င်းး�တို့့��တွွင်် အဓိကိပေါ်�်ထွကွ််
လာာလျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အများ�း�စုုကိုု� NUG မှှ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�ပြီး�း� နစကထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှု ု
သိသိာာစွာာ� လျော့�့��ရဲဲသွားး��သည့်�ဒေေသများ�း�တွငွ်် လည််ပတ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။6 ရခိုု�င််တွငွ်် ရပ််ရွာာ�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အဖွဲ့့��
များ�း�သည်် ရက္ခိုု��င့်�်အမျိုးး� ��သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (ULA) အော�ာက််တွငွ််ရှိိ�နေေပြီး�း� အများ�း�စုုမှာာ� လက််ရှိိ�ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု
နှှင့်�် အဆက််ပြ�တ််နေ�လျျက််ရှိိ�သည််။ အခြား�း�နေေရာာများ�း�တွငွ်် မိမိိတိို့့��၏ဌာာနများ�း�သို့့�� ပြ�န််မသွားး��တော့�့�သည့်�် CDM 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် လက််တွဲဲ�ကာာ မိမိိတိို့့��၏ သက််ဆိုု�င််ရာာ ရပ််ရွာာ�ဒေေသများ�း� 
ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ စိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဖို့့��ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ကြ�သလိုု� ပိုု�မိုု�ပြီး�း�စနစ််ကျျသော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ဖို့့��ရန်် သင််တန်းး�များ�း�ရယူူလျျက်် ရှိိ�ကြ�သည််။7  

PDF အချို့့� ��မှာာ� နိုု�င််ငံံ၏အခြား�း�ဒေေသများ�း�တွငွ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ကြ�သည််။ ဥပမာာ ချျင်းး�
တွငွ်် ရပ််ရွာာ�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် ရခိုု�င်် ULA ကဲ့့�သို့့�� သီးး�ခြား�း�လွတွ််လပ််စွာာ�ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး� မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� 
NUG နှှင့်�တော့�့� သီးး�ခြား�း�ဆီဆီော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည််။ ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�တွငွ်် ချျင်းး�ဒေေသကာာကွယွ််ရေး�း
တပ််မတော်�်� (CDF) (တခါါတရံံတွငွ်် မြို့�့��နယ််တစ််ခုုတွငွ်် အဖွဲ့့��နှှစ််ဖွဲ့့�� လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွကွ််နေေကြ�သည််) မှှ ရပ််ရွာာ�
ဒေ�သပြ�ည််သူူလူူထုုအတွကွ််ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ပေး�းဖို့့��ရန်် နစက နှှင့်�် အပြို��ုင်် အရေး�းပါါသော�ာအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�
များ�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� NUG နှှင့်�် ပြ�ည််ပရော�ာက််ချျင်းး�လူူမျိုးး� ��များ�း�ထံံမှှ ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း�
ရရှိိ�လျျက်် ရှိိ�သည််။8 အခြား�း� PDF များ�း�သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် မတူူညီသီော�ာဆက််ဆံံမှုု
မျိုး� း��များ�း�နှှင့်�် လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ တချို့့� ��မှာာ� NUG ၏ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ထဲဲတွငွ််ပါါဝင််ပြီး�း� တချို့့� ��မှာာ� ERO 
များ�း�နှှင့်�်ပိုု�မိုု�နီးး�စပ််မှုရုှိိ�သည််။ တချို့့� ��ကတော့�့� ဖော်�်�ပြ�ပါါနိုု�င််ငံံရေး�းအာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အော�ာက််တွငွ််မရှိိ�ဘဲဲ 
သီးး�ခြား�း�ရပ််တည််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။9

ရပ််ရွာာ�အဆင့်�် အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် (အာာဏာာလုုယူူမှုမုတိုု�င််မီကီတည်းး�က ရှိိ�နေေပြီ�ဖီြ�စ််သော�ာ အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ဖေေဖော်�်�ဝါါရီလီ (၁) ရက််နော�ာက််ပိုု�င်းး� အလွတွ််သဘော�ာဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည့်�် ကွနွ််ရက််များ�း�
အပါါအဝင််) နစက မှှ ဦးးတည််တိုု�က််ခိုု�က််မှုခုံံနေ�ရသူူများ�း�ကိုု� အကူူအညီပီေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။10 အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�၏ နိုု�င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး�၌ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််မှုသုည်် တစ််ဖွဲ့့��နှှင့်�တစ််ဖွဲ့့�� ကွာာ�ခြား�း�မှု ုများ�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါသည််။ 
သို့့��ရာာတွွင်် ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�သည်် အလွတွ််သဘော�ာလှုပု််ရှား��းနေ�သည့်�် ကွနွ််ရက််များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�ဒေေသအဆင့််�
တွငွ်် ပိုု�မိုု�အရေး�းပါါလာာသည််ကိုု� မှှတ််ချျက််ပြု�ုခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ “ဒီအီချိိ�န် ်မှာာ� NGO တွေ�ေတော�ာင်် အပြ�င််လူူတွေ�ေမျိုးး� ��ဖြ�စ််
နေ�” ပြီး�း� အော�ာက််ခြေ�ေဒေေသခံံအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် တခါါတရံံတွငွ်် စစ််အစိုးး��ရ၏ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှု ုယန္တတရား�းစနစ််ကိုု� 
ရှော�ာ�င််လွှားး��နိုု�င််သည့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အနေေအထားး�တွငွ်် ရှိိ�နေေကြ�ပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��သည်် ရှိိ�နေေပြီး�း�သော�ာ သိကိျွွမ်းး�
မှုမုျား�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံပြီး�း� နစက၏ အာာဏာာသက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�နေေသော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� ဆက််ရှိိ�နေေ
သော�ာ ဒေေသများ�း�တွငွ်် တိတိ််တဆိတိ်် လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ကြ�သည််။11

6 Brief 5: Gaining Ground: Local Administration by Resistance Actors in Myanmar (21 January, 2022) အားရှုရန်	
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စာ - 12

များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အာာဏာာလုုယူူမှုုဖြ�စ််စဉ််နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် မြ�န််မာာပြ�ည််၌ ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�ပျျက််ယွငွ်းး�သွားး��ပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည််သူူပြော��ာဆိုု�
လှုပု််ရှား��းနိုု�င််သည့််� ရပ််ဝန်းး�သည်် မြေ�ေအော�ာက််သို့့��ရော�ာက််သွားး��ပေ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု
ကြီး�း�၏ အတိုု�င်းး�အတာာကိုု�နား�းလည််ဖို့့��ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပေ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့်�် လူူထုု၏ အရေး�းတကြီး�း�လိုု�အပ််ချျက််
တို့့��ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�တုံ့့��ပြ�န််ပေး�းနေေပြီး�း� တစ််ဖက််တွငွ်် အန္တတရာာယ််ပိုု�မိုု� များ�း�ပြား�း�လာာသည့််�ကြား�း�တွငွ်် စစ််တပ််ကိုု� 
တွနွ်းး�လှှန််ခုုခံံမှု ုအရှိိ�န််မလျော့�့��သွားး��အော�ာင်် ဆက််ထိနိ်းး�ပြီး�း�လုုပ််နေ�သော�ာ မည််သူူတို့့��ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီရီမည််
ကိုု� သိရိှိိ�အော�ာင််ကြိုး�း��စား�းဖို့့�� လိုု�အပ််ပေ�သည််။ တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��တွငွ်် ပြ�န့််�ကျဲဲ�နေေသော�ာ စစ််အာာဏာာရှှင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�း
လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� အချိိ�တ် ်အဆက််ညီအီော�ာင််ကြိုး�း��စား�းနေေသည့််� ဗဟိုု�ဦးးစီးး�ယန္တတရား�းများ�း�သည်် ဗဟိုု�ဦးးစီးး�မှုမုရှိိ�သော�ာ
လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှှင့်�်အတူူ ဒွနွ််တွဲဲ�နေေလျျက််ရှိိ�သည််။ အထက််ပိုု�င်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�မှှ မြ�န််မာာတစ််နိုု�င််ငံံလုံးး�� ညီညီွွတ််
သည့်�် စစ််အာာဏာာရှှင််ဆန့််�ကျျင့်�်ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� ကြိုး�း��စား�းဆော�ာင််ရွကွ််နေေစဉ််တွငွ်် စစ််တပ််အားး� ယခုုအချိိ�န် ်အထိိ
ကာာလရှှည််ကြာ�ာစွာာ� ခုုခံံတွနွ်းး�လှှန််နေေသော�ာ ပြ�ည််သူူလူူထုုအားး� ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�ဖို့့�� အခွငွ့်�်အလမ်းး�သည်် ရပ််ရွာာ�
အဆင့်�်တွငွ်် ပိုု�မိုု�ရှိိ�လာာပါါသည််။

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့််� စည်းး�လုံးး��မှုနုှှစ််ခုုအကြား�း�

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး�ရှိိ� ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု၏ု ပုံံ�သဏ္ဍာာန််နှှင့််� ရေေချိိ�န် ်
သည်် ရုုပ််ဝတ္ထုု�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းအကြော��ာင်းး�တရား�းများ�း�မှှ ပုံံ�ဖော်�်�နေေလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် အဆင့်�်မြ�င့််�
နိုု�င််ငံံရေး�းတွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သော�ာ စစ််အာာဏာာရှှင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် 
အတိတိ််ကမကျေ�ေနပ််ချျက််များ�း�အပေါ်�်တွငွ်် မူူတည််ပြီး�း� သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း� ရှိိ�နေေကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�
မှှ ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ပါါသည််။12 အချို့့� ��မှာာ� NUCC တွငွ်် NLD မှှလွှှမ်းး�မိုးး��နေ�ပြီး�း� ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် အခြား�း�နိုု�င််ငံံရေး�း
ပါါတီီ အချို့့� ��သာာပါါဝင််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ကြ�သည််။  တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�တိုးး��ပွား��းလာာသော�ာ မ
ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�နှှင့်�် ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ စစ််အာာဏာာရှှင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုကုြီး�း�တွငွ််ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အသီးး�သီးး�၏ 
နိုု�င််ငံံရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� မသေ�ချာာ�၊ မရေေရာာမှုတုို့့��ကြော��ာင့််� သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှု ုဆက််လက််ရှိိ�နေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။13

ရပ််ရွာာ�ဒေေသအဆင့််�တွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�်ပတ််သတ််သော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�သည်် ရုုပ််ဝတ္ထုု�ဆိုု�င််ရာာ
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကြော��ာင့််� ပိုု�အဖြ�စ််များ�း�ပေေသည််။ လှုပု််ရှား��းမှုကုြီး�း�ထံံ စီးး�ဝင််နေ�သော�ာငွေေ�ကြေး��းများ�း�နှှင့်�် 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� လက််လှှမ်းး�မီမီှုမုျား�း�နှှင့်�် ဆက််စပ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ PDF အများ�း�အပြား�း�သည်် အထော�ာက််
အပံ့့� အရင်းး�အမြ�စ််အတွကွ်် ကိုု�ယ််ထူူကိုု�ယ််ထ ရှာာ�ဖွေေ�ကြ�ပြီး�း� ယင်းး�တို့့��သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ရှှင််များ�း� အပါါအဝင်် 
အများ�း�ပြ�ည််သူူ၏ လှူူ�ဒါါန်းး�ငွေ�ေများ�း�အပေါ်�် မှီီ�ခိုု�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� ဘဏ္ဍာာရေး�းအရ ကိုု�ယ််ထူူကိုု�ယ််ထ 
ရပ််တည််မှုသုည်် NUG နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပေေသည််။14 တပြို��ုင််နက််တည်းး�တွငွ်် 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််မှာာ�ကဲ့့�သို့့�� နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�ဒေေသအချို့့� ��၌ PDF အဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း� အကွဲဲ�ကွဲဲ�အပြား�း�ပြား�း� ဖြ�စ််နေေမှုကုြော��ာင့််� 
ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�အဆင့်�်တွငွ်် ပိုု�မိုု�စုုစည်းး�သော�ာဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျိုးး� ��နှှင့်�် NUG နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျိုးး� �� လိုု�အပ််မှု ု
ရှိိ�လာာပါါသည််။15 PDF နှှင့်�် ERO များ�း�သည်် အော�ာက်ခြေ�ေအဆင့််�လှုပု််ရှား��းမှုအုဆင့်�်တွငွ်် NUG နှှင့်�အတူူ ချိိ�တ် ်ဆက်် 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�လာာလျျက််ရှိိ�သည််ကိုု� ထော�ာက််ပြ�ပြီး�း� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�်တွငွ်် နိုု�င််ငံံရေး�း
အရ သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုမုျား�း� ဆက််ရှိိ�နေေနိုု�င််သော်�်�လည်းး� လုုပ််ငန်းး�ဖော်�်�ဆော�ာင််လည််ပတ််မှုအုဆင့့်�တွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
မှု ုခက််ခဲဲနေေခြ�င်းး�မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�မှှ ထော�ာက််ပြ�ပါါသည််။16 နိုု�င််ငံံရေး�းသဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုမုျား�း�
နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ််ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� ဆက််လက််တည််ရှိိ�နေေသော်�်�လည်းး� တော်�်�လှှန််ရေး�းအင််အားး�စုုများ�း�အကြား�း� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�လာာပုံံ�ရပါါသည််။ 

12 KII	
13 KII	
14 KII	
15 KII	
16 KII	
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှု၏ု မတူူညီသီော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း�တွငွ်် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ု
ပုံံ�စံံများ�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�်တွငွ်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုသုည်် အနာာဂတ််အတွွက််ကိုု� ဦးးတည််
လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အများ�း�စုုသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အနာာဂတ််အတွကွ်် ဘုံံ�မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုိုးး��မြ�င့််�လာာစေေရန်် ရည််ရွယွ််ပြီး�း� အဆိုု�ပါါမျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််ကိုု� လက််တွေ့�့� အကော�ာင််အထည်် 
ဖော်�်�နိုု�င််စေေရန်် ကူူညီပီေး�းသည့််�မူူဝါါဒများ�း� ချျမှှတ််ဖို့့��ရန််ဖြ�စ််သည််။ ရပ််ရွာာ�ဒေေသအဆင့်�်တွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််
ပြီး�း� လက််ငင်းး�ကိစိ္စစရပ််များ�း�အတွကွ််ဖြ�စ််ပြီး�း� မြ�င််သာာထင််သာာရှိိ�သည််။ ယင်းး�တို့့��သည်် CDM များ�း�နှှင့်�် IDP များ�း�
အတွကွ်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကယ််ဆယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ စစ််တပ််သို့့�� အရင်းး�အနှီးး��များ�း� 
စီးး�ဝင််မှုမုျား�း�ကိုု� ပိိတ််ဆို့့��ခြ�င်းး�နှှင့်�် လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှှန််ရေး�းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း
လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လက််ရှိိ�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီခီြ�င်းး�နှှင့်�် တော်�်�လှှန််ရေး�း ဆက််လက််တည််တံ့့�စေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ခြ�င်းး�အပေါ်�် ပိုု�မိုု�အာာရုံံ�ထားး�သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုသုည်် ဤပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုပုုံံ�စံံနှှစ််ရပ််ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� ပေါ�ါင်းး�စပ််
လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သနည်းး�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ဖို့့��ရန်် စိနိ််ခေါ်�်မှုုတစ််ရပ်် ရင််ဆိုု�င််နေေရသည််။ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�်တွငွ်် 
ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�သည်် ဒေေသအဆင့််�တွငွ်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုိုု� မည််သို့့�� ရရှိိ�နိုု�င််မည််နည်းး�။ အပြ�န််အလှှန််အားး�ဖြ�င့််� ဒေေသအဆင့််�ရှိိ� အဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း� ပိုု�မိုု�
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုသုည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�်ရှိိ� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုွွင်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုု
တည််ဆော�ာက််ရန််၊ အချေ�ေအတင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�နှှင့်�် ဦးးစား�းပေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ရန်် မည််သို့့��ကူူညီနီိုု�င််မည််နည်းး�။

စစ််တပ််ကိုု�ဆန့််�ကျျင််သူူများ�း�အကြား�း� ပိုု�မိုု�စည်းး�လုံးး��ညီညီွွတ််မှုုရှိိ�လာာအော�ာင်် ဦးးတည််လုုပ််ဆော�ာင််နေေသော်�်�လည်းး� 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး�ရှိိ� ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဒီမီိုု�ကရေေစီအီင််အားး�စုုများ�း�၏ ဦးးစား�းပေး�းစဥ်းး�စား�းချျက််များ�း� ကွာာ�ခြား�း�ကြ�
သည််ကိုု� သတိပိြု�ုရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။  ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုသုည်် လက််ရှိိ�ကာာလ စစ််တပ််၏အာာဏာာ
သက််ရော�ာက််မှု ုယိုု�င််နဲ့့�နဲ့့�ရှိိ�နေေစဉ်် စစ််တပ််ကိုု� ရပ််တန့််�သွားး��အော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််စေ�ရန်် အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အနာာဂတ််စီမီံံချျက််ကိုု� ဦးးစွာာ�သဘော�ာတူူရန်် လိုု�အပ််ပါါသလားး�။ လူူထုုက စစ််တပ််ကိုု� အာာဏာာဖီဆီန််မှုု
နှှင့်�် ငြ�င်းး�ပယ််မှုမုျား�း� ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််နေ�စေ�ရန််အတွကွ််  ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ မြေ�ေပြ�င််အဆင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုသုည်် ပိုု�မိုု�မြှ�ှင့့်�တင််အာာရုံံ�စိုု�က််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသလားး�။ 
လူူထုု၏အမြ�င််တွငွ်် လှုပု််ရှား��းမှု၏ုတရား�းဝင််မှုသုည်် တော်�်�လှှန််ရေး�းရေေချိိ�န် ်ကိုု� မည််မျှှပေး�းဆပ််ရသည််ဖြ�စ််ပါါစေေ 
တတ််နိုု�င််သမျှှအမြ�န််ဆုံးး��မြှ�ှင့််�တင််ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�အပေါ်�်တွငွ်် မူူတည််သလားး�၊ သို့့��တည်းး�မဟုုတ်် 
အရေး�းပေါ်�်လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� လျော့�့��နည်းး�သက််သာာဖို့့��ရန််နှှင့််� လူူထုုမှှ ရေေရှှည််တော်�်�လှှန််ရေး�းလုုပ််နိုု�င််ဖို့့��ရန်် 
ကူူညီပီေး�းခြ�င်းး�တို့့��အပေါ်�်တွငွ်် ပိုု�မိုု�မူူတည််နေ�ပါါသလားး�။ ဤမတူူညီသီော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�နှှင့်�် 
လှုပု််ရှား��းမှု၏ု နှိုု�င်းး�ယှှဥ််စဥ်းး�စား�းချျက််များ�း�သည်် ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာနှှစ််တွငွ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့််� ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� 
မည််သို့့��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ရှိိ�သည််ကိုု� ဤအစီရီင််ခံံစာာအကျျဉ်းး�တွငွ်် ဆက််လက််သုံးး��သပ်် တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။
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များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အပိုင်း (၂)
နစက မှှဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� ပိိတ််ဆို့့��ကန့််�သတ််မှုုများ�း� - တို�ုက််ရို�ုက်် နှှင့််� 
သွယွ််ဝို�ုက််
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

အစီရီင််ခံံစာာ၏ဒုုတိယိအပိုု�င်းး�တွငွ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီ ီ(၁) ရက််နေ့့�မှှ စတင််ကာာ ဒီမီိုု�ကရေေစီလီှုပု််ရှား��းမှုအုပေါ်�် 
ချျမှှတ််ထားး�သည့်�် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�၏ အမျိုးး� ��အစား�းများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�တင််ပြ�သွားး��ပါါမည််။17 အဓိကိအားး�ဖြ�င့််� 
ကန့််�သတ််ချျက််အမျိုးး� ��အစား�း နှှစ််ခုုရှိိ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရပါါသည််။ ပထမအမျိုးး� ��အစား�းမှာာ� နစက နှှင့်�် ယင်းး�၏ အာာဏာာ
ယန္တတရား�းတို့့��မှှ တိုု�က််ရိုု�က််လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ဒုုတိိယအမျိုးး� ��အစား�းမှာာ� နစက ၏ 
အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုော�ာက််တွငွ်် ဖြ�စ််ပွား��းလျျက််ရှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုအုရေး�း၊ ပြ�ည််သူ့့�
ကျျန်းး�မာာရေး�း နှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� သွယွ််ဝို�ုက််ပြီး�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ အကန့််�အသတ််များ�း�
ဖြ�စ််ပါါသည််။ တစ််ခုုချျင်းး�စီ၏ီ နမူူနာာများ�း�ကိုု� ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သည််ဟုု မယူူဆင််သင့်�သော်�်�လည်းး� ဤကဲ့့�သို့့��အမျိုးး� ��အစား�း
ခွဲဲ�ခြား�း�မှုသုည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှု၏ု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာနှှင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� လိုု�က််လျော်�်��ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲ
ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းနေေသည့််� အဓိကိနယ််ပယ််များ�း�ကိုု� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ပြီး�း�တင််ပြ�နိုု�င််ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ နစက က 
လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သော�ာ မတူူညီသီည့်�် ကန့််�သတ််မှုုအမျိုးး� ��အစား�းများ�း�အားး� တုံ့့��ပြ�န််ရာာတွငွ်် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၏ အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�က မည််သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည််ကိုု� နား�းလည််ဖို့့��ရန်် ယင်းး�ကန့််�သတ််မှုု
အမျိုးး� ��အစား�းများ�း�ကိုု� တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။

လှုပု််ရှား��းမှုကုို�ုပစ််မှှတ််ထားး�သော�ာ တို�ုက််ရို�ုက််ကန့််�သတ််မှုုများ�း� 

နစက သည်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းယန္တတရား�းအပြ�င်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရ၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�၏ ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုု
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပြီး�း� အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုအထိ ိဒီီမိုု�ကရေ�စီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််
ပစ််မှှတ််ထားး�နိုု�င််သည််။ ဤအပိုု�င်းး�တွငွ်် နစကမှှ ဖြ�န့််�ကျျက််ထားး�သည့််� တိုု�က််ရိုု�က််ကန့််�သတ််မှု ုအမျိုးး� ��အစား�းများ�း�ကိုု� 
တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့်�် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လူူဦးးရေေအပေါ်�် အဆိုု�ပါါကန့််�သတ််ပိိတ််ဆို့့��
မှုမုျား�း�မှှ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး� သုံးး��သပ််ထားး�ပါါသည််။ 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှုနုှှင့််� သွားး��လာာမှုအုားး�ကန့််�သတ််မှုမုျား�း� 

နိုု�င််ငံံတဝန်းး�ရှိိ� အဓိကိသတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မှုမုျား�း�တွငွ်် ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်�်နှှစ််အတွငွ်းး� စစ််တပ််၏ 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှုယုန္တတရား�းစနစ်် ကြီး�း�ထွားး��လာာမှုုကိုု� အလေး�းပေး�းထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�သည််။ အသိသိာာဆုံးး��မှာာ� ဆက််သွယွ််
ရေး�းကဏ္ဍကိုု� စစ််တပ််၏စော�ာင့််�ကြ�ည့််�နိုု�င််စွမွ်းး� တိုးး��မြ�င့််�လာာစေေရန််အတွကွ်် နည်းး�ပညာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ပင််
ဖြ�စ််သည််။18 တယ််လီနီော�ာကုုမ္ပပဏီ ီထွကွ််ခွာာ�သွားး��ပြီး�း�နော�ာက််တွငွ်် ယင်းး�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�နိုု�င််မှု ုစွမွ်းး�ရည််ကိုု� ကြော��ာက််ရွံ့့��
ထိတိ််လန့််�ခြ�င်းး�သည်် အမြ�င့််�ဆုံးး��ဖြ�စ််လာာပေေသည််။ ဒစ််ဂျျစ််တယ််ဆက််သွယွ််ရေး�း၏ အန္တတရာာယ်် ပိုု�များ�း�လာာခြ�င်းး�
သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ နေ�ရာာအနှံ့့��အပြား�း�တွငွ်် လှုပု််ရှား��းနေ�သူူများ�း� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ဖို့့��ရန်် ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲစေေပြီး�း� ၄င်းး�
စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ခြ�င်းး�ကိုု� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာစော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှုုစနစ််နှှင့်�် သွားး��လာာလှုုပ််ရှား��းမှုအုပေါ်�် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ဖြ�င့််� 
အားး�ဖြ�ည့််�ထားး�ပါါသည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�၏ ဘုံံ�တူူညီသီည့်�်ခံံစား�းချျက််မှာာ� နစက၏ သတင်းး�ပေး�းကွနွ််ရက််များ�း�နှှင့်�် 
စစ််တပ််ထော�ာက််ခံံသူူအုုပ််စုုများ�း�သည်် ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာသည််ဟူူ၍ ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယင်းး�ကြော��ာင့််� ဒီမီိုု�ကရေေစီီ
ရေး�းလှုပု််ရှား��းသူူ နှှင့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဖို့့��ရန်် ခက််ခဲဲလာာပါါသည််။19 လွနွ််ခဲ့့�သည့်�အပတ််များ�း�တွငွ်် 
NLD ပါါတီဝီင််များ�း�ကိုု� လုုပ််ကြံ�ံသတ််ဖြ�တ််လျျက််ရှိိ�သည့်�် စစ််တပ််ထော�ာက််ခံံသူူ လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
အားး�ကော�ာင်းး�လာာခြ�င်းး�သည်် အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအချျက််ကိုု� ပိုု�မိုု�ထင််ရှား��းစေေပါါသည််။20

17 အချို့့� ��သော�ာ သုုတေ�သနများ�း�သည်် အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ်် လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�မှှ ရင််ဆို�ုင််နေေရသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကို�ု 
သုံးး��သပ််တင််ပြ�ထားး�သော်�်�လည်းး� ဒီမီို�ုကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ခုုလုံးး��အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရုှိ�ိနေေသော�ာ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ကန့််�သတ််
ချုု�ပ််ချျယ််မှု ုအမျိုးး� ��မျိုးး� ��ကို�ု တင််ပြ�ထားး�သည့််� သုုတေ�သနမျိုးး� �� မရှိိ�သေး�းသည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။	
18 https://www.reuters.com/world/asia-pacific/how-myanmars-military-moved-telecoms-sector-spy-citi-
zens-2021-05-18/; https://theintercept.com/2021/06/14/myanmar-msab-eu-technology-regulation/ ကိုရှုရန်	
19 KII	
20 https://www.irrawaddy.com/news/burma/myanmar-nld-members-relatives-live-in-fear-of-attack-by-pro-junta-ter-
ror-group.html	
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များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှုမုျား�း�သည်် ဘဏ္ဍာာရေး�းကဏ္ဍတွငွ်် အထူးး�သဖြ�င့့်�ပြ�င်းး�ထန််သည််ဟုု အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
မှှ မှှတ််ချျက််ပြု�ုကြ�ပြီး�း� ငွေေ�လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��သည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့်�် ဆက််နွွယ််နေေမှုအုတွွက်် 
အာာဏာာပိုု�င််များ�း� စိစိစ််ခံံရနိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သည််ဟုု ယူူဆကြ�သည််။ ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုမုျား�း�ဖြ�စ််လာာစေ�ရန််နှှင့်�် 
လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန်် ရည််ရွယွ််သော�ာ နစက ၏ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�းစနစ််သည်် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သွားး��လာာ
လှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�တွငွ််လည်းး� ထင််ရှား��းပါါသည််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် စစ််ဆေး�းရေး�းဂိတိ််များ�း�
တွငွ်် မသင်္ကာာ�ဟုုယူူဆရသည့်�် စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�မှုမုျား�း�ရှိိ�ပြီး�း� ဖုုန်းး�များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�အီီလက််ထရော�ာ
နစ််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�ရှိိ�သည််။ နစက သည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�၏ ဒစ််ဂျျစ််တယ််
လော�ာက၊ ငွေ�ေကြေး��းလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�နှှင့်�် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� စော�ာင့််�
ကြ�ည့််�နိုု�င််ခြ�င်းး� ရှိိ�သည််ဖြ�စ််စေေ၊ မရှိိ�သည််ဖြ�စ််စေေ လှုပု််ရှား��းမှုအုားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�တွငွ်် သိသိာာထင််ရှား��းသော�ာအန္တတရာာယ််များ�း�
ရှိိ�သည််ဟုု ယူူဆချျက််ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ 

ယခုုအခါါတွွင်် ထိပိ််တန်းး�စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ရှှင််အချို့့� ��အားး� နိုု�င််ငံံတွငွ်းး�မှှထွကွ််ခွာာ�ခွွင့်�် ပိတိ််ပင််ထားး�ကြော��ာင်းး� သိိ
ရသည််။21 စစ််တပ််၏ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�သည်် ပြ�ည််သူူတစ််ရပ််လုံးး��အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�စေေရုံံ�သာာမကဘဲဲ 
ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လူူအများ�း�အပြား�း�သည်် စစ််တပ််၏ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�၏ ပစ််မှှတ််ဖြ�စ််လာာနေ�ပါါသည််။ စစ််တပ််
သည်် တော်�်�လှှန််ရေး�းလုုပ််နေ�သူူများ�း�နှှင့်�် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လူူထုုအကြား�း� ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပုံံ�ပေါ်�်ပြီး�း� ထိုု�ကဲ့့�သို့့��
သော�ာ ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� ဖိိနှိိ�ပ််မှုစုနစ််ကိုု� အသက််သွငွ်းး�ဖို့့��ရန်် တိုု�က််ရိုု�က််နှှင့်�် သွယွ််ဝို�ုက််သော�ာကုုန််ကျျစရိတိ််များ�း� 
ဆက််လက်် တိုးး��မြ�င့််�လာာလျျက််ရှိိ�နေေပါါသည််။

ဘဏ္ဍာာရေး�းစနစ််အားး�လက််လှှမ်းး�မီီမှု ုအကန့််�အသတ််ရှိိ�ခြ�င်းး� 

စီးး�ပွား��းရေး�းတွငွ်် ကျျပ််ငွေေ�ပြ�တ််လပ််မှု ုဆက််တိုု�က််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သဖြ�င့််� ငွေေ�သားး�ထုုတ််ယူူမှုုကန့််�သတ််မှုုများ�း� 
ဆက််လက််ရှိိ�နေေပါါသည််။ ယင်းး�ကြော��ာင့််� ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်�်နှှစ််တွငွ်် ငွေေ�သားး�ရယူူဖို့့��ရန်် ပြ�င််ပမှော�ာ�င််ခိုု�စျေး�း�ကွကွ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််
လာာခဲ့့�ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတော်�်�ဗဟိုု�ဘဏ််က တစ််နှှစ််ကျော်�်��ကြာ�ာ ငွေေ�ထုုတ််ကန့််�သတ််မှုုများ�း� ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း�နော�ာက်် 
ပုုဂ္ဂဂလိကိဘဏ််အများ�း�စုုသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတော်�်�ဗဟိုု�ဘဏ််မှှ သတ််မှှတ််ထားး�သည့်�် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ထက်် 
ပိုု�မိုု�တင်းး�ကျျပ််နေေဆဲဲဖြ�စ််ပါါသည််။ ယခင််နှှစ််အတွွင်းး� ငွေေ�သားး�ရရှိိ�ဖို့့��ရန်် ပေး�းရသော�ာအခကြေး��းငွေေ�သည်် တစ််ဆယ််
ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ကျော်�်��ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် ရှိိ�နေေခဲ့့�ပါါသည််။ ယခုုအခါါ ဤအခကြေး��းငွေေ�များ�း�မှာာ� လျော့�့��နည်းး�သွားး��သော်�်�လည်းး� 
ကျျန််ရှိိ�နေေပါါသေး�းသည််။22 

အိမိ််ထော�ာင််စုုများ�း�စွာာ�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်းး�မှှ ၎င်းး�တို့့��၏ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း� အခြား�း�တစ််နေ�ရာာသို့့�� ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�ဖို့့��ရန်် 
ဆက််လက််ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက််ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လျျက််ရှိိ�သော�ာ နိုု�င််ငံံခြား�း�ငွေေ� လိုု�အပ််ချျက််ကြော��ာင့််� အခြား�း�
အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ဒီီမိုု�ကရေေစီရီေး�းကွနွ််ရက််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�သို့့�� ယူူဆော�ာင််လာာသည့််�
နိုု�င််ငံံခြား�း�ငွေေ�ကိုု� ကျျပ််ငွေေ�စုုဆော�ာင်းး�ထားး�သူူများ�း�မှှ ပြ�ည််ပသို့့��သယ််ထုုတ််သွားး��နိုု�င််သော�ာ နိုု�င််ငံံခြား�း�ငွေေ�သို့့�� လဲဲလှှယ််
လိုု�သူူများ�း�နှှင့်�် ငွေေ�လဲဲလှှယ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျျပ််ငွေေ�ကိုု� ရယူူသုံးး��စွဲဲ�လျျက််ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။23 ယင်းး�သည်် မြို့�့��ပြ�များ�း�တွငွ်် ကျျပ််
ငွေ�ေအမြော��ာက််အမြား�း�ရှာာ�ဖွေေ�နေေသော�ာ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အတွွက်် ဂယ််ပေါ�ါက််တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ရှိိ�နေေ
သော်�်�လည်းး� ငွေေ�သားး�ထုုတ််ယူူမှု ုကန့််�သတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ကျျပ််ငွေေ�ပြ�တ််လပ််မှုမုျား�း�သည်် ကုုန််ဈေး�းနှုနု်းး�မြ�င့််�တက််စေေ
ခဲ့့�ပြီး�း� လှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး�ပါါဝင််သူူ အများ�း�အပြား�း�အတွကွ်် အခက််အခဲဲဖြ�စ််စေေပါါသည််။ 

ဗဟိုု�ဘဏ််မှှ မကြာ�ာသေး�းမီကီ ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သော�ာ နိုု�င််ငံံခြား�း�ငွေေ�လဲဲလှှယ််မှုမုျား�း�အားး� ပိုု�မိုု�စိစိစ််ရန်် ထပ််မံံတော�ာင်းး�ဆိုု�
ထားး�သည့််� ညွှှန််ကြား�း�ချျက််အရ နစက သည်် နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�သို့့�� ‌ငွေ�ေမာာများ�း�ယူူလာာနိုု�င််ပြီး�း� ကျျပ််ငွေ�ေအဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲ

21 https://www.mizzima.com/article/travel-ban-issued-against-27-myanmar-cronies?fbclid=IwAR0qLQKF1GjLEloy2Vn-
vYvGSamHXZXpcv9bSt-kWnbArGL6EfCLI1ZljP4M	
22 Frontier Myanmar, Myanmar Financial Services Brief, 25 March 2022 ကိုရှုရန်
23 KII	
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

နိုု�င််နေ�သူူများ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််နေေပုံံ�ရသည််။24 ဤအစီရီင််ခံံစာာအကျျဉ်းး�အတွကွ်် သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�
သော�ာသီတီင်းး�ပတ််များ�း�အတွငွ်းး� နစက သည်် နိုု�င််ငံံခြား�း�ငွေေ�လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�င်းး�ထန််စွာာ� ဖိနိှိိ�ပ််ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခဲ့့�သည််။ 
ယခုုအခါါတွွင်် နိုု�င််ငံံခြား�း�ငွေ�ေကိုု� မြ�န််မာာကျျပ််ငွေ�ေသို့့�� ချျက််ခြ�င်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် အမိနိ့််�ထုုတ််ပြ�န််ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 
နိုု�င််ငံံခြား�း�ငွေေ�ရရှိိ�မှု ုအစီရီင််ခံံမှုဆုိုု�င််ရာာ သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန််ပျျက််ကွကွ််ခဲ့့�သည်် ကုုမ္ပပဏီီအများ�း�အပြား�း�
ကိုု� အရေး�းယူူခဲ့့�ပါါသည််။ ဤမူူဝါါဒသည်် စစ််အစိုးး��ရ၏ နိုု�င််ငံံခြား�း�သုံးး��ငွေေ� ရရှိိ�ဖို့့��ခက််ခဲဲနေေသည််ကိုု� အဆင််ပြေ�ေဖို့့��ရန််
ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုတုစ််ခုုအဖြ�စ်် ပေါ်�်လွငွ််ရုံံ�သာာမကဘဲဲ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုထုဲဲသို့့�� ရန််ပုံံ�ငွေေ�စီးး�ဆင်းး�မှုအုားး� ကန့််�သတ််
ဖို့့��ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုတုစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််ပေေသည််။ နိုု�င််ငံံခြား�း�ငွေေ�စီးး�ဆင်းး�မှု ုအားး�လုံးး��ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ရန်် စစ််အစိုးး��ရ၏ 
အပူူတပြ�င်းး�ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုသုည်် တရား�းမဝင််ငွေေ�ကြေး��းကဏ္ဍ ကြီး�း�ထွားး��လာာဖို့့��ရန်် ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� စစ််အစိုးး��ရ
အတွကွ််ကော�ာင်းး�မနေေပေေ။ 

သမဂ္ဂဂများ�း�မှှသည်် CDM ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�အထိ ိဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှှင့်�် ဆက််စပ််နေေသည််ဟုု သံံသယရှိိ�
သော�ာ ငွေေ�စာာရင်းး�အကော�ာင့််�များ�း� ကန့််�သတ််ခံံခဲ့့�ရပါါသည််။25 ဘဏ််ခွဲဲ�များ�း�တွငွ်် အပ််ငွေေ�မသွငွ်းး�ထားး�သော�ာ ငွေ�ေစာာရင်းး�
အကော�ာင့််�များ�း�မှှ ငွေေ�သားး�ထုုတ််ယူူရာာတွငွ်် ယခုုအခါါ အပိုု�စာာရွကွ််စာာတမ်းး�နှှင့်�် ခွွင့်�်ပြု�ုချျက်် လိုု�အပ််လာာပါါသည််။ 
အပ််ငွေေ�အသစ််ဖြ�င့််� ငွေေ�စာာရင်းး�ဖွငွ့်�်ထားး�သူူများ�း�သည်် ပိုု�မိုု�လွယွ််ကူူစွာာ�ဖြ�င့််� ငွေေ�များ�း�ကိုု� ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� 
ယခင််ရှိိ�ပြီး�း�သည့်�် ငွေေ�စာာရင်းး�များ�း�တွငွ်် ငွေေ�သားး�ရှိိ�သူူများ�း�သည်် ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်�်နှှစ််တွငွ်် ယင်းး�စုုဆော�ာင်းး�ငွေေ�များ�း�ကိုု�
ထုုတ််ယူူဖို့့��ရန်် အမြဲ�ဲတစေေ အခက််တွေ့�့�နေေကြ�ရပါါသည််။26 ဤကဲ့့�သို့့�� တင်းး�ကြ�ပ််မှုအုားး�လုံးး��သည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း
လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�သည်် ငွေေ�စာာရင်းး�အကော�ာင့််�များ�း�စွာာ�နှှင့်�် သေး�းငယ််သော�ာ ပမာာဏဖြ�င့််� ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�ကိုု� ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�
နေ�ရပေေသည််။ ဘဏ္ဍာာရေး�းစနစ််အသုံးး��ပြု�ုမှု ုကုုန််ကျျစရိတိ််များ�း�သည်် ယမန််နှှစ််ထက်် သိသိိသိာာသာာ မြ�င့််�
တက််လာာသော်�်�လည်းး� စစ််အစိုးး��ရမှှ ယင်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င််ရင််ဆိုု�င််နေေရသော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာအားး�နည်းး�ချျက််
များ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�စဉ််တွွင်် ဖိနိှိိ�ပ််ချုု�ပ််ချျယ််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�မှာာ� ကုုန််ကျျစရိတိ််များ�း�ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�လျျက််ရှိိ�
ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့်�် စစ််အစိုးး��ရ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဘဏ္ဍာာငွေေ�များ�း� တည််ငြိ�မိ််မှုုရှိိ�စေေရန်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုှှန််သမျှှကိုု� အားး�နည်းး�စေေပြီး�း� ခုုခံံတော်�်�လှှန််ရေး�းထဲဲသို့့�� ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�စီးး�ဆင်းး�မှုကုိုု� ရပ််တန့််�အော�ာင်် ထိိ
ရော�ာက််စွာာ� မဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ပေေ။ 

ကုုန််စည််ပစ္စစည်းး�စီးး�ဆင်းး�မှုအုားး� ကန့််�သတ််ခြ�င်းး�

ထိရိှှလွယွ််သော�ာပြ�ည််သူူများ�း�ထံံ ကယ််ဆယ််ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း� ပေး�းပို့့��ရန််အပါါအဝင်် ကုုန််စည််ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� 
သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း ကုုန််ကျျစရိတိ််သည်် သိသိာာစွာာ�မြ�င့််�တက််လာာပါါသည််။ အချို့့� ��ဒေေသများ�း�တွငွ်် လုံးး��ဝ သယ််ယူူ
ပို့့��ဆော�ာင််နိုု�င််ခွငွ့်�် မရှိိ�တော့�့�ပေေ။ ပြ�ည််တွငွ်းး� အဝေး�းပြေး��းဘတ််စ််ကားး�များ�း�နှှင့်�် ကုုန််ကားး�များ�း�သည်် ဆေး�းဝါးး�နှှင့်�် ဆေး�း
ပစ္စစည်းး�များ�း� (သို့့��) အခြား�း�ကယ််ဆယ််ထော�ာက််ပံ့့�မှု ုပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� သယ််ယူူပေး�းပို့့��ရန်် တွနွ့့်�ဆုုတ််လာာကြ�ပါါသည််။27 
လမ်းး�တွငွ်် တားး�ဆီးး�စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�နှှင့်�် စစ််ဆေး�းရေး�းဂိတိ််များ�း�ကြော��ာင့််� သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း ကုုန််ကျျစရိတိ််သည်် 
ယေ�ဘူူယျျအားး�ဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�တက််လာာပြီး�း� တခါါတရံံ သယ််ပူူပို့့��ဆော�ာင််မှုတုစ််ခုုလုံးး�� ပိတိ််ပင််ခြ�င်းး�ခံံရပေေသည််။28 ဒီီ
မိုု�ကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�လိုု�အပ််သော�ာ ကယ််ဆယ််ရေး�းပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�ကုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� သယ််ယူူ
ပို့့��ဆော�ာင််ဖို့့��ရန်် စရိတိ််မြ�င့််�တက််စေ�သော�ာ အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအချျက််တို့့��အပြ�င်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတဝန်းး� စက််သုံးး��ဆီီ
ဈေး�းများ�း� သိသိိသိာာသာာမြ�င့််�တက််လာာသော�ာကြော��ာင့််� ကုုန််ကျျစရိတိ်် ထပ််လော�ာင်းး�မြ�င့််�တက််လာာပါါသည််။ ကူူညီီ
ကယ််ဆယ််ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််နေေသူူများ�း�ကိုု� ဖမ်းး�ဆီးး�ဖိနိှိိ�ပ််ခြ�င်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� အခြား�း�နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ထိခိိုု�က််
လွယွ််သော�ာ ပြ�ည််သူူများ�း�ကိုု� ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�ရန်် ရှာာ�ဖွေေ�နေေသူူများ�း�အားး� နော�ာက််ထပ်် အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််လာာ
စေ�သည််။ ကူူညီကီယ််ဆယ််ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုပေါ်�် ဖမ်းး�ဆီးး�ဖိနိှိိ�ပ််မှုအုန္တတရာာယ််ကြော��ာင့််� နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် ပံ့့�ပိုးး��သူူ 

24 Ibid	
25 KII	
26 KII	
27 KII	
28 KII	
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များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

နှှင့်�် လက််ခံံသူူ နှှစ််ဦးးစလုံးး��အပေါ်�်အန္တတရာာယ်် မကျျရော�ာက််စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည့််�အလုုပ််များ�း� ပိုု�လာာပါါသည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််စီးး�ဆင်းး�မှုနုှှင့််� ဆက််သွွယ််ရေး�းအားး�ကန့််�သတ််ခြ�င်းး�

အာာဏာာလုုယူူပြီး�း� နော�ာင််ပိုု�င်းး�လများ�း�အတွငွ်းး� မိုု�ဘိုု�င်းး�အင််တာာနက််အသုံးး��ပြု�ုမှုကုိုု� လုံးး��ဝပိတိ််ပင််ခဲ့့�မှုနုှှင့်�် ညစဉ်် အင််
တာာနက််ပိတိ််ဆို့့��ခဲ့့�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အင််တာာနက််အမြ�န််နှုုန်းး�နှေး�း�ကွေး�း�လာာခဲ့့�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံရေး�းအရ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခွငွ့်�်အားး� 
ပိတိ််ပင််ပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�းကိစိ္စစရပ််အတွကွ််သာာ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန််ဆိုု�ကာာ နစက၏ “whitelist” ပေါ်�်ထွကွ််လာာပါါသည််။29 
ခုုခံံတော်�်�လှှန််ရေး�းအရှိိ�န််မြ�င့်�တက််နေ�သည့််� ဒေေသများ�း�တွငွ်် အင််တာာနက််ပိတိ််ဆို့့��မှုသုည်် အဓိကိ ဖိနိှိိ�ပ််ရေး�း
လက််နက််တစ််ခုုအဖြ�စ်် ဆက််လက််ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ဥပမာာ လွနွ််ခဲ့့�သည့်�်နှှစ််အတွငွ်းး� မြို့�့��ပေါ�ါင်းး� (၂၂) မြို့�့��နယ််အထိ ိ
ထိုု�ကဲ့့�သို့့��အင််တာာနက််ပိတိ််ဆို့့��မှုု ရင််ဆိုု�င််ခဲ့့�ရပါါသည််။30 ယင်းး�ကြော��ာင့်�် နိုု�င််ငံံအတွွင်းး� အချို့့� ��ဒေေသများ�း�မှှသတင်းး�များ�း�
ကိုု� အခြား�း�ဒေေသသို့့��စီဆီင်းး�မှုအုားး� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�နည်းး�လမ်းး�သည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူအများ�း�
အပြား�း�ရှိိ�နေ�သော�ာဒေေသတို့့��ကိုု� နစကမှှ ပြ�င််ပနှှင့်�အဆက််အသွယွ််ဖြ�တ််ပြီး�း� ပိတိ််ဆို့့��ရန်် မဟာာဗျူူ�ဟာာအတွွက်် 
လက််နက််တစ််ခုုဖြ�စ််လာာပါါသည််။ 

ဆက််သွယွ််ရေး�းနှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းအတွကွ်် ကုုန််ကျျစရိတိ််နှှင့်�ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ�း�လာာစေ�ရန်် မူူဝါါဒများ�း�
ကိုု� စစ််တပ််မှှ စတင််ချျမှှတ်် ဆော�ာင််ရွကွ််လာာလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�မူူဝါါဒများ�း�သည်် ပြ�ည််သူူတစ််ရပ််လုံးး��အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပြီး�း� စစ််တပ််အားး�ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုုကိုု� မရည််ရွယွ််ဘဲဲ ပိုု�မိုု�နက််ရှိုု�င်းး�လာာနိုု�င််စေ�ပေေသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် 
ယင်းး�မူူဝါါဒများ�း�သည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုားး� ပိုု�မိုု�လျျင််မြ�န််စွာာ� အင််အားး�ချိိ�နဲ့့� လာာဖို့့��ရန်် ရည််ရွယွ််ရေး�းဆွဲဲ�
ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပေေသည််။ ယင်းး�မူူဝါါဒများ�း�တွငွ်် အထင််ရှား��းဆုံးး��မှာာ� မိုု�ဘိုု�င်းး�အင််တာာနက််အသုံးး��ပြု�ုခ မြှ�ှင့််�တင််လိုု�က််
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ နစကမှှ ဆက််သွယွ််ရေး�းကုုမ္ပပဏီမီျား�း�အပေါ်�် ဝင််ငွေေ�ခွွန်် သုံးး��ဆတိုးး��မြှ�ှင့််�ပြီး�း� နှှစ််လအကြာ�ာတွငွ်် မိုု�
ဘိုု�င်းး�အင််တာာနက်် အသုံးး��ပြု�ုခသည််လည်းး� နှှစ််ဆမြ�င့််�တက််လာာပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် နစက၏ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှုုစနစ််
ကိုု� ရှော�ာ�င််တိမိ်းး�နိုု�င််ဖို့့��ရန်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�မှှ ဆင်းး�ကတ််များ�း� အမြဲ�ဲ ပြော��ာင်းး�လဲဲသုံးး��စွဲဲ�မှုကုိုု� တားး�ဆီးး�
ရန််အတွွက်် ဆင်းး�ကတ််အသစ်် စတင််အသုံးး��ပြု�ုခကိုု�လည်းး� ချျမှှတ််ခဲ့့�ပါါသည််။31 ယခုုအခါါ နစကသည်် ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� 
ပိတိ််ဆို့့��တားး�ဆီးး�မှုမုျား�း�ကိုု� အဆုံးး��စွနွ််အထိိ ပိုု�မိုု�ဆော�ာင််ရွကွ််လာာပါါသည််။ ဆင်းး�ကတ််အသစ်် စတင််အသုံးး��ပြု�ုခအပြ�င်် 
လက််ကိုု�င််ဖုုန်းး�များ�း�ကိုု� မှှတ််ပုံံ�တင််ရန််လိုု�အပ််သော�ာ မူူဝါါဒအဆိုု�ပြု�ုချျက််နှှင့်�် ပတ််သတ််သည့့်�သတင်းး�များ�း� မကြာ�ာ
သေး�းမီကီာာလက ထွကွ််ပေါ်�်လာာပါါသည််။ ဤသို့့��ဖြ�င့်�် နစက၏ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း� ညှိိ�နိုု�င်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�် ပိုု�မိုု�ကြီး�း�ထွားး��လာာမှုအုားး� လျော့�့��ချျရန််နှှင့်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ဖို့့��ရန်် ရည််ရွယွ််လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် 
ပြ�ည််သူူလူူထုုအားး�လုံးး��အတွွက််ပါါ စား�းရိတိ််စကများ�း�ကြီး�း�မြ�င့််�စေ�ပါါသည််။

ယင်းး�ပိတိ််ဆို့့��ကန့််�သတ််မှုုအားး�လုံးး��သည်် ယခင််ချျမှှတ််ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�မှုမုျား�း�နှှင့်�် ထပ််ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� အရပ််ဘက််
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ဒီီမိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည့််� လုုပ််ငန်းး�များ�း�စွာာ�အတွကွ်် လုံးး��ဝ
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််မရတော့�့�သည််အထိ ိ(သို့့��) အဖွဲ့့��များ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ဖို့့��ရန်် ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲလာာစေေပါါသည််။ 
ဥပမာာတစ််ခုုမှာာ� CDM ပါါဝင််သူူများ�း�အားး� ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�လျျက််ရှိိ�သော�ာ NUG မှှဆော�ာင််ရွကွ််နေေသည့််� ထီ ီဖြ�စ််
ပါါသည််။ CDM များ�း�အတွကွ််ထော�ာက််ပံ့့�မှုကုိုု� တစ််နေေရာာတည်းး�မှှစုုစည်းး�ပြီး�း� ဆော�ာင််ရွကွ််သော�ာ စနစ််ထူူထော�ာင််ဖို့့��ရန်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုသုည်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုနုည်းး�သော�ာ ကွနွ််ရက််များ�း�စနစ််၏ လိုု�အပ််မှုုကိုု� လျှော့�့��ချျပေး�းနိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပေေ။ 

တကယ််တမ်းး�တွငွ်် ယင်းး�ကွနွ််ရက််များ�း�မှှတစ််ဆင့်�် အကူူအညီမီျား�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ရာာတွငွ်် ပိုု�မိုု�အာာရုံံ�စိုု�က််ရပြီး�း� 
ကုုန််ကျျစရိတိ်် ပိုု�များ�း�လာာပါါသည််။ ယခုုအခါါ မိုု�ဘိုု�င်းး�လ််ငွေေ�အေး�းဂျျင့််�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ဆီီမှှ ငွေေ�ပေး�းငွေ�ေယူူများ�း�

29 https://graphics.reuters.com/MYANMAR-POLITICS/INTERNET-RESTRICTION/rlgpdbreepo/ ကိုရှုရန	်
30 https://www.myanmar-now.org/en/news/military-cuts-off-internet-connection-in-11-more-townships-in-northwest-
ern-myanmar#:~:text=The%20affected%20townships%20are%20Gangaw,the%20conditions%20in%20the%20region.
ကိုရှုရန်	
31 https://www.aljazeera.com/economy/2022/2/11/myanmars-internet-gets-pricier-for-dissenters-apolitical-alike ကိုရှု
ရန်	
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

အတွကွ်် တစ််ဦးးချျင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ထံံ အစီရီင််ခံံနေေရပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် K-Pay သည်် ငွေေ�
ထုုတ််ယူူခြ�င်းး�ကိုု�  ၂၄ နာာရီအီတွငွ်းး�ပြု�ုလုုပ််ရန်် သတ််မှှတ််ထားး�သဖြ�င့််� ငွေေ�ထုုတ််ယူူရန််အတွွက််ကုုဒ််ကိုု� အခြား�း�သူူ
တစ််ဦးးမှှ အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ငွေေ�လွှဲဲ�ဖို့့��ရန်် ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�ပါါသည််။32

CDM ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ရန််ပုံံ�ငွေေ�ထော�ာက််ပံ့့�ရန်် NUG ၏ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုယုန္တတရား�းသည်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�ရှာာ�ဖွေေ�လျျက််
ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ထိုု�ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�ကိုု� ဖြ�န့််�ဝေေပေး�းရာာတွငွ်် အခက််အခဲဲများ�း� တိုးး��လာာလျျက််ရှိိ�သည််။ နစက သည်် 
ယခုုအချိိ�န် ်အထိိတော�ာင့််�ခံံပြီး�း� ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုုတွငွ်် ပါါဝင််နေေသူူတို့့��အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီပီေး�းနေေသည့််� ယန္တတရား�းများ�း�အပေါ်�် 
ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််လာာပါါသည််။ တဖန်် ယင်းး�ကန့််�သတ််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အချျက််အလက််
များ�း�စွာာ�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ဖို့့��ရန်် နစကမှှ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ပိုု�မိုု�အသုံးး��ပြု�ုလာာရပါါသည််။ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််နေေ
သူူများ�း�အားး� ဟန့််�တားး�၊ နှိိ�မ််နင်းး�ဖို့့��ရန်် နစကသည်် ယင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ထိထိိရိော�ာက််ရော�ာက်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််
မှု ုရှိိ�၊ မရှိိ� (သို့့��) မည််သည့်�် အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိဟန့််�တားး�နိုု�င််သနည်းး�မှာာ� မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််စရာာ ဖြ�စ််နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။

 
လှုပု််ရှား��းမှုအုပေါ်�်သက််ရော�ာက််သော�ာ သွယွ််ဝို�ုက််ကန့််�သတ််မှုမုျား�း�

ဤအပိုု�င်းး�တွငွ်် နစက၏လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�သည်် မရည််ရွယွ််ထားး�သော်�်�လည်းး� ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု
အတွကွ်် အဟန့််�အတားး�အသစ််များ�း� ဖြ�စ််စေေသည််။ ယင်းး�အခက််အခဲဲများ�း�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�း နှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�
ဝန််ဆော�ာင််မှုကုဏ္ဍ ပြို��ုလဲဲမှုကုြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

လူမူှုကုယ််ဆယ််ရေး�းလိုု�အပ််ချျက်် မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�နှှင့််� ယင်းး�အားး�တုံ့့��ပြ�န််နို�ုင််ရန်် အခက််အခဲဲများ�း�

နစကမှှချျမှှတ််သော�ာ သွယွ််ဝို�ုက််ကန့််�သတ််မှုမုျား�း�တွငွ်် သက််ရော�ာက််မှုအုရှိိ�ဆုံးး��မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းပြို��ုလဲဲမှုနုှှင့်�် ပဋိပိက္ခခ
များ�း�တိုးး��ပွား��းလာာမှုအုပေါ်�် နစကမှှတုံ့့��ပြ�န််သည့်�် ပုံံ�စံံဖြ�စ််ပါါသည််။ လူူမှုကုယ််ဆယ််ရေး�းများ�း�အတွကွ်် လိုု�အပ််မှုု
မှာာ� ဆက််လက််တိုးး��ပွား��းလျျက််ရှိိ�ပြီး�း� ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အပေါ်�် ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး�� တိုးး��လာာစေ�ပါါသည််။33 
ရှား��းပါးး�သော�ာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�ရှိိ� အခြား�း�ဒေေသများ�း�အတွကွ်် ခွဲဲ�ဝေေပေး�းနေေရလျျက််ရှိိ�ပြီး�း� တစ််ဖက််
တွငွ််လည်းး� လိုု�အပ််သည့််�ရပ််ရွာာ�ဒေေသများ�း�ထံံသို့့�� ရော�ာက််အော�ာင််ပို့့��ဆော�ာင််ရန်် ကုုန််ကျျစရိတိ််နှှင့်�် ဘေး�းအန္တတရာာယ််မှာာ�
လည်းး� မြ�င့််�တက််လာာလျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာသော�ာ လူူမှုုကယ််ဆယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�သည်် 
လူူထုုမှှ ဒီမီိုု�ကရေေစီလီှုပု််ရှား��းမှုအုပေါ်�်မျှော်�်��လင့််�ချျက််ထားး�ရှိိ�မှုတုို့့��ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာစေေဖို့့�� ဖန််လာာပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င််
ယင်းး�အကျျယ််အတည်းး�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုအုားး� ဆက််လက််ထော�ာက််ပံ့့�ရန်် နှှင့်�် အာာဏာာဖီဆီန််မှုုအားး� ဆက််လက််
လှုပု််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် လူူထုုမှှ ဘေး�းအန္တတရာာယ််နှှင့်�် ကုုန််ကျျစရိတိ််တို့့��အပေါ်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုကုိုု�လည်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာ
စေ�နိုု�င််သည့််� အနေ�အထားး�တွငွ််ရှိိ�လာာသည််။

ထို့့��ကဲ့့�သို့့�� လိုု�အပ််မှုမုျား�း�လာာသော�ာ နော�ာက််ခံံအနေေအထားး�တွငွ်် လူူထုုအတွွက််ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းဖို့့��ရန်် ကုုန််ကျျစရိတိ််
မြှ�ှင့််�တင််လာာမှုလုည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းအတွကွ်် စား�းရိတိ််စက ပိုု�များ�း�လာာသည််သာာမက န
စကမှှချျမှှတ််သော�ာ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� အန္တတရာာယ််လည်းး�ပိုု�ရှိိ�လာာပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�သို့့�� 
ကုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း�တင််သွငွ်းး�ဖို့့��ရန််နှှင့််� သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ဖို့့��ရန််လည်းး� ကုုန််ကျျစရိတိ််များ�း� သိိသိသိာာသာာ မြ�င့််�မား�းလာာ
ပါါသည််။ ယခုုအခါါ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး�ရှိိ� ဒီီမိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�သည်် မိမိိတိို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််မီးး�စက််များ�း�
ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�လာာရသည််၊ စက််သုံးး��ဆီစီား�းရိတိ််နှှင့်�် ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းစား�းရိတိ််တို့့��အတွကွ်် ပိုု�မိုု�သုံးး��စွဲဲ�လာာရသည််၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ 
VPN ကိုု�ဝယ််ယူူရသည််၊ ထို့့��နော�ာက်် အင််တာာနက််နှှင့်�် လျှှပ််စပ််မီးး�ဖြ�တ််တော�ာက််ထားး�သူူများ�း�ထံံ လက််လှှမ်းး�မီဖီို့့��ရန်် 
နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေေ�နေေရပါါသည််။

32 KII.	
33 OCHA reporting.	



စာ - 20

များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�အားး�နည်းး�လာာမှုု

ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဖို့့��ရန်် ကုုန််ကျျစရိတိ််တိုးး��ပွား��းလာာမှုကုြော��ာင့််� လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွင်းး� မိတိ််ဖက််တည််ဆော�ာက််ဖို့့��ရန််
နှှင့်�် ပြ�င််ပမှှအကူူအညီမီျား�း�ရှာာ�ဖွေေ�ဖို့့��ရန်် ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲလာာပါါသည််။ ယင်းး�အခြေ�ေအနေ�ကိုု� အရေး�းကြီး�း�သည့်�် သတင်းး�
အချျက််အလက််ပေး�းကြား�း�သော�ာ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�တွငွ်် ထင််ရှား��းစွာာ�တွေ့�့�ရသည််။ နိုု�င််ငံံတကာာရန််ပုံံ�ငွေေ� အများ�း�
အပြား�း� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခံံရခြ�င်းး� (သို့့��) လူူမှုကုယ််ဆယ််ရေး�း သီးး�ခြား�း�ရည််ရွယွ််ချျက််အတွကွ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲသုံးး��စွဲဲ�ရသည့်�် အခါါ
တွငွ်် အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွကွ်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ပေး�းနေ�သူူများ�း�မှှ ဘဏ္ဍာာရေး�းအရ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င််သူူများ�း� 
အနည်းး�အကျျဉ်းး�နှှင့်�သာာ ချိိ�တ် ်ဆက််နိုု�င််တော့�့�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ပါါသည််။ NUG ၏ ငွေေ�တိုု�က််စာာချုု�ပ််နှှင့်�် ထီစီနစ််
သည်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�းအတွကွ်် ဗဟိုု�ဦးးစီးး�စနစ်် ယန္တတရား�းများ�း�အဖြ�စ်် ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� ရှိိ�နေေသည့်�ယုံံ�ကြ�ည််မှုု
နှှင့်�် အသိမိိတိ််ဆွေ�ေများ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံထားး�သော�ာ ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကွနွ််ရက််များ�း�သည်် ဆက််လက်် မလည််ပတ််နိုု�င််
တော့�့�ပေ�။ ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�သူူများ�း�သည်် လစဉ််အလှူူ�ငွေေ�များ�း�အတွွက်် မိမိိတိို့့��ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ အသိမိိတိ််ဆွေ�ေများ�း�ကိုု� 
အားး�ကိုးး��ကြ�သည််။ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ပိုု�မိုု�ရရှိိ�ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏ အသိမိိတိ််ဆွေ�ေကွနွ််ရက််
ထဲဲတွငွ်် လက််ဝတ််ရတနာာများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဖိုးး��တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပေး�းလှူူ�ဖို့့��အထိိ တော�ာင်းး�ခံံကြ�သည််။ ထိုု�
ကဲ့့�သို့့�� အလှူူ�ခံံမှုုများ�း�သည်် တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််၏ ယုံံ�ကြ�ည််စိတိ််ချျရသော�ာ အသိမိိတိ််ဆွေ�ေကွနွ််ရက််တွငွ််သာာ 
ပြု�ုလုုပ််လေ့�့ရှိိ�သည််။

ဘဏ္ဍာာရေး�းအရ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ဖို့့��ရန််အခြေ�ေအနေေများ�း� ခက််ခဲဲလာာမှုအုပြ�င်် လူူတစ််ယော�ာက််မှှ မိမိိ၏ိ ဘေး�း
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အသိုု�င်းး�အဝန်းး�ထက်် ကျော်�်��လွနွ််သော�ာသူူများ�း�နှှင့်�် ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံံဖို့့��ရန််အတွကွ်် အခက််အခဲဲ
အတားး�အဆီးး�များ�း�လည်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� ပြ�တ််တော�ာက််မှုမုျား�း� တိုးး��
လာာခြ�င်းး�၊ အင််တာာနက်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�အပြ�င်် နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� အချို့့� ��ဒေေသများ�း�တွငွ်် အင််တာာနက််ဖြ�တ််တော�ာက််
ထားး�ခြ�င်းး� နှှင့်�် နစကမှှ ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း�မှှလည်းး�ကော�ာင်းး�၊၊ ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�း
အာာဏာာပိုု�င််များ�း�မှှ ကိုု�ဗစ််အကြော��ာင်းး�ပြ�၍ လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ တော်�်�လှှန််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််နေေသော�ာ နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ� 
အခြား�း�လက််နက််ကိုု�င််များ�း�မှှလည်းး�ကော�ာင်းး�  ချျမှှတ််လာာသည့်�် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရွေ့�့�လျားး��သွားး��လာာမှုနုှှင့်�်ဆိုု�င််သော�ာ 
ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� စသည််တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတစ််ဝှှမ်းး�ရှိိ� အဖွဲ့့��များ�း�
ကိုု�စုုစည်းး�ပြီး�း� ညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အတိုု�က််အခံံတစ််ခုု ဖြ�စ််လာာစေေရန််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�စဉ််တွငွ်် ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း (နှှင့်�် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ခုုလုံးး��တွငွ်် ငွေေ�ကြေး��းဆိုု�င််ရာာ ချိိ�တ် ်ဆက််မှုမုျား�း� ရှိိ�လာာဖို့့�� 
အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ်် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ လူူမှုဆုက််ဆံံရေး�းနှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�အတွကွ််) အခွငွ့်�်အလမ်းး�
များ�း�သည်် တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� လျော့�့��နည်းး�လာာလျျက််ရှိိ�သည််။
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

အလှူူ�ရှှင််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ တုံ့့��ပြ�န််မှုုသည်် ထိိရော�ာက််မှုမုရှိိ�ဟုုခံံစား�းရခြ�င်းး� - ယင်းး�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွက်် 
ကန့််�သတ််ချျက်် နော�ာက််ထပ််တစ််ခုုလော�ာ 

တရား�းဝင််အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�အများ�း�စုုသည်် ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်�်ဆယ််စုုနှှစ််များ�း�အတွငွ်းး� နိုု�င််ငံံတကာာ အသိုု�က််အဝန်းး�
နှှင့်�် နီးး�ကပ််သော�ာဆက််ဆံံရေး�းကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ နိုု�င််ငံံတကာာရန််ပုံံ�ငွေေ�ပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််� နိုု�င််ငံံတဝှှမ်းး� ပျံ့့��နှံ့့��နေေသော�ာ 
အရပ််ဘက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�ကွနွ််ရက််များ�း�သည်် ပြ�ည််သူူများ�း�အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီဆီော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� 
နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရကိုု� ထိနိ်းး�ညှိိ�ပေး�းသည့််� အင််အားး�စုုတစ််ခုုအဖြ�စ်် တည််ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ယခုုအချိိ�န် ်တွွင်် နိုု�င််ငံံတကာာ 
အသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�မှှ မြ�န််မာာပြ�ည််သူူများ�း�အတွကွ်် လာာရော�ာက််ကူူညီမီှုမုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဒီမီိုု�ကရေေစီ ီအင််အားး�စုုများ�း�
ကြား�း�ထဲဲတွငွ်် သဘော�ာထားး�များ�း� ရှိိ�လာာနေေပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာ အလှူူ�ရှှင််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် အန္တတရာာယ််
နည်းး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ကြ�သည််ဟုု အရပ််ဘက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
မှှ မှှတ််ချျက််ပြု�ုကြ�ပြီး�း� အချို့့� ��မှာာ�မူူ နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် နကစ နှှင့်�တွဲဲ�ပြီး�း� လုုပ််ဆော�ာင််နေေမည််ကိုု� 
စိုးး��ရိမိ််သော�ာကြော��ာင့််� အလှူူ�ရှှင််များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရန်် ချီီ�တုံ ံ�ချျတုံံ� ဖြ�စ််နေေကြ�ကြော��ာင်းး� သိရိသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ကိုု�ဗစ််ကာာကွယွ််ဆေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှု ုအကူူအညီ ီ ပုံံ�စံံ
အချို့့� ��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေ�သည့််� နစက နှှင့်�် ပလဲဲနံံပသင့််�သော�ာ အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််နေေသည့််� ကိစိ္စစမျိုးး� ��
ဖြ�စ််သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံကိုု� ကူူညီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေေသည့််� နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�
သည်် အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ဒီီမိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အတွွက်် ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲစေ�ကြော��ာင်းး� အခြား�း�
သတင်းး�အချျက််အလက်် ပေး�းသူူများ�း�က မှှတ််ချျက််ပြု�ုသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မှု ုလိုု�အပ််ချျက််ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ရန််အတွကွ်် အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် မြေ�ေပြ�င််တွငွ်် များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာ 
အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လိုု�အပ််သော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံတကာာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�ပံ့့�ပိုးး��သူူများ�း�၏ မတူူညီသီော�ာ
တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဖို့့��ရန််လည်းး� တဖက််တွငွ်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံတကာာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�ပံ့့�ပိုးး��သူူ
အချို့့� ��သည်် ၎င်းး�တို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််�ပုံံ�စံံကိုု� လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�သော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံတကာာ
ရန််ပုံံ�ငွေ�ေအတွကွ်် ယေ�ဘူူယျျ အခင်းး�အကျျင်းး�အပေါ်�် နိုု�င််ငံံတွငွ်းး�ရှိိ�အဖွဲ့့��များ�း�မှှ စိတိ််ပျျက််လျျက််ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ ဒီီ
မိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှု၏ု အစိတိ််အပိုု�င်းး�များ�း�စွာာ�သည်် ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး�� အသစ််များ�း�စွာာ�ကိုု� ထမ်းး�နေေရလျျက််ရှိိ�
ပါါသည််။ ဥပမာာ နိုု�င််ငံံတွငွ်းး�သို့့�� ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း� ယူူဆော�ာင််လာာဖို့့��ရန််အတွွက်် ကြီး�း�မား�းသော�ာရှုပု််ထွေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� 
ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နေေရခြ�င်းး�၊ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသို့့��ရော�ာက််သည််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထိထိိရိော�ာက််ရော�ာက်် သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််အော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရခြ�င်းး� စသည််တို့့��ဖြ�စ််သည််။ နိုု�င််ငံံတကာာ၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမီှုသုည်် လှုပု််ရှား��းမှုအုပေါ်�် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�
စွာာ� ရှိိ�နေေသော်�်�လည်းး� မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� အကျိုးး� ��အမြ�တ်် အနည်းး�အငယ််သာာ  ပေး�းသည််ဟူူ၍ အမြ�င််ရှိိ�နေေကြ�
သည််။
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များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အပိုင်း (၃)
ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကန့််�အသတ််များ�း� - လှုပု််ရှား��းမှု၏ု 
လို�ုက််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့််� ခံံနို�ုင််ရည််ရှိိ�မှုအုပို�ုင်းး�တွငွ်် 
ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာပုံံ�စံံများ�း�
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

ယမန််နှှစ််အတွငွ်းး� ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုှှ အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှှင့်�် လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေရှိိ�အော�ာင်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုသုည်် 
နိုု�င််ငံံတဝန်းး�ရှိိ�ဒေေသအလိုု�က်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါသည််။ ဤအခန်းး�တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် လှုုပ််ရှား��းမှုအုပေါ်�် ချျမှှတ််
ထားး�သော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ရန််အတွွက်် လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေ
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုချို့့� ��ကိုု� တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ယင်းး�တုံ့့��ပြ�န််မှုမုျား�း�မှှတဆင့်�် လှုုပ််ရှား��းမှု၏ု အားး�သားး�ချျက််နှှင့်�် 
အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� တွေ့�့�နိုု�င််ပေ�သည််။ ယင်းး�သည်် ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာသုံးး��သပ််မှုတုစ််ခုု မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� 
အော�ာက််တွငွ်် တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��မည့်�် လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသော�ာ လားး�ရာာပုံံ�စံံများ�း�မှှတဆင့်�် လှုပု််ရှား��းမှု၏ု ရေေရှှည််
ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််မှုကုိုု� သုံးး��သပ််ဖို့့��ရန််အတွကွ်် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေေပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ယမန််နှှစ််အတွွင်းး� 
လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေရှိိ�အော�ာင်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုတုို့့��သည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�၏ တရား�းဝင််မှုနုှှင့်�် စစ််တပ််
အားး� နိုု�င််ငံံရေး�းမှှဖယ််ရှား��းဖို့့��ရန်် ယင်းး�တို့့��၏ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�ပြီး�း� 
သိမိြ�င််နိုု�င််ပေေသည််။  

တစ််ဆစ််ချိုးး� ��အကွေ့�့�လော�ာ? PDF များ�း�ထံံ ဘဏ္ဍာာရေး�းထော�ာက််ပံ့့�လာာမှုု  

အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�း(CDM) လှုပု််ရှား��းမှုသုည်် အာာဏာာလုုယူူမှုဖုြ�စ််စဉ်် နော�ာက််ပိုု�င်းး�လများ�း�တွငွ်် 
အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုကုြီး�း�တစ််ရပ်် ဖြ�စ််လာာပေေသည််။ ၂၀၂၁ ဩဂုုတ််လမှှစပြီး�း� NUG အစိုးး��ရသည်် 
ယင်းး�၏ ပထမဦးးဆုံးး�� ဗဟိုု�ဦးးစီးး�ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေေ� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုနည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််သည့််� “အော�ာင််လံံလွှှင့်�ချီီ�  နွေေ�ဦးးထီ”ီကိုု� 
စတင််မိတိ််ဆက််ခဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�ထီမီှှရရှိိ�သော�ာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�သည်် CDM အားး�ထော�ာက််ပံ့့�ရန်် နှှင့်�် ရေေရှှည််တည််တံ့့�
ဖို့့��ရန််အတွွက်် ဖြ�စ််ပေေသည််။ ထိုု� ထီမီစတင််မီကီတည်းး�က ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုနုည်းး�သော�ာကွနွ််ရက််များ�း�နှှင့်�် အွနွ််လိုု�င်းး�
မှှတဆင့်�် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�စွာာ�သည်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ရရှိိ�လာာသည််တို့့��ကိုု� CDM သမား�းများ�း�ထံံ 
ကူူညီပီေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ သပိတိ််မှော�ာ�က််ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� တိတိ််တဆိိတ်် အကူူအညီီ
ပေး�းဖို့့��ရန်် ယင်းး�စနစ််သည်် ရှိိ�နေေပြီး�း�သော�ာ မိမိိတိို့့��၏အသိအိကျွွမ်းး�များ�း�မှှ စတင််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။ ရာာထူးး�ကြီး�း�
သည့်�် CDM အရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း�သည်် မိမိိတိို့့��၏သက််ဆိုု�င််ရာာဌာာနမှှ CDM များ�း�အားး� အကူူအညီရီရှိိ�စေေရန်် ပြ�န််လည််
ဖြ�န့််�ဝေေပေး�းခဲ့့�သည််။ စုုဆော�ာင်းး�ငွေေ�အနည်းး�ငယ််သာာ ရှိိ�လေ့�့ရှိိ�သော�ာ ရာာထူးး�ငယ််ဝန််ထမ်းး�များ�း�သို့့�� ရန််ပုံံ�ငွေေ�ပိုု�မိုု�ချျ
ပေး�းသည့််� တရား�းဝင််သတ််မှှတ််ထားး�သည့်�် ပုံံ�စံံမျိုးး� ��မဟုုတ််သည့်�် စနစ််တစ််ခုု ပေါ်�်ထွကွ််လာာပေ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် 
အဖွဲ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီတီွငွ်် CDM များ�း�အားး�ထော�ာက််ပံ့့�မှုကုိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ ငွေ�ေကြေး��းလိုု�အပ််ချျက်် 
အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�်မူူတည််ပြီး�း� လိုု�တိုးး��ပိုု�လျော့�့�� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ကြ�ပါါသည််။34 အာာဏာာလုုယူူမှု ုလပိုု�င်းး�အကြာ�ာတွငွ်် 
ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုနုည်းး�သော�ာ ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရေး�း ကွနွ််ရက််များ�း�ထံံသို့့�� ရန််ပုံံ�ငွေေ� ထပ််
ဆော�ာင်းး�ထည့််�ပေး�းနိုု�င််ဖို့့��ရန်် နွေေ�ဦးးထီမီှှ ကြိုး�း��စား�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

လှုပု််ရှား��းမှု၏ု အာာဏာာဖီီဆန််မှုုဗျူူ�ဟာာသည်် မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�ခုုခံံကာာကွယွ််ရေး�းပုံံ�စံံသို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့််�အခါါ 
CDM ပံ့့�ပိုးး��မှုသုည်် တဆစ််ချိုးး� ��ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည််ဟုု တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�က ထော�ာက််ပြ�ပါါသည််။ နွေေ�ဦးးထီီ
ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာအခါါ တပိုု�င််တနိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�သော�ာ CDM ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�ထံံသို့့�� လှူူ�ဒါါန်းး�
ငွေ�ေများ�း� လျော့�့��နည်းး�လာာပါါသည််။35 ‌ခုုခံံတော်�်�လှှန််ရေး�း၏ ဗျူူ�ဟာာများ�း�ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှုနုှှင့်�် ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� 
အကန့််�အသတ််များ�း�ကြော��ာင့််� CDM များ�း�အတွကွ်် ထော�ာက််ပံ့့�မှုအုခြေ�ေအနေေကိုု� ပိုု�မိုု�ထိခိိုု�က််လာာစေ�ကြော��ာင်းး� ‌နွေေ�ဦးးထီီ
မှှရသော�ာရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း�ကိုု� ယခုုထိိတိုု�င်် ဆက််လက််ဖြ�န့််�‌ဝေေပေး�းနေ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူူတစ််ဦးးက 
ထော�ာက််ပြ�ပါါသည််။ ပိုု�မိုု�ကျျဆင်းး�လာာသော�ာ စီးး�ပွား��းရေေအခြေ�ေအနေေကြော��ာင့််� အိမိ််ထော�ာင််စုုများ�း�သည်် အချျင်းး�ချျင်းး�
ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီဖီို့့��ရန််နှှင့််� CDM များ�း�အတွကွ်် လှူူ�ဒါါန်းး�ဖို့့��ရန်် ဝင််ငွေေ�အပိုု� နည်းး�ပါးး�လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� CDM အတွကွ်် 
ရန််ပုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ဖွေေ�မှုသုည််လည်းး� လျော့�့��ကျျလာာပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�ခုုခံံကာာကွယွ််ရေး�းမူူသို့့�� ပိုု�မိုု�အလေး�းပေး�း
လာာသည့်�်အခါါ နည်းး�ပါးး�လာာ‌သော�ာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�အများ�း�စုုသည်် PDF များ�း�အတွကွ်် စီးး�ဆင်းး�ခွဲဲ�ဝေ�စေ�ခြ�င်းး�၊ နွေေ�ဦးးထီအီစား�း 
NUG ငွေ�ေတိုု�က််စာာချုု�ပ််မှှတဆင့်�် (လူူမှုကုယ််ဆယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�သာာမက ကာာကွယွ််ရေး�းအတွကွ််ပါါပံ့့�ပိုးး��နေေ) 

34 KII	
35 KII	
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များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ရန််ပုံံ�ငွေ�ေသို့့�� စီးး�ဆင်းး�ခွဲဲ�ဝေေစေေခြ�င်းး�တို့့�� ရှိိ�လာာသည််။ ယခုုအခါါ နစကမှှ ပိုု�မိုု�စော�ာင့််�ကြ�ည့််� စစ််ဆေး�းလာာသည့််�အတွွက်် 
နွေ�ေဦးးထီမီှှရသည့်�ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းဖို့့��ရန််လည်းး� ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲလာာပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယခင််က CDM များ�း�
အတွကွ်် တစ််ပတ််လျျင်် သိနိ်းး� (၃၀) ခန့််� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�နေ�ရသူူသည်် ယခုုအခါါ ယင်းး�ပမာာဏ၏ (၂၀) ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ခန့််�သာာ 
စီမီံံနိုု�င််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�ရန််ပုံံ�ငွေေ�သည်် ၎င်းး�တို့့��ပံ့့�ပိုးး��ရန်် ရည််ရွယွ််ထားး�သည့်�် ကွနွ််ရက််အတွွင်းး� CDM များ�း�၏ 
(၁၀) ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ခန့််�ကိုု�သာာ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။36 သို့့��သော်�်� ယင်းး�သည်် အာာဏာာဖီဆီန််မှုု ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််
နေ�မှုကုိုု� ဟန့််�တားး�နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ သပိတိ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးသည်် PDF များ�း�အဖြ�စ်် ပါါဝင််နေ�သူူများ�း� စွနွ့််�စား�း
ရင််ဆိုု�င်် နေ�ရသည့််� အန္တတရာာယ််နှှင့်�် နှိုု�င်းး�ယှှဉ််ကာာ “ကျွွန််တော်�်�တို့့��က ဘာာတွေ�ေမို့့��လို့့�� ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုုကိုု� ရပ််လိုု�က််ရ
မှာာ�လဲဲ” ဟူူ၍ နှိုု�င်းး�ယဉ််ပြ�ပါါသည််။

ရန််ပုံံ�ငွေ�ေစီးး�ဆင်းး�မှု ုပြော��ာင်းး�လာာခြ�င်းး�သည်် လူူထုု၏ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းအမှုအုပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သော�ာမျှော်�်��လင့််�ချျက််
များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှုကုိုု�လည်းး� အနည်းး�ငယ်် လှှစ််ဟပ််ပြ�သလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ နွေေ�ဦးးထီမီှှ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီနီေ�မှုမုှှ 
PDF များ�း�ကိုု�ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�နေ�သော�ာ နယ််မြေ�ေခံံကွနွ််ရက််များ�း�ထံံသို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီလီာာမှုုသည်် ရှား��းပါးး�လာာသော�ာ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့်�် ငွေေ�ကြေး��းစီဆီင်းး�မှုုကိုု� အပြ�င်းး�အထန််ကန့််�သတ််ထားး�သည့််� အခြေ�ေအနေေတွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််
နေ�ရသည့််� လှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ခုုတွငွ်် လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှှန််ရေး�းသည််သာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့��ရန်် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေအရှိိ�ဆုံးး�� 
လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် လူူအများ�း�ကရှုမုြ�င််လာာသည့််� အရိပိ််အယော�ာင််ဟူူ၍ မြ�င််နိုု�င််ပေ�သည််။ သို့့��ရာာတွွင််ယင်းး�
အရွေ့�့�သည်် လှုုပ််ရှား��းမှု၏ုဗျူူ�ဟာာသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူူထုု၏မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််များ�း�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အခြေ�ေခံံ
မှှစပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��မှုကုိုု� ပြ�သနေ�သည််ဟူူ မယူူနိုု�င််ပေေ။ အိမိ််ထော�ာင််စုုများ�း�တွငွ်် ငွေေ�ပိုု�နည်းး�လာာသည််နှှင့်�်အမျှှ 
ပြ�ည််ပရော�ာက််မြ�န််မာာများ�း�သည်် ပိုု�မိုု�အရေး�းပါါသော�ာ ကူူညီထီော�ာက််ပံ့့�ရေး�း အရင်းး�အမြ�စ််ဖြ�စ််လာာပြီး�း� ဦးးစား�းပေး�းလည်းး� 
ဖြ�စ််လာာပေ�သည််။ ကန့််�သတ််မှုအုသစ််များ�း�နှှင့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ််ဆေး�းမှုအုသစ််များ�း� ပေါ်�်ထွကွ််လာာသည့််�အခါါတွွင်် 
မိမိိ၏ိ နီးး�စပ််ရာာအသိအိကျွွမ်းး�များ�း�မှှတဆင့်�် (သို့့��မဟုုတ််) တပိုု�င််တနိုု�င််ကွနွ််ရက််များ�း�မှှတဆင့်�် လှူူ�ဒါါန်းး�ခြ�င်းး�သည်် 
ဗဟိုု�ဦးးစီးး� ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�ထက်် ပိုု�ပြီး�း�လွယွ််ကူူလာာပေေသည််။ ထို့့��အပြ�င်် GoFundMe ငွေေ�စာာရင်းး�
အားး� ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ထားး�မှုအုပြ�င်် NUG ၏ ငွေ�ေတိုု�က််စာာချုု�ပ််များ�း�ကိုု� ဝယ််ယူူ၍မရသော�ာကြော��ာင့််� အချို့့� ��မှာာ� နယ််မြေ�ေခံံ
ကွနွ််ရက််များ�း�ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််လှူူ�ဒါါန်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ပိုု�၍ လိုု�လားး�လာာကြ�သည််။37 အချုု�ပ််အားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�သော်�်� CDM ပံ့့�ပိုးး��မှုကုိုု�
အာာရုံံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�မှှ ရွေ့�့�သွားး��ခြ�င်းး�သည်် ပြ�ည််သူူလူူထုုမှှ ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အားး� ဆက််လက််ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီ
ရင်းး� လူူထုု၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု� ညွှှန််ပြ�မှုုအချို့့� ��ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် တဖက််တွငွ််လည်းး� ယင်းး�အချျက််
သည်် မည််သူူတို့့��က ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီမီှု ုဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ပြီး�း� နစကမှှချျမှှတ််ထားး�သည့်�် ကန့််�သတ််မှုုများ�း�
အကြား�း� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� မည််သို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည််ကိုု�လည်းး� ပြ�သလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

 

ဘဏ္ဍာာငွေ�ေရှာာ�ဖွေ�ေရေး�းနှှင့််� တရား�းဝင််ဖြ�စ််မှု ု

အရေး�းကြီး�း�သည့်�်မေး�းခွနွ်းး�တစ််ခုုမှာာ� တရား�းဝင််သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ဟူူ၍ အများ�း�က သတ််မှှတ််ကြ�သော်�်�လည်းး� 
နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရတစ််ခုုအနေေဖြ�င့်�် လည််ပတ််ဖို့့��ရန်် အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေေသော�ာ ဒီမီိုု�ကရေေစီအီရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််
နေ�သည့်�်အာာဏာာပိုု�င််များ�း�အနေေဖြ�င့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကိုု� မည််သို့့��ကိုု�င််တွယွ််ပြီး�း� ပြ�ည််တွငွ်းး�
တွငွ်် ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေေ�ရရှိိ�အော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််သွားး��မည်် ဆိုု�သည့်�်အချျက််ဖြ�စ််ပေ�သည််။ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအာာဏာာပိုု�င််နှှင့်�် 
နိုု�င််ငံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အကြား�း�တွငွ်် NUG၊ PDF၊ ပအဖများ�း�နှှင့်�် အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�မှှ ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေေ� ရှာာ�ဖွေေ�ရေး�း
အတွကွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရွေး�း�ချျယ််မှုတုို့့��သည်် လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွင်းး�ရှိိ� အဖွဲ့့��အသီးး�သီးး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့်�် ယင်းး�တို့့��၏မတူူညီီ
သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််ခိုု�င််မာာမှုတုို့့��ကိုု� ပြ�သလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

ငွေ�ေတိုု�က််စာာချုု�ပ်် နှှင့်�် နွေေ�ဦးးထီတီို့့��သည်် ယင်းး�အချျက််၏ ပဏမဥပမာာနှှစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယင်းး�မှာာ� “အလှူူ�ရေေစက််

36 KII	
37 KII	
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

လက််နှှင့်�်မကွာာ�” ဆိုု�သည့်�် မြ�န််မာ့့�ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှှင့်�် NUG အပေါ်�် အလွှာာ�အသီးး�သီးး�ရှိိ�လူူထုုမှှ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုကိုု� 
အသုံးး��ချျပြီး�း� NUG ၏ ဦးးစား�းပေး�းများ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဖို့့��ရန်် ဗဟိုု�ဦးးစီးး�သည့့်� ရန််ပုံံ�ငွေေ�စီးး�ဆင်းး�မှုတုစ််ခုုကိုု� 
ဖန််တီးး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပေေသည််။ လွနွ််ခဲ့့�သော�ာရက််သတ္တတပတ််များ�း�အတွငွ်းး� NUG သည်် စစ််တပ််ပိုု�င််မြေ�ေများ�း�ကိုု� ရှှယ််ယာာ
များ�း�အဖြ�စ်် စတင်် လေ�လံံတင််ရော�ာင်းး�ချျလာာပါါသည််။ အနာာဂတ််တွငွ်် NUG မှှထိိန်းး�ချုု�ပ််လာာနိုု�င််ပါါက ယင်းး�မြေ�ေ
များ�း�ကိုု�ရော�ာင်းး�ချျပြီး�း� ရလာာသည့််�အမြ�တ််များ�း�၏ တစိတိ််တပိုု�င်းး�ကိုု� ရှှယ််ယာာပိုု�င််ရှှင််များ�း�ထံံ ခွဲဲ�ဝေေပေး�းမည််ဟူူ၍ 
ကတိိကဝတ်် ပေး�းထားး�ပါါသည််။38 NUG မှှ စင််ပြို��ုင််အခွွန််စနစ််တစ််ရပ််ကိုု�လည်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ထားး�ပြီး�း� 
မိမိိအိသိစိိတိ််ဓါါတ််နှှင့်�် အခွနွ််ဆော�ာင််ရသော�ာ အခွနွ််စနစ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် လည််ပတ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ NUG ၏ အခွနွ််
ဥပဒေေအတိုု�င်းး� ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� NUG ၏ငွေေ�စာာရင်းး�များ�း�ထဲဲသို့့�� အခွနွ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသည််။39 ယင်းး�ကိုု� မြ�န််မာာ
ပြ�ည််သူူအများ�း�စုုမှှ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏တရား�းဝင််အစိုးး��ရအဖြ�စ်် နား�းလည််မှှတ််ယူူသည့်�အစိုးး��ရထံံ အခွနွ််ထမ်းး�ရန််တာာဝန််
များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််သည််ဟုု သတ််မှှတ််ကြ�သည််။ NUG မှှ မလိုု�က််နာာသူူများ�း�ကိုု� ပြ�စ််ဒဏ််ချျမှှတ််ဖို့့��ရန်် လက််ရှိိ�
တွငွ််အစီီအစဉ််မရှိိ�သေး�းပေေ။ သို့့��ရာာတွွင်် အချို့့� ��သော�ာ ဒေေသခံံ PDF များ�း�ကမူူ ဒေေသခံံများ�း�မှှ NUG အားး� အခွနွ််ထမ်းး�
ဆော�ာင််မှု ုပျျက််ကွကွ််ခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ�ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း စည်းး�ကြ�ပ််သွားး��မည််ဟူူ၍ မကြာ�ာသေး�းမီကီ ကြေ��ညာာခဲ့့�
ပါါသည််။40 

PDF များ�း�အတွကွ်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ဖွေေ�ရေး�း ကူူညီပီေး�းနေ�သူူများ�း�သည််လည်းး� ယင်းး�သို့့��ရရှိိ�သည့်�် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း�ကိုု� 
သထိထိားး�ပြီး�း� အခွနွ််အစား�း အလှူူ�ငွေ�ေအဖြ�စ််သာာသုံးး��နှုုန်းး�ကြ�သည််။ အလှူူ�ရှှင််များ�း�ကိုု� ယင်းး�တို့့��၏ အလှူူ�ငွေေ�
အတွကွ်် မှှတ််တမ်းး�လွှာာ�များ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််ခဲ့့�သည််။41 PDF တစ််ဖွဲ့့��ချျင်းး�စီတီွငွ််လည်းး� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ဖွေေ�ရေး�း အစီအီစဉ်် 
သီးး�ခြား�း�ရှိိ�ကြ�သည််။ သီးး�ခြား�း�ရပ််တည််သော�ာ PDF များ�း�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့်�် ပြ�ည််ပရော�ာက်် မြ�န််မာာ
အသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�၏ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုအပေါ်�်တွငွ်် မှီီ�ခိုု�ရလျျက််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် အချို့့� ��သော�ာ 
PDF များ�း�သည်် တရား�းမဝင််သယံံဇာာတများ�း� (ဥပမာာ - သစ််လုံးး��များ�း�) ကိုု�သိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နော�ာက််ထပ််ဘဏ္ဍာာ
ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ရလမ်းး�တစ််ခုုကိုု� တည််ထော�ာင််ကြ�ပါါသည််။ လိုု�အပ််မှုမုျား�း�ပြား�း�လာာပြီး�း� ရန််ပုံံ�ငွေေ�အကြ�ပ််အတည်းး�များ�း�
တိုးး��ပွား��းလာာလျျက််ရှိိ�သည့်�အတွကွ်် ယင်းး� PDF များ�း� (ထို့့��အပြ�င်် NUG နှှင့်�် ပအဖများ�း�)မှှ ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေေ�မှုသုည်် ပိုု�မိုု�
အရေး�းပါါလာာပြီး�း� လှုပု််ရှား��းမှု၏ုတရား�းဝင််မှုနုှှင့်�် ပေါ်�်ထွကွ််လာာစ စည််လုံးး��ညီညီွွတ််မှုုတို့့��ကိုု� အားး�နည်းး�သွားး��စေေမည့််� 
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျိုးး� ��ကိုု� ရှော�ာ�င််ကျျဉ််ဖို့့��ရန််၊ သေ�သေ�ချာာ�ချာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ဆော�ာင််ရွကွ််ဖို့့��ရန်် လိုု�အပ််လာာပါါသည််။ ဒီမီိုု�က
ရေ�စီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှု၏ု ရန််ပုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ဖွေေ�မှုမုျား�း� အလွနွ််လျျင််မြ�န််စွာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေမှုမုျား�း�နှှင့်�် ယင်းး�တို့့��သည်် နစက၏ 
တွနွ်းး�အားး�များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းပြီး�း� အလိုု�က််သင့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�အားး� အနာာဂတ််တွငွ်် ယခုုထက််ပိုု�ပြီး�း� သုုတေ�သန
ဆော�ာင််ရွကွ််ဖို့့��ရန်် လိုု�ပါါသည််။

နစက နှှင့််� တော်�်�လှှန််ရေး�းအကြား�း�တွငွ်် လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး�ရှိိ� အချို့့� ��သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့်�် ကွနွ််ရက််များ�း�သည်် နစက
ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ယခုုတိုု�င်် ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ တိုု�က််ရိုု�က််
တွနွ်းး�လှှန််မှုသုည်် အန္တတရာာယ််အလွနွ််များ�း�ပြား�း�လာာလျှှင်် တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည်် ကိုု�ယ််ယော�ာင််ဖျော�ာ�က််လာာ
ကြ�ပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��၏လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဆက််လက််လည််ပတ််နိုု�င််ဖို့့��ရန်် နှှင့််� အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ထံံမှှ ယခုုထက််ပိုု�မိုု�ပြီး�း� 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ််ဆေး�းလာာမှုအုားး� ရှော�ာ�င််ရှား��းနိုု�င််ဖို့့��ရန်် အချို့့� ��သော�ာ အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် နစက
အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ထံံ မှှတ််ပုံံ�တင််သက််တမ်းး�တိုးး��ဖို့့��ရန်် စဉ်းး�စား�းလျျက််ရှိိ�နေ�ကြ�သည််။ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ ပြ�ည််နယ််
အဆင့်�်တွငွ်် မှှတ််ပုံံ�တင််သက််တမ်းး�တိုးး��မည််ဆိုု�လျျင်် ဒေေသအဆင့််�တွငွ်် ယင်းး�တို့့��အားး� သတိထိားး�ပြီး�း�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�

38 https://www.irrawaddy.com/news/burma/myanmar-shadow-govt-to-sell-shares-in-junta-chiefs-residence-for-100-
each.html ကိုရှုရန်	
39 NUG  ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအခွနွ််အကော�ာက််ဥပဒေေ
40 https://mizzima.com/article/all-businesses-sagaings-yinmarbin-township-pay-nug-taxes-or-face-consequences ကိုရှု
ရန်	
41 KII	
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များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

မည််မဟုုတ်် ဟူူ၍ ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�ပါါသည််။ တခါါတရံံတွငွ်် ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�သည်် အထက််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
အရာာရှိိ�များ�း�ထံံ ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက််မတော�ာင်းး�ယူူဘဲဲ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််အော�ာင်် ယင်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေ
မှှ ရှော�ာ�င််ပေး�းခြ�င်းး� (သို့့��) ယင်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ခွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ထိုု�
ကဲ့့�သို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုြော��ာင့််� ကွွန််ရက််ထဲဲရှိိ� အခြား�း�အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ သံံသယရှိိ�လာာကြ�ပါါသည််။42 

နစကမှှ ဝင််ငွေ�ေများ�း�မရရှိိ�စေေရန်် အာာဏာာဖီဆီန််မှုုကိုု� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဆော�ာင််ရွကွ််လာာသူူတို့့��သည််လည်းး� ယင်းး�
တို့့��၏ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုိုု� ပြ�န််လည််စဉ်းး�စား�းဖို့့��ရန်် တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခံံရမှုမုျား�း� ရှိိ�လာာပါါသည််။ လျှှပ််စစ််မီတီာာနှှင့်�် 
အခွနွ််များ�း� ပေး�းဆော�ာင််ရန်် ငြ�င်းး�ဆိုု�မှုကုြော��ာင့််� အဆော�ာက််အဦးးအတွငွ်းး�နေေထိုု�င််သူူများ�း�မှာာ� မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််ခံံရပြီး�း� န
စကအာာဏာာပိုု�င််များ�း�၏ အာာရုံံ�စိုု�က််မှုကုိုု� လက််ယက််ခေါ်�်သကဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ််နေေပါါသည််။43  ယင်းး�သည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီီ
ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� ယမန််နှှစ််အတွငွ်းး� ယင်းး�၏ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုုပုံံ�စံံများ�း�အားး� ပြော��ာင်းး�လဲဲဖို့့��ရန်် တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ 
ထင််ရှား��းသည့်�် ဥပမာာတစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသည််။

ဈေး�းကွကွ််အားး�ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� 

ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုထုံံသို့့�� ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�စီးး�ဝင််မှုသုည်် ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲလာာလျျက််ရှိိ�သည့်�အတွွက်် လူူထုုအားး� 
ထော�ာက််ပံ့့�ရန််နှှင့်�် ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုုကိုု� ဆက််လက််တော�ာင့််�ခံံထားး�ဖို့့��ရန်် လှုပု််ရှား��းမှု၏ုအာာဏာာပိုု�င််များ�း�သည်် နည်းး�
လမ်းး�အသစ််များ�း�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အာာဏာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျလာာလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ အထင််ရှား��းဆုံးး�� ဥပမာာတစ််ခုုမှာာ� 
ကယားး� မှှ ဖြ�စ််ပါါသည််။44 ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�သို့့�� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုိုု�င််ရာာ အကူူအညီမီျား�း�ဝင််
ရော�ာက််မှုကုိုု� ပိတိ််ဆို့့��ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ပဋိပိက္ခခများ�း�သည်် လူူထုု၏ ကူူညီကီယ််ဆယ််
ရေး�း အခြေ�ေအနေ�အတွကွ်် အလွနွ််ဆိုးး��ရွား��းမှုရုှိိ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ကရင််နီတီိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း� ကာာကွယွ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့�� 
(KNDF) နှှင့်�် PDF တို့့��၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုဖုြ�င့််� ဆန်းး�သစ်် တီီထွငွ််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုစီအီစဉ််များ�း�သည်် 
ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�ရှိိ�ဒေေသများ�း�၏ ဘေး�းဒုုက္ခခများ�း�ကိုု� သက််သာာစေေရန်် ကူူညီပီေး�းပါါသည််။ 

ယင်းး�အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် မြို့�့��နယ််တစ််ခုုရှိိ� ဆန််စက််များ�း�နှှင့်�် ဆန််များ�း� တည််ငြိ�မိ််စွာာ� ထုုတ််လုုပ််
ပေး�းဖို့့��ရန်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� အမြ�င့််�ဆုံးး��စျေး�း�သတ််မှှတ််ကာာ ထိုု�စျေး�း�နှုနု်းး�ထက််ပိုု�ရော�ာင်းး�ပါါက ဒဏ််ငွေေ�ချျမှှတ််ရန်် 
တာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�က စည်းး�ဝေး�းဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဆန််စက််များ�း�သည်် စစ််ပြေး��းဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့်�် စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�
မလုံံ�လော�ာက််မှုအုန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ကိုု�ယ််တိုု�င််စပါးး�စိုု�က််ပျိုးး� ��သော�ာ ဒေေသခံံအိမိ််ထော�ာင််စုုများ�း�အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ဆန််စက််များ�း�ကိုု� တစ််ပတ််လျှှင််လေး�းရက််ကြာ�ာ လည််ပတ််ဖို့့��ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဆန််စက််များ�း�သည်် ဆန််စပါးး�
ပြ�တ််လပ််နေေသည့််� ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�ရှိိ� ဒေေသများ�း�သို့့�� အခြား�း�သုံးး��ရက််အတွငွ်းး� အမြ�င့််�ဈေး�းထက််မကျော်�်��လွနွ််ဘဲဲ 
ရော�ာင်းး�ချျနိုု�င််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�ဒေေသခံံများ�း�၏ စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�ဖူူလုံံ�ရေး�းအတွကွ်် တစ််ပတ််လျှှင်် လေး�းရက််ပတ််လုံးး�� 
ရပ််ရွာာ�စပါးး�များ�း�ကိုု� ဆန််စက််များ�း�ထံံ ပို့့��ဆော�ာင််ပေး�းကြ�ပြီး�း� ဆန််စက််များ�း�မှှလည်းး� ထိုု�ရက််အတွငွ်းး� ကြိ�တိ််ခွဲဲ�ထားး�
သော�ာ စပါးး�များ�း�မှှ ဘေး�းထွကွ််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ရယူူနိုု�င််ပေေသည််။ ယင်းး�မှာာ� မြို့�့��နယ််များ�း�အနှံ့့�� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုိုု�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ဖို့့��ရန်် ဒီမီိုု�ကရေ�စီလီိုု�လားး�သည့့်� အာာဏာာပိုု�င််များ�း�မှှ ၎င်းး�
တို့့��၏ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ နယ််မြေ�ေထိနိ်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််မှု ု(နစက အာာဏာာပိုု�င််များ�း� လစ််လပ််သွားး��သည််နှှင့်�အမျှှ) နှှင့်�် 
တရား�းဝင််မှုတုို့့��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပြီး�း� စီစီဉ််ဆော�ာင််ရွကွ််သွားး��သည့်�် သာာဓကတစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�ရှိိ� 
မြို့�့��နယ််များ�း�ရှိိ� ဘေး�းဒုုက္ခခ ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ�း�ကိုု� အတူူတကွထွမ်းး�ယူူဖို့့��ရန်် အဖွဲ့့��အစည်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အကြား�း� 
ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ ထိုု�အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�ရှိိ�ဒေေသတစ််ခုု အရင်းး�အမြ�စ််
များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကာာ အနီးး�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုိုု�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကိုု� 
ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ဖို့့��ရန််အတွကွ်် ပူးး�တွဲဲ�အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုစီအီစဉ််ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

42 KII	
43 KII	
44 KII	



စာ - 27

ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုထုံံသို့့�� အရင်းး�အမြ�စ်် စီးး�ဆင်းး�မှုမုှာာ� အကန့််�အသတ််များ�း�ရှိိ�နေေသော်�်�လည်းး� မတူူညီသီော�ာ 
ဒီမီိုု�ကရေေစီလီိုု�လားး�သူူများ�း�မှှ ယင်းး�တို့့��၏ တရား�းဝင််မှုနုှှင့်�် နစက၏ နယ််မြေ�ေစိုးး��မိုးး��နိုု�င််မှု ုယုုတ််လျော့�့��လာာမှု ုတို့့��ကိုု�
အသုံးး��ချျပြီး�း� လူူထုုအားး� ထော�ာက််ပံ့့�ရန််နှှင့်�် ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုုကိုု�ဆက််လက််တော�ာင့််�ခံံနိုု�င််ရန်် နည်းး�လမ်းး� အသစ််များ�း�
ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပါါသည််။

လို�ုအပ််ချျက််ဘော�ာင်် ကျျယ််ပြ�န့််�လာာမှုု

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး�တွငွ်် လိုု�အပ််မှုမုျား�း� တိုးး��ပွား��းလာာနေေသည့်�်ကြား�း�တွငွ်် နစက မှှ ပိတိ််ဆို့့��မှုုများ�း�၏ 
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ဖို့့��ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက််ရှိိ�သော�ာ နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ�ဒေေသတစ််ခုုတွငွ်် 
စီးး�ပွား��းရေး�းအုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာ ဆန်းး�သစ််သည့််� အစီအီစဉ််များ�း� ထွွက််ပေါ်�်လာာပါါသည််။ အထင််ရှား��းဆုံးး�� ဥပမာာတစ််ခုု
မှာာ� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ကျေး�း�လက််ဒေ�သမှှဖြ�စ််သည််။45 ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် ကျေး�း�လက််ဒေေသရှိိ� ပြ�ည််သူူများ�း�သည်် မြို့�့��ပြ�များ�း�
မှှ ခိုု�ဝင််လာာသော�ာလူူအများ�း�ကိုု� လက််ခံံဖို့့��ရန််လိုု�အပ််လာာပြီး�း� တဖက််တွငွ်် အခြား�း�ဒေေသများ�း�တွငွ််အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််
နေ�သူူများ�း�မှှ ယခင််ကတည်းး�ကမီခီိုု�နေေရသည့့်� ငွေေ�ကြေး��းပြ�န််လည််ပေး�းပို့့��မှုု သိသိာာထင််ရှား��းစွာာ�ကျျဆင်းး�လာာမှုကုိုု� 
ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရပါါသည််။ 

ရပ််ရွာာ�များ�း�သည်် ကိုု�ယ််တိုု�င်် သီးး�နှံံ�စိုု�က််ပျိုးး� ��နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� မကြာ�ာသေး�းမီနီှှစ််များ�း�က စိုု�က််ပျိုးး� ��ခဲ့့�သည့့်� 
ဝင််ငွေေ�ကော�ာင်းး�သော�ာ ကော�ာက််ပဲဲသီးး�နှံံ�အသစ််များ�း�မှှရသော�ာ ၀င််ငွေေ�များ�း�ဖြ�င့််� အဓိကိအစား�းအစာာများ�း�ကိုု� ဝယ််ယူူရန်် 
ရုုန်းး�ကန််နေေကြ�ရသည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််မှှ ဖြ�တ််သန်းး�သွားး��လာာမှုလုမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် တရုုတ််
နှှင့်�် အိနိ္ဒိိ�ယတို့့�� နယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်��ကုုန််သွွယ််မှုမုျား�း� ရပ််ဆိုု�င်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဝင််ငွေေ�ကော�ာင်းး�သော�ာ အဆိုု�ပါါ 
သီးး�နှံံ�များ�း�ကိုု�လည်းး� စိုု�က််ပျိုးး� ��ဖို့့��ရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််တော့�့�ပေေ။ စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�မလုံံ�လော�ာက််မှုသုည်် ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး�တိုု�က််ပွဲဲ�
များ�း� အကန့််�အသတ််ဖြ�င့််�သာာ ထိတိွေ့�့�ခဲ့့�ရသည့်�် မြို့�့��နယ််များ�း�တွငွ််ပင်် အိုးး��မဲ့့�အိိမ််မဲ့့�ဖြ�စ််ရသည့််� ပဋိပိက္ခခများ�း�ဖြ�စ််ပွား��း
မှုအုပြ�င်် နော�ာက််ထပ်် အဓိကိအကြော��ာင်းး�အရင်းး�တစ််ရပ်် ဖြ�စ််လာာသည််။ ယမန််နှှစ််က သီးး�နှံံ�များ�း�အော�ာင််မြ�င််ခဲ့့�
သော်�်�လည်းး� ယခုုအခါါ သွွင်းး�အားး�စုုစျေး�း�နှုနု်းး�နှှင့််� လုုပ််သားး�အင််အားး�ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�သည်် (အများ�း�အပြား�း� 
CDF တွငွ််ပါါဝင််နေေကြ� သို့့��မဟုုတ်် အိိန္ဒိိ�ယနယ််စပ််ကိုု� ဖြ�တ််ကျော်�်��ထွကွ််ပြေး��းခဲ့့�ကြ�ရ) ယခုုနှှစ််တွငွ်် သီးး�နှံံ�ထွကွ််
နှုနု်းး�နည်းး�နိုု�င််မည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ဖြ�စ််ပေ�သည််။ နော�ာင််လာာမည့််�လများ�း�တွငွ််လည်းး� လိုု�အပ််ချျက််ဘော�ာင််သည်် 
ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�လာာနိုု�င််ပေေသည််။ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််အခြေ�ေအနေေသည်် မြ�န််မာာပြ�ည််သူူများ�း�ရင််ဆိုု�င််နေေရသော�ာ တိုးး��ပွား��း
လာာနေေသည့်�်  စိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ထဲဲမှှ ဥပမာာတစ််ခုုအဖြ�စ်် ပြ�သလျျက််ရှိိ�သကဲ့့�သို့့�� ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုှှ လူူထုု
ထော�ာက််ခံံမှုကုိုု� ဆက််လက််ထိနိ်းး�ထားး�ဖို့့��ရန်် နှှင့််� ယိုု�င််နဲ့့�ကျျဆုံးး��လျျက််ရှိိ�သော�ာ နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရအားး� အစား�းထိုးး��မှုကုိုု�
လည်းး� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််မှှ ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� ပြ�သလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

လိုု�အပ််ချျက််များ�း� တိုးး��ပွား��းလာာသည််နှှင့်�အမျှှ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုိုု�င််ရာာ အကူူအညီမီျား�း�သည်် 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး�ပဋိိပက္ခခ၌ နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� နိုု�င််ငံံရေး�းဆန််လာာပါါသည််။ ပြ�ည််ပရော�ာက််ပြ�ည််သူူတို့့��သည်် 
ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပမှှ အဓိကိရိကိ္ခာာ�များ�း�ရရှိိ�ရန််နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�လူူထုုအားး� ကူူညီဖီို့့��ရန်် အဓိကိရန််ပုံံ�ငွေေ�ရင်းး�မြ�စ်် ဖြ�စ််လာာ
ပြီး�း� ခရစ််ယာာန််အသင်းး�တော်�်�များ�း�သည်် လိုု�အပ််နေေသည့််�ရပ််ရွာာ�ဒေေသများ�း�သို့့�� အကူူအညီရီော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််ဖို့့��ရန်် နစက 
နှှင့်�် ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အကြား�း� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ ဤကဲ့့�သို့့�� စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�ကူူညီီ
ထော�ာက််ပံ့့�မှုအုားး� ကနဦးးပိိတ််ပင််ပြီး�း� ပြ�န််လည််ဖွငွ့်�်ပေး�းသည့််� လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ဖြ�င့်�် နစကသည်် လူူထုုအပေါ်�်
တွငွ်် ကနဦးးတွငွ်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� လိုု�အပ််မှုမုျား�း� တိုးး��ပွား��းလာာအော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း�ခါါမှှ ထိုု�လိုု�အပ််
မှုအုတွွက်် ပြ�န််ပြီး�း�တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ်် ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၄င်းး�တို့့��ကိုု�တရား�းဝင််မှုရုှိိ�လာာအော�ာင်် ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 
တစ််ချိိ�န် ်တည်းး�တွငွ်် အချို့့� ��သော�ာ CDF များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� စိုးး��မိုးး��ထားး�သော�ာ ရပ််ရွာာ�များ�း�တွငွ်် အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုမုျား�း�
ဖြ�င့််� စွပွ််စွဲဲ�ခံံနေ�ရသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ကြီး�း�ထွားး��လာာနေ�သော�ာ လိုု�အပ််မှုမုျား�း�နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ရရှိိ�ရေး�းအပေါ်�် 
ပြ�င်းး�ထန််သော�ာကန့််�သတ််ချျက််များ�း� ရှိိ�နေေသည့်�အခြေ�ေအနေေတွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််တုုန့််�ပြ�န််ဖို့့��ရန်် ဒီမီိုု�ကရေေစီီ
ရေး�း လှုပု််ရှား��းသူူများ�း� ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�သည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�အကြား�း�တွငွ်် အဆိုု�ပါါရှုုပ််ထွေး�း�မှုမုျား�း�သည်် ပြ�ည််သူူများ�း�၏ 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� မည််ကဲ့့�သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမည််ကိုု� မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််လာာလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

45 KII	



စာ - 28

များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အပိုင်း (၄)
အကြံ�ံပြု�ုတင််ပြ�ချျက််များ�း�
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

လက််ရှိိ�ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုသုည်် အနာာဂတ််မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာမျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််တွငွ်် မှီီ�တည််
ပြီး�း� စုုစည်းး�ဖို့့��ရန်် အရှိိ�န််အဟုုန််တစ််ခုုအဖြ�င့်�် လှုပု််ရှား��းမှု၊ု ကြံ့�့�ခိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုကုိုု� ပြ�သခဲ့့�ရုံံ�သာာမက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် 
ဆက််လက််ဖြ�စ််ပွား��းနေေသော�ာ အကျျပ််အတည်းး�ကြား�း�တွငွ်် ပြ�ည််သူူများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီရီန်် ၎င်းး�၏ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ကွနွ််ရက််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျကာာ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ လှုပု််ရှား��းမှု၏ု ဗဟိုု�ချျက််မ မရှိိ�သော�ာပုံံ�စံံ
သည်် ယင်းး�၏အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��အားး�သာာချျက််ကိုု� ပြ�သလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ၎င်းး�ကြော��ာင့််� နစကမှှ စား�းရိတိ််ကြီး�း�မား�းသော�ာ 
ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ကန့််�သတ််မှုမုျား�း�ကိုု� ချျမှှတ််ဆော�ာင််ရွကွ််လာာရပြီး�း� ထိုု�ကန့််�သတ််မှုုများ�း�သည်် လူူထုုမှှ စစ််တပ််အားး� ပိုု�မိုု�ဆန့််�
ကျျင့််�လာာဖို့့��ရန်် တွနွ်းး�အားး�ဖြ�စ််လာာစေ�ပါါသည််။ ဤပိတိ််ဆို့့��ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�သည်် မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� ဒီမီိုု�က
ရေ�စီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲစေေသော်�်�လည်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုပုုံံ�စံံသစ််များ�း�
နှှင့်�် အပြ�န််အလှှန််အကူူအညီီပေး�းရေး�းနှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာအစီအီစဉ််သစ််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာမှုကုိုု� ၎င်းး�တို့့��က မ
တားး�ဆီးး�နိုု�င််ခဲ့့�ပေ�။

နစက မှှ ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ ပိတိ််ဆို့့��ကန့််�သတ််မှုုများ�း�သည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အကြား�း�တွငွ်် ထိိတ််လန့််�
ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုနုှှင့်�် နေေရာာအနှံ့့��တွွင််အန္တတရာာယ််ရှိိ�နေ�သည့်�် အနေ�အထားး�မျိုးး� ��ကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေေသော်�်�လည်းး� ခုုခံံတော်�်�
လှှန််မှုုကိုု� ဟန့််�တားး�ရပ််တန့််�နိုု�င််မှုမုရှိိ�ပါါ။ လွနွ််ခဲ့့�သော�ာဆယ််စုုနှှစ််အတွငွ်းး� နည်းး�ပညာာပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�နှှင့်�် ဖြေ�ေလျှော့�့��
မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�းနှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့်�် ယှှဉ််လျျင်် 
လှုပု််ရှား��းမှုကုိုု�ပစ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ကန့််�သတ််ပိတိ််ဆို့့��မှုုများ�း�သည်် ပြော��ာပလော�ာက််မှုမုရှိိ�ပေေ။ ထို့့��အပြ�င်် လှုပု််ရှား��းမှုု
တစ််ခုုလုံးး��အတွွင်းး�၌ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ဖို့့��ရန််အတွကွ်် ဘုံံ� နိုု�င််ငံံရေး�းရည််မှှန်းး�ချျက််တစ််ရပ်် ရှိိ�ဖို့့��ရန်် မလိုု�အပ််နေေ
ပေ�။ အနာာဂတ်် ဖက််ဒရယ််ဒီမီိုု�ကရေေစီ ီမြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွကွ်် နိုု�င််ငံံရေး�းသဘော�ာတူူညီခီျျက််ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုဆက််လက်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််နေေသော်�်�လည်းး� လှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး�ရှိိ� မတူူညီသီော�ာ ဒေေသခံံအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ဤလှုပု််ရှား��းမှု၏ု 
ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခိုု�င််နိုု�င််စွမွ်းး�ရှိိ�မှု ုအဓိကိအကြော��ာင်းး�အရင်းး� ဖြ�စ််နေေပါါသည််။46

လှုပု််ရှား��းမှု၏ု မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုအုင််အားး� အားး� အမြ�င့််�ဆုံးး��ထိအိားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေဖို့့��ရန်် နှှင့််� အစိတိ််စိိတ််အမွှာာ�မွှာာ� 
ကွဲဲ�ပြား�း�မှုအုန္တတရာာယ််အားး� ရှော�ာ�င််ရှား��းနိုု�င််ဖို့့��ရန်် လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွင်းး�ရှိိ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ NUG နှှင့်�် NUCC သည်် 
အော�ာက််ပါါအကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ပေေသည််။  

1။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� ဒေ�သအသီးး�သီးး�ရှိိ� ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေေ
ကြ�သည့််� နယ််ပယ််အသီးး�သီးး�မှှ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ အခွငွ့်�်အာာဏာာနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�
များ�း�တွငွ်် တရား�းဝင််မှုပုုံံ�စံံအမျိုးး� ��မျိုးး� ��ရှိိ�နေ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� ယခုုထက််ပိုု�ပြီး�း� အသိအိမှှတ််ပြု�ုရန််။ 
အသစ််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ ဒေေသခံံအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� (PDF နှှင့်�် ပအဖများ�း� နှှစ််ဖွဲ့့��လုံးး��) သည်် NUG နှှင့်�် 
အနီးး�အနား�းရှိိ�သက််ဆိုု�င််ရာာ ERO များ�း�နှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းပုံံ�စံံများ�း� ရှိိ�ကြ�သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် 
ဗဟိုု�ဦးးစီးး�မှုုလျော့�့��နည်းး�ပြီး�း� အမျိုးး� ��မျိုးး� ��သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ပါါဝင််မှုကုြော��ာင့််� နစကမှှ ပိတိ််ဆို့့��ကန့််�သတ််မှုု
များ�း�ကိုု� လှုုပ််ရှား��းမှုမုရပ််တန့််�သွားး��အော�ာင်် ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခိုု�င််နိုု�င််စွမွ်းး�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ယင်းး�အချျက််သည်် သဘော�ာထားး�
ကွဲဲ�လွဲဲ�ပြီး�း� ပြို��ုကွဲဲ�သွားး��နိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််လည်းး�ရှိိ�စေေပါါသည််။

2။	 ငွေ�ေကြေး��းမက််လုံးး��များ�း� အသုံးး��ချျနိုု�င််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အစဉ််အလာာနည်းး�လမ်းး�များ�း�အတိုု�င်းး� နိုု�င််ငံံတော်�်�အာာဏာာ
ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ပြီး�း�  မတူူညီသီော�ာ အာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နိုု�င််ခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် NUG 
သည်် အကန့််�အသတ််ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ၄င်းး�သည်် ဤကဲ့့�သို့့��ကျျယ််ပြ�န့််�များ�း�ပြား�း�လှှသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
အတွကွ်် စံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််နိုု�င််သည့််� အနေေအထားး�တွငွ်် ရှိိ�ပေ�သည််။ NUG 
အနေေဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််မှုုကိုု� ဗဟိုု�မှှဦးးစီးး�ပြီး�း� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ဖို့့��လိုု�လားး�သော�ာ လုုပ််ရိုးး��လုုပ််စဉ်် နိုု�င််ငံံတော်�်�
အစိုးး��ရ တစ််ရပ််အတိုု�င်းး� တည််ဆော�ာက််ဖို့့��မလိုု�အပ််ပေ�။ ယင်းး�အစား�း NUG သည်် ယင်းး�၏ တရား�းဝင််မှုကုိုု�
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များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အသုံးး��ချျပြီး�း� ဒီီမိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အကြား�း� တူူညီသီော�ာ ဘုံံ�မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််တစ််ရပ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ
အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသင့််�သည််။ ၎င်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှှတ််ပုံံ�တို့့��သည်် အခြား�း�
သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အာာရုံံ�စိုု�က််ခံံရမှုကုိုု� ဆက််လက််ရရှိိ�ထားး�ပြီး�း� ယင်းး�တို့့��လိုု�က််လံံ
ဆော�ာင််ရွကွ််လာာနိုု�င််သော�ာ စံံပြ�နမူူနာာအဖြ�စ်် ဆက််လက််တည််ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ တစ််ချိိ�န် ်တည်းး�မှာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�
တိုု�င််ပင််မှုရုှိိ�ပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််လိုု�သော�ာစိတိ််ဆန္ဒဒသည်် ရလဒ််များ�း�ကိုု� 
ပြ�သဖို့့��ရန််နှှင့််� ဒေေသခံံပြ�ည််သူူများ�း�နှှင့်�်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ အရေး�းတကြီး�း�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဖို့့��ရန််လိုု�
အပ််မှုနုှှင့်�် ဟန််ချျက််ညီညီီ ီဖြ�စ််နေေရပေ�မည််။

3။	 ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး� ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုက််ရှိုု�င်းး�လာာစေေရန်် ရေေရှှည််တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�နှှင့်�် 
တုံ့့��ပြ�န််မှုမုြ�န််ဆန််သည့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကိုု� ထည့့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းပြီး�း� ထိခိိုု�က််လွယွ််ပြ�ည််
သူူများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီရီန််နှှင့်�် လက််ရှိိ�ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုု၏ ထိရိော�ာက််မှုကုိုု� အမြ�င့််�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််
ခြ�င်းး�တို့့��အကြား�း� အပေး�းအယူူကမ်းး�လှှမ်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� သုံးး��သပ််ရန််။ အနာာဂတ််အတွွက်် အတိုု�င်းး�အတာာမည််မျှှ
အထိ ိအာာရုံံ�ထားး�ဆော�ာင််ရွကွ််နေေခြ�င်းး�သည်် လက််ရှိိ�လှုပု််ရှား��းမှု ုပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေဖို့့��ရန််အတွကွ်် မ
ရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သည််ကိုု� သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းရန််။ ထို့့��အပြ�င်် ဒေေသခံံအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� 
ပြ�ည််သူူလူူထုုများ�း�အတွကွ်် လတ််တလော�ာလိုု�အပ််ချျက််များ�း� ဆက််လက််တိုးး��ပွား��းလျျက််ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� 
ရှား��းပါးး�သော�ာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� အစား�းထိုးး��အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ရေေရှှည််နိုု�င််ငံံရေး�း
သဘော�ာတူူညီမီှု ုရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် သုံးး��စွဲဲ�မှု၏ု အခွွင့်�်အလမ်းး�စရိတိ််များ�း� (Opportunity cost) ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�
စဉ်းး�စား�းရန််။

နစကတွငွ်် ကန့့်�သတ််ချျက််များ�း�ရှိိ�နေေသည့့်�အချျက််ကိုု� ပြ�န််အသုံးး��ချျပြီး�း� ၄င်းး�၏ ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ရန််ကြိုး�း��စား�းမှုကုိုု� ရင််ဆိုု�င််
ကျော်�်��လွှားး��နေေသော�ာ ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််စွာာ�ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င််ဖို့့��ရန်် နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
သည်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသည််။

1။	 လက််ရှိိ�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရသော�ာ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဖို့့��ရန််အတွွက်် ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�စွာာ�အတွကွ်် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် နည်းး�ပညာာပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရန််။ ယင်းး�
အကူူအညီမီျား�း�တွငွ်် လက််ရှိိ� နစက ၏ ဒစ််ဂျျစ််တယ််ပိတိ််ဆို့့��ကန့််�သတ််မှုုများ�း�ကြော��ာင့််� အန္တတရာာယ််ကျျရော�ာက််
နေ�သော�ာ ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာဆက််သွယွ််ရေး�းစနစ််အတွကွ်် နည်းး�ပညာာ
နှှင့်�် လေ့�့ကျျင့်�မှုမုျား�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သင့်�ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� NUG ကိုု� ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�း
သည့်�် နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ပြ�ည််ပတွငွ်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််ထားး�သော�ာ ငွေေ�စာာရင်းး�များ�း� ပိုု�မိုု�လွယွ််ကူူ
စွာာ� ဖွွင့်�်လှှစ််ပေး�းစေေသင့််�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ်် ရှေ့�့�တန်းး�မှှတက််ကြွ�စွွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သူူများ�း�
အတွကွ်် စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမီှုမုျား�း� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�သည််။

2။	 အလှူူ�ရှှင််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက််ရှိိ�သော�ာ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွကွ်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�
နှှင့်�် အစီရီင််ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပုံံ�စံံတစ််ခုုတည်းး�သတ််မှှတ််နိုု�င််အော�ာင်် သဘော�ာတူူညီရီန််။ 
နစက ၏ တရား�းဝင််မှုကုိုု�ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ၄င်းး�တို့့��ကိုု� ရုုပ််ဝထ္ထုု�များ�း�ထော�ာက််ပံ့့�ရန်် အစီအီစဥ််မရှိိ�
သည့့်� ပြ�တ််သားး�ပွငွ့့်�လင်းး�သည့့်� မူူဝါါဒကိုု� အလှူူ�ရှှင််များ�း�နှှင့့်� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး�တွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ 
နိုု�င််ငံံတကာာ INGO အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��မှှ ထုုတ််ဖော်�်�အသိပိေး�းရမည််။

3။	 မတူူညီသီော�ာနော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််နေေရသော�ာ ဒေေသခံံအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အကြား�း� ချိိ�တ် ်ဆတ််ပေး�းနိုု�င််သည့််� ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� ဒေေသ
ကြီး�း� အတိုု�င််ပင််ခံံကော်�်�မတီမီျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီရီန််။ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့��ကူူညီခီြ�င်းး�သည်် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��း
များ�း�အကြား�း�တွငွ်် မတူူညီသီော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ဟန််ချျက််ညီဖီို့့��ရန်် အထော�ာက််အကူူ



စာ - 31

ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု

ဖြ�စ််စေေပါါသည််။ ကနဦးးတွငွ်် ဤပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမီှုသုည်် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�များ�း�၏ အတိုု�င််ပင််ခံံ
ကော်�်�မတီမီျား�း�အားး� သက််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� ဒေေသကြီး�း�အတွွင်းး� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� လျျင််မြ�န််စွာာ�
အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ပြီး�း� အဓိကိအုုပ််ချုု�ပ််မှုကုဏ္ဍများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာမှှတ််တမ်းး�တင််နိုု�င််ဖို့့��ရန်် ကူူညီပီေး�းနိုု�င််သည််။ 
ဤသို့့��ဖြ�င့်�် အလှူူ�ရှှင််များ�း�သည်် နိုု�င််ငံံအသီးး�သီးး�ရှိိ� ဒေေသအသီးး�သီးး�တွငွ်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုု
များ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� ကူူညီပီံ့့�ပိုးး��နိုု�င််သည််ကိုု� တွေး�း�ဆနိုု�င််ပြီး�း� မတူူညီသီော�ာ ဒေေသအသီးး�သီးး�မှှ အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�အားး� စုုပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံအသီးး�သီးး�ရှိိ� မြ�န််မာ့့�အကျျပ််အတည်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�နိုု�င််စေ�
မည့်�် မျှှဝေေအုုပ််ချုု�ပ််မှု ုစနစ််များ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််ဖို့့��ရန်် ကူူညီပီေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ ဤပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း� 
အတိုု�င််ပင််ခံံကော်�်�မတီမီျား�း� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်် ကူူညီခီြ�င်းး�သည်် EAO များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ဒေေသဆိုု�င််ရာာ
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�နှှင့်�် လွတွ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ�း�၌ NUG ၏ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုအော�ာက််တွငွ်် ထူူထော�ာင််ထားး�သည့််� 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� စသည့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း�ရှိိ� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကိုု� လျော့�့��ချျပေး�းနိုု�င််‌ပေေသည််။ 

4။	 ဒီမီိုု�ကရေေစီလီှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး� ထပ််မံံကွဲဲ�ထွကွ််မှုမုရှိိ�စေေရန်် အလှူူ�ရှှင််နိုု�င််ငံံများ�း�သည်် ဖယ််ဒရယ််ဒီမီိုု�ကရေေ
စီ ီပဋိိညာာဉ််စာာတမ်းး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််ရည််ရွယွ််‌သော�ာ  ရှှင်းး�လင်းး�သည့််� အကူူအညီပီေး�းမှုအုစီအီစဉ််တစ််ရပ််
ကိုု� သဘော�ာတူူညီရီန််။ ယင်းး�သည်် လှုပု််ရှား��းမှု၏ု ယနေ့့�အထိတိိုးး��တက််မှုမုျား�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�တရား�းဝင််စေေပြီး�း� 
၎င်းး�၏ကွဲဲ�လွဲဲ�နေေသော�ာအဖွဲ့့��များ�း�အားး� ဘုံံ�ဦးးတည််ချျက််တစ််ခုုသို့့�� ဆက််လက််ရွေ့�့�လျားး��သည််ကိုု� သေ�ချာာ�စေ�
ရန်် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုှှ သဘော�ာတူူထားး�သည့်�် အခြေ�ေခံံမူူ
များ�း�နှှင့်�် တိုု�က််ရိုု�က််ချိိ�တ် ်ဆက််ကာာ ကူူညီပီေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ရေး�းအခက််အခဲဲများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ခုုခံံမှုတုလျော�ာ�က်် ဆက််လက််ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သော�ာ ခက််ခဲဲသော�ာယုံံ�ကြ�ည််မှုု
တည််ဆော�ာက််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� မရည််ရွယွ််ဘဲဲ အတားး�အဆီးး�မဖြ�စ််လာာစေေရန်် သေ�ချာာ�စေေပါါသည််။

5။	 ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှု၏ု ဒေေသတွငွ်းး�နှှင့်�် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�် အစိတိ််အပိုု�င်းး�များ�း�အကြား�း� 
ဟန််ချျက််ညီညီီ ီပေါ�ါင်းး�စပ််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�စိတိ််ချျရသော�ာ ဒစ််ဂျျစ််တယ််လူူထုု 
နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ််ပွဲဲ�တစ််ခုု ကမကထပြု�ုလုုပ််ဖို့့��ရန်် စဉ်းး�စား�းသင့်�်။ သြ�ဇာာအာာဏာာကြီး�း�သူူတို့့�� မပါါဝင််သည့့်�(အီီ
လစ်် နိုု�င််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�) ထိုု�နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ််ပွဲဲ�တွငွ်် ဒေေသခံံလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�မှှ ယင်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ််ချျက််
များ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�င်းး�အဝို�ုင်းး�အားး� ပိုု�မိုု�ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််ပြီး�း� အနာာဂတ်် ဖက််ဒရယ််မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ
နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့့်� အဓိကိကျျသည့််�အချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� သဘော�ာတူူညီမီှု ုရစေ�နိုု�င််ပေေလိမိ့်�်မည််။ ဤကဲ့့�သို့့��
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုု�ုသည်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျော့�့��ချျထားး�သော�ာ ငွေေ�ကြေး��းစီးး�ဆင်းး�မှုနုှှင့်�် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�
မှုမုျား�း� တိုးး��ပွား��းလာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လှုပု််ရှား��းမှုတုွငွ်် အကွဲဲ�ကွဲဲ�အပြား�း�ပြား�း� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� လျော့�့��ချျပေး�းနိုု�င််ပေေ
သည််။

ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််မည့််� သုုတေ�သနများ�း�သည်် နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�း လှုပု််ရှား��းမှု ု
နှှစ််ခုုစလုံးး��ကိုု� ရှုပု််ထွေး�း�ပွေ�ေလီသီည့်�အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််လည််ပတ််နေေမှုအုပေါ်�်  ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ပေေသည််။ 
အထူးး�သဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ဆက််လက်် သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ််သင့််�သည််။

1။	 နစကမှှ ယင်းး�၏ အာာဏာာပိုု�မိုု�ခိုု�င််မြဲ�ဲစေေအော�ာင််ကြိုး�း��စား�းမှုမုျား�း�သည်် မည််သို့့��သော�ာ အကြော��ာင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� မ
ရည််ရွယွ််ဘဲဲ ခုုခံံတော်�်�လှှန််မှုုကိုု� ပိုု�မိုု�နက််ရှိုု�င်းး�စေေပြီး�း� စစ််အစိုးး��ရအားး� အားး�နည်းး�စေ�သည််ကိုု� လေ့�့လာာရန််။ ဤ
ပုံံ�စံံသည်် နစက ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့်�်ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဖိိနှိိ�ပ််မှုမုျား�း�အတွွက်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကိုု�ထော�ာက််ရှုလုျျင်် 
ထင််ရှား��းသော်�်�လည်းး� လွနွ််ခဲ့့�သော�ာ ရက််သတ္တတပတ််များ�း�အတွငွ်းး�တွငွ်် နစက မှှ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး� 
ပြ�န််လည််အသက််သွငွ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အတိုု�က််အခံံများ�း�အကြား�း� ပြို��ုကွဲဲ�စေ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�သည်် ထင််ထားး�
သလိုု�မဖြ�စ််လာာဘဲဲ ပြော��ာင်းး�ပြ�န််ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�ရှိိ�လာာသည််ကိုု� ကြ�ည့််�လျှှင််လည်းး� ထင််ရှား��းပေေသည််။ 

2။	 ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုနုည်းး�သော�ာ ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုသုည်် လှုပု််ရှား��းမှု၏ုလားး�ရာာပုံံ�စံံကိုု� မည််သို့့��ပုံံ�ဖော်�်�မှု ုရှိိ�မည််
ကိုု� လေ့�့လာာရန််။ အထူးး�သဖြ�င့်�် NUG ၏ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုရုှိိ�သော�ာ ရန််ပုံံ�ငွေေ�စီးး�ဆင်းး�မှုနုှှင့်�် ဒေေသန္တတရအဆင့််�



စာ - 32

များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာဖိအိားး�များ�း�အကြား�း�တွငွ််လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�မှုအုပေါ်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ (အလှူူ�ငွေေ�နှှင့်�အခွနွ််များ�း�) ကော�ာက််ခံံနိုု�င််မှုသုည်် နိုု�င််ငံံရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ညီညီွှှတ််
မှုပုြို��ုကွဲဲ�စေ�မည့််� အန္တတရာာယ််ကိုု�လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�၊ ဒေေသခံံများ�း�အပေါ်�် ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��ဖြ�စ််စေေမှုကုိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းနိုု�င််
ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� မည််သို့့�� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�နိုု�င််သနည်းး�တို့့��ကိုု� သုံးး��သပ််စဥ်းး�စား�းရန််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း�တွငွ်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� တိုးး��မြ�င့််�လာာဖို့့��ရန်် 
လိုု�အပ််မှုရုှိိ�နေ�ပြီး�း� တပြို��ုက််နက််တည်းး�တွငွ်် ယင်းး�တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ရုုပ််ဝတ္ထုု�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ
သီးး�ခြား�း�ရပ််တည််မှုကုိုု� မည််သို့့�� ကိုု�ယ််တွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�သနည်းး�။

3။	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံနေ�ရာာအနှံ့့��အပြား�း�တွငွ်် ပေါ်�်ထွကွ််နေေသော�ာ စံံနမူူနာာများ�း�နှှင့်�် အခြား�း� မြ�န််မာာနှှင့်�တူူညီသီော�ာ 
နိုု�င််ငံံတကာာဥပမာာများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံပြီး�း� ဒီမီိုု�ကရေေစီရီေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုတွွင်းး�ရှိိ� မတူူညီသီော�ာ ဒေေသန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ သက််ဆိုု�င််ရာာဒေေသ၌ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းဝေ�မှုနုှှင့်�် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာ
မှု ုလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရန်် မည််ကဲ့့�သို့့�� အတူူတကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််သည််ကိုု� လေ့�့လာာရန််။ 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ပဋိပိက္ခခနှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းပြို��ုလဲဲမှုသုည်် နေေရာာတိုု�င်းး�တွငွ်် ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာလျျက်် ရှိိ�သော်�်�လည်းး� 
ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� ဒေေသကြီး�း�တစ််ခုုစီီရှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း အခြေ�ေအနေ�များ�း�ပေါ်�်မူူတည််ပြီး�း�  ကွဲဲ�ပြား�း�
သော�ာပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့််� ရံံဖန််ရံံခါါ ရှိိ�နေေတတ််ပါါသည််။ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဒေေသန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် 
ပါါဝင််သူူများ�း�ကိုု� စုုစည်းး�နိုု�င််မည့််� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ််ပွဲဲ�များ�း� ကျျင်းး�ပနိုု�င််ဖို့့��ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�သည််။ 
ဤသို့့��ဖြ�င့်�် ယင်းး�နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ််ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် မိမိိတိို့့��ဒေ�သအတွငွ်းး� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�
ကိုု� သုံးး��သပ််နိုု�င််ပြီး�း�၊ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်းး� အခြား�း�ဒေေသများ�း�တွငွ်် ဖော်�်�ဆော�ာင််နေေသည့််� ဥပမာာကော�ာင်းး�များ�း�ထံံမှှ 
လေ့�့လာာသင််ယူူနိုု�င််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် ဒေ�သတစ််ခုုစီီရှိိ� အပြ�င်းး�ထန််ဆုံးး��သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� 
တုံ့့��ပြ�န််ရန်် အဆင််သင့်�ရှိိ�နေ�သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�နှှင့်�် အရပ််ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း�
နည်းး�လမ်းး�အဖြေ�ေရှာာ�ကာာ ၄င်းး�စိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််နိုု�င််မည််။


