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စာ - 1

မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

အစီီရင််ခံံစာာ အနှှစ််ချုု�ပ််

မြ�န််မာ့့�အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ု(CDM) သည်် စစ််အာာဏာာရှငှ််တော်�်�လှနှ််ရေး�း၏ ရှေ့�့�ပြေး��း ဖြ�စ််
ပြီး�း� ပြ�ည််တွွင်းး�ရော�ာပြ�ည််ပတွွင််ပါါ အကြီး�း�အကျျယ််ရေေပန်းး�စား�းနေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ CDM ၏ အဓိိကဗဟို�ုချျက်် မှာာ� 
(၂၀၂၁) ခုုနှစှ်် ဖေေဖော်�်�ဝါါရီီ (၁) ရက််နေ့့� အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် သိိန်းး�နှှင့့်�ချီီ�သော� ာပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�က အလုုပ််
ဆက််လုုပ််ရန်် ငြ�င်းး�ဆန််ခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� စတင််ဖြ�စ််တည််ခဲ့့�သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�သပိိတ််ကြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ CDM 
လှုပု််ရှား��းမှုသုည်် တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��ကို�ု ရပ််တန့််�သွားး��စေေခဲ့့�ပြီး�း� စစ််အာာဏာာရှငှ််တို့့��အပေါ်�် မတည််ငြိ�ိမ််မှုမုျား�း� ရုုတ််ချျည်းး�
သက််ရော�ာက််စေေခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ယနေ့့�အချိိ� န််အထိိ CDM လှုပု််ရှား��းမှု၏ု စစ််မှနှ််သော�ာ ပန်းး�တို�ုင််များ�း�၊ ပါါဝင််
သူမူျား�း� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရသည့့်� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အဆို�ုပါါစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််နှှင့်�် CDM လှုပု််ရှား��းမှု၏ု 
ပန်းး�တို�ုင််များ�း�ပြ�ည့််�မီီစေ�ရန်် အနာာဂတ််တွွင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� ပတ််သက််သော�ာ သုုတေ�သန
ပြု�ုမှုအုနည်းး�ငယ််မျှှသာာ ရှိိ�သေး�းသည််။ ဤစာာတမ်းး�သည်် အဆိုု�ပါါကိိစ္စစရပ််သုံးး��ခုုကို�ု စတင််ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�နိုု�င််ရန်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုဖုြ�စ််သည််။

ယခုုစာာတမ်းး�အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုပုေါ�ါင်းး� (၄၀) ကျော်�်��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် 
CDM လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း� (CDMers)၊ အမျိုးး� ��မျိုးး� ��သော�ာ CDM ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း� (ဥပမာာ၊ ရန််ပုံံ�ငွေေ� ရှာာ�ဖွေေ�
သူမူျား�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူူထုုဦးးဆော�ာင််စည်းး�ရုံးး��သူမူျား�း�)၊ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ဆဲဲ အရပ််ဘက််ဝန််ထမ်းး�များ�း� (Non-
CDMers) နှငှ့်�်  အမျိုးး� ��သားး�ညီီညွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ CDM အော�ာင််မြ�င််ရေး�းကော်�်�မတီီ၏ တာာဝန််ခံံတစ််ဦးးတို့့��ပါါဝင်် 
ပါါသည််။ သတင်းး�စာာဆော�ာင်းး�ပါးး�များ�း�၊ ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�၊ NUG နှငှ့်�် စစ််အာာဏာာရှငှ််တို့့��၏ သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န််
ချျက်် တို့့��ကို�ုလည်းး� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာပါါသည််။ ဤစာာတမ်းး�အနှှစ််ချုု�ပ််တွွင်် အဓိိကတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််လေး�းခုုနှငှ့့်� နွေ�ေဦးး 
တော်�်�လှနှ််ရေး�း အထူးး�သဖြ�င့့်� CDM လှုပု််ရှား��းမှု၏ုအော�ာင််မြ�င််မှုကုို�ု သေ�ချာ�ာစေေရန််အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ယုံံ�ကြ�ည််သော�ာ အဆင့််�ငါးး�ဆင့့်�ကို�ု တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။

အဓိိကတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း� -

1။	 CDMers များ�း�သည်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ််ကို�ုင််နို�ုင််ရေး�းနှှင့််� ရည််ရွယွ််ချျက်် ရှိိ�သော�ာ 
ဘဝများ�း�ဖြ�စ််ရန်် အလွနွ််အမင်းး�တော�ာင့််�တနေ�ကြ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ဆက််သွွယ််မေး�းမြ�န်းး� ခဲ့့�သော�ာ CDMer 
တို�ုင်းး�သည်် စား�းဝတ််နေ�ရေး�းပြေ�ေလည််ရေး�းအတွွက်် အခက််အခဲဲများ�း�စွာာ� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရပြီး�း� အများ�း�အပြား�း�
သည်် စား�းစရာာအလုံံ�အလော�ာက််ရရှိိ�ရန််ပင်် ရုုန်းး�ကန််နေေရပါါသည််။ အလုုပ််ခန့့်�အပ််ခြ�င်းး� ခံံရသည့့်�တို�ုင်် 
၎င်းး�တို့့��၏ အလုုပ််သစ််များ�း�သည်် ရေေရှညှ််အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အတွွက်် လုံံ�လော�ာက််မှု ုမရှိိ�သည််ကို�ု
တွေ့�့�ရသည််။ CDMers များ�း�သည်် စွွမ်းး�ရည််မြ�င့််�ပြီး�း� လေ့�့ကျျင့်�မှုုပြ�ည့့်�ဝသော�ာ အစုုအဖွဲ့့�� ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�
ဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��၏ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့့်� သက််ဆို�ုင််ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ ကြုံ�ံ�ရာာအလုုပ််များ�း�ကို�ု လုုပ််နေေကြ�ရသည််။ ထို့့��
အပြ�င်် CDM လှုပု််ရှား��းမှု ုသို့့��မဟုုတ်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းတစ််ခုုလုံးး��အတွွက်် ရှငှ်းး�လင်းး� ပြ�တ််သားး�သော�ာ “နော�ာက််
တစ််ဆင့်�်” မရှိိ�ပါါက CDMers များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ရေေရှညှ််ပန်းး�တို�ုင််မရှိိ�ဟုု ခံံစား�းနေေရပါါသည််။

2။	 ပြ�ည််သူ့�့အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� (PABs) သည်် CDMers များ�း�ကိုု� အလုုပ််တာာဝန််များ�း�ပေး�းအပ်် နို�ုင််ပြီး�း� ၎င်းး�
တို့့��၏ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကို�ု အခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� (သို့့��) စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ထက်် ပိုု�မို�ုထိိရော�ာက််စွာာ�
အသုံးး��ချျနို�ုင််သည််။ CDMers များ�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ပေး�းဆော�ာင််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် 
အစိုးး��ရဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အားး� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရန်် လေ့�့ကျျင့်�သင််ကြား�း�ထားး�ကြ�သည််။ အချို့့� ��သော�ာ CDMers 
များ�း�သည်် အခြား�း�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် ယာာယီီလုုပ််ကို�ုင််နေေကြ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ ပြ�ည််သူ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��
များ�း�တွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ကို�ုင််နေ�ကြ�သော�ာ CDMers များ�း�က အခြား�း�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် အလုုပ််လုုပ််နေေသော�ာ (သို့့��) 
အလုုပ််လက််မဲ့့�ဖြ�စ််နေ�သော�ာ CDMers များ�း�ထက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝသည်် ရည််ရွယွ််ချျက််ပို�ုမို�ုရှိိ�သည််ဟုု ခံံစား�း
ရကြော��ာင်းး�သိိရသည််။ ပြ�ည််သူ့့�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအလွွန်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သော�ာ 



စာ - 2

ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံကိုု�ဖော်�်�ပြ�နေေသည့့်� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခွွင့့်�အလမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့့်� အခြား�း�ကဏ္ဍများ�း�
တွွင်် ယာာယီီအလုုပ််အကို�ုင််များ�း� လုုပ််ကို�ုင်် နေ�ခြ�င်းး�ထက်် “အနာာဂတ််” နှငှ့့်�ပတ််သက််ပြီး�း� ပို�ုမို�ုခို�ုင််မာာသော�ာ
ခံံစား�းချျက််ကို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေပါါသည််။ 

3။	 CDM လှုပု််ရှား��းမှုအုတွငွ်းး�နှှင့််� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတစ််ဝှှမ်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ထမ်းး�များ�း�အကြား�း�ရှိိ� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�အားး� ယခုု
ကာာလတွငွ်် လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက တော်�်�လှှန််ရေး�းအပြီး�း�တွငွ်် ပြ�ဿနာာတစ််ရပ််ဖြ�စ််လာာ
မည််ဖြ�စ််သည််။ CDM အတွွင်းး�ရှိိ� အပြ�င်းး�ထန််ဆုံးး��သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�မှာာ�- (က) မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး� ကျျန််
နေ�သူမူျား�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတွွင်းး�မှ ှထွွက််ပြေး��းသွားး��သူူများ�း�၊ (ခ) အငယ််တန်းး�ပြ�ည််သူ့့� ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပို�ုမို�ုထင််ရှား��း
သော�ာ နို�ုင််ငံံရေး�းသမား�းများ�း� (သို့့��) အဆင့်�်မြ�င့််�အရာာရှိိ�များ�း�၊ (ဂ) “လွွတ််မြော��ာက်် နယ််မြေ�ေ” တွွင်် ရော�ာက််ရှိိ�နေေ
သူမူျား�း�နှငှ့့်� စစ််အစိုးး��ရထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာနယ််မြေ�ေများ�း�မှ ှCDM ပါါဝင််သူမူျား�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�
လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုလုံးး��တွွင််မူ ူဆက််လက််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေမည့့်� အကြီး�း�မား�းဆုံးး��သော�ာ သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲ�ဲမှုုမှာာ� 
CDMers များ�း�နှငှ့်�် CDM လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် မပါါဝင််သူမူျား�း� (non-CDMers) များ�း�အကြား�း�ပင်် ဖြ�စ််သည််။ 
ဤကွဲ�ဲပြား�း�မှုမုျား�း�အားး� ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�ကူးး�ခြ�င်းး�သည်် NUG နှငှ့်�် ၎င်းး�၏ ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�အတွွက်် 
အရေး�းတကြီး�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့့်� တာာဝန််တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည််။

4။	 စစ််သားး�များ�း�၏ CDM ပါါဝင််ရသည့့်�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�သည်် အရပ််ဘက််ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့့်� တူူညီီလေ့�့
မရှိိ�ပါါ။ လူမူှုရုေး�းဖိိအားး�များ�း�အပြ�င်် နို�ုင််ငံံရေး�းခံံယူခူျျက််ကြော��ာင့််� အရပ််ဘက််ဝန််ထမ်းး� အများ�း�အပြား�း�
သည်် CDM သို့့�� ဝင််ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� ရဲဲနှငှ့်�်စစ််သားး�များ�း�အတွွက်် CDM ပါါဝင််ရန်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ
လူမူှုရုေး�းဖိိအားး�များ�း�မရှိိ�ဘဲဲ နို�ုင််ငံံရေး�း (သို့့��) ကျျင့်�်ဝတ််ဆို�ုင််ရာာယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း� ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရ
သည််။

နော�ာက််အဆင့်�်များ�း� -

1။	 NUG သည်် CDMers များ�း�အတွကွ်် ရရှိိ�နို�ုင််သော�ာရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��လက််လှှမ်းး�မှီ�ီနို�ုင််သော�ာ အခြား�း�
သော�ာပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုစုနစ််များ�း� (ပြ�ည််သူ့�့အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဖွဲ့့��ကဲ့့�သို့့��) နှှင့််�ပတ််သက််၍ ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဆက််သွယွ််
ပြော��ာဆို�ုသင့််�ပါါသည််။ လှုပု််ရှား��းမှုသုည််ကြီး�း�မား�းလွွန်းး�သဖြ�င့့်� NUG တွွင်် CDMer အယော�ာက််စီီတို�ုင်းး�ကို�ုပံ့့�ပိုးး��
ရန်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�အလုံံ�အလော�ာက််မရှိိ�ပါါ။ တစ််ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် CDMers များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ့့်�ကို�ုကို�ုယ််ပံ့့�ပိုးး��
နို�ုင််ပြီး�း�  ပြ�ည််သူ့့�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာလူမူှုအုခြေ�ေပြု�ု အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှတှဆင့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််
ပြ�ည့််�ဝသော�ာအလုုပ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ မည််သို့့��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရ
မည််ကို�ု မသိိသော�ာ CDMers များ�း�ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ NUG အနေေဖြ�င့့်� အဆို�ုပါါချိိ� တ််ဆက််မှုုများ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုလွွယ််ကူူ
ချော�ာ�မွေ့�့�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနို�ုင််သည််။

2။	 CDM သည်် ပိုု�မို�ုဗဟို�ုချုု�ပ််ကို�ုင််မှုရုှိိ�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� အကျိုးး� ��ရှိိ�နို�ုင််မည််။ ဗဟိုု�
ချုု�ပ််ကို�ုင််မှုမုရှိိ�သည့့်� လှုပု််ရှား��းမှုဖုြ�စ််ခြ�င်းး�က CDM လှုပု််ရှား��းမှု၏ု အားး�သာာချျက််များ�း�ထဲဲမှှတစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ 
ဗဟို�ုချုု�ပ််ကို�ုင််မှုမုရှိိ�သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကို�ုင််မှုရုှိိ�သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ထက်် ရပ််တန့််�ရန်် 
ပို�ုမို�ုခက််ခဲဲပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််သော�ာအဖွဲ့့�� (သို့့��) သတင်းး�အချျက််အလက်် အရင်းး�အမြ�စ််
ဗဟို�ုချျက််များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�က ရှေ့�့�ဆက််တိုးး��ရန််အတွွက်် ရှုပု််ထွေး�း�မှုမုျား�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေပါါသည််။ CDMers များ�း�
အနေေဖြ�င့့်� အလုုပ််သမား�းသမဂ္ဂဂများ�း� (ဥပမာာ ယာာယီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အားး� မဲဲပေး�းရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး� အတွွက််) တွွင်် 
အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာမဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� အဖွဲ့့��စည်းး�လုံးး�� ညီီညွတွ််မှုကုို�ုတိုးး��
မြ�င့််�စေေပြီး�း� ပို�ုမို�ုရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံံချျက််များ�း�ချျမှတှ််နို�ုင််ရန်် အထော�ာက််အကူပူြု�ုနို�ုင််
ပါါသည််။

3။	 စစ််သားး�နှှင့့်�ရဲဲ ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာမှုနုှှင့််� အဆင့််�မြ�င့််�အရာာရှိိ�နုုတ််ထွကွ််မှုမုျား�း� တိုးး��မြ�င့််�လာာစေေရန်် ဆန်းး�သစ််
သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ကြံ�ံအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််ဖြ�စ််သည််။ သြ�စတြေး��းလျျနိုု�င််ငံံသည်် ဘက််ပြော��ာင်းး�
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

သွားး��သော�ာ စစ််သားး�များ�း�အားး� ခိုု�လှုံံ�ခွွင့်�်ပေး�းနေေပြီ�ီဖြ�စ််သည််။ ပြ�ည််သူ့့�ရင််ခွွင််နှငှ့့်� ပြ�ည််သူ့့� ပန်းး�တို�ုင််ကဲ့့�သို့့��
သော�ာအဖွဲ့့��များ�း�သည်် စစ််သားး�များ�း�၏ မိိသားး�စုုများ�း�ကို�ုပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွွယ််ရေး�း တပ််ဖွဲ့့��များ�း�နှှင့့်� 
တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�်ချိိ� တ််ဆက််ပြီး�း� ဘက််ပြော��ာင်းး�မှုကုို�ု ကူညူီီပေး�းနေ�ပါါသည််။ 
ဤဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� ချဲ့့��ထွွင််ပြီး�း� စစ််သည််ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကို�ု ဦးးတည််သော�ာ ဝါါဒဖြ�န့််� လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း� (လူမူှုု
ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူမူှုရုေး�းဖိိအားး�များ�း�ထက််) နှငှ့်�် တွဲ�ဲဖက််လုုပ််ဆော�ာင်် သင့််�သည််။

4။	 CDMers များ�း� ဦးးဆော�ာင််သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် NGO နှှင့််� CSO များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ရပ််တည််ရန်် စဥ်းး�စား�း
သင့့်�သည််။ နို�ုင််ငံံခြား�း�အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့်�် အကူအူညီီပေး�းရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် NUG သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�၏ 
ဌာာနများ�း�သို့့�� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ တို�ုက််ရို�ုက််မပေး�းနိုု�င််ပါါ။ ထို့့��အတွွက််ကြော��ာင့််� CDM ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှု ုအဖွဲ့့��များ�း� အနေ�ဖြ�င့့်� 
နို�ုင််ငံံခြား�း�ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�ရရှိိ�နို�ုင််ရေး�းနှငှ့့်� အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပို�ုင်းး�အခြေ�ေအနေေနှငှ့့်� ပို�ုမို�ုလို�ုက််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေမှုု
ရှိိ�နို�ုင််ရေး�းအတွွက်် (NUG) အစိုးး��ရနှငှ့့်�သက််ဆို�ုင််သော�ာဌာာနများ�း�ကဲ့့�သို့့�� ရပ််တည််ခြ�င်းး�ထက်် လူမူှုအုခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲရပ််တည််ခြ�င်းး�ကိုု� ထည့့်�သွွင်းး� စဥ်းး�စား�းရန်် ဖြ�စ််သည််။

5။	 CDMers များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းနည်းး�စနစ််အသစ််များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး� အသုံးး��ချျ
ရန််ဖြ�စ််သည််။ Nonviolence International1၊ the International Center on Nonviolent Conflict2 
နှငှ့့်� CANVAS3 တို့့��မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� စတင််စမ်းး�သပ််အသုံးး��ချျ၍ CDMers များ�း�သည်် 
အာာဏာာသိိမ်းး�မှုကုို�ု ဆန့််�ကျျင််သော�ာ non-CDMers များ�း�နှငှ့့်�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� အကြ�မ်းး�မဖက််သော�ာ အာာဏာာဖီီဆန််
ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုားး� ပြ�န််လည််အားး�ဖြ�ည့််�ရန််ဖြ�စ််သည််။ ဤနည်းး�ပရိိယာာယ််များ�း�အားး� စစ််အစိုးး��ရသည်် မ
တည််မငြိ�ိမ််ဖြ�စ််နေေကြော��ာင်းး� ပုံံ�ဖော်�်�ရန််၊ အားး�နည်းး�ပြီး�း� အကွဲ�ဲအပြား�း�ဖြ�စ််နေေသော�ာ စစ််တပ််ဖြ�စ််လာာစေေရန််နှငှ့့်� 
စစ််တပ််အားး� အကျိုးး� ��ပြု�ုသည့််� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပျျက််စီးး� (သို့့��) နှော�ာ�က််ယှကှ််ရန််အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ု
နို�ုင််သည််။

1 https://www.tactics.nonviolenceinternational.net/	
2 https://www.nonviolent-conflict.org/resource/civil-resistance-tactics-in-the-21st-century/	
3 https://canvasopedia.org	

https://www.tactics.nonviolenceinternational.net/
https://www.nonviolent-conflict.org/resource/civil-resistance-tactics-in-the-21st-century/
https://canvasopedia.org
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

နိဒါန်း

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ု

အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ု(Civil Disobedience Movement-CDM) သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ
တွွင်် ၂၀၂၁ ခုုနှစှ်် စစ််တပ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုအုပြီး�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့််� ပထမဆုံးး��သော�ာ လူထူုုအာာဏာာဖီီဆန််
ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုဖုြ�စ််ပြီး�း� လက််ရှိိ�အချိိ� န််အထိိ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံရပ််တည််ရှငှ််သန််နေေသည််။ အစိုးး��ရဆေး�းရုံံ�များ�း�၊ ဆေး�းဘက််
ဆို�ုင််ရာာ အင််စတီီကျုု�များ�း�နှငှ့်�် COVID-19 စစ််ဆေး�းရေး�းဌာာနများ�း�တွွင်် အလုုပ််လုုပ််နေ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�
များ�း�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး� ပြီး�း�နော�ာက််တစ််ရက််တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏အလုုပ််မှှနုုတ််ထွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ဤလှုုပ််ရှား��းမှုသုည်် 
ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏သပိိတ်် အဖြ�စ််စတင််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ လှုပု််ရှား��းမှုသုည်် အရှိိ�န််အဟုုန််
ဖြ�င့််� လျျင််မြ�န််စွာာ�ကြီး�း�ထွားး��လာာခဲ့့�ပြီး�း� အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှငှ့်�် တက္ကကသို�ုလ််များ�း�တွွင်် အလုုပ််လုုပ််ကို�ုင််နေ�သော�ာ 
ဆရာာများ�း�အပါါအဝင်် အစိုးး��ရနှငှ့်�်ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍနှစှ််ခုုလုံးး��မှ ှဝန််ထမ်းး�များ�း�ပါါဝင််သော�ာ အထွေ�ေထွေ�ေသပိိတ််ကြီး�း�
အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခဲ့့�သည််။ လမ်းး�ပေါ်�်ထွွက်် ဆန္ဒဒပြ�မှုမုျား�း�၊ သပိိတ််မှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ အခွွန််ပေး�းရန််ငြ�င်းး�ဆန််ခြ�င်းး�
နှငှ့်�် လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပိိတ််ဆို့့��တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တို�ုက််ရို�ုက််အာာဏာာဖီီဆန််သော�ာလုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အပါါအဝင်် 
အာာဏာာသိိမ်းး�မှုဆုန့််�ကျျင််ရေး�းအကြ�မ်းး�မဖက််လှုပု််ရှား��းမှု ုတို�ုင်းး� အတွွက်် “CDM” ကမ််ပိိန်းး�ဟုု မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွွင်် 
အတို�ုကော�ာက််အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုလာာခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� ယခုုစာာတမ်းး�၏ အဓိိကဦးးစား�းပေး�းလေ့�့လာာမှုမုှာာ� CDM 
၏ မူလူမဏ္ဏိုု��င််ဖြ�စ််သော�ာ ထော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�၀န််ထမ်းး�များ�း�၏ အလုုပ််မှထှွွက််ခွာာ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထို�ု
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ဖြ�စ််သည်််။

ယခုုစာာတမ်းး�အတွွက်် ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံတွွင််ကွွင်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�အပါါအဝင်် အွွန််လို�ုင်းး�နှငှ့်�်လူူတွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�မှု ု(၄၀) 
ကျော်�်��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုတုွွင်် ပြ�ည််တွွင်းး�ပြ�ည််ပတွွင်် အခြေ�ေစိုု�က််နေေကြ�သော�ာ ဝန််ကြီး�း�ဌာာန
ငါးး�ခုုကျော်�်��မှ ှအငယ််တန်းး�နှငှ့့်� လုုပ််သက်် နှစှ်် (၂၀) ကျော်�်��ရှိိ�သော�ာ အလယ််အလတ််အရာာရှိိ�များ�း�ပါါဝင််ကြ�သည််။ 
CDM ပြ�ည််သူ့့� ဝန််ထမ်းး�များ�း� (မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် CDMers ဟုုရည််ညွှနှ်းး�သည််) သာာမက စစ််တပ််ကထိိန်းး�ချုု�ပ််
ထားး�သော�ာ ပြ�ည််သူ့့� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအော�ာက််တွွင်် လက််ရှိိ�တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေေသူမူျား�း�လည်းး� ပါါဝင််ကြ�သည််။ 
ထို့့��အပြ�င်် အမျိုးး� ��သားး� ညီီညွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ (NUG) အပါါအဝင်် CDM များ�း�အားး� ငွေေ�ကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�
ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီသူူများ�း� သာာမက CDM လှုပု််ရှား��းမှုအုပေါ်�် ဝေ�ဖန််ပြော��ာဆိုု�သူမူျား�း�ကို�ုလည်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ ဖြေ�ေ
ဆို�ုသူအူများ�း�စုုမှာာ� သုုတေ�သီီများ�း�၏ အဆက််အသွွယ််များ�း�နှှင့်�် CDM လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင််ပါါဝင််သူမူျား�း�မှတှဆင့့်�ခံံ 
ချိိ� တ််ဆက််ဆက််သွွယ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ မေး�းခွွန်းး�များ�း�သည်် CDM လှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့်�် ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�၊ လှုပု််ရှား��းမှုု
များ�း�၏သက််ရော�ာက််မှုနုှှင့်�် စစ််တပ််၏ တုံ့့��ပြ�န််မှုမုျား�း�၊ CDMers တဦးးချျင်းး�ဆီီ ရင််ဆို�ုင််ရသည့််� ပြ�ဿနာာများ�း� နှှင့်�် 
စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�၊ လှုုပ််ရှား��းမှု၏ု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာနှငှ့်�် ပံ့့�ပိုးး��မှုအုပေါ်�် အမြ�င််များ�း�နှငှ့်�် လှုုပ််ရှား��းမှုပုို�ုမို�ုအားး�ကော�ာင်းး�စေေရန်် 
အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ဦးးတည််မေး�းမြ�န်းး�ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းနှငှ့်�် အစိုးး��ရ
အပြော��ာင်းး�အလဲဲမဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူ ူတစ််ဦးး၏ အကြံ�ံဉာာဏ််ကို�ုလည်းး� ယခုုစာာတမ်းး�အတွွက််
ရယူခူဲ့့�ပြီး�း� အနာာဂတ််လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အတွွက်် ရည််ရွယွ််သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ မူဘူော�ာင််ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်် (အပိုု�င်းး� ၂ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််)။

CDMers များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် ရှုမုြ�င််ပုံံ�နှှင့့်� ၎င်းး�
တို့့��၏ နို�ုင််ငံံရေး�းရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကို�ု မည််သို့့��ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််ကိုု� ဦးးစွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ မကျေ�ေနပ််
မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��ရင််ဆို�ုင််နေေရသည့််� CDM တွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�အတွွက်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့့်� အတားး�အဆီးး�များ�း� နှငှ့်�် 
အာာဏာာသိိမ်းး�မှု ုဒုုတိိယနှှစ််အတွွင်းး�ရော�ာက််ရှိိ�လာာချိိ� န််တွွင်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည််။ CDM အတွွင်းး�တွွင်် သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲ�ဲမှုမုျား�း�လည်းး�ရှိိ�နေ�သည််။ CDMers ကိုု�ယ််တို�ုင််က အဆို�ုပါါကွဲ�ဲလွဲ�ဲ
မှုမုျား�း�ကို�ု ထုုတ််ဖော်�်� ပြော��ာဆိုု�ကြ�ပြီး�း� အဆို�ုပါါအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ပြေ�ေလည််အော�ာင််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််
ရမည့့်�အရာာများ�း�ကိုု�လည်းး� အကြံ�ံပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍရှိိ� CDMers များ�း�၏ ဘက််ပြော��ာင်းး�မှုသုည်် CDM 



စာ - 5

မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

လှုပု််ရှား��းမှု ုအော�ာင််မြ�င််ရေး�း အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သဘော�ာတူ ူလက််ခံံထားး�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ ၎င်းး�တို့့�� 
ဘက််ပြော��ာင်းး�ရခြ�င်းး�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�သည်် အရပ််ဘက််ဗျူူ�ရိုု�ကရေေစီီရှိိ� ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််
များ�း�နှငှ့့်� ကွဲ�ဲပြား�း�မှု ုရှိိ�နေေသည််။ ထို့့��အတွွက််ကြော��ာင့့်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍမှ ှဘက််ပြော��ာင်းး�လာာသူမူျား�း�ကို�ု စည်းး�ရုံးး��ရာာတွွင်် 
အရပ််ဘက််ကဏ္ဍနဲ့့� မတူညူီီသော�ာနည်းး�ပရိိယာာယ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျရန််လို�ုအပ််သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် သုံးး��သပ််မှုမုျား�း�ကို�ုတင််ပြ�ပြီး�း�နော�ာက််တွွင်် အနာာဂတ််လုုပ််ဆော�ာင််မှုကုို�ု ပို�ုမို�ု
အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေရန််အတွွက်် လမ်းး�ညွှနှ််မူူဘော�ာင််တစ််ရပ််ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ မူဘူော�ာင််ကိုု� 
အပို�ုင်းး�ငါးး�ပို�ုင်းး�ခွဲ�ဲထားး�ပြီး�း� တစ််ခုုချျင်းး�စီီက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ “တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�” ကဏ္ဍတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� မတူူညီီ
သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုကုို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းရန််သည််။ အပြ�င်းး�ထန််ဆုံးး��သော�ာစိိန််ခေါ်�်မှုဖုြ�စ််သော�ာ အလုုပ််လက််မဲ့့�ဖြ�စ််နေ�သည့့်� 
CDMers များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ရန််ရန််ပုံံ�ငွေ�ေမရှိိ�ခြ�င်းး�မှ ှစတင််ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��အနော�ာက်် CDMers များ�း�၏ အနာာဂတ််
ကင်းး�မဲ့့� နေေသည််ဟုု ခံံစား�းရနေ�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� CDM လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွင်းး� ကွဲ�ဲပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး�� 
သုံးး��ပို�ုင်းး�တွွင်် အနာာဂတ််တွွင်် CDM ၏ ဆင့််�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှုကုို�ု ညွှနှ််ဆို�ုထားး�သော�ာ စစ််တပ််ကိုု� အားး�နည်းး�စေေ
မည့့်�နည်းး�လမ်းး�၊ နို�ုင််ငံံတကာာအသို�ုက််အဝန်းး� (နို�ုင််ငံံခြား�း�အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံခြား�း�အကူအူညီီပေး�းရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�) နှငှ့်�် ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံပုံံ�နှှင့်�် ဒီီမို�ုကရေေစီီတော်�်�လှနှ််ရေး�းကိုု� အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေေနို�ုင််မည့့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအသစ််
အချို့့� ��ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� အချို့့� ��သော�ာနေ�ရာာများ�း�တွွင်် သေး�းငယ််သော�ာ 
အတို�ုင်းး�အတာာ (သို့့��) စနစ််မကျျသော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့််� (ဥပမာာ၊ လူသူိိရှှင််ကြား�း�ဖြ�စ််စေေသော�ာ အစိုးး��ရသတင်းး�ပေါ�ါက််ကြား�း�
မှုမုျား�း�) အသုံးး��ချျနေေကြ�ပီီဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အချို့့� ��သော�ာနေေရာာများ�း�တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�သည်် 
ဆန်းး�သစ််သော�ာ (ဥပမာာ စစ််တပ််နှငှ့့်�ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အကြား�း� အကွဲဲ�အပြဲ�ဲများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေေခြ�င်းး�) အရာာများ�း�ဖြ�စ််နိုု�င်် 
ပါါသည််။ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�၏ အဓိိကရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� အနာာဂတ််တော်�်�လှနှ််ရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အတွွက်် 
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�အစပျိုးး� ��စေ�ရန််နှငှ့့်� CDMers များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မတူကူွဲ�ဲပြား�း�သော�ာမဟာာမိိတ််များ�း�အတွွက်် စစ််
ကော�ာင််စီီကို�ု အားး�နည်းး�စေေပြီး�း� တော်�်�လှနှ််ရေး�းပန်းး�တို�ုင််များ�း�ကိုု� အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေေရန်် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�သစ််များ�း� 
ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုားး� အနက််အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့့်�ဆို�ုခြ�င်းး�

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ CDM လှုပု််ရှား��းမှု၏ု အဓိိကမဏ္ဏိုု��င််လှုပု််ရှား��းမှုမုှာာ� ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�သပိိတ််ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� 
ကမ္ဘာ့့��ဒေေသအသီးး�သီးး�မှ ှအမျိုးး� ��အစား�းစုံံ�လင််သော�ာ အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းနည်းး�နာာများ�း�လည်းး� ရော�ာနှော�ာ� 
ပါါဝင််နေေသည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ လူထူုုသပိိတ််နှငှ့့်� ပြ�ည််သူ့့�၀န််ထမ်းး�များ�း�၏ အင််တို�ုက််အားး�တို�ုက်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�
မှ ှနုုတ််ထွွက််ခြ�င်းး�တို့့��သည်် CDM ၏ အဓိိကကျျသော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ဖြ�စ််ပြီး�း� “CDMers” ဆိုု�သည််မှာာ�လည်းး� 
အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့့်� စစ််အာာဏာာရှငှ််လက််အော�ာက််တွွင်် အလုုပ််လုုပ််ရန်် ငြ�င်းး�ဆန််သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ဆို�ုလို�ုသည််။ CDM လှုပု််ရှား��းမှုသုည်် စတင််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစဥ််ကတည်းး�က ပြ�ည််တွွင်းး�ပြ�ည််ပထော�ာက််ခံံမှုမုျား�း�စွာာ� 
ရရှိိ�ခဲ့့�သလို�ု (၂၀၂၂) ခုုနှစှ်် နို�ုဘယ််ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆုုအတွွက််ပင်် အမည််စာာရင်းး� တင််သွွင်းး�ခံံခဲ့့�ရသည််။ လှုပု််ရှား��းမှု၏ု 
အထွွတ််အထိိပ််ကာာလတွွင်် ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�ဦးးရေ� တစ််သန်းး�၏ ထက််ဝက််နီးး�ပါးး�ခန့့်�သည်် စစ််တပ််လက််အော�ာက်် 
တွွင်် အလုုပ််မလုုပ််ရန်် ကတိိပြု�ုခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� သပိိတ််တွွင််ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည်် (Irrawaddy 2021)။ လှုပု််ရှား��းမှုသုည်် 
မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ပြ�ည််သူ့့�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အထူးး�သဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ပညာာရေး�းကဏ္ဍများ�း�ကိုု� ရပ််တန့့်�သွားး��စေေခဲ့့�
သည််။ ဘဏ််လုုပ််ငန်းး�နှငှ့်�် သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင််ရေး�းကဏ္ဍများ�း�ရှိိ� ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ သပိိတ််မှော�ာ�က််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�လည်းး� 
မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းကိုု� ထိိခို�ုက််ပျျက််စီးး�စေ�ပါါသည််။ CDM ကိုု� ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် ပါါဝင််သူဥူီးး
ရေ� တိုးး��လာာစေေရေး�းအတွွက်် ဆွဲ�ဲဆော�ာင််မှုရုှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အကျျပ််ကိုု�င််သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� 
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည်် (Anonymous 2021)။ CDM ၏ ကျော်�်��ကြား�း�မှုနုှှင့်�် ၎င်းး�၏နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� သက််ရော�ာက််မှုု
ကြော��ာင့််� ထိိတ််လန့််�တုုန််လှုပု််နေေသော�ာ စစ််တပ််သည်် CDM ပါါဝင််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� ပြ�င်းး�ထန််စွာာ�
အရေး�းယူခူဲ့့�သည််။ CDM စတင််ပြီး�း� လအနည်းး�ငယ််အတွွင်းး� စစ််တပ််သည်် CDM ပါါဝင််သူ ူရာာပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကို�ု 
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

ဖမ်းး�ဆီးး�ခဲ့့�သည််။ ပညာာရေး�းကဏ္ဍတစ််ခုုတည်းး�တွွင််ပင်် CDM ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ (၁၃၀,၀၀၀) 
ကျော်�်�� အလုုပ််မှှထုုတ််ပယ််ခံံခဲ့့�ရသည််။ ဤအရေေအတွွက််သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� သင််ကြား�း�ရေး�းဝန််ထမ်းး� စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ 
သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�ကျော်�်��ဖြ�စ််သည်် (BBC Burmese 2022)။ CDM ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ပါါဝင််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ထော�ာက််ခံံ
အားး�ပေး�းသူအူများ�း�အပြား�း�ကိုု� အမြ�င့််�ဆုံးး�� ထော�ာင််ဒဏ်် (၃) နှစှ််အထိိ အပြ�စ််ပေး�းအရေး�းယူနူို�ုင််သော�ာ ရာာဇသတ််
ကြီး�း� ပုုဒ််မ ၅၀၅ (က) ဖြ�င့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ထော�ာင််ဒဏ််တသက််တကျွွန်းး�အထိိ အမြ�င့့်�ဆုံးး��အပြ�စ််ပေး�း အရေး�းယူူ
နို�ုင််သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုတုို�ုက််ဖျျက််ရေး�းဥပဒေေ၏ ပုုဒ််မမျိုးး� ��စုံံ�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� တရား�းစွဲဲ�ဆို�ုမှုမုျား�း� ဝရမ်းး�ထုုတ််မှုု
များ�း�ပြု�ုလုုပ််ထားး�သည််။4 ဩဂုုတ််လ (၂၀၂၂) ခုုနှစှ််အထိိအချျက််အလက််များ�း�အရ ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ထမ်းး� (၆၀၀) 
ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ (၂၀၀) ကျော်�်��ကိုု� စစ််တပ််မှ ှဖမ်းး�ဆီးး�ထားး�ပြီး�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး� (၃၀) ကျော်�်��
နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ (၂၇) ဦးးတို့့��သည်် ဆန္ဒဒပြ�မှုမုျား�း�အကြ�မ်းး�ဖက််ဖြို��ုခွွင်းး�ခံံရစဥ််နှှင့့်� စစ််တပ််၏ ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုအုတွွင်းး� 
သေ�ဆုံးး��ခဲ့့�ရပြီ�ီဖြ�စ််သည်် (Insecurity Insight 2022; RFA Burmese 2022b)။

CDM လှုပု််ရှား��းမှုသုည်် စတင််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစဥ််ချိိ� န််မှစှ၍ ဗဟို�ုချုု�ပ််ကို�ုင််မှုမုရှိိ�သော�ာလှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။ 
တစ််ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် CDM လှုပု််ရှား��းမှု၏ု အဓိိကပံ့့�ပိုးး��အားး�ပေး�းကူညူီီသူနူှှင့့်� လှုပု််ရှား��းမှု၏ုဗျူူ�ဟာာကိုု� ဦးးဆော�ာင််သူ ူ
အဖြ�စ်် မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုကတိိပြု�ုထားး�သော�ာ အမျိုးး� ��သားး�ညီီညွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ (NUG) ကြော��ာင့့်�လည်းး� လှုပု််ရှား��းမှုသုည်် 
အရှိိ�န််အဟုုန််များ�း�စွာာ�ရရှိိ�ခဲ့့�သည််ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။ CDM ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏အကူအူညီီဖြ�င့််� NUG သည်် ကျော�ာ�င်းး�များ�း� 
နှငှ့်�် ဆေး�းခန်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�� စစ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအစား�းထိုးး��အုုပ််ချုု�ပ််မှုယုန္တတရား�းများ�း�ကိုု� တည််ဆော�ာက််လျျက််ရှိိ�သည််။ ဥပမာာ
အားး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအလယ််ပိုု�င်းး�ရှိိ� စစ််ကို�ုင်းး�တို�ုင်းး�နှှင့်�် မကွေး�း�တို�ုင်းး�ဒေေသကြီး�း�တို့့��၌ ၎င်းး�၏ကြီး�း�ကြ�ပ််မှု ုအော�ာက််
တွွင်် လည််ပတ််နေေသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ပေါ�ါင်းး� (၇၀) ကျော်�်��ရှိိ�နေေပီီဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မကြာ�ာသေး�းမီီက ထုုတ််ဖော်�်� ပြော��ာဆိုု�
ခဲ့့�သည်် (Frontier Myanmar 2022)။ ထော�ာင််သော�ာင်းး�ချီီ�သော� ာ CDMers များ�း�သည်် စစ််တပ််၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း 
ယန္တတရား�းတွွင််ပါါဝင််ရန်် ဆက််လက််ငြ�င်းး�ဆိုု�နေ�ကြ�သော်�်�လည်းး� ပြ�င်းး�ထန််သော�ာဖိိအားး�များ�း�နှှင့့်� စား�းဝတ််နေေရေး�း 
အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကြော��ာင့့်� CDM ပါါဝင််မှုနုှုနု်းး�သည်် အာာဏာာရှှင််စနစ်် နှစှ််နှစှ််နီးး�ပါးး�အကြာ�ာတွွင်် သိိသိိသာာသာာ 
ကျျဆင်းး�သွားး��သည််ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။ CDM လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင််ပါါဝင််သူ၏ူ (၄၀) ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� သို့့��မဟုုတ်် (၁၅၀,၀၀၀) 
ကျော်�်�� သည်် သပိိတ််မှနှှုုတ််ထွွက််ပြီး�း� စစ််တပ််မှ ှဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ နို�ုင််ငံံတော်�်�စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ (SAC) 
အော�ာက််ရှိိ� ၎င်းး�တို့့��၏လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�သို့့�� ပြ�န််လည််ဝင််ရော�ာက််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ကြ�သည်် (RFA Burmese 2022a)။ 
သို့့��သော်�်�လည်းး� NUG ၏ CDM အော�ာင််မြ�င််ရေး�းကော်�်�မတီီမှ ှတာာဝန််ရှိိ�သူတူစ််ဦးးက (၂၀၂၂) ခုုနှစှ်် စက််တင််ဘာာလ 
အထိိ NUG တွွင်် မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�သော�ာ စာာရင်းး�များ�း�အရ CDM ပြု�ုလုုပ််သူအူရေေအတွွက််စုုစုုပေါ�ါင်းး�မှာာ� (၃၅၀,၀၀၀) 
ဝန်းး�ကျျင်် ရှိိ�နေေသေး�းကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��အနက်် (၆၀) ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�သည်် အမျိုးး� ��သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ု
ပြော��ာဆို�ု ခဲ့့�သည်် (စာာရေး�းသူမူျား�း�ဆက််သွွယ််မေး�းမြ�န်းး�မှု ု၂၄ စက််တင််ဘာာ ၂၀၂၂)။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆို�ုင််ရာာ ဆရာာ၊ 
ဆရာာမများ�း� သမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��ချုု�ပ််၏ အချျက််အလက််များ�း�အရ ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနသည်် CDM တွွင်် ပါါဝင််သူပူေါ�ါင်းး� 
(၂၀၀,၀၀၀) ကျော်�်�� ရှိိ�သဖြ�င့့်� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�အနက်် အများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�သိိရသည််။ CDM ပါါဝင််သူမူျား�း�ကို�ု 
အလုုပ််ပြ�န််ဝင်် ပါါက အပြ�စ််ပေး�းအရေး�းယူမူည်် မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� စစ််တပ််ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ မီီဒီီယာာမှ ှ(၂၀၂၁) 
ခုုနှစှ်် သြ�ဂုုတ််လတွွင်် ကြေ��ညာာခဲ့့�သည််။ လုုပ််ငန်းး�ပြ�န််ဝင််သူအူနည်းး�ငယ််ရှိိ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ CDM ပြု�ုလုုပ််သူမူျား�း�
စွာာ� ဖိိနှိိ�ပ််ခံံ၊ အကျျဉ်းး�ချျခံံ နေ�ရဆဲဲ ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� အများ�း�စုုက အဆို�ုပါါ ကြေ��ငြာ�ာချျက််အားး� အယုံံ�အကြ�ည််မရှိိ�ကြ�
ပေ�။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� (၂၀၂၂) ခုုနှစှ်် ဇွွန််လအထိိ ဆရာာ၊ ဆရာာမ (၃,၀၀၀) ခန့််�သာာ ပြ�န််လည််ခန့််�အပ််ခံံထားး�ရသည်် 
(RFA Burmese 2022d)။

4 ပုဒု််မ ၅၀၅ (က) အရ မည််သူကူို�ုမဆို�ု နို�ုင််ငံံသားး�တစုကုို�ု ဖြ�စ််စေေ၊ ပြ�ည််သူလူူထူုကုို�ုဖြ�စ််စေ� ထိိတ််လန့််�စေ�လျှှင်် (သို့့��) ထိိတ််လန့််� စေ�ရန််
ကြံ�ံရွယွ််လျှှင််၊ မမှနှ််ကန််ကြော��ာင်းး� ကြို��ုတင််သိိရှိိ�လျှှက်် မမှနှ််သတင်းး�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေေမှုပုြု�ုလုပု််လျှှင်် (သို့့��) ဖြ�န့််�ဝေေရန်် ကြံ�ံရွယွ််လျှှင််၊ အစိုးး��ရ
ဝန််ထမ်းး�တဦးးဦးးကိုု�ဖြ�စ််စေေ၊ အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�တဖွဲ့့��ကို�ုဖြ�စ််စေေ၊ အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု�ဖြ�စ််စေေ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွွန််စေေရန်် တို�က််ရိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ 
သွွယ််ဝို�ုက််၍ဖြ�စ််စေ� ပြု�ုလုပု််လျှှင်် (သို့့��) ထို�ုသို့့�� ကျူးး��လွွန််စေ�ရန်် ကြံ�ံရွယွ််လျှှင်် (သို့့��) လှုံ့့��ဆော်�်�လျှှင်် ထော�ာင််ဒဏ်် ၃ နှစှ်် အထိိ ချျမှတှ််
နို�ုင််သည််။	



စာ - 7

မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

အပိုင်း (၁) 
တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�



စာ - 8

ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

ဤစာာတမ်းး�အတွွက်် CDM ပြု�ုလုုပ််သူနူှှင့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီသူ ူ(ဥပမာာ၊ CDMers များ�း�အတွွက်် ငွေေ�ကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် 
အခြား�း�သော�ာ အကူအူညီီများ�း�ကို�ု စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရာာတွွင်် တို�ုက််ရို�ုက််ပါါဝင််နေ�သူမူျား�း�) (၃၀) ကျော်�်��ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ 
ထို့့��အပြ�င်် လက််ရှိိ�စစ််တပ််ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းတွွင်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေေကြ�သော�ာ 
Non-CDMers (လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် လုံးး��ဝမပါါဝင််ဖူးး�သူမူျား�း�) နှငှ့်�် CDM ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း�နော�ာက်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင််သို့့�� ပြ�န််လည်် 
ဝင််ရော�ာက််သွားး��သော�ာ CDMers စုုစုုပေါ�ါင်းး� (၁၂) ဦးးကိုု�လည်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��တွွင်် အမည််ဖော်�်�ပြ�
ခြ�င်းး� မပြု�ုရန််တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သည့်�် CDM အော�ာင််မြ�င််ရေး�းကော်�်�မတီီမှ ှNUG တာာဝန််ရှိိ�သူတူဦးးနှငှ့့်�လည်းး� ဆက််
သွွယ်် ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ပါါသည််။ ဤဆက််သွွယ််မေး�းမြ�န်းး�မှုအုများ�း�စုုကို�ု သုုတေ�သီီများ�း�၏ အဆက််အသွွယ််များ�း�အတွွင်းး�မှ ှ
ဆက််သွွယ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဆက််သွွယ််မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ CDMers များ�း�သည်် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�စွာာ�မှ ှရာာထူးး�
အဆင့်�်များ�း�စွာာ�ပါါဝင််သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သည့့်�အစုုအဖွဲ့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အနေေဖြ�င့့်� မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင်် ကျားး��၊ 
မ အချိုးး� ��ညီီစေ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အချို့့� ��သော�ာကဏ္ဏဏများ�း�တွွင်် အခက််အခဲဲရှိိ�ပါါသည််။ ဥပမာာအနေေဖြ�င့့်�     
မိိမိိတို့့��ဆက််သွွယ််ခဲ့့�သော�ာ ပညာာရေး�းဝန််ထမ်းး�အများ�း�စုုသည်် အမျိုးး� ��သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် CDMers 
အများ�း�စုုသည်် အသက်် (၄၀) နှငှ့်�်အော�ာက်် ငယ််ရွယွ််သူမူျား�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ CDM တွွင်် အကြီး�း�တန်းး�အဆင့်�် ပြ�ည််
သူ့့� ဝန််ထမ်းး�များ�း�ပါါဝင််မှု ုအလွွန််တရာာနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� အဆို�ုပါါအချျက််အလက််ကထော�ာက််ပြ�နေေသည််။ ထိုု�
ကဲ့့�သို့့�� အကြီး�း�တန်းး�အရာာရှိိ�များ�း� CDM တွွင်် ပါါဝင််မှုနုည်းး�ခြ�င်းး�ကလည်းး� မိိမိိတို့့��ဆက််သွွယ််ခဲ့့�သော�ာ အငယ််တန်းး�
အရာာရှိိ� များ�း�စွာာ�အတွွက်် အမျျက််ဒေါ�ါသထွွက််စေေသော�ာ အရင်းး�ခံံအကြော��ာင်းး�အရင်းး�တရပ််ဖြ�စ််နေေသည််ကိုု� တွေ့�့�ရ
ပါါသည််။ 

စို�ုက််ပျိုးး� ��ရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ ဘဏ္ဍာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��စသည််ဖြ�င့့်�ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�မှ ှရာာထူးး�အဆင့့်� အမျိုး� း��
မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ CDMers များ�း�အားး� ဦးးတည််မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း� မတူူသည့့်�
နည်းး�တူ ူCDMers များ�း� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�သည််လည်းး� မတူညူီီကြ�ပါါ။ ပညာာရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန
မှ ှဖြေ�ေကြား�း�သူတူချို့့� ��က ၎င်းး�တို့့��အနေေဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ အထက််အရာာရှိိ�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် စစ််တပ််ထံံမှ ှဖိိအားး�
အနည်းး�ငယ််မျှှသာာ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�သည််။ အချို့့� ��သော�ာဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွွင်် ဆရာာများ�း�နှငှ့်�် ဌာာနဆိုု�င််ရာာ
ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ မူလူလုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�သို့့�� ပြ�န််လည််ဝင််ရော�ာက််ရာာတွွင်် အခက််အခဲဲ ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း
ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရခြ�င်းး� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် စစ််သားး�နှငှ့်�်ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��ဝင််တို့့��သည်် CDM ပြု�ုလုုပ််ပါါက 
၎င်းး�တို့့��၏လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််ဟော�ာင်းး�များ�း�၏ လိုု�က််လံံဖမ်းး�ဆီးး�မှုကုို�ုခံံရပြီး�း� ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရပါါက ရက််စက်် ပြ�င်းး�ထန််
သော�ာ ဒဏ််ခတ််အရေး�းယူမူှုကုို�ု ရင််ဆို�ုင််ရသည််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့်�်ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း� ကြော��ာင့််� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဆက််သွွယ််မေး�းမြ�န်းး�ပြော��ာဆိုု�သော�ာ CDM သမား�းအများ�း�စုုသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံပြ�င််ပတွွင်် ရော�ာက််ရှိိ� နေေကြ�
ပြီး�း�၊ အချို့့� ��မှာာ�မူ ူပြ�ည််တွွင်းး�ရှိိ� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ နေ�ရာာများ�း�တွွင််ရှိိ�နေေကြ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ သုံးး��သပ််
ချျက််နှငှ့့်�အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�သည်် ဤအစုုအဖွဲ့့��နှှစ််ခုုစလုံးး�� (ပြ�ည််တွွင်းး�နှငှ့်�်ပြ�ည််ပတွွင်် ရှိိ�နေေသူမူျား�း�) ၏ အခြေ�ေအနေေ
များ�း�ကို�ု ထည့်�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းထားး�ပါါသည််။ အစုုအဖွဲ့့��နှှစ််ခုုစလုံးး��သည်် မတူညူီီသော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့့်� အရေး�းကြီး�း�
သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် ပါါဝင််နေေကြ�သည််။ တစ််ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် CDMers များ�း� သည်် နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�၌ 
ဆက််လက််နေ�ထိုု�င််ခွွင့့်�ရရှိိ�ပြီး�း� အတွွင်းး�မှနှို�ုင််ငံံပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ရေး�းတွွင်် တက််ကြွ�ွစွာာ�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ်် နို�ုင််
ခွွင့့်�ရှိိ�လျျင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာသက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� မိိမိိတို့့�� အသိိအမှတှ််ပြု�ု
ပါါသည််။

CDMer များ�း�၏ ကိုု�ယ််တို�ုင််နား�းလည််ရှုမုြ�င််မှုမုျား�း� - CDMer များ�း�ဆိုု�တာာ ဘယ််သူူတွေ�ေလဲဲ၊ ၎င်းး�တို့့��ရဲ့့� 
ပန်းး�တို�ုင််တွေ�ေက ဘာာတွေ�ေလဲဲ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ CDMer များ�း�၏ CDM အပေါ်�်အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆို�ုချျက််များ�း�သည်် အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 
အားး�ဖြ�င့့်� တူညူီီမှုုရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေခံံပန်းး�တို�ုင််များ�း�ကိုု�လည်းး� တူညူီီသော�ာဝေါ�ါဟာာရများ�း�ဖြ�င့့်� ရှငှ်းး�ပြ�ကြ�သည််ကိုု� 
တွေ့�့�ရသည််။ ဖြေ�ေဆိုု�သူအူားး�လုံးး��က CDM ကိုု� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� စစ််အစိုးး��ရ၏ တို�ုင်းး�ပြ�ည််အုုပ််ချုု�ပ််နို�ုင််စွွမ်းး�ကို�ု ထိိခို�ုက််
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

စေ�ရန််ရည််ရွယွ််သည့့်� ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�သပိိတ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� လတ််တလော�ာ ဖြ�စ််
ပျျက််နေ�သည့််�အရာာများ�း�နှငှ့့်� အနာာဂတ််တွွင််ဖြ�စ််သင့့်�သည့့်� အရာာများ�း�အပေါ်�်တွွင််မူ ူဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�၏ သဘော�ာထားး�
များ�း�နှငှ့့်� သုံးး��သပ််မှုမုျား�း�သည်် သိိသိိသာာသာာ ကွဲ�ဲပြား�း�နေေသည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ ဖြေ�ေဆိုု�သူအူချို့့� ��က CDM လှုပု််ရှား��းမှုု
သည်် “အရေေအတွကွ််ထက်် အရည််အသွေး�း�” ကို�ု ဦးးစား�းပေး�းသင့့်�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�ပြီး�း� စစ််အစိုးး��ရ၏ အရေး�းကြီး�း�
သော�ာကဏ္ဍများ�း�ကိုု� ဦးးတည််ပစ််မှတှ််ထားး�သော�ာ ရေ�ရှညှ််မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုအာာရုံံ�စို�ုက််သင့််�သည််ဟုု ဆို�ုသည််။ 
အချို့့� ��ကမူ ူCDM သည်် ထိိရော�ာက််မှု ုမရှိိ�ကြော��ာင်းး�၊ စစ််အစိုးး��ရကို�ု ဖြု�ုတ််ချျနို�ုင််စွွမ်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပွွင့်�ပွွင့်�်လင်းး�လင်းး�
ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။

CDMer အများ�း�စုုသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ (CDM တွွင််ပါါဝင််ခြ�င်းး�) ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််နှငှ့့်� လှုပု််ရှား��းမှု၏ု တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး� 
အဖြ�စ်် ဆက််လက််ပါါဝင််နေ�ကြ�သည််ကိုု� ဂုုဏ််ယူလူျျက််ရှိိ�နေေကြ�သည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူအူများ�း�စုုသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကြံ�ံ
ရည််ကြံ�ံဆ ရှိိ�မှုနုှှင့်�် စစ််အစိုးး��ရနှငှ့့်� အချို့့� ��ဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွွင်် ၎င်းး�၏မဟာာမိိတ်် နို�ုင််ငံံခြား�း�အစိုးး��ရများ�း�၏ ဖမ်းး�ဆီးး�ချုု�ပ််
နှော�ာ�င််မှုုများ�း�မှ ှရှော�ာ�င််ရှား��းနို�ုင််သည်ကို�ု ဂုုဏ််ယူစူွာာ�ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆို�ုကြ�သည််။  CDMer များ�း�၏ အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�
ဝမှုသုည်် လက််ရှိိ�အလုုပ််လက််မဲ့့�ဖြ�စ််နေေကြ�သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့့်�ပတ််သက််ပါါက အထူးး�အလေး�းပေး�းထည့့်�သွွင်းး�
စဥ်းး�စား�းရမည့််� အချျက််တခုုဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�စွာာ�ကို�ု ပေး�းဆော�ာင််
နို�ုင််ကြော��ာင်းး�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�စွာာ�ကို�ု ပို�ုင််ဆို�ုင််ထားး�ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��ကထပ််ခါါတလဲဲလဲဲသတိိပေး�းကြ�ပါါသည််။ 
စစ််တပ််၏ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုကုို�ု အညံ့့�ခံံအရှုံးး��ပေး�းသည့့်�သူူများ�း�အဖြ�စ််မဟုုတ််ဘဲဲ တော်�်�လှနှ််ရေး�းသမား�းများ�း�အဖြ�စ်် 
၎င်းး�တို့့��ကို�ု ရှုမုြ�င််စေ�ချျင််ကြ�သည််။

တစ််ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် CDMers များ�း�ကိုု�ယ််တို�ုင််က လှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့်�်ပတ််သက််၍ အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွွန်းး�နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သော�ာ 
ဝေ�ဖန််မှုမုျား�း�စွာာ�ကို�ု ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။ CDM ပါါဝင််ရန်် အင််အားး�နှငှ့်�် အကျျပ််ကိုု�င််သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း� 
အသုံးး��ပြု�ုမှုနုှှင့့်� သက််ဆို�ုင််သော�ာပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�သည်် ဤသုုတေ�သနစာာတမ်းး�ပြု�ုစုုစဉ််အတွွင်းး� မကြာ�ာခဏ ပေါ်�်ထွွက်် 
လာာသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာတခုုဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��မေး�းမြ�န်းး�ဆက််သွွယ််သော�ာ CDMers များ�း�က လှုပု််ရှား��းမှုု
တွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�မရှိိ�သူမူျား�း�အားး� “လူမူှုရုေး�းပြ�စ််ဒဏ််” ပေး�းသည့့်�နည်းး�လမ်းး�အပါါအဝင်် လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ပါါဝင််ရန်် အတင်းး�အကြ�ပ််ခိုု�င်းး�စေ�သော�ာ နည်းး�နာာများ�း�ကိုု� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� သဘော�ာမတူကူြ�ပေေ။ အဆိုု�ပါါ
အတင်းး�အကြ�ပ်် လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ထက်် ဆိုးး��ကျိုးး� ��ကို�ု ပို�ုများ�း�စေေလိိမ့့်�မည််ဟုုဆို�ု
ကြ�သည်် (အဆိုု�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာအားး� ၃ (ဂ) တွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည််)။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍမှ ှပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�နှှင့်�် 
အဆင့်�်မြ�င့််�ဝန််ထမ်းး� အရာာရှိိ�များ�း�ကို�ု ပစ််မှတှ််ထားး�သော�ာ သပိိတ််များ�း�နှှင့့်� ဘက််ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု အနာာဂတ််တွွင်် ပို�ုမို�ု
အလေး�းပေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� CDMers များ�း�ကပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။ ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ CDM အပေါ်�်
ဝေ�ဖန််မှုမုျား�း�သည်် အနာာဂတ််အစီီအစဉ််အတွွက််အသုံးး��ဝင််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ CDMers များ�း� လက််ရှိိ�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရ
သော�ာ မကျေ�ေနပ််မှုမုျား�း�ကို�ု ဖြေ�ေလျှော့�့��ပေး�းစေေရန််မူ ူစွွမ်းး�ဆော�ာင််နို�ုင််ခြ�င်းး� သိိပ််မရှိိ�ပေေ။ CDM ပါါဝင််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��၏ 
တူညူီီသော�ာထင််ရှား��းသည့့်� လက္ခခဏာာတခုုမှာာ� လက််ရှိိ�အခို�ုက််အတန့််�အပေါ်�် အလွွန််အမင်းး�စိိတ််ပျျက််နေေကြ�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ လာာမည့့်�စာာပို�ုဒ််များ�း� တွွင်် အဆို�ုပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း� - လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ စား�းဝတ််နေေရေး�း၊ အဆက််အသွယွ််ပြ�တ််တော�ာက််မှုု

ပြ�ည််တွွင်းး�ပြ�ည််ပရှိိ� CDMers များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ နေ့့�စဉ််ဘဝ၌ ကြီး�း�မား�းတဲ့့�စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု ရင််ဆို�ုင််နေေရသည််။ 
အချို့့� ��သော�ာစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််တို�ုင််သာာမက ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုဝင််များ�း�ကိုု�ပါါ ဦးးတည််သည့့်� 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း�နှငှ့့်� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အသက််အန္တတရာာယ််ကိုု�ပင််ထိိခို�ုက််စေ�သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� 
ဖြ�စ််သည််။ အခြား�း�သော�ာစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�မှာာ� CDMers များ�း�၏ ဝင််ငွေ�ေမရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုအသုံးး��မဝင််ဟုု ခံံစား�းရ
ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အသက််အန္တတရာာယ််ကိုု�တို�ုက််ရို�ုက််ထိိခို�ုက််စေ�သည့့်�အရာာများ�း� မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� ကြီး�း�မား�းသော�ာ 
စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ဤစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�သည်် CDM သမား�းများ�း�အကြား�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသော�ာ အလိုု�မကျျမှုု
များ�း�နှငှ့့်� မကျေ�ေနပ််မှုမုျား�း�၏ အဓိိကအရင်းး�ခံံဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှထှွွက််ပြေး��းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အလုုပ််ပြ�န််
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

ဝင််ခြ�င်းး�တို့့�� အပါါအဝင်် CDM သမား�းများ�း�၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုအုများ�း�အပြား�း�သည်် အဆိုု�ပါါစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကြော��ာင့့်�
ပင်် ဖြ�စ််သည််။ CDM ဆက််လက််ပြု�ုလုုပ််ရန်် အပေါ�ါင်းး�အသင်းး�များ�း�၏ ဖိိအားး�ပေး�းမှု ု(သို့့��) အပေါ�ါင်းး�အသင်းး�များ�း�           
နှငှ့့်� မိိသားး�စုုဝင််များ�း�၏ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပြ�န််ဝင််ရန်် ဖိိအားး�ပေး�းမှုစုသည့့်� လူမူှုရုေး�းဖိိအားး�များ�း�ကြော��ာင့့်�လည်းး� CDMers 
များ�း�၏ အလို�ုမကျျမှု ုများ�း�သည်် ပိုု�မို�ုဆိုးး��ရွား��းလာာသည််ကို�ုတွေ့�့�ရသည််။ လာာမည့့်�အပို�ုဒ််များ�း�တွွင်် ဤစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�
နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ အလိုု�မကျျမှုမုျား�း�ကို�ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� အဆို�ုပါါပြ�ဿနာာများ�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််   
မည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အနာာဂတ်် CDM လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််အတွွက်် မူဘူော�ာင််အဆို�ုပြု�ုရာာတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်် 
(အပို�ုင်းး� ၂)။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏သုုတေ�သနတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အားး� မတင််ပြ�မီီ  CDM လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�သည်် စစ််တပ်် 
လက််အော�ာက််တွွင်် အကျျဥ်းး�ချျခံံရခြ�င်းး�၊ ကြ�မ်းး�တမ်းး�သော�ာပြ�စ််ဒဏ််များ�း�ပေး�းခံံရခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဥပဒေေမဲ့့�ကွွပ််မျျက််ခြ�င်းး� 
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကြီး�း�မား�းသော�ာအန္တတရာာယ််များ�း�စွာာ�ကို�ု ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�လိုု�သည််။ CDM လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် 
ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ဖမ်းး�ဆီးး�၊ ပြ�စ််ဒဏ််ချျ၊ နှိိ�ပ််စက််၊ သတ််ဖြ�တ််ခံံရသည့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး�အရေေအတွွက််ကို�ု မသိိရသေး�း
သော်�်� လည်းး�ဘဲဲ CDM တွွင််ပါါဝင််သူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရာာထူးး�၊ နေေရပ််၊ လူမူျိုးး� ��ဘာာသာာမရွေး�း�ဘဲဲ စစ််တပ််၏ 
လို�ုက််လံံ ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�ကိုု�ခံံရပြီး�း� ဖမ်းး�ဆီးး�မိိပါါက ပြ�င်းး�ထန််စွာာ�အပြ�စ််ပေး�းခံံရလေ့�့ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ်် 
အများ�း�အပြား�း�က ဖော်�်�ပြ�နေေသည််။ CDMers အများ�း�အပြား�း�သည်် ဖမ်းး�ဆီီခံံရပီးး�နော�ာက်် အကျျဉ်းး�ထော�ာင််များ�း�
သို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့��့ခြ�င်းး�မခံံရမီီ စစ််ဆေး�းမေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ုလည်းး� ခံံကြ�ရသည််။ အချို့့� ��
သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််တို�ုင်် CDM တွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�မရှိိ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ လက််အော�ာက််
ငယ်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ CDM ပါါ၀င််မှုကုို�ု မျျက််ကွွယ််ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အပြ�စ််ပေး�းခံံရသည့််� သာာဓကများ�း�လည်းး� 
ရှိိ�ပါါသည််။ CDM သမား�းအများ�း�အပြား�း�သည်် ပုုဒ််မ ၅၀၅ (က) ဖြ�င့်�် တရား�းစွဲ�ဲဆို�ုခံံထားး�ရ သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ ထင််ရှား��း
သော�ာ CDM ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် ပါါဝင််သူအူချို့့� ��သည်် ထော�ာင််ဒဏ််တစ််သက်် (သို့့��မဟုုတ်် သေ�ဒဏ််) အထိိ
အမြ�င့့်�ဆုံးး�� အပြ�စ််ပေး�းနိုု�င််သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုတုို�ုက််ဖျျက််ရေး�းဥပဒေေဖြ�င့််� တရား�းစွဲ�ဲဆို�ုခံံရသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�             
မိိတ္ထီီ�လာာမြို့�့��၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သမဂ္ဂဂခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဟော�ာင်းး�တစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််သည့််� CDM ဆရာာမငယ််တစ််ဦးးအားး� 
အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုတို�ုက််ဖျျက််ရေး�းဥပဒေေ ပုုဒ််မ ၅၂ (က) ဖြ�င့််� ယင်းး�ပုုဒ််မ၏ အမြ�င့့်�ဆုံးး��ပြ�စ််ဒဏ််ဖြ�စ််သော�ာ ထော�ာင််ဒဏ်် 
(၇) နှစှ်် ချျမှတှ််ခဲ့့�သည်် (RFA Burmese 2022c)။ မန္တတလေး�းမြို့�့��ရှိိ� နာာမည််ကြီး�း� CDM ဆရာာဝန််တစ််ဦးးနှငှ့်�် ၎င်းး�၏ 
မိိသားး�စုုဝင််များ�း�ကိုု� ၂၀၂၂ ခုုနှစှ်် ဧပြီ�ီလတွွင်် စစ််တပ််က ဖမ်းး�ဆီးး�ပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�အားး� အဆိုု�ပါါပုုဒ််မဖြ�င့့်�ပင်် 
တရား�းစွဲ�ဲဆို�ုပြီး�း� ၎င်းး�၏ နေေအိိမ််နှှင့့်�ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုမုျား�း�ကို�ု ချိိ� တ််ပိိတ််လို�ုက််သည်် (Myanmar Now 2022)။

သို့့��ရာာတွွင်် အချို့့� ��သော�ာ CDMers များ�း�သည်် ကံံကော�ာင်းး�ထော�ာက််မစွာာ�ပင်် စစ််အစိုးး��ရ၏ အရေး�းယူမူှု ုအနည်းး�ငယ်် 
ကို�ုသာာ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��မေး�းမြ�န်းး�ဆက််သွွယ််ခဲ့့�သော�ာ သင််ကြား�း�ရေး�းဆရာာအများ�း�အပြား�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ 
အထက််လူကူြီး�း�များ�း�နှငှ့့်� အုုပ််ချုု�ပ််သူမူျား�း�က လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွွင်းး�မှ ှ၎င်းး�တို့့��ပျော�ာ�က််ကွွယ််နေ�မှုကုို�ု မှတှ််ချျက််မပေး�း
ဘဲဲ လျျစ််လျူူ�ရှုပုေး�းကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။ CDM လှုပု််ရှား��းမှု၏ု ကြီး�း�မား�းကျျယ််ပြ�န့့်�သော�ာ အရွယွ််အစား�းကြော��ာင့့်� 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွွင်းး�မှ ှထွွက််ခွာာ�သွားး��သူူတို�ုင်းး�ကို�ု မှတှ််တမ်းး�တင််ရန််နှငှ့်�် ခြေ�ေရာာ
ခံံရန်် မည််သို့့��မျှှမလုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သည််ကိုု�တွေ့�့�ရသည််။ အချို့့� ��သော�ာ CDMers များ�း� ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက််
များ�း� မကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့့်� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�တချို့့� ��ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွွင်် ရာာထူးး�ကြီး�း�သော�ာ 
အထက််အရာာရှိိ�များ�း�ကို�ုယ််တို�ုင််က CDM ဦးးဆော�ာင််ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း� ပို�ုမို�ုထင််ရှား��းသော�ာ ပစ််မှတှ််များ�း� ဖြ�စ််နေ�သဖြ�င့့်� ၎င်းး�
တို့့��လက််အော�ာက််ရှိိ� CDM ဝန််ထမ်းး�ငယ််များ�း�သည်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာအကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရခြ�င်းး�မရှိိ�သည််
ကို�ုတွေ့�့�ရသည််။ အခြား�း�သော�ာဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွွင်် ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းကဏ္ဍနှငှ့့်� နှို�ုင်းး�ယှဥှ််ပါါက ပညာာရေး�း
ကဏ္ဍသည်် စစ််အစိုးး��ရ၏ ဦးးစား�းပေး�းမဟုုတ််သည့့်�အတွွက်် အဆို�ုပါါကဏ္ဍမှ ှCDMers များ�း�သည်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ
အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ကိုု� မခံံစား�းရခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ တက္ကကသိုု�လ််ပါါမော�ာက္ခခတစ််ဦးးက ၎င်းး�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့့်� 
ဖိိအားး�အတို�ုင်းး�အတာာမှာာ� အလုုပ််ပြ�န််ဝင််ရန်် ပါါမော�ာက္ခခချုု�ပ််ထံံမှ ှပေး�းပို့့��သော�ာ စာာတစ််စော�ာင််သာာ ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�
ပြော��ာဆို�ုသည််။ ရန််ကုုန််ရှိိ� CDM ဆရာာမတစ််ဦးး၏အဆိုု�အရ ကျေး�း�လက််ဒေေသများ�း�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ�း� သည်် 
မြို့�့��ပြ�ရှိိ�ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ�း�ထက်် အလုုပ််ပြ�န််ဆင်းး�ရန်် ပိုု�မို�ုဖိိအားး�ပေး�းခံံရကြော��ာင်းး�၊ အကြော��ာင်းး�မှာာ� ကျေး�း�လက်် 
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

ဒေ�သရှိိ�ဆရာာများ�း�သည်် အစိုးး��ရဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�စွာာ� ရရှိိ�နေ�သော�ာ ရန််ကုုန််မြို့�့��နှငှ့့်�မတူူဘဲဲ အခြား�း�အရေး�းပါါသည့့်� 
ရပ််ရွာာ�လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင််လည်းး� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�သည််။ သူမူ၏မိိသားး�စုုဝင််များ�း� 
သည်် စစ််သားး�များ�း�၏နှော�ာ�င့်�ယှကှ််မှုကုို�ု ခံံခဲ့့�ရသော်�်�လည်းး�ဘဲဲ သူမူခံံစား�းရသော�ာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု ုအတို�ုင်းး�အတာာမှာာ� 
စစ််သားး�များ�း�၏ အစဥ််တစိုု�က််စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ခြ�င်းး�ခံံနေ�ရသော�ာ ကျေး�း�လက််ဒေေသရှိိ� တက္ကကသို�ုလ််တွွင်် သင််ကြား�း�နေ�
သော�ာ သူမူ၏ သူငူယ််ချျင်းး�များ�း�ထက်် သိိသိိသာာသာာ နည်းး�ပါးး�ကြော��ာင်းး�ရှငှ်းး�ပြ�သည််။

ဖိိအားး�အနည်းး�ငယ််သာာရှိိ�သည််ဆို�ုသည့့်� အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�သည်် ခြွ�ွင်းး�ချျက််များ�း�သာာဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� တွေ့�့�ဆုံံ� 
မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ CDMers အားး�လုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ (CDM တွွင််ပါါဝင််ရန််) ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အတွွက်် ဝင််ငွေ�ေမရှိိ�ခြ�င်းး� 
မှသှည်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�တို�ုက််ရို�ုက််ကျူးး��လွွန််ခံံရခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� ပင််ပန်းး�ဆင်းး�ရဲဲမှုမုျား�း�ကို�ု တနည်းး�တဖုံံ�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�
နေ�ရ သည််။ အဦးးဆုံးး��နှငှ့့်�အကျျယ််ပြ�န့့်�ဆုံးး��သော�ာသပိိတ််များ�း�ကို�ု ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�ကြ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနမှ ှပြ�ည််
သူ့့� ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် စစ််အစိုးး��ရ၏ ဦးးတည််တိုု�က််ခို�ုက််မှုမုျား�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသည််။ အဆို�ုပါါ တို�ုက််ခို�ုက််
မှုမုျား�း�သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ�ဆေး�းရုံးး��များ�း�တွွင်် Delta မျိုးး� ��ကွဲ�ဲ ကို�ုဗစ််ကူးး�စက််ရော�ာဂါါမှု ုပျံ့့��နှံ့့��လာာသော�ာ (၂၀၂၁) ခုု
နှစှ််နှစှ််လယ််ပို�ုင်းး�တွွင်် များ�း�ပြား�း�လာာသည််။ ပဲဲခူးး�မြို့�့��နှငှ့့်�ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� CDM ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�
များ�း�နှငှ့့်� ဆေး�းရုံံ�ဝန််ထမ်းး�များ�း� ၏ ပြော��ာပြ�ချျက််အရ ဆေး�းရုံံ�များ�း�သည်် စစ််တပ််၏ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စစ််ရေး�းအရအသုံးး��ချျ
ခြ�င်းး�ကိုု� ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန််ထန်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရကြော��ာင်းး�သိိရသည််။ အစိုးး��ရထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ဆေး�းရုံံ�များ�း�တွွင်် 
တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့� သော�ာ CDM ဆရာာဝန််များ�း�သည်် ပုုဂ္ဂဂလိိကဆေး�းပေး�းခန်းး�များ�း�နှငှ့့်� နေေအိိမ််
များ�း�မှ ှကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကို�ု ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပြ�န််ဝင််
ရန်် စစ််တပ််၏ အကြ�မ်းး�ဖက််ဖိိအားး�ပေး�း စေေခိုု�င်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် 
စစ််ကော�ာင််စီီသည်် အဆို�ုပါါ CDM ဆရာာဝန််များ�း�၏ အမည််နှငှ့်�် မျျက််နှာာ�များ�း�ကို�ု လူသူိိရှှင််ကြား�း� အသိိပေး�းပြီး�း� 
လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပြ�န််ဝင််ရန်် ဖိိအားး�ပေး�းခဲ့့�သည်် (Global New Light of Myanmar, 26 April 2021)။ စစ််သားး�နှငှ့့်� ရဲဲ
များ�း�သည်် ဆေး�းရုံံ�များ�း�ကို�ု သိိမ်းး�ပို�ုက််စခန်းး�ချျပြီး�း� CDM ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းသော�ာဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� အတင်းး�အကြ�ပ််
တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ရန်် ဖိိအားး�ပေး�းကြော��ာင်းး� သိိရသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဆက််သွွယ််မေး�းမြ�န်းး�သော�ာ CDM သမား�းများ�း�က ၎င်းး�တို့့��အနေေဖြ�င့့်� ရာာထူးး�မှနှုုတ််ထွွက််ကတည်းး�က 
အနာာဂတ််ကင်းး�မဲ့့�သည််၊ စွွန့််�ပစ််ခံံရသည်် (သို့့��) လစ််လျူူ�ရှုုခံံရသည််ဟုု ခံံစား�းရကြော��ာင်းး� မကြာ�ာခဏ ပြော��ာဆိုု�လေ့�့ 
ရှိိ�ပါါသည််။ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��ပြ�ဿနာာနှှစ််ခုုမှာာ� ဝင််ငွေေ�မရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဦးးတည််ချျက်် ကင်းး�မဲ့့�နေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အချိိ� န််ကို�ု 
မည််သို့့��ကုုန််ဆုံးး��သင့့်�သည််ကို�ု မသိိရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အချို့့� ��သွွက််လပ််သူမူျား�း�သည်် ဝါးး�ငြ�မ်းး�များ�း� ပြ�န််လည်် ရော�ာင်းး�ချျ
ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အသေး�းစား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�� ၎င်းး�တို့့��၏အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အရည််အချျင်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီီမှုမုရှိိ�
သော�ာအလုုပ််များ�း�ကိုု� လုုပ််ကို�ုင််နေ�ကြ�သည််။ အချို့့� ��သော�ာ CDM သမား�းများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အရည််အချျင်းး�များ�း�ကိုု� 
အသုံးး��ချျနို�ုင််သော�ာအခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း�ကိုု�ရရှိိ�ကြ�သည််။ ဥပမာာအနေေဖြ�င့့်� စို�ုက််ပျိုးး� ��ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ CDM ဝန််ထမ်းး�
တဦးးသည်် လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေတခုုတွွင်် ဝါးး�စို�ုက််ပျိုးး� ��မှုနုှှင့်�် အစား�းအစာာ ပြု�ုလုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� ဒေေသခံံများ�း�ထံံ 
ပြ�န််လည််သင််ကြား�း�ပို့့��ချျပေး�းနေ�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ အစီီအစဉ််များ�း� သည်် ပုံံ�မှနှ််အခကြေး��းငွေ�ေရရှိိ�
လေ့�့မရှိိ�ဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��အနေေဖြ�င့့်� ဒေေသခံံများ�း�ထံံမှမှပြော��ာပလော�ာက််သော�ာ လက််ဆော�ာင််များ�း� နှငှ့့်� အလှူူ�ငွေ�ေများ�း�ဖြ�င့််�
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ CDM လှုပု််ရှား��းမှုအုားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီနေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� နို�ုင််ငံံရပ််ခြား�း�ရှိိ� သူငူယ််ချျင်းး�
များ�း�နှငှ့်�် မိိသားး�စုုများ�း�က ပေး�းပို့့��သော�ာ ငွေေ�များ�း�အပေါ်�်တွွင််သာာ မှီီ�ခို�ုအားး�ထားး�နေ�ရသည််။

အချို့့� ��သူူများ�း�သည်် ဘဏ််စုုဆော�ာင်းး�ငွေေ�များ�း�နှှင့့်� Wave Money သို့့��မဟုုတ်် Kpay အကော�ာင့််�များ�း� ရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး�
ဘဲဲ CDMers နှငှ့်�် CDM ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�၏ ငွေ�ေကြေး��းလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု စစ််အစိုးး��ရက မျျက််ခြေ�ေမပြ�တ််လိုု�က််လံံ
ရှာာ�ဖွေေ� ကန့့်�သတ််နေ�သဖြ�င့့်� အသုံးး��ပြု�ုရန်် ကြော��ာက််ရွံ့့��နေေကြ�သည််။ နို�ုင််ငံံပြ�င််ပသို့့�� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််သွားး��သော�ာ CDM 
သမား�းများ�း�၏ ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းအခြေ�ေအနေ�မှာာ�လည်းး� လွွယ််ကူမူှုမုရှိိ�ပါါ။ အိိန္ဒိိ�ယရှိိ� CDM သမား�းများ�း�က ၎င်းး�
တို့့��သည်် NUG နှငှ့့်� အဆက််အသွွယ််မရရှိိ�ကြော��ာင်းး�၊ ဒေေသခံံများ�း�ရရှိိ�သော�ာ တနေ့့�ဝင််ငွေေ�ထက်် အလွွန််တရာာ
နည်းး�ပါးး�သော�ာ အခကြေး��းငွေေ�ဖြ�င့့်� အလုုပ််ကြ�မ်းး�များ�း�ကိုု� လုုပ််ကို�ုင််နေေရကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�သည််။ ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံတွွင််လည်းး� 
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

အလားး�တူ ူအခြေ�ေအနေ�မျိုးး� ��ကို�ု CDMers များ�း�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရပြီး�း� ထို�ုင်းး�အလုုပ််ရှငှ််များ�း�၏ မကြာ�ာခဏခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််မှုု
ကို�ု ကြုံ�ံ�တွေ့�့� နေေသည်် (အချို့့� ��ဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွွင်် မြ�န််မာာရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�အလုုပ််သမား�းများ�း�ကိုု� လုုပ််ခလစာာလုံးး��ဝပေး�းချေ�ေ
ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ)။ CDMers များ�း�အနေေဖြ�င့့်� ထို�ုကဲ့့�သို့့�� နေ�ရေး�းထိုု�င််ရေး�းနှငှ့့်� စား�းရေး�းသော�ာက််ရေး�း ခက််ခဲဲရုုန်းး�ကန််နေ�ရစဥ််
တွွင်် နို�ုင််ငံံရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့� ��၏ သက််သော�ာင့််�သက််သာာရှိိ�သော�ာ နေေထို�ုင််မှုမုျား�း� (ကိုု�ယ််ပို�ုင််ကားး�များ�း� မော�ာင်းး�
နှငှ််ခြ�င်းး�၊ စား�းသော�ာက််ဆိုု�င််များ�း�တွွင်် စား�းသော�ာက််ခြ�င်းး�) ကိုု� မြ�င််တွေ့�့�နေ�ရခြ�င်းး�ကလည်းး� CDMer များ�း�အကြား�း�တွွင်် 
မကျေ�ေနပ််မှုမုျား�း�ကို�ု တိုးး��ပွား��းစေေပါါသည််။

NUG သည်် CDMers များ�း�ကိုု� အတို�ုင်းး�အတာာတစ််ခုုအထိိ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သော်�်�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုုများ�း�သည်် 
နည်းး�ပါးး�လာာနေေသည််။ စစ််သားး�နှငှ့့်�ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ ဘက််ပြော��ာင်းး�မှုကုို�ု ကူညူီီဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနေေသည့့်� 
People’s Goal နှငှ့်�် People’s Embrace မှ ှဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�၏အဆို�ုအရ တော်�်�လှနှ််ရေး�းအစော�ာပိုု�င်းး� ကာာလ
များ�း�က ၎င်းး�တို့့��သည်် အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�စွာာ�ရရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ ယခုုအခါါတွွင်် အလွွန််ပင််လျော့�့��ပါးး�လာာပြီး�း�
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�သည််။ အခြား�း�သော�ာ CDMer များ�း�သည််လည်းး� အလားး�တူဖူြ�စ််ရပ််မျိုးး� ��ကို�ု ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရသည််။ 
မန္တတလေး�းမှ ှCDM ပြု�ုလုုပ််သော�ာ အဆင့်�မြ�င့််�အစိုးး��ရရှေ့�့�နေေဖြ�စ််သူ ူကို�ုမင်းး�က (၂၀၂၁) ခုုနှစှ််တွွင်် ၎င်းး�၏ရာာထူးး�မှ ှ
တိိတ််တဆိိတ််နှုုတ််ထွွက််ခဲ့့�စဥ်် NUG ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး��မှထှော�ာက််ပံ့့�သော�ာ ဆန််နှှင့်�်ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုမုျား�း�
ကို�ု လက််ခံံရရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် NUG တွွင်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ပြ�တ််လပ််လာာမှုကုြော��ာင့််� ၎င်းး�အနေေ
ဖြ�င့့်�လက််ခံံရရှိိ�ခြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�သည််။ ကို�ုမင်းး�သည်် နို�ုင််ငံံမှ ှထွွက််ခွာာ�ရန််ဆုံးး��ဖြ�တ််ပြီး�း� ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံသို့့�� 
ထွွက််ပြေး��းခဲ့့�သည််။ ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံသို့့��ရော�ာက််ရှိိ�ချိိ� န််တွွင်် ထို�ုင်းး�စစ််တပ််၏ ငြ�င်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက််မှုကုြော��ာင့့်� ဒဏ််ရာာများ�း�ရရှိိ�
ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�၏ ဒဏ််ရာာများ�း�သည်် ပြ�င်းး�ထန််လွွန်းး�သော�ာကြော��ာင့့်� ဆေး�းကုုသရန််လို�ုအပ််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�အနေ�
ဖြ�င့့်� ငွေေ�ကြေး��း မတက််စွွမ်းး�နို�ုင််ကြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�၏ဒဏ််ရာာများ�း�ကြော��ာင့့်� အလုုပ််လည်းး�လုုပ််ကို�ုင််နို�ုင််ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြော��ာင်းး�
ပြော��ာဆို�ုသည််။ ကို�ုမင်းး�သည််ပင််လျှှင်် NLD အစိုးး��ရလက််ထက််က လုုပ််ပို�ုင််ခွွင့့်�ရရှိိ�သော�ာ အကြီး�း�တန်းး�အရာာရှိိ�တဦးး
ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ ရာာထူးး�ငယ်် CDMers များ�း�သည်် ၎င်းး�ထက််ပိုု�မို�ုဆိုးး��ရွား��းသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရသည််။

CDM အတွငွ်းး�မှှ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�

အကြီး�း�တန်းး�နိုု�င််ငံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် အငယ််တန်းး� CDMers များ�း�အကြား�း�ရှိိ� ကွာာ�ဟမှုသုည်် စိိတ််ပျျက််မှုု
နှငှ့်�် နာာကြ�ည်းး�မှုကုို�ုဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့့်� တခုုတည်းး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�မဟုုတ််ပေေ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ရရှိိ�ထားး�သော�ာ 
အချျက််အလက််များ�း�အရ လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွင်းး� အဓိိကကွဲ�ဲပြား�း�ချျက််သုံးး��ခုုရှိိ�သည််ကို�ု တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��
မှာာ� (က) အလုုပ််မှထှွွက််ခွာာ�သွားး��သော�ာ “အမာာခံံ” CDM သမား�းများ�း�နှငှ့့်� အလုုပ််ပြ�န််ဝင််သွားး��သော�ာ CDM သမား�း
များ�း�နှငှ့်�် သပိိတ််တွွင််ပါါဝင််ခြ�င်းး�မရှိိ�သူမူျား�း�အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု (ခ) မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ�နေ�သော�ာ CDM သမား�း
များ�း� (သို့့��) ပြ�ည််တွွင်းး�တွွင်် ပုုန်းး�အော�ာင်းး�နေေသူမူျား�း�နှငှ့့်� နယ််စပ််ဒေေသများ�း� (သို့့��) ပြ�ည််ပနို�ုင််ငံံများ�း�သို့့�� ထွွက််ပြေး��း
တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်် သွားး��သူမူျား�း�အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု (ဂ) ဗမာာမဟုုတ််သော�ာ CDM သမား�းများ�း�နှငှ့်�် ဗမာာ CDM သမား�းများ�း�၊ 
အင်္ဂဂလိိပ်် စကားး�ပြော��ာဆိုု�နို�ုင််သော�ာ CDMers များ�း�နှငှ့်�် အင်္ဂဂလိိပ််စကားး�ပြော��ာဆိုု�နို�ုင််ခြ�င်းး� မရှိိ�သူမူျား�း�အကြား�း�ကွဲဲ�ပြား�း�
မှုတုို့့�� ဖြ�စ််ကြ�သည််။ အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�အားး� အထူးး�အလေး�းပေး�းလေ့�့လာာသုံးး��သပ််ရန်် အရေး�းကြီး�း�
ပါါသည််။ အနာာဂတ််အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာလုုပ််ငန်းး�တခုုမှာာ� အဆို�ုပါါကွဲ�ဲပြား�း�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့့်� လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွင်းး� 
ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ကွာာ�ခြား�း�မှုမုျား�း�နှငှ့့်�သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲ�ဲမှုမုျား�း�အားး� လျှော့�့��ချျဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််မည့့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�
ကို�ု ရှာာ�ကြံ�ံကြ�ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါကွဲ�ဲပြား�း�မှုမုျား�း�သည်် ကျော်�်��လွှားး��၍မရနို�ုင််သော�ာ အရာာများ�း� မဟုုတ််သော်�်� 
လည်းး�ဘဲဲ ယင်းး�စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််မှာာ� CDM ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် တော်�်�လှနှ််ရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� 
အတွွက်် ကြီး�း�မား�းကျျယ််ပြ�န့့်�သော�ာ တာာဝန််တရပ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ အနာာဂတ််လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အတွွက်် ရည််ရွယွ််
သော�ာ မူဘူော�ာင််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်�အတို�ုင်းး� CDM ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�နှှင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့့်� ပတ််သက််
ပြီး�း� ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�ရှိိ�ခြ�င်းး�က ဖော်�်�ပြ�ပါါကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�အားး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရေး�း အတွွက်် 
အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေေပါါလိိမ့့်�မည််။ ဤကွဲ�ဲပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု အလုုပ််သမား�းစည်းး�ရုံးး��ရေး�းမှူးး��များ�း�နှှင့်�် အလုုပ််သမား�းသမဂ္ဂဂ
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

များ�း�၏ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� မူဘူော�ာင််ကိုု� တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် 
ဆက််လက််ဖော်�်�ပြ�ပါါမည််။

“အမာာခံံ” CDM သမား�းများ�း�နှှင့််� “လုုပ််ငန်းး�ခွငွ််ပြ�န််ဝင််သွားး��သူူများ�း�” နှှင့််� Non-CDMers များ�း�အကြား�း�
ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု

ဤကဏ္ဍ၏ ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� မတူညူီီသော�ာ CDMer အမျိုးး� ��အစား�းများ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��နှှင့့်� CDM မဟုုတ််သော�ာ ဝန််ထမ်းး� 
(Non-CDMers) တို့့��အကြား�း� ခြား�း�နား�းမှုမုျား�း�ကို�ု ထည့့်�သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းနို�ုင််ရန်် တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ CDMers 
အများ�း�အပြား�း�သည်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� (သို့့��) ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း� (ပြ�ည််သူ့့�
ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဒေေသကာာကွွယ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း�) ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ “လွွတ််မြော��ာက််
နယ််မြေ�ေ” များ�း�တွွင်် ခို�ုလှုံံ�နေ�ကြ�သည််။ CDMer အများ�း�အပြား�း�သည်် နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�တွွင််ပင််  ပုုန်းး�အော�ာင်းး�နေ�ကြ�
ဆဲဲဖြ�စ််ပြီး�း� အများ�း�စုုမှာာ� တော်�်�လှနှ််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွွင်် တက််ကြွ�ွစွာာ�ပါါဝင််နေေကြ�ဆဲဲ ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူ ူတစ််ဦးးက သူမူသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတော�ာင််ပိုု�င်းး�ရှိိ� CDM ဆရာာ (၇၀၀) ကျော်�်��ပါါဝင််သော�ာ 
အဖွဲ့့��တခုုတွွင််ပါါဝင််နေေပြီး�း� ကို�ုယ််ပို�ုင််ပညာာရေး�းစနစ််တရပ်် ထူထူော�ာင််နို�ုင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး� နေေကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�သည််။ 
၎င်းး�တို့့��သည်် လက််ရှိိ�တွွင်် အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး�စနစ််နှငှ့်�် လုံးး��ဝလွွတ််ကင်းး�ပြီး�း� ဒေေသခံံများ�း�၏ အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံမှုဖုြ�
င့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ထော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�အားး� ပညာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ပေး�းနေေသည််ဟုုဆို�ုသည််။ အဆို�ုပါါဆရာာ
များ�း�သည်် လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေတွွင်် ရော�ာက််ရှိိ�နေေခြ�င်းး� မရှိိ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ စစ််အစိုးး��ရနှငှ့်�်ကင်းး�ကွာာ�စွာာ�နေ�ပြီး�း� CDM 
လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် ဆက််လက််ပါါဝင််လျျက်် အန္တတရာာယ််များ�း�ကြား�း�မှ ှအဖွဲ့့��အစည်းး�လှုုပ််ရှား��းနို�ုင််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေေကြ�
သည််။ ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ CDMer များ�း�နှငှ့်�် လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ�း� (သို့့��) မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံပြ�င််ပတွွင်် ပုုန်းး�အော�ာင်းး�နေ�
ကြ�သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�ကိုု� “အမာာခံံ” CDMers များ�း�ဟုု ခေါ်�်ဝေါ်�်သမုုတ််လို�ုသည််။

တစ််ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် အချို့့� ��သော�ာ CDM သမား�းများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�သို့့�� ပြ�န််လည််ဝင််ရော�ာက််
ရန်် ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ကြ�သဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��ကို�ု “လုုပ််ငန်းး�ခွငွ််ပြ�န််ဝင််သွားး��သူူများ�း�” ဟုု ခေါ်�်ဆို�ုလို�ုသည််။ အများ�း�အပြား�း�
သည်် လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပြ�န််ဝင််ရန်် အတင်းး�အကျျပ််ခိုု�င်းး�စေေခြ�င်းး�ခံံခဲ့့�ရသည််။ တက္ကကသိုု�လ််ပါါမော�ာက္ခခတစ််ဦးးက သူမူ
အနေေဖြ�င့့်� အလုုပ််ပြ�န််မဝင််ပါါက သူမူ၏မိိသားး�စုုသည်် အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခံံခဲ့့�ရ
သည််ဟုု ဆို�ုသည််။ သူမူ၏ မိိသားး�စုုဝင််အချို့့� ��မှာာ� အသက််အရွယွ််ကြီး�း�ရင့်�်ပြီး�း� ခရီးး�မသွားး��နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� သူမူ
အနေေဖြ�င့့်� နို�ုင််ငံံခြား�း�မဆိုု�ထားး�ဘိိ သူမူ၏နေ�ရပ််ကိုု�ပင်် စွွန့့်�ခွာာ�ရန််မှာာ� မဖြ�စ််နို�ုင််ကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�သည််။ သူမူသည်် 
တက္ကကသို�ုလ််တွွင်် အလယ််အလတ််စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ခွွင့့်�ရှိိ�သော�ာ ရာာထူးး�ရှိိ�သူဖူြ�စ််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ သူမူ၏ အထက််တွွင်် 
တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သော�ာ ရာာထူးး�ကြီး�း�သူမူျား�း�ရှိိ�နေေပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့့်� သူမူသည်် သပိိတ််တွွင််ပါါဝင််သူ ူ
အဖြ�စ််ရော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပြ�န််ဝင််သူအူဖြ�စ််ပါါထင််ထင််ပေါ်�်ပေါ်�်ဖြ�စ််နေ�သည််။ သူမူရင််ဆို�ုင််ရသည့််� ဖိိအားး�များ�း�သည်် 
အလယ််အလတ််တန်းး�စား�းနှငှ့်�် အကြီး�း�တန်းး� CDM ဝန််ထမ်းး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရလေ့�့ရှိိ�သည့့်� အခြေ�ေအနေေများ�း� ဖြ�စ််
ပါါသည််။ အထက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာ ရှေ့�့�နေေကို�ုမင်းး�သည်် ၎င်းး�တာာဝန််ကျျရာာ မန္တတလေး�းတိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�မှ ှရန််ကုုန််
မြို့�့��ဆင််ခြေ�ေဖုံးး��ရှိိ� တို�ုက််ခန်းး�လေး�းသို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့��့နေေထို�ုင််ပြီး�း�နော�ာက််တွွင်် ဒလန်် (စစ််တပ်် သတင်းး�ပေး�း) များ�း�က 
၎င်းး�အားး� CDMer အဖြ�စ်် သိိရှိိ�ပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�၏နေေအိိမ််အားး� ကြိ�ိမ််ဖန််များ�း�စွာာ� ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ လျှှပ််စစ််နှငှ့့်� ရေေပေး�း
ဝေ�မှုမုျား�း� ဖြ�တ််တော�ာက််ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ၎င်းး�ထံံ အစား�းအသော�ာက််မရော�ာင်းး�ချျရန်် စျေး�း�သည််များ�း�အားး� ဖိိအားး�ပေး�းမှုမုျား�း�ရှိိ�ခဲ့့�
သည််ဟုုဆို�ုသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့့်� နော�ာက််ဆုံးး��တွွင်် မိိသားး�စုုနှငှ့့်�အတူူ တို�ုင်းး�ပြ�ည််မှ ှထွွက််ပြေး��းရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ရကြော��ာင်းး� 
ပြော��ာဆို�ုသည််။ ဤစာာတမ်းး�ငယ််အတွွက်် သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ််နေေစဉ််အတွွင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�
သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� အစိုးး��ရအခြေ�ေခံံကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုလုုပ််သားး� အချို့့� ��က ၎င်းး�တို့့��သည်် 
အထက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အကျျပ််ကိုု�င််ဖိိအားး�ပေး�းသည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့� ခဲ့့�ရသော်�်�လည်းး�ဘဲဲ 
COVID-19 ပြ�င်းး�ထန််ခဲ့့�သည့့်� ၂၀၂၁ ခုုနှစှ်် နှစှ််လယ််တွွင်် ကပ််ရော�ာဂါါတန််ပြ�န််နိုု�င််ရေး�း အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏မူလူ
လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�သို့့�� ပြ�န််လည််ဝင််ရော�ာက််ခဲ့့�သည််ဟုု ဆို�ုသည််။

လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပြ�န််လည််ဝင််ရော�ာက််သူမူျား�း�အပေါ်�် CDMers များ�း�၏ အမြ�င််များ�း�သည်် မျှော်�်��လင့််�ထားး�သလော�ာက်် 
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

မကြ�မ်းး�တမ်းး�ပါါ။ CDM သမား�းများ�း�နှငှ့်�် မီီဒီီယာာများ�း�က လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပြ�န််ဝင််သွားး��သော�ာ CDM ဟော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� 
တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် “ဖရဲဲသီးး�” ဟုုညွှှန်းး�ဆို�ုကြ�သည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� အပေါ်�်ယံံတွွင်် စစ််အစိုးး��ရ (အစိိမ်းး�ရော�ာင််) 
အတွွက်် ပြ�န််လည််ဝင််ရော�ာက််လုုပ််ကို�ုင််နေေကြ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အတွွင်းး�စိိတ််တွွင်် ဒီီမို�ုကရေေစီီအရေး�း (အနီီရော�ာင််) 
လှုပု််ရှား��းမှုကုို�ု  စာာနာာထော�ာက််ထားး�နေေကြ�ဆဲဲဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််သည််။ ဤသည််မှာာ� အထက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�
သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပြ�န််ဝင််ရော�ာက််သွားး��သည့့်� တက္ကကသို�ုလ််ပါါမော�ာက္ခခတစ််ဦးး၏ ဖြ�စ််ရပ််နှငှ့့်� ကို�ုက််ညီီနေ�သည််။ ၎င်းး�
သည်် ပါါမော�ာက္ခခတဦးးအနေေဖြ�င့့်� ဆက််လက််ရပ််တည််နေေသော်�်�လည်းး�ဘဲဲ လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� CDM သမား�း
များ�း� ထံံသို့့�� အလှူူ�ငွေေ�များ�း�ဆက််လက််လှူူ�ဒါါန်းး�နေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတော�ာင််ပိုု�င်းး�ရှိိ� ပညာာရေး�းကဏ္ဍမှ ှဖြေ�ေ
ဆို�ုသူမူျား�း�၏ အဆို�ုအရ CDM သမား�းများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ သင််ကြား�း�ရေး�းရာာထူးး�များ�း�သို့့�� ပြ�န််လည်် ဝင််ရော�ာက််         
သည့့်�အခါါ အထက််အရာာရှိိ�စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�သူမူျား�း�က ၎င်းး�တို့့��အားး� “ခွွင့့်�ရက််ရှညှ််မှှပြ�န််လာာခြ�င်းး�” ဟုု ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� မည််သည့့်�
ကိိစ္စစမှ ှမဖြ�စ််ခဲ့့�သကဲ့့�သို့့�� လျျစ််လျူူ�ရှုပုြီး�း� ကြို��ုဆို�ုခြ�င်းး�မျိုးး� ��ရှိိ�သည််ဟုုသိိရသည််။ ကျော�ာ�င်းး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�သူူများ�း�ဘက််မှ ှထို�ု
ကဲ့့�သို့့��တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�သည်် အစိုးး��ရအုုပ််ချုု�ပ််သည့်�်အဖွဲ့့��အစည်းး� အတွွင်းး�မှ ှ(တော်�်�လှနှ််ရေး�း) လှုပု််ရှား��းမှုကုို�ု 
တိိတ််တဆိိတ််ထော�ာက််ခံံနေေကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�သည့့်� အရိိပ််အယော�ာင်် တစ််ခုု ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။

CDM သမား�းများ�း�နှငှ့်�် ပြ�န််လည််ဝင််ရော�ာက််သူမူျား�း�ကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုထုက်် CDM သမား�းများ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏အလုုပ််
မှ ှလုံးး��ဝထွွက််ခွာာ�ခြ�င်းး�မရှိိ�သူူများ�း�အကြား�း� ပြ�ဿနာာက ပိုု�မို�ုကြီး�း�မား�းသည််။ အဆို�ုပါါအချျက််သည်် ပြ�ည််သူ့့�၀န််ထမ်းး� 
လုုပ််ငန်းး�အတွွင်းး� အကြီး�း�မား�းဆုံးး��သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုဖုြ�စ််သဖြ�င့့်� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအပြီး�း�တွွင်် လေး�းနက််သော�ာ ပြ�န််လည်် 
သင့်�်မြ�တ််ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� လို�ုအပ််လိိမ့့်�မည််ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ဆက််သွွယ််မေး�းမြ�န်းး�သူမူျား�း�အနက််တွွင်် 
CDM လှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် ပါါဝင််နို�ုင််ခြ�င်းး� လုံးး��ဝမရှိိ�ခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့့်� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုကုို�ု ထော�ာက််ခံံခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�        
မဟုုတ််ဘဲဲ အခြား�း�သော�ာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း� (ဥပမာာ၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် မိိသားး�စုုအတွွက်် အဓိိက၀င််ငွေေ�ရှာာ� နေေရ
သူမူျား�း� ဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး� (သို့့��) မိိသားး�စုုဝင််တစ််ယော�ာက််က CDM တွွင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� အခြား�း�သူတူစ််ဦးးက အလုုပ််ဆက််
လုုပ််နေ�ရန်် သဘော�ာတူထူားး�ခြ�င်းး� စသည််ဖြ�င့််�) ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။ ယေ�ဘုုယျျ
အားး�ဖြ�င့််� အဆို�ုပါါ Non-CDMer များ�း�က CDM လှုပု််ရှား��းမှုအုပေါ်�် စိိတ််ပျျက််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��အနေေ
ဖြ�င့့်� CDM လှုပု််ရှား��းမှု၏ု နို�ုင််ငံံရေး�းပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူညူီီသော်�်�လည်းး�ဘဲဲ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း� အတွွင်းး� တိုးး��
များ�း�လာာသော�ာ အလုုပ််ဝန််များ�း�နှငှ့့်� လျော့�့��ပါးး�လာာသော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ရန််လိုု�ပြီး�း� ရုုန်းး�ကန််နေ�ရသော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း
ယန္တတရား�းနှှင့်�် ဒီီမို�ုကရေ�စီီလို�ုလားး�သော�ာ မိိတ််ဆွေ�ေများ�း�၏ ကဲ့့�ရဲ့့�ပြ�စ််တင််ခြ�င်းး�ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ကြ�
သည််။ လွွန််ကဲဲသော�ာအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် CDM မဟုုတ််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� “လူမူှုရုေး�းပြ�စ််ဒဏ််” ဟူသူော�ာ 
အကျျပ််ကိုု�င််သော�ာနည်းး�ဗျူူ�ဟာာဖြ�င့့်� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ စစ််သားး� (စစ််ဗိုု�လ််) များ�း�ကို�ု CDM တွွင််ပါါဝင််ရန်် 
ဖိိအားး�ပေး�းသည့့်�အနေေဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လူမူှုကုွွန််ယက််
တွွင်် ထုုတ််ပြ�န််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� လူမူှုပုြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� စတင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ CDM မလုုပ််သော�ာ အရပ််သားး�
ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ မိိသားး�စုုများ�း�ကို�ု အရှကှ််ရစေ�ရန််အတွွက််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည််။

ဝန််ထမ်းး�အင််အားး�နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််နည်းး�ပါးး�လာာသော�ာ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�တွွင်် အလုုပ််လုုပ််ရခြ�င်းး�မှာာ� စိိတ််ပျျက််စရာာ 
ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ CDM မပြု�ုလုုပ််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အပေါ်�် CDMers များ�း�၏ မကျေ�ေနပ််မှုမုျား�း�သည်် အလွွန််
ပြ�င်းး�ထန််သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� မေး�းမြ�န်းး�ဆက််သွွယ််သူအူချို့့� ��က CDM မဟုုတ််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�
အားး� (တော်�်�လှနှ််ရေး�းအပြီး�း�) အစိုးး��ရတွွင်် လုံးး��ဝအလုုပ််ပြ�န််လုုပ််နို�ုင််ခြ�င်းး�မရှိိ�ရန်် တားး�မြ�စ််လိုု�ကြ�သည််။ အချို့့� ��က 
အစိုးး��ရယန္တတရား�းတွွင််ဆက််ရှိိ�လို�ုသော�ာ CDM မဟုုတ််သူူများ�း�အားး�  သစ္စာာ�ရှိိ�မှုရုှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့�� အစီီအစ
ဥ််များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််သင့့်�ကြော��ာင်းး� အဆိုု�ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည််။ အချို့့� ��ကမူ ူအဆို�ုပါါ Non-CDMers များ�း�နှငှ့့်� ပတ််သက််ပြီး�း� 
မည််သို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််သင့့်�သည််ကို�ု မသိိကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။ CDM မဟုုတ််သူူများ�း�သည်် နွေ�ေဦးးတော်�်�လှနှ််ရေး�း 
နှော�ာ�က််နှေး�း�ရခြ�င်းး�အတွွက်် အပြ�စ််တင််ခံံရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ချျက််အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�အနက်် 
နှစှ််ကြိ�ိမ််သာာတွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ သို့့��သော်�်� ထို�ုအမြ�င််သဘော�ာထားး�မှာာ� လူအူများ�း�အပြား�း�တွွင်် ရှိိ�နေေနို�ုင််ပါါသည််။ CDM 
မဟုုတ််သူမူျား�း�နှငှ့်�် CDM သမား�းများ�း�အကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက်် ရခြ�င်းး�၊ သို့့��မဟုုတ်် အဆုံးး��စွွန််
သော�ာအခြေ�ေအနေေတွွင်် CDM မလုုပ််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��အားး� အစား�းထိုးး��ရမည့့်� နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရခြ�င်းး�
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

သည်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအလွွန််ကာာလတွွင်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ရှိိ�သော�ာ အစိုးး��ရတစ််ရပ်် တည််ဆော�ာက််ရေး�းအတွွက်် 
အလွွန််အရေး�းကြီး�း�သည့့်� အကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ််လာာမည််ဖြ�စ််သည််။

ပြ�ည််တွငွ်းး�ရှိိ� CDMers နှှင့့်� ပြ�ည််ပရော�ာက်် CDMers

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံမှထှွွက််ခွာာ�ရန်် ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ကြ�သော�ာ CDM သမား�းများ�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတွွင်းး�နေ�ထို�ုင််သူမူျား�း�အကြား�း� အန္တတရာာယ််
များ�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��ခံံစား�းမှုမုျား�း�သည်် အလွွန််ကွဲ�ဲပြား�း�ခြား�း�နား�းပါါသည််။ ထွွက််ခွာာ�သွားး��သူူများ�း�သည်် စစ််တပ််၏ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုမုှ ှကင်းး�လွွတ််ပြီး�း� ပို�ုမို�ုလုံံ�ခြုံ�ံ�သွားး��သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အများ�း�စုုမှာာ� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုု
အသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�မရှိိ�ဘဲဲ ရှငှ််သန််နေေကြ�ရသည််။ နိုု�င််ငံံအတွွင်းး� နေေထို�ုင််သူမူျား�း�သည်် သူငူယ််ချျင်းး�၊ မိိသားး�စုုများ�း�
နှငှ့်�် ပို�ုမို�ုနီးး�နီးး�ကပ််ကပ််ရှိိ�နေေကြ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ (လူတူို�ုင်းး�အတွွက််တော့�့� မဟုုတ််ပါါ) စစ််တပ််၏ နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�
မှုကုြုံ�ံ�ရနို�ုင််ချေ�ေ ပိုု�များ�း�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့့်� မည််သည့့်�ရွေး�း�ချျယ််မှုကု ပို�ုကော�ာင်းး�သည််ဟုု တိိတိိကျျကျျ သတ််မှတှ််၍ 
မရနို�ုင််ပါါ။ နို�ုင််ငံံတွွင်းး�မှထှွွက််ပြေး��းရန်် ရွေး�း�ချျယ််ကြ�သော�ာ CDM အများ�း�စုုအတွွက်် အိိန္ဒိိ�ယ (အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� မီီဇို�ု
ရမ််ပြ�ည််နယ််)၊ ထိုု�င်းး� (အဓိိကအားး�ဖြ�င့်�် မဲဲဆော�ာက််၊ မယ််ဟော�ာင််ဆော�ာင််၊ ချျင်းး�မိုု�င််၊ ချျင်းး�ရိုု�င််) နှငှ့်�် မြ�န််မာာ-တရုုတ််
နယ််စပ်် (အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� လို�ုင််ဇာာအနီးး�တဝို�ုက််) ဟူ၍ူ ရွေး�း�ချျယ််စရာာသုံးး��ခုုရှိိ�ပါါသည််။ ကချျင််လွွတ််မြော��ာက််ရေး�း
အဖွဲ့့�� (KIO) ၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမြို့�့��တော်�်� လို�ုင််ဇာာတွွင်် အခြေ�ေစိုု�က််သူမူျား�း�နှငှ့့်� ဆက််သွွယ်် မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�
ခဲ့့�သဖြ�င့့်� အိိန္ဒိိ�ယအရှေ့�့�မြော��ာက််နှငှ့်�် ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံမြော��ာက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�သွားး��ပါါ
မည််။ နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး�ဆက််လက််နေေထိုု�င််ရန်် ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�၏ အထွေ�ေထွေ�ေ အကျိုးး� ��ဆက််
များ�း�ကို�ုလည်းး� တင််ပြ�သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှနှ််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး� - Ethnic Resistance 
Organization (ERO)များ�း�နှငှ့်�် ခို�ုင််မာာသော�ာအဆက််အသွွယ််ရှိိ�ကြ�သော�ာ CDMers များ�း�သည်် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� 
နို�ုင််ငံံတွွင်းး�မှ ှအော�ာင််မြ�င််စွာာ�ထွွက််ပြေး��းရန််အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ပါါသည််။ NUG နှငှ့်�်သာာ ချိိ� တ််ဆက််မှုုရှိိ�သော�ာ CDMers 
များ�း�သည်် နယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်��ရန််အတွွက်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း�မရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲနယ််စပ််
နို�ုင််ငံံများ�း�သို့့��ရော�ာက််ရှိိ�သည့်�်အခါါ အဆို�ုပါါချိိ� တ််ဆက််မှုမုျား�း�အပေါ်�်  မှီီ�ခို�ုအားး�ထားး�နို�ုင််ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ 
CDM အတွွက်် EROs နှငှ့်�် NUG နှစှ််ခုုလုံးး��သည်် လို�ုအပ််သော�ာ အထော�ာက််အကူပူြု�ုအဖွဲ့့��များ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� 
ERO များ�း�၏ နယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်��လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မှုနုှှင့့်� စစ််ပွဲ�ဲကာာလအတွွင်းး� ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း
ဆို�ုင််ရာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�က CDMers များ�း�၏ ရုုပ််ဝတ္ထုု�ဆို�ုင််ရာာလို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွွင်် အထူးး�အရေး�း
ပါါသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််နေေကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။

မီီဇို�ုရမ််အခြေ�ေစိုု�က်် CDM ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုု၏ တာာဝန််ရှိိ�သူတူစ််ဦးး၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််အရ မီီဇို�ုရမ်် 
ပြ�ည််နယ််တွွင်် CDMers ဦးးရေေ (၁၀၀၀) နှငှ့့်� (၁၂၀၀) ကြား�း�တွွင််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေေဖြ�င့့်� လက််လှမှ်းး� 
မမှီီ�သော�ာ ဒေေသတစ််ခုုရှိိ�နေေသေး�းသော�ာကြော��ာင့့်� စုုစုုပေါ�ါင်းး�အရေ�အတွွက််မှာာ� ယခုုထက််ပို�ုမို�ုများ�း�ပြား�း� နို�ုင််သည််
ဟုု ဆို�ုသည််။ CDM သမား�းများ�း�သည်် အိိမ််သန့််�ရှှင်းး�ရေး�းနှငှ့်�် ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကျျပန်းး�အလုုပ််များ�း� 
လုုပ််ကို�ုင််နေေကြ�ပြီး�း� တစ််ရက််လျှှင်် အိိန္ဒိိ�ယရူပူီးး� ၅၀၀ (အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၆ ဒေါ်�်လာာခန့့်�) အော�ာက််သာာ ရရှိိ�ကြ�
ကြော��ာင်းး�သိိရသည််။ အများ�း�စုုမှာာ� အိိန္ဒိိ�ယအစိုးး��ရအသိိအမှတှ််ပြု�ုသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� မ
ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ယခုုကဲ့့�သို့့�� အလုုပ််ရှငှ််များ�း�၏အမြ�တ််ထုုတ််မှုကုို�ု ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� မီီဇို�ုရမ်် 
ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရသည်် CDM သမား�းများ�း�၊ ဒီီမို�ုကရေေစီီရေး�းတက််ကြွ�ွလှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းသမား�းများ�း�အားး� 
အကူအူညီီများ�း�စွာာ�ပေး�းကြော��ာင်းး�၊ အိိန္ဒိိ�ယလူထူုုအခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် လက််တွဲ�ဲ၍ ကူညူီီထော�ာက််ပံ့့�ပေး�း
လေ့�့ ရှိိ�ကြော��ာင်းး�သိိရသည််။ တဖက််တွွင််မူ ူမူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�ရော�ာင်းး�ဝယ်် ဖော�ာက််ကားး�သူမူျား�း�နှငှ့်�် နယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်�� 
အဖျျက််သမား�းများ�း�ကိုု�မူ ူသတိိကြီး�း�စွာာ�ကို�ုင််တွွယ််နေ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရ သည်် (Times of India)။ အဆိုု�ပါါ CDM 
ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအဖွဲ့့��၏အဆို�ုအရ Aizawl မြို့�့��ရှိိ� CDM သမား�းများ�း�သည်် စုုဖွဲ့့��မှုအုတော်�်�အသင့့်�ကော�ာင်းး�ပြီး�း� NUG မှ ှ
ဒေါ�ါက််တာာဇော်�်�ဝေေစိုးး��တို့့��၏ CDM ပံ့့�ပိုးး��မှုအုစီီအစဥ််များ�း�ကို�ု သိိရှိိ�ထားး�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ NUG နှငှ့်�် တို�ုက််ရို�ုက်် ထိိတွေ့�့�
ဆက််ဆံံခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ငွေေ�ကြေး��းပံ့့�ပိုးး��မှုုများ�း�ရရှိိ�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�ပါါသည််။

သို့့��သော်�်� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသားး�အများ�း�အပြား�း�စုုဝေး�းနေေပြီး�း� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရေး�းသမား�းများ�း�စွာာ�ရှိိ�နေ�သော�ာ ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံတွွင််
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

မူ ူအခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုရုှိိ�နေေသည််။ အိိန္ဒိိ�ယနှှင့်�်နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံရှိိ� CDM သမား�းများ�း� 
(အထူးး�သဖြ�င့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း�မှ ှဘက််ပြော��ာင်းး�သွားး��သူူများ�း�နှငှ့်�် NUG မှတှာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�နှငှ့့်� အဆက််အသွွယ်် 
ရှိိ�သူူများ�း�) သည်် NUG ၏ တိုု�က််ရို�ုက််အထော�ာက််အပံ့့�အချို့့� ��ကို�ု ရရှိိ�ထားး�ကြ�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် မြ�န််မာာစစ််တပ််
နှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��သော�ာဆက််ဆံံရေး�းရှိိ�သည့်�် စစ််အစိုးး��ရကထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ထိုု�င်းး�နို�ုင််ငံံသည်် CDMers များ�း�ကိုု� ရန််လို�ု 
သည့့်� သဘော�ာရှိိ�ပါါသည််။ အိိန္ဒိိ�ယရှိိ� CDMers များ�း�တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််အားး�များ�း�အတွွက်် အမြ�တ််ထုုတ််
ခြ�င်းး� ခံံနေေရသော်�်�လည်းး�ဘဲဲ ထိုု�င်းး�နို�ုင််ငံံရှိိ� CDMers များ�း�၏အခြေ�ေအနေေမှာာ� ၎င်းး�တို့့��ထက််များ�း�စွာာ�ဆိုးး��ရွား��းသည််
ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။ စက််ရုံံ�အလုုပ််ရုံံ�များ�း�တွွင်် လုုပ််ကို�ုင််နေ�ကြ�သော�ာ  အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူအူများ�း�အပြား�း�က ၎င်းး�
တို့့��သည်် ရက််သတ္တတပတ််များ�း�စွာာ� လုုပ််အားး�ခလုံးး��ဝရရှိိ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည််။ ထိုု�င်းး�နို�ုင််ငံံ
အသိိအမှတှ််ပြု�ု စာာရွကွ််စာာတမ်းး�မရှိိ�သူူများ�း�အတွွက်် တစ််ရက််လျှှင်် အနည်းး�ဆုံးး��လုုပ််အားး�ခ ထို�ုင်းး�ဘတ်် ၃၄၅ (အ
မေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၀ ဒေါ်�်လာာခန့််�) ရရှိိ�ရန််မှာာ� မည််သို့့��မျှှမဖြ�စ််နို�ုင််ပေ�။ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�အလုုပ််သမား�းများ�း� အတွွက်် 
ရည််ရွယွ််သော�ာ ထိုု�င်းး�စာာရွကွ််စာာတမ်းး�ပုံံ�စံံများ�း�သည်် အရေေအတွွက််များ�း�ပြား�း�ပြီး�း� ရှုပု််ထွေး�း�ပါါသည််။ မဲဲဆော�ာက််ရှိိ� 
CDMers များ�း�၏ အသုံးး��အများ�း�ဆုံးး��သော�ာ အထော�ာက််အထားး�မှာာ� မဲဲဆော�ာက််ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��က ထုုတ််ပေး�းသည့််� “ရဲဲကတ််
များ�း�” ဖြ�စ််ပြီး�း� လစဉ််ကြေး��း ဘတ်် ၆၀၀ ခန့််�  (အမေေရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၈ ခန့့်�) (CDM သမား�းများ�း�အတွွက််မူ ူအလွွန််
များ�း�ပြား�း�သော�ာစရိိတ််ဖြ�စ််သည််) ပေး�းရသည််။ အဆိုု�ပါါကတ််ရှိိ�ထားး�ပါါက ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�သူမူျား�း�အားး� မဲဲဆော�ာက််မြို့�့��
အတွွင်းး�မှ ှပြ�ည််နှငှ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� (သို့့��) ငွေေ�ညှှစ််ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွွယ််ပေး�း ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� အခြား�း�ခရို�ုင််တစ််ခုုသို့့�� 
ဖြ�တ််ကျော်�်��ဝင််ရော�ာက််ပါါက ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရနို�ုင််၊ ငွေေ�ညစ််ခံံရနို�ုင််၊ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသို့့�� ပြ�န််ပို့့��ခံံရနို�ုင််ခြေ�ေရှိိ�ပါါသည််။

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွွင်် ကျျန််ရှိိ�နေ�သော�ာ CDM သမား�းများ�း�အတွွက််မူ ူအန္တတရာာယ််အတို�ုင်းး�အတာာမှာာ� ကွဲ�ဲပြား�း�မှုရုှိိ�ပါါသည််။ 
အထက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့်�်အတို�ုင်းး� အချို့့� ��သော�ာ CDM သမား�းများ�း�သည်် ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�းအရေး�းယူခူံံရခြ�င်းး�မရှိိ�
ဘဲဲ ယခင််လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�သို့့�� ပြ�န််နို�ုင််ကြ�သည််။ အချို့့� ��မှာာ�မူ ူပြ�င်းး�ထန််သော�ာဖိိအားး�များ�း�၊ အကျျပ််ကိုု�င််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့့်� 
အလုုပ််ပြ�န််ဝင််ကြ�ရသည််။ နေ�ပြ�ည််တော်�်�ရှိိ�အုုပ််ချုု�ပ််သူမူျား�း�က သိိရှိိ�ထားး�သော�ာ ထင််ရှား��းကျော်�်��ကြား�း�သည့့်� CDMer 
များ�း�အတွွက််မူ ူ၎င်းး�တို့့��၏ နို�ုင််ငံံကူးး�လက််မှတှ််စာာရင်းး�များ�း�ကိုု� လူဝူင််မှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအရာာရှိိ�များ�း�က စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�
နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� တရား�းဝင််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�မှ ှနို�ုင််ငံံပြ�င််ပသို့့��ထွွက််ရန််မှာာ� မဖြ�စ််နို�ုင််ပေ�။ စစ််ကော�ာင််စီီ အာာဏာာ
ရှိိ�နေေသရွေ့�့� အိိန္ဒိိ�ယနှှင့်�် ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံတို့့��မှှ CDMers အများ�း�အပြား�း�ခံံစား�းနေေကြ�ရသော�ာ မျှော်�်��လင့််�ချျက်် ကင်းး�မဲ့့�မှုနုှှင့့်� 
စိိတ််ပျျက််အားး�ငယ််မှုမုျား�း�ကို�ု မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွွင်းး�ရှိိ� သော�ာင်းး�နှငှ့်�်ချီီ�သော� ာ CDM သမား�းများ�း�လည်းး� ခံံစား�းနေေကြ�ရသည််။ 
လက််နက််ကို�ုင််ပဋိပိက္ခခအတွွင်းး� လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျနို�ုင််သော�ာကျွွမ်းး�ကျျင််မှုရုှိိ�သည့့်� CDMer များ�း� (ကျျန်းး�မာာရေး�း
ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��မှ ှထွွက််ပြေး��းလာာသူမူျား�း�၊ အစား�းအသော�ာက််နှငှ့်�် စို�ုက််ပျိုးး� ��ရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�) 
အတွွက််မူ ူနို�ုင််ငံံအတွွင်းး�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့့်�စပ််ဆို�ုင််သော�ာအလုုပ််များ�း�ကိုု� လုုပ််ကို�ုင််ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�အချို့့� ��ရှိိ�ပါါသည််။ 
သို့့��သော်�်� အဆို�ုပါါအလုုပ််များ�း�အတွွက််လည်းး� ထော�ာက််ပံ့့�ငွေ�ေ အကန့့်�အသတ််သာာ ရရှိိ�ကြ�သည််။ လက််နက််ကိုု�င််
တို�ုက််ပွဲ�ဲများ�း�တွွင်် တို�ုက််ရို�ုက််ပါါဝင််ကူညူီီနေ�သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏အသက််ကို�ုရင်းး�၍ ပါါဝင််နေေကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍတွွင်် အလုုပ််အကို�ုင််ရရှိိ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�နေေကြ�သော�ာ CDM သမား�းများ�း� ရှိိ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ စစ််တပ််၏ 
စဥ််ဆက််မပြ�တ််ဖိိအားး�ပေး�းမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��တွွင်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�ပါါ သည််။ CDMers များ�း�အားး� အလုုပ််
ခန့့်�ထားး�သည််ကို�ုတွေ့�့�ရှိိ�ပါါက အဆို�ုပါါလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� စစ််တပ််က အပြီး�း�တို�ုင်် ပိိတ််သိိမ်းး�ခြ�င်းး� (သို့့��) လုုပ််ငန်းး�
လို�ုင််စင််များ�း� ရုုတ််သိိမ်းး�သည့့်� ဖြ�စ််ရပ််အချို့့� ��ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� အဆို�ုပါါ အခြေ�ေအနေ�သည်် CDM သမား�းတိုု�င်းး�
ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရခြ�င်းး�မဟုုတ််ဘဲဲ အထင််ကရရှိိ�သော�ာ CDM သမား�းများ�း�နှငှ့့်� တို�ုင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာ CDM သမား�းများ�း� 
အများ�း�အားး�ဖြ�င့့်� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြ�ည််တွွင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး� တစ််ခုုတွွင်် အလုုပ််လုုပ််နေေသော�ာ CDMer 
တစ််ဦးး၏ ပြော��ာဆိုု�ချျက််အရ သိိရသည််။ CDM ပြု�ုလုုပ််သူ ူအရေေအတွွက်် သိိန်းး�ချီီ�ရှိိ�နေေသေး�းသော� ာကြော��ာင့််� စစ််တပ််
သည်် အယော�ာက််စီီတို�ုင်းး�၏ အမည််နှငှ့်�် နော�ာက််ခံံ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရန််မှာာ�မဖြ�စ််နို�ုင််ပေ�။ 
သို့့��သော်�်� အဓိိကထော�ာက််ပြ�လိုု�သည့့်�အချျက််မှာာ� CDM သမား�းများ�း�သည်် ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍသို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ််ကို�ုင််
လျှှင််တော�ာင််မှ ှစစ််အစိုးး��ရ၏ အရေး�းယူခူံံရခြ�င်းး�မှ ှကင်းး�လွွတ််ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြ�ပါါ။

CDM ပြု�ုလုုပ််သူမူျား�း� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံမှ ှထွွက််ပြေး��းရခြ�င်းး�၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� အသက််ဆက််လက််
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

ရှငှ််သန်် ရပ််တည််နို�ုင််ရန််ဖြ�စ််သည််။ ခြုံ�ံ�ငုံံ�ကြ�ည့်�ပါါက နို�ုင််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ� CDMers များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုု
အတွွက်် လက််ငင်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရမည့့်� အကြီး�း�မား�းဆုံးး��ပြ�ဿနာာပင််ဖြ�စ််သည််။ နိုု�င််ငံံပြ�င််ပရှိိ� CDMers များ�း�ထက်် နိုု�င််ငံံ
အတွွင်းး� ကျျန််ရှိိ�နေေသော�ာ CDMers များ�း�သည်် စစ််ကော�ာင််စီီကို�ု တို�ုက််ရို�ုက််ခုုခံံတော်�်�လှနှ််ရာာတွွင်် (သို့့��မဟုုတ်် 
အစား�းထိုးး�� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�နှငှ့့်� ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း� တည််ဆော�ာက််ရန််) ပိုု�မို�ုကော�ာင်းး�မွွန််
သည့့်� အနေေအထားး�တွွင််ရှိိ�နေ�သည််။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံပြ�င််ပရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သော�ာ CDM သမား�း
အားး�လုံးး�� ကလည်းး� နို�ုင််ငံံအတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��ရှိိ�မနေေခြ�င်းး�က စစ််အစိုးး��ရကို�ု မြ�န််မြ�န််ဆန််ဆန််ဖြု�ုတ််ချျရန်် ပို�ုမို�ုခက််ခဲဲ
စေ�မည်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဝန််ခံံကြ�ပါါသည််။ မည််သို့့��ပင််ဆို�ုစေ�ကာာမူ ူအိိန္ဒိိ�ယနှှင့်�် ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံရှိိ� CDMers အများ�း�စုု
သည်် ဒုုက္ခခသည််အဖြ�စ်် တတိိယနို�ုင််ငံံသို့့��သွားး��ရော�ာက််နို�ုင််ရန်် စော�ာင့််�ဆို�ုင်းး�နေ�ကြ�ပါါသည််။ မဲဲဆော�ာက််သည်် အိုု�င််
ဇော�ာမြို့�့��ထက်် ထွွက််ပြေး��းခိုု�လှုံံ�သူဥူီးးရေေပိုု�များ�း�ရသည့့်� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�တစ််ရပ််မှာာ� UNHCR ရုံးး��ရှိိ�နေေခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
ခို�ုလှုံံ�ခွွင့်�်တို�ုက််ရို�ုက််လျှော�ာ�က််ထားး�ရန်် အခွွင့့်�အလမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��အတွွက််ကြော��ာင့့်� CDM သမား�း
များ�း�အားး�လုံးး��၏ အခြေ�ေခံံတူညူီီသော�ာအချျက််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��မည််သည့့်�နေေရာာတွွင််ရှိိ�နေေပါါစေ� နေ့�့စဉ််ရှငှ််သန်် ရပ််တည််
ရန်် ခက််ခဲဲစွာာ�ရုုန်းး�ကန််နေေရဆဲဲဖြ�စ််သည််။ နို�ုင််ငံံအတွွင်းး�မှ ှထွွက််ပြေး��းတိိမ်းး�ရှော�ာ�င််ခြ�င်းး�က စစ််တပ််၏ တိုု�က််ရို�ုက််
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း�မှ ှကင်းး�လွွတ််နို�ုင််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အခြား�း�သော�ာအန္တတရာာယ််များ�း�နှငှ့်�် ဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��များ�း� ရှိိ�နေေပါါသေး�း
သည််။

CDM အတွငွ်းး�ရှိိ� လူူမျိုးး� ��နှှင့််� ဘာာသာာစကားး� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�

လူမူျိုးး� ��နှငှ့်�်ဘာာသာာစကားး�အပေါ်�်မူတူည််၍ CDMers များ�း�လက််လှမှ်းး�မှီီ�သော�ာ အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း�သည််လည်းး� 
ကွာာ�ခြား�း�နို�ုင််ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ချျင်းး�နှငှ့်�်ကရင််အသိုု�င်းး�အ၀ို�ုင်းး�များ�း�နှှင့်�် အချိိ� တ််အဆက််ရှိိ�သော�ာ CDMers 
များ�း� အကြား�း�တွွင်် အဆို�ုပါါအချျက််သည်် ထင််ရှား��းသည််။ ချျင်းး�လူမူျိုးး� �� CDMers များ�း� သို့့��မဟုုတ်် မီီဇို�ုရမ််ပြ�ည််နယ််
နှငှ့့်� ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရရော�ာ ဘာာသာာစကားး�အရပါါ ဆက််စပ််မှုမုျား�း�စွာာ�ရှိိ�နေေသော�ာ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် ခို�ုင််မာာသော�ာ 
ဆက််သွွယ််မှုမုျား�း�ရှိိ�သည့်�် CDMers များ�း�သည်် နယ််စပ််မှတှစ််ဆင့့်� အိိန္ဒိိ�ယနို�ုင််ငံံသို့့�� ပို�ုမို�ုလွွယ််ကူစူွာာ�သွားး��လာာနို�ုင််ပါါ 
သည််။ ကရင််လူမူျိုးး� �� (သို့့��) ကရင််အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�နှှင့်�် ခို�ုင််မာာသော�ာဆက််ဆံံရေး�းရှိိ�သည့်�် CDMers များ�း�သည််လည်းး� 
အလားး�တူအူခွွင့့်�အလမ်းး�မျိုးး� ��ရရှိိ�ကြ�သည််။ KNU နှငှ့်�် ၎င်းး�နှငှ့့်�ဆက််နွွယ််နေေသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် အခြား�း� 
ဒေ�သများ�း�မှ ှထွွက််ပြေး��းခိုု�လှုံံ�လာာသော�ာ  CDMers များ�း�ကိုု� လက််ခံံကူညူီီပေး�းရာာတွွင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ
ပါါဝင််နေေပါါသည််။ KNU နှငှ့့်�ဆက််နွွယ််နေေသော�ာ လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း� 
(PDF) များ�း�အားး� ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�၊ လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� ပြု�ုလုုပ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ကရင််
လူမူျိုးး� �� CDMers များ�း�သည်် ကရင််လူဦူးးရေေများ�း�စွာာ� (လတ််တလော�ာရော�ာက််ရှိိ�နေေသော�ာ ကရင််ဒုုက္ခခသည််များ�း� သာာ
မက ခေေတ််သစ်် ထိုု�င်းး�မြ�န််မာာနယ််နိိမိိတ််မပေါ်�်ပေါ�ါက််ခင််ကတည်းး�က ထိုု�င်းး�နို�ုင််ငံံတွွင်် အခြေ�ေချျနေေကြ�သော�ာ ဌာာနေေ 
တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�) ရှိိ�နေ�သော�ာ ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံတွွင်် အခြား�း�သူမူျား�း�ထက်် ချိိ� တ််ဆက််ဆက််သွွယ််မှုုပြု�ုလုုပ်် ရာာတွွင်် ပို�ုမို�ု
လွွယ််ကူကူြ�သည််ကိုု�တွေ့�့�ရသည််။ ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံတွွင်် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူမူျား�း�သည်် ၁) ဗမာာ မဟုုတ််ကြော��ာင်းး�၊ 
ထို�ုင်းး�လူမူျိုးး� ��မဟုုတ််သော�ာ အချျက််အလက််ခိုု�င််ခို�ုင််မာာမာာဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သူ ူ၂) ထို�ုင်းး�ဘာာသာာစကားး�ကိုု� ကျွွမ်းး�ကျျင််စွာာ�
ပြော��ာဆို�ုနို�ုင််သူဖူြ�စ််ပါါက “တော�ာင််ပေါ်�်နေေထိုု�င််သူကူတ််” လျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င််သည််။ အဆို�ုပါါကတ််သည်် အထက််တွွင််
ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့့်� “ရဲဲကတ််” နှငှ့်�် အခြား�း�ထို�ုင်းး�နေ�ထို�ုင််ခွွင့်�်အထော�ာက််အထားး�များ�း�ထက်် ကန့့်�သတ််ချျက်် ပိုု�မို�ုနည်းး�ပါးး�
ပါါသည််။

အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�ထံံမှ ှသိိရှိိ�ရသော�ာ သာာဓကများ�း�အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအထက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� ဗမာာဝန််ထမ်းး�များ�း� (သို့့��) 
ရန််ကုုန််ရှိိ� ဗမာာသီးး�သန့့်�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�မှလှာာသော�ာ CDMers များ�း�သည်် နယ််စပ််ဒေေသများ�း�ရှိိ� လူမူျိုးး� ��များ�း�နှှင့့်� 
ဆက််နွွယ််မှုရုှိိ�သူူများ�း�နှငှ့့်� နှို�ုင်းး�ယှဥှ််ပါါက နယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်��ဝင််ရော�ာက််ရန်် အခက််အခဲဲများ�း�စွာာ�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရကြော��ာင်းး�၊ 
ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််အမြ�တ််ထုုတ််သော�ာ ပွဲ�ဲစား�းများ�း�၏ ပစ််မှတှ််ထားး�မှုကုို�ု ခံံရလေ့�့ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သိိရသည််။ တဖက််တွွင််မူ ူ
ဗမာာစကားး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သော�ာ CDMers များ�း�သည်် ဗမာာစကားး�ကျွွမ်းး�ကျျင််ခြ�င်းး�မရှိိ�သူမူျား�း�ထက်် တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�
မှု ုပေး�းသော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှငှ့့်� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျနို�ုင််ရန်် ပို�ုမို�ုလွွယ််ကူသူည််ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။ 
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုသည်် CDMer အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�အတွွက်် အရေး�းတကြီး�း�လို�ုအပ််သော်�်�လည်းး�
ဘဲဲ အဆို�ုပါါဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အများ�း�စုုသည်် ဗမာာ (မြ�န််မာာ) သို့့��မဟုုတ်် အင်္ဂဂလိိပ်် ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့့်�သာာ ရေး�းသားး� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြ�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် NUG နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ CDM ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှု ုအဖွဲ့့��များ�း�မှ ှပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက််ရှိိ�သော�ာ 
အွွန််လို�ုင်းး�အခြေ�ေပြု�ုဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ သင််တန်းး�များ�း�နှငှ့်�် စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�သည််လည်းး� ဗမာာ 
(မြ�န််မာာ) သို့့��မဟုုတ်် အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့််�သာာ ရရှိိ�နို�ုင််သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ 

အလားး�တူပူင်် အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာစကားး�တတ််ကျွွမ်းး�သော�ာ CDMer များ�း�သည်် မတတ််ကျွွမ်းး�သူမူျား�း�ထက််စာာလျှှင်် 
နို�ုင််ငံံတွွင်းး�မှ ှထွွက််ခွါါ�ရာာတွွင်် ပို�ုမို�ုလွွယ််ကူသူည််ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။ ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�သော�ာ အကူအူညီီအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� 
သည််လည်းး� အင်္ဂဂလိိပ််စကားး�မပြော��ာတတ််သူမူျား�း�ထက်် ပိုု�များ�း�ပြား�း�ပါါသည််။ နေေပြ�ည််တော်�်�အခြေ�ေစိုု�က်် ၀န််ကြီး�း�
ဌာာနတစ််ခုုတွွင်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�သော�ာ CDMer တစ််ဦးးသည်် နိုု�င််ငံံပြ�င််ပသို့့�� အလွွယ််တကူူထွွက််ပြေး��းနိုု�င််
ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�၏ အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာစကားး�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုကုြော��ာင့့်� အရှေ့�့�အလယ််ပို�ုင်းး�ရှိိ� ပုုဂ္ဂဂလိိကကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုတွွင်် 
အလားး�တူလူုုပ််ငန်းး�မျိုးး� ��တွွင်် အလုုပ််ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ နော�ာက််ထပ်် CDMer တစ််ဦးး 
သည််လည်းး� ဥရော�ာပအခြေ�ေစိုု�က်် သုုတေ�သနအင််စတီီကျုု�တစ််ခုုတွွင်် သုုတေ�သနရာာထူးး�ဖြ�င့််� အလုုပ််လုုပ််ကို�ုင််နေ� 
သည််။ နို�ုင််ငံံခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှCDM များ�း�အတွွက်် မရေေတွွက််နို�ုင််သော�ာ ပညာာရေး�းနှငှ့်�် သင််တန်းး�များ�း�စွာာ�ကို�ု 
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနေေကြ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အများ�း�စုုမှာာ� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်�သာာ သင််ကြား�း�ပို့့��ချျနေေကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရ
သည််။ မြ�န််မာာလူမူျိုးး� ��များ�း�ဦးးဆော�ာင််သော�ာ သင််ကြား�း�ရေး�းအစီီအစဥ််များ�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့့်� ဗမာာစကားး� အသုံးး��ပြု�ု
လေ့�့ရှိိ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ ဗမာာစကားး�ဖြ�င့့်�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�များ�း�မှာာ�မူ ူရှား��းပါးး�ပါါသည််။ အထက််
တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ NUG ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င်းး�နှှင့်�် အငယ််တန်းး� CDMer များ�း�အကြား�း� ကွဲဲ�လွဲ�ဲမှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��ပင်် 
ဘာာသာာစကားး�အခြေ�ေပြု�ုကွာာ�ဟမှုသုည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မူူမတို�ုင််မီီကာာလကရှိိ�နေေသော�ာ လူတူန်းး�စား�းနှှင့််� ပညာာရေး�း
ကွာာ�ဟမှုအုခြေ�ေအနေ�တို့့��ကို�ု ရော�ာင််ပြ�န််ဟပ််နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါအခြေ�ေအနေေသည်် CDM လှုပု််ရှား��းမှုဖုြ�စ််
ပေါ်�်လာာပြီး�း�မှ ှပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�မဟုုတ််ဘဲဲ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုကြော��ာင့့်� သိိသာာထင််ရှား��းလာာသော�ာ ကွာာ�ဟချျက််တစ််ခုု
ဖြ�စ််ပါါသည််။

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ ဘက််ပြော��ာင်းး�မှု ု- ပမာာဏသေး�းငယ််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစုု
အဖွဲ့့��

ယခုုစာာတမ်းး�အတွွက်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သူမူျား�း�တွွင်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍမှဘှက််ပြော��ာင်းး�လာာသူမူျား�း� အနည်းး�ငယ််
သာာ ပါါဝင််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ုရေေရှညှ််အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွွက်် 
အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��အချျက််ဖြ�စ််နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� အထူးး�အလေး�းပေး�းအာာရုံံ�စို�ုက််ခြ�င်းး�ကိုု�ခံံရပါါသည်် (Stephan and 
Chenoweth 2008)။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသော�ာအခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် အတန််ငယ််ရှုပု််ထွေး�း�နေ�သည််
ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� စစ််ဘက််နှငှ့်�်ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��မှ ှထွွက််ပြေး��းလာာသူအူများ�း�အပြား�း�ကလည်းး� PDFs 
များ�း�ကို�ု သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�အပြ�င်် အခြား�း�အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�စွာာ�တွွင်် ပါါဝင််နေေသဖြ�င့့်� အကြ�မ်းး�ဖက််လှုပု််ရှား��းမှု ု
(လက််နက််ကိုု�င််လှုပု််ရှား��းမှု)ု နှှင့့်� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖိိဆန််ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုနုှှစ််ခုုစလုံးး��ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��နေေသကဲ့့�သို့့�� 
ဖြ�စ််နေေပါါသည််။ NUG နှငှ့်�် နွေ�ေဦးးတော်�်�လှနှ််ရေး�း၏ အခြား�း�သော�ာအားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့့်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 
ကဏ္ဍ၏ CDM ပါါ၀င််မှုမုျား�း�ပြား�း�လာာရေး�းကိုု� ထိိပ််တန်းး�ဦးးစား�းပေး�းအဖြ�စ်် သတ််မှတှ််သင့့်�ပါါသည််။ ယခုုစာာပို�ုဒ််
တွွင်် ၎င်းး�တို့့��ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာရသည့့်� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပြီး�း� သုံးး��သပ််မှုအုကျျဉ်းး�ချုု�ပ််တွွင်် 
အနာာဂတ််တွွင်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍမှ ှဘက််ပြော��ာင်းး�မှု ုပို�ုမို�ုများ�း�ပြား�း�လာာစေ�နိုု�င််မည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� အဆို�ုပါါကဏ္ဍရှိိ� 
CDMers များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� တော်�်�လှနှ််ရေး�းပြီး�း�နော�ာက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းအတွွက်် အသုံးး��ချျနို�ုင််မည့််� 
နည်းး�လမ်းး�အချို့့� ��ကို�ု တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည််။

စစ််သားး�ဟော�ာင်းး�တစ််ဦးး၊ ရဲဲအရာာရှိိ�ဟော�ာင်းး�တစ််ဦးးနှငှ့်�် တပ််မှှဘက််ပြော��ာင်းး�လာာသူမူျား�း�အားး� ဘဝသစ်် စတင််နိုု�င််
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

စေ�ရန်် ကူညူီီပေး�းနေေသည့့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုရှိိ� စေေတနာ့့�ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးတို့့��ကို�ု တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ 
ပြ�ည််သူ့့�ရင််ခွွင််မှ ှဘက််ပြော��ာင်းး�လာာသူအူရေ�အတွွက််သည်် ထော�ာင််ဂဏန်းး�ရှိိ�သည််ဟုုဆို�ုသည််။ စာာတမ်းး�အတွွက်် 
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ထားး�သူ ူနှှစ််ဦးးစလုံးး��သည်် တကို�ုယ််တည်းး�လှုပု််ရှား��းခဲ့့�ကြ�သူမူျား�း�ဖြ�စ််သည််။ လူမူှုရုေး�း ဖိိအားး�
များ�း�စွာာ�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�်ပညာာရေး�းကဏ္ဍမှ ှဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�်မတူူဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��နှှစ််ဦးးစလုံးး�� သည်် 
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် လအတော်�်�ကြ�သည််အထိိ ၎င်းး�တို့့��၏ရာာထူးး�များ�း�တွွင််ပင်် ရှိိ�နေေခဲ့့�ကြ�သည််။ ဖြ�စ််ရပ်် နှစှ််ခုု
စလုံးး��တွွင်် အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�၏ ရက််စက််ကြ�မ်းး�ကြု�ုတ််မှုအုပေါ်�် မျျက််မြ�င်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�
ရပြီး�း�နော�ာက်် CDM တွွင်် ပါါဝင််ရန်် ကိုု�ယ််ပို�ုင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ဖြ�င့့်� ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ တွေ့�့�ကြုံ�ံ�မှုု
ဖြ�စ််စဥ််များ�း�ကိုု� အတို�ုချုံး�း��ဖော်�်�ပြ�ရပါါက -

•	 ဘက််ပြော��ာင်းး�သူ ူ(၁) သည်် ရန််ကုုန််မြို့�့��တွွင်် အခြေ�ေစိုု�က််သော�ာတပ််ဖွဲ့့��တစ််ခုုမှ ှစစ််သားး�ဖြ�စ််ပြီး�း� 
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ရန််ကုုန််မြို့�့�� ယာာဉ််ကြော��ာထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုစော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ရေး�းဌာာနတွွင်် တာာဝန််ကျျခဲ့့�
သည််။ စစ််တပ််နှငှ့့်�ရဲဲများ�း�၏ ရက််စက််ကြ�မ်းး�ကြု�ုတ််မှုမုျား�း�အားး� ၎င်းး�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�နေေသော�ာ CCTV ကင််မရာာ
များ�း�မှတှဆင့်�် မျျက််မြ�င််တွေ့�့�ခဲ့့�ရပြီး�း�နော�ာက်် စစ််တပ််တွွင််ပါါဝင််လို�ုစိိတ််မရှိိ�တော့�့�သဖြ�င့့်� ERO သို့့��မဟုုတ်် 
PDF များ�း�၏ အကူအူညီီ မပါါဘဲဲ နို�ုင််ငံံတွွင်းး�မှ ှထွွက််ပြေး��းတိိမ်းး�ရှော�ာ�င််ခဲ့့�သည််။ ထို့့��နော�ာက်် ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံ
ရှိိ� NUG ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််တစ််ဦးးနှငှ့့်� တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�ပြီး�း� အဆို�ုပါါပုုဂ္ဂိုု��လ််၏အကူအူညီီဖြ�င့့်� နေ�ရေး�းထိုု�င််ရေး�း
အဆင််ပြေ�ေခဲ့့�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အခြား�း�သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ကို�ုမူ ူလက််ခံံရရှိိ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� သိိရသည််။

•	 ဘက််ပြော��ာင်းး�သူ ူ(၂) သည်် ရာာဇ၀တ််မှုစုုံံ�စမ်းး�ရေး�းရဲဲအရာာရှိိ�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆေး�းရုံံ�တစ််ရုံံ�ကို�ု ကာာကွွယ််ရန််နှှင့်�် 
ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း� သပိိတ််မှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှငှ့့်� CDM ပါါဝင််ခြ�င်းး�မှတှားး�ဆီးး�ရန်် တာာဝန််ပေး�းအပ််
ခံံရသည််။ စစ််တပ််နှငှ့့်�ရဲဲများ�း�၏ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုကုြော��ာင့််� ဒဏ််ရာာရရှိိ�သူူပြ�ည််သူအူများ�း�အပြား�း� သူူ
စော�ာင့််�ကြ�ပ််နေ�သော�ာ ဆေး�းရုံံ�သို့့��ရော�ာက််ရှိိ�လာာပြီး�း�နော�ာက်် ဘက််ပြော��ာင်းး�ရန််စတင််စဥ်းး�စား�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး�
ဘဲဲ (၂၀၂၁) ခုုနှစှ်် မိုးး��ရာာသီီ တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး�� ၎င်းး�၏မူလူတာာဝန််တွွင်် ဆက််ရှိိ�နေ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�သိိရသည််။ 
သူငူယ််ချျင်းး�၏ အစ််ကိုု�တစ််ဦးး ဆန္ဒဒပြ�နေေစဉ်် ရဲဲများ�း�၏သတ််ဖြ�တ််ခြ�င်းး�ကိုု� ခံံခဲ့့�ရသော�ာအခါါ ၎င်းး�သည်် 
အလုုပ််မှအှနား�းယူူပြီး�း� CDM တွွင််ပါါဝင််ရန််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�သည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�းခွွင့့်�ယူပူြီး�း� ၎င်းး�၏ဇာာတိိမြို့�့��
သို့့�� ပြ�န််သွားး��၍ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််အချို့့� ��က ၎င်းး�ကိုု� CDM ဖြ�စ််သွားး��ပြီ�ီလားး�ဟုု မေး�းကြ�ကြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�နှငှ့့်�
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရန််  လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�အားး� တိုု�က််တွွန်းး�လို�ုသော်�်�လည်းး�ဘဲဲ မိိသားး�စုု၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက််
စိုးး��ရိိမ််ကာာ ကို�ုဗစ်် ကူးး�စက််ခံံထားး�ရသည််ဟုု အကြော��ာင်းး�ပြ�ကာာ နေေအိိမ််တွွင်် ရက််ပိုု�ကြာ�ာနေ�ထိုု�င််ခဲ့့�သည််။ 
ထို့့��နော�ာက်် ကေ�အဲဲန််ယူ ူထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေသို့့�� တိုးး��တိုးး��တိိတ််တိိတ််သွားး��ပြီး�း� PDF သင််တန်းး�ဆရာာအဖြ�စ်် 
တော်�်�လှနှ််ရေး�းတွွင်် ပါါဝင််လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟုုဆို�ုသည််။

အဆို�ုပါါဘက််ပြော��ာင်းး�သူနူှှစ််ဦးးစလုံးး��သည်် ရှငှ်းး�လင်းး�တိိကျျသော�ာကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�ဖြ�င့််� ၎င်းး�
တို့့��၏ရာာထူးး�မှ ှနုုတ််ထွွက််သွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�လို�ုပါါသည််။ CDM သည်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ လူထူုု
လှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ခုုအဖြ�စ််ရှိိ�နေေသည််ကို�ု ၎င်းး�တို့့��သိိရှိိ�နား�းလည််ထားး�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��၏ရာာထူးး�မှ ှနုုတ််ထွွက််
ရန်် အဓိိကတွွန်းး�ပို့့��သော�ာဖိိအားး�များ�း�မှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််မှုပုင််ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါ
အချျက််က စိိန််ခေါ်�်မှုသုာာမက ဒီီမို�ုကရေေစီီလို�ုလားး�သူမူျား�း�အနေေဖြ�င့့်� ဘက််ပြော��ာင်းး�မူအူရေ�အတွွက်် တိုးး��ပွား��း လာာစေေ
ရေး�းနှငှ့်�် ဘက််ပြော��ာင်းး�ပီးး�သူူများ�း�နှငှ့့်� ပို�ုမို�ုဗျူူ�ဟာာမြော��ာက််စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ညွှနှ််ပြ�
နေ�ပါါသည််။ စစ််သားး�များ�း� CDM တွွင်် ပါါဝင််ရသည့့်�အကြော��ာင်းး�အရင်းး�က လူမူှုရုေး�းထက််စာာလျှှင်် ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ
ဖိိအားး�ဖြ�စ််နေေခြ�င်းး�က စိိန််ခေါ်�်မှုပုင််ဖြ�စ််သည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� ကျျင့့်�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာဖိိအားး�သည်် ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ
လှုပု််ရှား��းမှုဖုြ�စ််စေေနိုု�င််သော�ာ လူမူှုဖုိိအားး�ကဲ့့�သို့့�� အလွွယ််တကူူတွွန်းး�ပို့့��ခြ�င်းး� မပြု�ုနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််သည််။ မည််သို့့��
ပင််ဆို�ုစေေကာာမူ ူပြ�ည််သူ့့�ပန်းး�တို�ုင််နှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့့�ရင််ခွွင််အဖွဲ့့��များ�း�သို့့�� ချိိ� တ််ဆက််ဆက််သွွယ်် ခဲ့့�ကြ�သော�ာ စစ််သားး�
ထော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�အပါါအဝင်် အဆို�ုပါါစစ််သားး�များ�း�၏ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ ကို�ုယ််ပို�ုင်် တန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့်�် 
ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�ကိုု� စစ််တပ််က အပြ�ည့့်�အဝလွှမှ်းး�မိုးး��ချုု�ပ််ကို�ုင််နို�ုင််ခြ�င်းး� မရှိိ�သည််ကို�ု ဖော်�်�ပြ�
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

နေ�သည််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍမှ ှCDM ပါါဝင််လာာသူဥူီးးရေေများ�း�ပြား�း�လာာစေေရန်် ဖိိအားး�ပေး�းနို�ုင််မည့့်� ချျက််ကော�ာင်းး�လည်းး�
ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။

ရှိိ�နှှင့့်�ပြီး�း�သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�

ဤအပို�ုင်းး�တွွင်် CDMers များ�း�အတွွက်် ရှိိ�နှငှ့်�်ပြီး�း�သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�၊ ဆက််စပ််လျှှက််ရှိိ�သော�ာ အန္တတရာာယ််နှှင့်�် ပြ�ဿနာာ
အချို့့� ��နှငှ့်�် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေေရေး�းအတွွက်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််အချို့့� ��ကို�ု သုံးး��သပ််ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��ပါါမည််။ တိိတိိကျျကျျ 
ဖော်�်�ပြ�ရလျှှင်် က) CDMers များ�း�အတွွက်် အလုုပ််အကို�ုင််ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််မည့့်� အစား�းထိုးး��ယန္တတရား�းများ�း� (ဥပမာာ၊
ပုုဂ္ဂဂလိိက ဆေး�းခန်းး�များ�း�နှငှ့်�် အမှီီ�အခို�ုကင်းး�သော�ာ ပညာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�)၊ ခ) NUG ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့်�် ဂ)
ERO များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍတို့့��ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�ထားး�သော�ာ အချျက််အလက််အများ�း�အပြား�း�သည််
CDMers များ�း�ကိုု�ယ််တို�ုင််နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ထံံမှရှရှိိ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤအစပျိုးး� �� လုုပ််ဆော�ာင််
မှုအုများ�း�စုုသည်် အော�ာက််ခြေ�ေလူထူုုကို�ုယ််တို�ုင််က အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� CRPH/NUG က ဦးး
ဆော�ာင််လုုပ််ကို�ုင််နေေသော�ာ CDM ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းစနစ််များ�း�လည်းး�ရှိိ�ပါါသည််။ အဆို�ုပါါ အစပျိုးး� ��မှုမုျား�း�ကို�ု နော�ာက််ပို�ုင်းး�
တွွင်် အသေး�းစိိတ််ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��ပါါမည််။

CDMers များ�း�အတွကွ်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

CDM ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ရန််အတွွက်် (၂၀၂၀) ခုုနှစှ်် အထွေ�ေထွေ�ေရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�
တွွင်် ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ခံံရသော�ာ လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ဖြ�င့််�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့့်� ပြ�ည််ထော�ာင််စုု 
လွှတှ််တော်�်� ကို�ုယ််စား�းပြု�ုကော်�်�မတီီသည်် CRPH-Official Fundraising Program (CRPH-OFP) ကိုု� (၂၀၂၁) ခုု
နှစှ်် ဧပြီ�ီလတွွင််ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည််။ အဖွဲ့့��ဝင််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပါါဝင််သူအူများ�း�စုုမှာာ� နို�ုင််ငံံတကာာရှိိ� မြ�န််မာာ အသို�ုင်းး�
အဝန်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ကော်�်�မတီီ၏ တရား�းဝင််အသိိအမှတှ််ပြု�ုမှုဖုြ�င့့်� သက််ဆို�ုင််ရာာနို�ုင််ငံံအလို�ုက်် အပတ််စဉ်် သို့့��မဟုုတ််
လစဉ််ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�သည်် (Anonymous 2021)။ (၂၀၂၁) ခုုနှှစ်် သြ�ဂုုတ််လ
တွွင်် NUG ၏ စီီမံံကိိန်းး�နှှင့်�ဘဏ္ဍာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနက CDM သမား�းများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း ငွေေ�ကျျပ်် (၂၀) ဘီီလီီ
ယံံ (အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၁၁ သန်းး�) ရရှိိ�ရန််ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််� “နွေေ�ဦးးထီီ” ဟုုခေါ်�်သော�ာ အွွန််လို�ုင်းး� အခြေ�ေပြု�ုထီီ
လုုပ််ငန်းး�ကို�ု စတင််ခဲ့့�ပါါသည််။ ဝင််ငွေေ�စုုစုုပေါ�ါင်းး� (၇၀) ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ကို�ု CDM အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� (၃၀) ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�
ကို�ု လစဉ််ဆုုများ�း�အဖြ�စ််ပေး�းအပ််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကြေ��ညာာခဲ့့�သည််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််နှငှ့့်� ထီီအတွွက််
အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ အကော�ာင့််�များ�း�ကို�ု စစ််တပ််က ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� အစီီအစဥ််ကို�ု ယာာယီီရပ််ဆို�ုင်းး�ခဲ့့�ရ သော်�်�လည်းး�
ဘဲဲ အမေေရိိကန််ဒေါ်�်လာာ (၈) သန်းး�အထိိ ရှာာ�ဖွေေ�နို�ုင််ခဲ့့�သည်် (Abuza 2022)။

နွေ�ေဦးးထီီ၏တရား�းဝင််စာာမျျက််နှာာ�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��အနေေဖြ�င့့်� CDM ပါါဝင််သူ ူ(၁၈၀,၀၀၀) ကျော်�်��နှှင့်�် ချိိ� တ််ဆက််ထားး�
ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အနက်် (၅၀) ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ခန့််�သည်် ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနမှှဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ (၂၀၂၂) ခုုနှစှ်် သြ�ဂုုတ််လ (၃)
ရက််နေ့�့အထိိ CDMers တစ််သော�ာင်းး�ကျော်�်��ကိုု� ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�နို�ုင််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ NUG
၏ ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�အပြ�င်် One-to-One CDM အစီီအစဥ််နှှင့်�် ဝို�ုင်းး�ကြီး�း�ချုု�ပ််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ည််သူမူျား�း� ကို�ုယ််တို�ုင််
စတင််သည့့်� ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�းအစီီအစဉ််အချို့့� ��လည်းး�ရှိိ�ပါါသည််။ အဆို�ုပါါအစီီအစဉ််များ�း�သည်် အလှူူ�ငွေ�ေကျျပ််
သန်းး�ရာာနှငှ့်�်ချီီ�ရှာာ�ဖွေေ�နို �ုင််ခဲ့့�ပြီး�း� CDMer ထော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� အွွန််လို�ုင်းး�ငွေေ�ပေး�းချေ�ေ
မှုမုျား�း�အပေါ်�် စစ််တပ််၏တင်းး�ကျျပ််သော�ာ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုနုှငှ့်�် လက််နက််ကို�ုင််လှုပု််ရှား��းမှုအုပေါ်�် လူထူုု၏ စိိတ််ဝင််စား�းမှုု
တိုးး��လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� CDMers များ�း�အတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း�သည်် (၂၀၂၂) ခုုနှှစ််အတွွင်းး� သိိသိိသာာသာာလျော့�့��နည်းး�
သွားး��သည််ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။

ပညာာရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစပျိုးး� ��မှုမုျား�း� - အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�နှှင့််� ဆုုတ််ယုုတ််မှုုများ�း�

ခချျင်းး�ပြ�ည််နယ််အခြေ�ေစိုု�က်် ပြ�ည််သူ့့�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့�� အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးက ၎င်းး�တို့့��ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုအုော�ာက််ရှိိ�  ကျေး�း�ရွာာ�
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

များ�း�တွွင်် CDM ဆရာာများ�း�အပါါအဝင်် ဆရာာပေါ�ါင်းး� ငါးး�ထော�ာင််ကျော်�်��သည်် စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�အဖြ�စ်် ကျော�ာ�င်းး�
များ�း�တွွင်် သင််ကြား�း�ပို့့��ချျနေေကြ�ကြော��ာင်းး�၊ CDM ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�အချို့့� ��ကလည်းး� ရွေ့�့�လျားး��ဆေး�းပေး�းခန်းး�များ�း�
အဖြ�စ်် လုုပ််ဆော�ာင််နေေကြ�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�ပါါသည််။ ၎င်းး�အနက််အချို့့� ��သာာ ဒေေသခံံများ�း� (သို့့��) နိုု�င််ငံံရပ််ခြား�း�ရှိိ� 
မြ�န််မာာအသို�ုင်းး�အဝန်းး�များ�း�ထံံမှ ှပုံံ�မှနှ််အလှူူ�ငွေေ�များ�း� (သို့့��) တယ််လီီဖုုန်းး�ခများ�း�ကို�ု လက််ခံံရရှိိ�ကြော��ာင်းး� သိိရသည််။ 
အထူးး�သဖြ�င့််� ကယားး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ပြ�ည််သူ့့�အုုပ််ချုု�ပ််
ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�နှငှ့်�် ERO များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင််ပါါဝင််ကြ�သည််။ ဥပမာာ - ရှမှ်းး�မြော��ာက််
ပို�ုင်းး�ရှိိ� TNLA (တအော�ာင်းး�) ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင်် CDM ဆရာာဝန််များ�း�နှငှ့်�် သူနူာာပြု�ုများ�း�ကိုု� နေ�ရာာထို�ုင််ခင်းး�
များ�း�စီီစဥ််ပေး�းထားး�ပြီး�း� TNLA ဆေး�းမှူးး��များ�း�နှငှ့်�်အတူူ အလုုပ််တွဲ�ဲလုုပ််ရန််အတွွက်် ဝင််ငွေေ�နှငှ့်�် စား�းစရိိတ််များ�း� 
(အကန့််�အသတ််ရှိိ�သော်�်�လည်းး�) ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည််ကိုု�တွေ့�့�ရသည််၊၊ ယင်းး�သို့့��သော�ာကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
CDM များ�း�အတွွက်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစီီအစဥ််များ�း� သည်် CDM ဝန််ထမ်းး�
အများ�း�အပြား�း�ကိုု� ခန့့်�အပ််နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ အစား�းထိုးး��ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ဆော�ာင််မှု ုလုုပ််ငန်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်� 
အအော�ာင််မြ�င််ဆုံးး��ကဏ္ဍအဖြ�စ််တည််ရှိိ�နေေသည််။ တစ််ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် အဆို�ုပါါအစီီအစဥ််များ�း�သည်် လွှဲဲ�ချော်�်��မှုု
များ�း�လည်းး�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နို�ုင််ပါါသည််။ အော�ာင််မြ�င််သော�ာဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုုနှငှ့့်� မအော�ာင််မြ�င််သော�ာဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုုတို့့��ကို�ု ဥပမာာ
အဖြ�စ််ဖော်�်�ပြ�သွားး��ပါါမည််။

ဤစာာတမ်းး�အတွွက်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�အတွွင်းး� ပညာာရေး�းနှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး� (၇၀၀) ကျော်�်��ကိုု� ခန့့်�
အပ််ထားး�နို�ုင််သည့့်� မွွန််ပြ�ည််နယ််အခြေ�ေစိုု�က်် လူထူုုအခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုအကြော��ာင်းး� (၎င်းး�တို့့��၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
ကြော��ာင့့်� အဖွဲ့့��အမည််ကို�ု ချျန််လှှပ််ထားး�ပါါသည််) သိိရှိိ�ခဲ့့�ရသည််။ အဆို�ုပါါအဖွဲ့့��သည်် CDMers များ�း� အတွွက်် 
အသေး�းစား�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�စတင််နို�ုင််ရန်် ထော�ာက််ပံ့့�ငွေ�ေများ�း�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�၊ CDMers များ�း� တစ််နေေရာာမှ ှတစ််နေေရာာ
သို့့�� ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နိုု�င််ရန််ကူညူီီပေး�းခြ�င်းး�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရသော�ာနေေအိိမ််များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု
များ�း�ကို�ုအသုံးး��ချျနို�ုင််ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှာာ�ဖွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ကြား�း�ခံံဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းပါါသည််။ အဖွဲ့့��၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း
ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် အထိုု�င််ဆေး�းခန်းး�များ�း�ဖွွင့့်�လှှစ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း� ကိုု�ရှော�ာ�င််ရှား��း
နို�ုင််ရေး�းအတွွက်် တယ််လီီ (တယ််လီီဖုုန်းး�မှတှဆင့့်�) ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�း နေေသည််။ 
လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရသော�ာ အွွန််လို�ုင်းး�ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် ဆရာာဖြ�စ်် သင််တန်းး�များ�း�
နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲ�ဲများ�း�ကို�ုလည်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသည််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစီီအမံံများ�း�ကို�ု အထူးး�အလေး�းပေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််သ
ဖြ�င့့်� အဖွဲ့့��သည််အရွယွ််အစား�းကြီး�း�မား�းသော်�်�လည်းး�ဘဲဲ စစ််တပ််ထံံမှ ှဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး� သိိပ််မခံံရပေ�။ ထို့့��အပြ�င််အဖွဲ့့��
သည်် လူထူုုအခြေ�ေပြု�ုလှုပု််ရှား��းနေေပြီး�း� ပြ�ည််နယ််တစ််ခုု၏ ဒေေသများ�း�စွာာ�ကို�ု လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�နို�ုင််စွွမ်းး�ရှိိ�သည််။ ဒေေသခံံများ�း�
ထံံမှ ှရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း� တို�ုက််ရို�ုက််ရရှိိ�နေေသဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ဖွေေ�ရေး�း အစီီအစဥ််များ�း�နှငှ့့်� လုုပ််ငန်းး� လည််ပတ််
မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကို�ု တိိတ််တဆိိတ််ပင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။

ထင််ပေါ်�်ကျော်�်��ကြား�း�ပြီး�း� တပြ�ည််လုံးး��အတို�ုင်းး�အတာာလွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�နို�ုင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မှုုများ�း�မှာာ� မျှော်�်��မှနှ်းး� 
သလော�ာက်် မအော�ာင််မြ�င််သည််ကိုု�တွေ့�့�ရသည််။ အွွန််လို�ုင်းး�အခြေ�ေပြု�ုပညာာရေး�းအစီီအစဥ််တစ််ခုုဖြ�စ််သော�ာ Kaung 
For You Federal Private School (K4U) သည်် CDM ပညာာရေး�းဝန််ထမ်းး�ရာာပေါ�ါင်းး�များ�း�အားး� အလုုပ််အကို�ုင်် 
ဖန််တီးး�ပေး�းနို�ုင််သော�ာ အဓိိကနေ�ရာာတစ််ခုုဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း� NUG ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ တရား�းဝင််အသိိအမှတှ််ပြု�ုမှုပုင်် 
ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ K4U သည်် အွွန််လို�ုင်းး�မှတှစ််ဆင့့်� ပြ�ည််တွွင်းး�ပြ�ည််ပမှ ှCDMers များ�း�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် 
ရာာနှှင့်�်ချီီ�သော� ာ CDM ဆရာာများ�း�ဖြ�င့့်� ပညာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရန်် ပြ�င််ဆင််ထားး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ သတင်းး� 
အချျက််အလက််ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုကုြော��ာင့််� ပျျက််စီးး�သွားး��ခဲ့့�ရသည််။ သတင်းး�အချျက််အလက််ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုကုြော��ာင့််� K4U 
တည််ထော�ာင််သူမူျား�း�ကို�ု ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရခြ�င်းး�၊ K4U မှ ှဆရာာအများ�း�အပြား�း� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခံံရခြ�င်းး�၊ စာာရင်းး�ပေး�းသွွင်းး� ထားး�
သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ မိိဘများ�း�သည်် စစ််တပ််နှငှ့်�်သတင်းး�ပေး�းများ�း�၏ ငွေေ�ညစ််ခံံရခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ကြုံ�ံ�တွေ့�့� ခဲ့့�ရ
သည််။ အွွန််လို�ုင်းး�ပညာာရေး�းစနစ််သည်် ပြို��ုလဲဲနေ�သော�ာမြ�န််မာ့့�ပညာာရေး�းစနစ််အတွွက်် ယာာယီီအစား�းထိုးး��မှုတုစ််ခုု 
ဖြ�စ််လာာနို�ုင််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အွွန််လို�ုင်းး�ပညာာရေး�းစနစ််များ�း�အားး� ဦးးဆော�ာင််နေေသူမူျား�း�အနေေဖြ�င့့်� လုံံ�လော�ာက််သော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအသိိပညာာနှငှ့်�် နည်းး�ပညာာများ�း�မရှိိ�ပါါက အနာာဂတ််အွွန််လို�ုင်းး�ပညာာရေး�း အ
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

စီီအစဥ််များ�း�သည်် K4U ကဲ့့�သို့့�� ကံံကြ�မ္မာာ�ဆိုးး��ကို�ု ရင််ဆို�ုင််ရနို�ုင််ပါါသည််။ K4U ကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�ပြီး�း� CDM 
နော�ာက််ပို�ုင်းး� ပညာာရေး�းအကျျပ််အတည်းး�အတွွက်် အွွန််လို�ုင်းး�ပညာာရေး�းကိုု� အဖြေ�ေတစ််ခုုအဖြ�စ််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော�ာ 
NUG ၏ ပုံံ�ရိိပ််ကို�ုလည်းး� ထိိခို�ုက််စေေပါါသည််။ K4U အစီီအစဥ်် ပျျက််စီးး�သွားး��ရခြ�င်းး�၏ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရင်းး� 
တစ််ခုုမှာာ� ၎င်းး�၏ကြီး�း�မား�းသော�ာအရွယွ််အစား�းနှှင့့်� ထင််ပေါ်�်ကျော်�်��ကြား�း�မှုကုြော��ာင့့်� ပစ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး�ခံံရရန်် လွွယ််ကူူ
သွားး��စေ�သည််။ တိိတ််တဆိိတ််ဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း� စစ််မှနှ််သော�ာ ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် CDMers များ�း�
အတွွက်် အလုုပ််အကို�ုင်် ဖန််တီးး�ပေး�းရာာတွွင်် ပို�ုမို�ုရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာနို�ုင််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

ပြ�င််ပအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုမရရှိိ�သည့့်� အချို့့� ��သော�ာ CDMers များ�း�သည်် စွွန့််�ဦးးတီီထွွင််မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�
ကို�ု ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ အိုု�င််ဇော�ာလ််နှငှ့်�် မဲဲဆော�ာက်် ကဲ့့�သို့့��သော�ာနေ�ရာာများ�း�တွွင်် CDMers များ�း�သည်် လုုပ််ငန်းး�
ငယ််များ�း�လုုပ််ကို�ုင််ကြ�ပြီး�း� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�၊ နယ််ပယ််များ�း�နှငှ့့်� မသက််ဆို�ုင်် 
သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ နိိစ္စစဓူဝူရှငှ််သန််ရပ််တည််ရေး�းအတွွက်် ရှာာ�ဖွေေ�လုုပ််ကို�ုင််ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ချျင်းး�မို�ုင််
ရှိိ� CDMers အဖွဲ့့��တစ််ခုုသည်် ထို�ုင်းး�ခရီးး�သွားး��ဈေး�းကွွက််အတွွက််ရည််ရွယွ််၍ ရိုးး��ရာာလွွယ််အိိတ််လုုပ််သည့့်� လုုပ််ငန်းး�
တစ််ခုုကို�ု စတင််ကြ�သည််။ မဲဲဆော�ာက််ရှိိ� အခြား�း�အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��ကလည်းး� Facebook နှငှ့်�် TikTok မှတှဆင့်�် တီီ
ရှပှ််များ�း� ထုုတ််လုုပ််ရော�ာင်းး�ချျနိုု�င််ရန်် အထည််ပုံံ�နှိိ�ပ််နည်းး�ပညာာများ�း�ကိုု� စမ်းး�သပ််ကြိုး�း��ပမ်းး�နေေကြ�သည််။ ရာာနှငှ့့်�ချီီ�
သော�ာ အရေ�အတွွက််မဟုုတ််ရင််တော�ာင််မှ ှထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ အသေး�းစား�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� ဒါါဇင််နှငှ့့်�ချီီ�ရှိိ�နေေပါ ါ သည််။ ဤ
လုုပ််ငန်းး�ငယ််များ�း�သည်် CDMers များ�း� အလုုပ််လက််မဲ့့�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အလုုပ််အကို�ုင််များ�း� မလုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�ပြ�ဿနာာ
တို့့��ကို�ု အမြဲ�ဲတမ်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနို�ုင််မည််မဟုုတ််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုအထိိ ယာာယီီဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနို�ုင််
မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ညွှနှ််ပြ�နေ�ပါါသည််။ 

အစား�းထိုးး��အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းများ�း� - အမျိုးး� ��သားး�ညီီညွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

NUG ၏အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးက CDMers များ�း�နှငှ့့်�ပတ််သက််သော�ာ NUG ၏ တရား�းဝင််ရပ််တည််ချျက််နှငှ့့်� ၎င်းး�တို့့��အားး� 
ပံ့့�ပိုးး��ရာာတွွင်် NUG အခန်းး�ကဏ္ဍတို့့��ကို�ု ရှငှ်းး�လင်းး�ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ပါါသည််။ NUG သည်် CDM လှုပု််ရှား��းမှု ုအားး�ကော�ာင်းး� 
လာာရေး�းနှငှ့့်� နို�ုင််ငံံတစ််ဝှမှ်းး�ရှိိ� CDMer များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီရန််ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််� CDM အော�ာင််မြ�င််ရေး�းကော်�်�မတီီ 
ကို�ု (၂၀၂၁) ခုုနှစှ်် ဧပြီ�ီလတွွင်် ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည််။ ကော်�်�မတီီတွွင်် NUG ဝန််ကြီး�း�များ�း�အားး�လုံးး��ပါါဝင််ပြီး�း� လက််ရှိိ� NUG 
ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််က ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�်ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း� ဒေါ�ါက််တာာဇော်�်�ဝေေစိုးး��က အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး��အဖြ�စ်် တာာဝန််
ယူထူားး�သည််။ ကော်�်�မတီီတွွင်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုလွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းပြု�ုကော်�်�မတီီ (CRPH) မှ ှကို�ုယ််စား�းလှယှ််
များ�း�နှငှ့်�် CDMers များ�း�ကိုု� လှုပု််ရှား��းမှုစုတင််ကတည်းး�က ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေေသော�ာ အရပ််ဘက််ကွွန််ရက်် နှစှ််ခုုလည်းး�ပါါဝင််
သည််။ ဝန််ကြီး�း�များ�း�အပြ�င်် ကော်�်�မတီီတွွင်် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနတစ််ခုုစီီမှ ှတာာဝန််ခံံတစ််ဦးးစီီပါါဝင််သည််။ CDM အော�ာင််မြ�င််
ရေး�းကော်�်�မတီီ၏ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးက ဝန််ကြီး�း�ဌာာနတစ််ခုုစီီသည်် ငွေေ�ကြေး��းပံ့့�ပိုးး��မှု၊ု ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆိုု�င််ရာာပံ့့�ပိုးး��မှု၊ု 
စိိတ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာပံ့့�ပိုးး��မှု၊ု ဝင််ငွေေ�ရှာာ�ဖွေေ�ရေး�း နှငှ့့်� သတင်းး�အချျက််အလက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းပံ့့�ပိုးး��မှုစုသည််ဖြ�င့့်� CDM ဆိုု�င််ရာာ 
အလုုပ််အဖွဲ့့�� (၅) ဖွဲ့့��စီီ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည််။ အလုုပ််အဖွဲ့့��များ�း�သည်် ပုံံ�မှနှ်် အစည်းး�အဝေး�းများ�း�
ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း� CDMers များ�း�အတွွက်် Psychosocial First Aid (PFA) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းနှငှ့်�် စိိတ််
ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှု ုအစီီအစဉ််များ�း�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�၊ NUG သည်် CDMers များ�း�အတွွက်် စွွမ်းး�ရည််   
မြှ�ှင့့်�အစီီအစဥ််များ�း�နှငှ့့်� တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသော�ာ ပြ�င််ပ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့့်�လည်းး� ချိိ� တ််ဆက််
ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းကြော��ာင်းး�လည်းး�သိိရသည််။ NUG အနေေဖြ�င့့်� ဦးးစား�းပေး�းသတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ CDMers 
များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� မရှိိ�သော်�်� လည်းး�ဘဲဲ လက််နက််ကိုု�င််အကြ�မ်းး�ဖက််မှုကုို�ု အမြ�န််အဆုံးး��သတ််ရန််အတွွက်် ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��နှငှ့်�်
စစ််သားး�များ�း�၏ ဘက််ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�ပြား�း�လာာရေး�းကိုု�မူ ူမဟာာဗျူူ�ဟာာ အရ ဦးးစား�းပေး�းကြော��ာင်းး� ကော်�်�မတီီတာာဝန််ရှိိ�
သူကူ ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည််။

ကော်�်�မတီီတွွင်် လက််ရှိိ�အချိိ� န််အထိိ CDMers များ�း�အဖြ�စ်် မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�သူ ူ၃၅၀,၀၀၀ ကျော်�်��ရှိိ�ပြီး�း� (၆၀) 
ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ကျော်�်��မှာာ� အမျိုးး� ��သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကော်�်�မတီီတာာဝန််ခံံတစ််ဦးးကဆို�ုသည််။ ပြ�ည််တွွင်းး�သတင်းး� 
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�မှရှရှိိ�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�အရ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် ကရင််နီီပြ�ည််နယ််တို့့��သည်် CDM ပါါဝင််မှု ုအ
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

မြ�င့့်�ဆုံးး��ဒေေသများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ခန့့်�မှှန်းး�ချေ�ေပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး� (၉၀) ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ခန့််� ပါါဝင််ကြ�ကြော��ာင်းး�သိိရသည််။ ကချျင််၊ 
ကရင််၊ စစ််ကိုု�င်းး�နှငှ့်�် မကွေး�း�ကဲ့့�သို့့�� ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််များ�း�နှငှ့်�် ERO များ�း� နယ််မြေ�ေထိိန်းး�ချုု�ပ််နို�ုင််မှုရုှိိ�သော�ာ ဒေေသ
များ�း�တွွင်် CDMers များ�း�စွာာ�ကို�ု အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ပြ�န််လည််အသုံးး��ချျနို�ုင််သည််ကိုု�တွေ့�့�ရသည််။ CDMers အများ�း�အပြား�း�
သည်် NUG နှငှ့်�် အခြား�း�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ စင််ပြို��ုင််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�တွွင်် တက််ကြွ�ွစွာာ� ပါါဝင််နေေ
ကြ�ပြီး�း� အရေေအတွွက််အတိိအကျျကို�ု သိိရန််ခက််ခဲဲသော်�်�လည်းး� CDM အော�ာင််မြ�င််ရေး�း ကော်�်�မတီီ တာာဝန််ရှိိ�သူူတစ််
ဦးးက ကျျန်းး�မာာရေး�းကဏ္ဍတစ််ခုုတည်းး�တွွင််ပင်် NUG ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနနှှင့်�် ချိိ� တ််ဆက််၍ အခမဲ့့�လုုပ််ကို�ုင််
နေ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး� (၄၀,၀၀၀) ကျော်�်��ရှိိ�ကြော��ာင်းး�သိိရသည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း� နှစှ််နှစှ််နီးး�ပါးး�ရှိိ�လာာ
သော်�်�လည်းး� CDM နှငှ့့်�ပတ််သက််၍ ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သော�ာ မူဝူါါဒမရှိိ�သဖြ�င့့်� ဝေေဖန််ခံံနေေ ရသော�ာ NUG သည်် 
CDM မူဝူါါဒတစ််ရပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�နေေပြီ�ီဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ ယခုုနှစှ််မကုုန််မီီ ထုုတ််ပြ�န််ကြေ��ငြာ�ာတော့�့�မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
အဆို�ုပါါတာာဝန််ရှိိ�သူကူဆို�ုသည််။ CDM ၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆို�ုချျက််များ�း� နှငှ့်�် CDM မဟုုတ််သူူများ�း�အတွွက်် NUG 
၏ ရည််တည််ချျက််များ�း�ပါါဝင််လာာမည့့်� အဆို�ုပါါမူဝူါါဒကို�ု အများ�း�ပြ�ည််သူထူံံသို့့�� မချျပြ�ခင်် အမျိုးး� ��သားး�ညီီညွှတှ််ရေး�း
အတို�ုင််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ (NUCC) ၏ အတည််ပြု�ုချျက််ကိုု� ရယူမူည်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�လည်းး� သိိရသည််။

အစား�းထိုးး��အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းယန္တတရား�းများ�း� - တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

ERO များ�း�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး�မှ ှCDMers များ�း� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� လှုပု််ရှား��းသွားး��လာာနို�ုင််ရေး�းအတွွက်် 
အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှပှါါဝင််ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုကုို�ု လက််နက််ကို�ုင််တော်�်�လှနှ်် 
ဆန့််�ကျျင််ရန််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� PDF များ�း�ကိုု� ကူညူီီရာာတွွင််လည်းး� အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍမှပှါါဝင််ကြ�သည််။ အကြံ�ံပြု�ု
ချျက််မူဘူော�ာင်် (အပိုု�င်းး� ၂) တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်�အတို�ုင်းး� ERO များ�း�နှငှ့်�် ခို�ုင််မာာသော�ာဆက််ဆံံရေး�း ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�က 
CDM လှုပု််ရှား��းမှုသုာာမက တော်�်�လှနှ််ရေး�းအော�ာင််မြ�င််ရေး�းအတွွက်် အရေး�းကြီး�း�ပါါ သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ERO များ�း�သည်် 
CDM ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းအတွွက်် ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ အဖြေ�ေတော့�့�မဟုုတ််
ပါါ။ အချို့့� ��သော�ာ ERO များ�း�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််ပို�ုင််အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�နှငှ့့်� နို�ုင််ငံံရေး�း ပန်းး�တိုု�င််များ�း� ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� CDM 
သို့့��မဟုုတ်် NUG တို့့��၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််နှငှ့့်� ကို�ုက််ညီီမှုမုရှိိ�နို�ုင််ပါါ။ ERO များ�း�သည်် ကိုု�ယ််ပို�ုင်် အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့်�်အတွွက်် 
ဆယ််စုုနှစှ််များ�း�စွာာ� တို�ုက််ပွဲ�ဲဝင််ခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�်တွွင််မူ ူတိုးး��တက််မှု ုအနည်းး�ငယ််သာာ 
ရှိိ�သည််ကို�ုတွေ့�့�ရသည််။ အချို့့� ��သော�ာ ERO ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က NUCC မှတှစ််ဆင့်�် NUG နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လိုု�မည််
မဟုုတ််ပါါ။ ဗဟို�ုအစိုးး��ရနှငှ့့်� ဆက််ဆံံရာာတွွင်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််မှုမုရှိိ�ဘဲဲ ရေေရှညှ််မခံံခဲ့့�သော�ာ NCA စာာချုု�ပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�
မှုမုျား�း�နှငှ့်�် “(၂၁) ရာာစုုပင််လုံံ�ညီီလာာခံံ” တို့့��ကဲ့့�သို့့�� စိိတ််ပျျက််စရာာများ�း� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််မည််ဟုု ယူဆူထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�
လည်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။

ERO များ�း�အနေေဖြ�င့့်� အကျိုးး� ��အမြ�တ််မျှော်�်��ကိုးး��၍ CDM လှုပု််ရှား��းမှုအုားး� ကူညူီီရန််မဖြ�စ််မနေ�လိုု�အပ််နေေခြ�င်းး� မဟုုတ််
သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ EROs များ�း�ထံံမှ ှCDMers များ�း�ရရှိိ�သော�ာ ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း�သည်် မှတှ််သားး�လော�ာက််ဖွွယ်် ဖြ�စ််
ပါါသည််။5 ERO များ�း�အတွွက်် အစိုးး��ရ၀န််ထမ်းး�ဟော�ာင်းး�အများ�း�စုုပါါ၀င််နေ�သော�ာ CDM ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််ရန်် (သို့့��) 
ထော�ာက််ခံံရန်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််မရှိိ�ပါါ။ ERO ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင်် အစိုးး��ရ၏ 
ကျျန်းး�မာာရေး�း (သို့့��) ပညာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�ရှိိ�နေေခြ�င်းး�ကိုု� “ဗမာာမှုပုြု�ုရန််” ကြိုး�း��ပမ်းး�မှု ု(သို့့��) ယဉ််ကျေး�း�မှုကုွဲ�ဲပြား�း�
ပြီး�း� ကို�ုယ််ပို�ုင််အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့်�်ရနေေသော�ာဒေေသများ�း�ကိုု� ဗဟို�ုမှလှွှမှ်းး�မိုးး��ချုု�ပ််ကို�ုင််နို�ုင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုအုဖြ�စ််အစဥ််အမြဲ�ဲ 
ဖော်�်�ညွှနှ်းး�ခြ�င်းး�၊ ရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�ခံံရလေ့�့ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််�လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�၀န််ထမ်းး� 
ဟော�ာင်းး�များ�း�နှငှ့်�် ERO များ�း�အကြား�း�ရှိိ� မဟာာမိိတ််ဆက််ဆံံမှုကုို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််၊ တိုးး��တက််လာာစေေရန်် ဆော�ာင််ရွကွ်် 
ရေး�းမှာာ� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ CDMers များ�း�စွာာ�နှှင့့်� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�အရ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏အမြ�င််မှာာ� ကယားး� 
ပြ�ည််နယ််နှှင့်�် KNU ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာနေ�ရာာများ�း�ရှိိ� ERO များ�း�နှငှ့်�် CDM ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း� 
အကြား�း� အပြ�န််အလှနှ််ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုအုစီီအမံံများ�း�သည်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းအလွွန််ကာာလ ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု 

5 အထူးး�သဖြ�င့့်� ကရင််အမျိုးး� ��သားး�အစည်းး�အရုံးး�� (KNU)၊ ကချျင််လွွတ််မြော��ာက််ရေး�းအဖွဲ့့�� (KIO)၊ ချျင်းး�အမျိုးး� ��သားး�တပ််ဦးး (CNF)၊ ကရင််နီီ
အမျိုးး� ��သားး�တိုးး��တက််ရေး�းပါါတီ ီ(KNPP) နှငှ့်�့ တအော�ာင်းး�အမျိုးး� ��သားး�လွွတ််မြော��ာက််ရေး�းတပ််မတော်�်� (TNLA) တို့့��သည်် CDM နှငှ့်�့ NUG အားး� 
ထော�ာက််ခံံကြော��ာင်းး� လူသူိိရှငှ််ကြား�း�ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ထားး�သည််။	



စာ - 24

ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း တည််ဆော�ာက််ရေး�းအတွွက်် ကနဦးးသာာဓကများ�း�ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� အာာဏာာမသိိမ်းး�
ခင်် ကာာလကတည်းး�က ကရင််ပြ�ည််နယ််နဲ့့� ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� ERO ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင််လည်းး� အလားး�တူ ူ
အခြေ�ေအနေ�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေပါါသည််။

CDM ၏ မလိုု�လားး�အပ််သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�

အထက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့်�်အတို�ုင်းး� CDM သည်် အလွွန််ရေေပန်းး�စား�းနေေဆဲဲဖြ�စ််ပြီး�း� စစ််အစိုးး��ရကို�ု တော်�်�လှနှ််သော�ာ 
လှုပု််ရှား��းမှု၏ု ရှေ့�့�ပြေး��းအဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််နေ�ကြ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� CDM ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ပြ�ည််
သူ့့�ဝန််ဆော�ာင််မှုအုားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�ရပ််တန့််�သွားး��ခြ�င်းး�က အထူးး�သဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�်ပညာာရေး�းကဏ္ဍများ�း�တွွင်် 
အနုုတ််လက္ခခဏာာနှငှ့်�် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�စွာာ�ကို�ုဖြ�စ််ပေါ်�်စေေပါါသည််။ CDM လှုပု််ရှား��းမှု ု
သည်် နို�ုင််ငံံအတွွင်းး� ကို�ုရို�ုနာာကပ််ရော�ာဂါါ၏ တတိိယမြော��ာက််အပြ�င်းး�ထန််ဆုံးး��လှို�ုင်းး�နှငှ့်�်လည်းး� တို�ုက််ဆို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 
ကပ််ရော�ာဂါါကြော��ာင့််� ဆိုးး��ရွား��းစွာာ�ထိိခို�ုက််ခဲ့့�ရသော�ာ ပညာာရေး�းစနစ််သည်် ဆရာာရှား��းပါးး�မှုနုှှင့်�်ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသဖြ�င့််� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် သင််ကြား�း�မှုမုျား�း� ပြ�တ််တော�ာက််သွားး��ခဲ့့�ရသည််။

ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ သပိိတ််အထွွတ််အထိိပ်် ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ (၂၀၂၁) ခုုနှစှ်် ဇွွန််လတွွင်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ
သည်် ကို�ုရို�ုနာာဗို�ုင်းး�ရပ််၏ ပိုု�မို�ုပြ�င်းး�ထန််သော�ာ မျိုးး� ��ကွဲ�ဲအသစ််တစ််ခုုဖြ�စ််သည့့်� “ဒယ််လ််တာာ” ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ
သော�ာ အပြ�င်းး�ထန််ဆုံးး��ကူးး�စက််မှုလုှို�ုင်းး�ကို�ု ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� CDM ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ 
သပိိတ််မှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ တနည်းး�အားး�ဖြ�င့့်� အစိုးး��ရ၏ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� လျော့�့��ပါးး�သွားး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� 
မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသည်် ခေေတ််သစ််သမိုု�င်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် အကြီး�း�မား�းဆုံးး��သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းအကျျပ််အတည်းး�
နှငှ့်�် ရင််ဆို�ုင််ခဲ့့�ရသည််။ ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ်် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာနို�ုင််ငံံများ�း�အတွွက််ပင်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််တစ််
ခုု ဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ ဒယ််လ််တာာလှိုု�င်းး�သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွက််မူ ူကပ််ဆိုးး��ကြီး�း�ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ CDM လှုပု််ရှား��းမှုကုြော��ာင့့်�              
ဒယ််လ််တာာလှို�ုင်းး�ရို�ုက််ခတ််စဥ်် ပြ�ည််သူ့့�ဆေး�းရုံံ�အများ�း�အပြား�း�ပိိတ််ခဲ့့�ရပြီး�း� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အလွွန််အမင်းး�ကျျဆင်းး� 
သွားး��ခဲ့့�ရသည်် (Nikkei 2021)။ သို့့��သော်�်� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး�၌ CDMers များ�း�၏ သပိိတ််မှော�ာ�က််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
အပေါ်�် ဝေေဖန််မှုအုနည်းး�ငယ််သာာရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဒယ််လ််တာာလှို�ုင်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အမျျက််ဒေါ�ါသ
သည်် စစ််ကော�ာင််စီီအပေါ်�်သာာ ကျျရော�ာက််ခဲ့့�သည််။ စစ််ကော�ာင််စီီအတွွက််မူ ူဒယ််လ််တာာမျိုးး� ��ကွဲ�ဲများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ
ခြ�င်းး�က ကျျန်းး�မာာရေး�းကဏ္ဍအားး� နိုု�င််ငံံရေး�းအရအသုံးး��ချျရန်် အခွွင့့်�အလမ်းး�ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ တတိိယလှို�ုင်းး�စတင််သည််
နှငှ့်�် ကာာကွွယ််ဆေး�းဖြ�န့့်�ဖြူး�း�ထိုးး��နှံံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြီး�း�အကဲဲကို�ုဖမ်းး�ဆီးး�ခဲ့့�သည်် (Associated Press)။ ထို့့��အပြ�င်် စစ််
အစိုးး��ရသည်် CDM ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�က ဦးးဆော�ာင််သည့့်� အစိုးး��ရ မဟုုတ််သော�ာဆေး�းခန်းး�များ�း�ကိုု� သိိရှိိ�နို�ုင််
ရန််အတွွက်် အော�ာက််ဆီီဂျျင််ရော�ာင်းး�ချျမှုကုို�ု အနီးး�ကပ််စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခဲ့့�သည််။ အဆို�ုပါါကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု�   
ခန့့်�အပ််ထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂဂလိိက သို့့��မဟုုတ်် အခမဲ့့�ဆေး�းခန်းး�များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ်် သိိရှိိ�သည််နှငှ့့်�တပြို��ုက််နက်် ဖမ်းး�ဆီးး�
ချုု�ပ််နှော�ာ�င််ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ပြု�ုလုုပ််ပါါသည်် (Public Services International)။

CDM လှုပု််ရှား��းမှုကုြော��ာင့််� ပညာာရေး�းကဏ္ဍလည်းး� ဆိုးး��ဆိုးး��ရွား��းရွား��းထိိခို�ုက််ခဲ့့�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�စွာာ� ပညာာရေး�း
တွွင်် လျျစ််ဟာာမှုမုျား�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်ခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ကျျန်းး�မာာရေး�းကဏ္ဍနှငှ့့်�နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက ပညာာရေး�းကဏ္ဍသည်် ပိုု�
အကော�ာင်းး�မြ�င််နိုု�င််စရာာရှိိ�သည််။ အစိုးး��ရပညာာရေး�းစနစ်် ရုုတ််ချျည်းး�ပျော�ာ�က််ဆုံးး��သွားး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� 
တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ�း�သာာမက စစ််အစိုးး��ရထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ နို�ုင််ငံံအလယ််
ပို�ုင်းး� တို့့��တွွင််ပင်် အစား�းထိုးး��ပညာာရေး�းစနစ််အများ�း�အပြား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။ အဆို�ုပါါပညာာရေး�း အစီီအစဥ််
များ�း� သည်် အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး�စနစ််များ�း�အတိုု�င်းး�အတာာလော�ာက်် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကို�ု မပေး�းနို�ုင််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ စစ််
ကော�ာင််စီီ၏ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုအုော�ာက််ရှိိ�ပညာာရေး�းဌာာနအားး� နို�ုင််ငံံရေး�းအရတန််ပြ�န််ရေး�းအတွွက််မူ ူအလွွန််အရေး�းကြီး�း� 
ပါါသည််။ အဆို�ုပါါအစား�းထိုးး��ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�နေေအရွယွ်် ကလေး�းငယ််များ�း�၏ မိိဘများ�း�၏ 
ထော�ာက််ခံံမှုမုျား�း�စွာာ�ကို�ု ရရှိိ�နို�ုင််ဖွွယ််ရှိိ�ပါါသည််။ CDM အစော�ာပိုု�င်းး�ကာာလများ�း�တွွင်် မိိဘများ�း�စွာာ�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ကလေး�းများ�း�ကိုု� အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး�များ�း�သို့့��မပို့့��ရန်် ငြ�င်းး�ဆန််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လှုုပ််ရှား��းမှုတုွွင််ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သဖြ�င့့်� အစား�းထိုးး�� 
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

ပညာာရေး�းစနစ််တစ််ခုုရှိိ�နေေပါါက လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ထော�ာက််ခံံမှုကုို�ု ဆက််လက််ရရှိိ�နေ�မည််ဖြ�စ််သည််။

စစ််ကော�ာင််စီီသည်် ယခုုအခါါ ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ�း�အားး� စာာသင််ခန်းး�များ�း�သို့့��ပြ�န််လာာစေေရန်် အပြ�င်းး�အထန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�
နေ�ပြီး�း� CDM ဆရာာများ�း�အားး� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပြ�န််ဝင််ကြ�ရန််တော�ာင်းး�ဆိုု�နေ�ပြီ�ီဖြ�စ််သည်် (Mizzima 2022)။ တစ််
ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� ဆရာာများ�း�နှငှ့်�်ပညာာရေး�းစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�သူအူများ�း�အပြား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရုုတ််ချျည်းး� 
အလုုပ််လက််မဲ့့� (CDM သမား�းများ�း�အဖြ�စ််) ဖြ�စ််သွားး��မှုကုို�ု အခွွင့့်�အရေး�းတစ််ခုုအဖြ�စ််အသုံးး��ချျပြီး�း� အဝေး�းသင်် 
ပညာာရေး�း၏အစိိတ််အပို�ုင်းး�အဖြ�စ်် သင််ကြား�း�ရေး�းနည်းး�အသစ််များ�း�နှငှ့့်�နည်းး�ပညာာအသစ််များ�း�ကိုု� စမ်းး�သပ််နေေကြ�
ပြီ�ီ ဖြ�စ််သည််။ ပညာာရေး�းအခင်းး�အကျျင်းး�အသစ််က အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတို�ုင််မီီ နို�ုင််ငံံရေး�းအရမဖြ�စ််နိုု�င််ဟုုထင််ရသည့််� 
ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာစီီမံံကိိန်းး�များ�း� စတင််ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရန််လည်းး� အခွွင့့်�အလမ်းး�များ�း�ဖန််တီးး�ပေး�းပါါသည််။ ဥပမာာ အနေေ
ဖြ�င့့်� KIA နှငှ့်�် KNU တို့့��ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည့့်� လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင်် တက္ကကသို�ုလ််များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ
ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြီး�း�စာာစီီမံံကိိန်းး�များ�း�ကို�ုစတင််ရန်် အဆို�ုပြု�ုမှုမုျား�း�ပင််ရှိိ�လာာပြီ�ီဖြ�စ််သည််။ အရင်းး�အနှီးး��ကြီး�း�     
သည့့်� လူသူားး�နှငှ့်�်ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာစတေး�းရမှုမုျား�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ တိုးး��တက််မှုတုစ််
ခုုဖြ�စ််သည််ဟုု သုံးး��သပ််ရပါါသည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�မှု၏ု ဆိုးး��ရွား��းပြ�င်းး�ထန််သော�ာရိုု�က််ခတ််မှုုများ�း� မရှိိ�ပါါက ဤသို့့��
သော�ာဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�ဖြ�စ််လာာနို�ုင််ချေ�ေ အလားး�အလာာနည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ လက််ရှိိ�ကာာလတွွင်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ
ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် CDM ၏ အဦးးဆုံးး��အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ကိုု� ခံံစား�းနေ�ရသော်�်� လည်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့််� 
ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာအစပျိုးး� ��လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် ရေေရှညှ််တွွင်် အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း� နော�ာက််ပို�ုင်းး� ပို�ုမို�ု၍သာာတူူညီီမျှှရှိိ�
ပြီး�း� လူတူို�ုင်းး�လက််လှမှ်းး�မှီီ�နို�ုင််သည့့်� အရည််အသွေး�း�ပြ�ည့့်�မှီီ�သော�ာ ပညာာရေး�းစနစ်် တစ််ခုု ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�ရန်် အခွွင့့်�
အလမ်းး�ရှိိ�နေေပါါသည််။

လှုပု််ရှား��းမှုကုြော��ာင့့်� မလို�ုလားး�အပ််သော�ာ ပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုျား�း�အတွွက်် CDMers များ�း�ကိုု� မမျှှမတဝေ�ဖန််လိုု�ခြ�င်းး�  မ
ရှိိ�ပါါ။ တော်�်�လှနှ််ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် ထိိခို�ုက််ပျျက််စီးး�စေေနို�ုင််သော�ာ အလားး�အလာာများ�း�ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� CDM သည်် 
၎င်းး�ကြော��ာင့့်� ပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�ရမှုမုျား�း�ကို�ု ပြ�န််လည််ပြု�ုပြ�င််နိုု�င််ရန်် စွွမ်းး�စွွမ်းး�တမံံဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််ကို�ုတွေ့�့�ရသည််။ 
ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� CDMers များ�း�သည်် မြေ�ေအော�ာက််ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ပညာာရေး�းစနစ််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေေရေး�း
အတွွက်် ကြီး�း�မား�းသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှပှါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအနှံ့့��အပြား�း�နှှင့့်� နို�ုင််ငံံရပ််ခြား�း�တွွင်် 
လည်းး� CDMers များ�း�သည်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�်ငွေေ�ကြေး��းများ�း�ဖြ�န့့်�ဝေေရာာတွွင်် အလို�ုအပ််ဆုံးး��သော�ာနေ�ရာာများ�း�
သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�စေေရန်် အရေး�းပါါသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှပှါါဝင််ကြ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အဆုံးး��စွွန််သော�ာရည််မှနှ်းး�ချျက််
မှာာ� CDM ကိုု� အားး�ကော�ာင်းး�ခိုု�င််မာာစေ�ရန််နှငှ့့်� ဒီီမို�ုကရေေစီီလှုုပ််ရှား��းမှု ုပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�လာာစေေရန််ဖြ�စ််သည််။ လှုပု််ရှား��းမှု ု
၏ မလို�ုလားး�အပ််သော�ာအကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�က ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ အရေး�းကြီး�း�
သော�ာ အစိိတ််အပို�ုင်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� အနာာဂတ််တွွင်် ပို�ုမို�ုဗျူူ�ဟာာမြော��ာက််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှတှ််နို�ုင််ရန်် 
အထော�ာက််အကူပူြု�ုမည််ဖြ�စ််သည််။
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

အပိုင်း (၂)
အနာာဂတ််အတွကွ်် မူူဘော�ာင််
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

ယခုုအပို�ုင်းး�တွွင်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုတော်�်�လှနှ််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ုဒုုတိိယနှစှ််နီးး�ကပ််လာာသည််နှငှ့်�်အမျှှ CDMers များ�း�
နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မဟာာမိိတ််များ�း�အတွွက်် မူဘူော�ာင််တစ််ခုု ချျပြ�နို�ုင််ရန််ရည််ရွယွ််ထားး�ပြီး�း� “ရှာာ�ဖွေေ�တွေ့�့�ရှိိ�မှုုများ�း�” ကဏ္ဍ
တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� မတူညူီီသော�ာစိိန််ခေါ်�်မှုကုို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် အပို�ုင်းး�ငါးး�ပို�ုင်းး�ခွဲ�ဲ၍ ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 
အကြီး�း�မား�းဆုံးး��သော�ာစိိန််ခေါ်�်မှုတုစ််ခုုဖြ�စ််သည့့်� CDMers များ�း�အတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှား��းပါးး�ခြ�င်းး�မှ ှစတင််ထားး�ပါါသည််။ 
ထို�ုမှတှစ််ဆင့့်� CDMers များ�း�၏ ခံံစား�းချျက််များ�း�နှငှ့့်� လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွင်းး�ရှိိ� ကွဲ�ဲပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် တင််ပြ�
ထားး�ပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��သုံးး��ပို�ုင်းး�တွွင်် CDM ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုပုုံံ�စံံကို�ု ညွှနှ်းး�ဆို�ုထားး�ပြီး�း� စစ််တပ််ကိုု� အားး�နည်းး� စေေမည့့်� 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ နို�ုင််ငံံတကာာအသို�ုက််အဝန်းး� (နို�ုင််ငံံခြား�း�အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့်�်ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�)နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�
ဆက််ဆံံနို�ုင််မည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဒီီမို�ုကရေေစီီလှုုပ််ရှား��းမှုကုို�ု အထော�ာက််အကူပူြု�ုစေ�နိုု�င််မည့့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ အသစ််
အချို့့� ��စသည််တို့့��ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည််။

CDM ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး� 

CDM ပါါဝင််သူမူျား�း� လှုပု််ရှား��းမှုကုို�ု စွွန့့်�ခွာာ�သွားး��ရသည့့်� အထင််ရှား��းဆုံးး��အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� ၎င်းး�တို့့��ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသော�ာ 
ငွေ�ေကြေး��းအခက််အခဲဲပင််ဖြ�စ််သည််။ တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုအုများ�း�အပြား�း�မပြု�ုကြ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ “ငွေေ�ကြေး��းပြ�ဿနာာ” 
သည်် CDM သမား�းများ�း�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရသော�ာ ပြ�ဿနာာဖြ�စ််သည််မှာာ�ပေါ်�်လွွင််ပါါသည််။ CDM လှုပု််ရှား��းမှု၏ု လျျင််
လျျင််မြ�န််မြ�န််အော�ာင််မြ�င််နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�လို�ုအပ််ချျက််မှာာ�ကြီး�း�မား�းပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� CDM အတွွက်် 
တို�ုက််ရို�ုက်် သို့့��မဟုုတ်် NUG မှတှစ််ဆင့့်� ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေေ�ရခြ�င်းး�မှာာ� အလွွန််ပင််ခက််ခဲဲပါါသည််။

•	 CDM လှုပု််ရှား��းမှုသုည်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေနှှင့််�ပံ့့�ပိုးး��မှုတုို့့��အကြား�း� ဒွိိ�ဟဖြ�စ််သည့့်� အခြေ�ေအနေေရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည််။ ယခုု
အချိိ� န််တွွင်် NUG သည်် ထော�ာက််ပံ့့�မှုအုချို့့� ��ရရှိိ�ထားး�သော�ာ CDMers များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုပံ့့�ပိုးး��ရန်် တော�ာင်းး�ဆို�ုမှုမုျား�း�
နှငှ့့်� အထော�ာက််အပံ့့�လုံးး��ဝမရရှိိ�ထားး�သော�ာ CDMers များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန််တော�ာင်းး�ဆို�ုခြ�င်းး�ခံံနေေရသော်�်�လည်းး� 
CDM အတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�သည်် အကန့််�အသတ််ဖြ�င့့်�သာာရှိိ�နေေသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ၎င်းး�အတွွက်် ခက််ခဲဲသော�ာ
ရွေး�း�ချျယ််စရာာ အနည်းး�ငယ််သာာရှိိ�ပါါသည််။ ထော�ာက််ပံ့့�သော�ာဦးးရေေကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ရန််ရွေး�း�ချျယ််ပါါက တစ််ဦးး
ချျင်းး�စီီရရှိိ�မည့့်� ထော�ာက််ပံ့့�ငွေေ�ပမာာဏကို�ု လျော့�့��ချျရန်် (သို့့��) ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ပို�ုမို�ုစုုဆော�ာင်းး�ရန််ပြ�င််ဆင််ရမည််ဖြ�စ််
ပြီး�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွွက်် ထော�ာက််ပံ့့�ငွေေ�ပမာာဏကို�ုတိုးး��မြှ�ှင့််�လို�ုပါါက ရရှိိ�နို�ုင််သော�ာရန််ပုံံ�ငွေေ�ပမာာဏကို�ု တိုးး��
မြှ�ှင့််�မပေး�းနို�ုင််သဖြ�င့့်� လူအူရေေအတွွက််ကို�ု လျှော့�့��ချျရမည််ဖြ�စ််သည််။

ပုံံ� ၁ - CDM ရန််ပုံံ�ငွေေ�ဆို�ုင််ရာာ ဒွိိ�ဟဖြ�စ််မှုု
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

•	 ဗျူူ�ဟာာကျျကျျအသုံးး��ချျနို�ုင််မည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ကြံ�ံရန််ဖြ�စ််သည််။ NUG မဟာာဗျူူ�ဟာာနှငှ့်�် ဤ
စာာတမ်းး�နှစှ််ခုုစလုံးး��က အချို့့� ��သော�ာအုုပ််စုုများ�း� (ဥပမာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ ဘက််ပြော��ာင်းး�မှု)ု 
ကို�ု ဦးးစား�းပေး�းပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�သည်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းပန်းး�တို�ုင််များ�း�ကိုု� မြ�န််မြ�န််ဆန််ဆန််ရော�ာက််ရှိိ�ရေး�းအတွွက်် 
အလားး�အလာာ ပို�ုရှိိ�နို�ုင််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေအကန့့်�အသတ််ဖြ�င့့်�သာာရှိိ�နေေပါါက တစ််ခုု
တည်းး�သော�ာနည်းး�လမ်းး�မှာာ� အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�အားး� ထော�ာက််ပံ့့�နေေမှုကုို�ုလျှော့�့��ချျရန််ဖြ�စ််သည််။ မည််သည့့်�အဖွဲ့့��
ကို�ု ရန််ပုံံ�ငွေေ�ပို�ုပေး�းမည််၊ လျော့�့��ချျမည််ဆို�ုသည််မှာာ� အဆို�ုပါါအဖွဲ့့��၏ တည််နေ�ရာာ (သို့့��) အဆိုု�ပါါ CDMer ၏ 
အရေး�းပါါမှုအုပေါ်�် မူတူည််နေေပါါ သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� NUG အနေေဖြ�င့့်� လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေအသစ််
များ�း�တွွင်် ရော�ာက််ရှိိ�နေေကြ�သော�ာ CDM များ�း�အားး� ထော�ာက််ပံ့့�မှုပုို�ုမို�ုပြု�ုလုုပ််ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� 
၎င်းး�တို့့��သည်် ဒေေသခံံလူထူုုအတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကို�ု အသုံးး��ချျနို�ုင််ခွွင့့်� ပို�ုမို�ုရှိိ�နေေပါါသည််။

•	 ရန််ပုံံ�ငွေေ�အသုံးး��ပြု�ုမှုနုှှင့့်�ပတ််သက််ပြီး�း� ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�ရာာတွငွ်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ခက််ခဲဲမှုနုေ�မှုအုခြေ�ေအနေေကို�ု 
ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�ပြော��ာဆိုု�ရန််ဖြ�စ််သည််။ CDMers များ�း�၏ အထင််အမြ�င််လွဲဲ�မှား��းမှုအုများ�း�စုုမှာာ� ဝင််ငွေေ�
မရှိိ�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာအခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ပင််ဖြ�စ််သည််။ CDMers များ�း�အားး� လစာာ
ပေး�းအပ််မည််ဟုု CDM အစော�ာပိုု�င်းး�ကာာလက NUG မှ ှပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�မှုသုည်် လူအူများ�း�အပြား�း� CDM တွွင်် 
ပါါဝင််လာာစေေရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းမှုတုစ််ခုုဖြ�စ််စေေနိုု�င််သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပါါကတိိအတို�ုင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရန််
မှာာ� မဖြ�စ််နို�ုင််သည််မှာာ� ထင််ရှား��းပါါသည််။ ယခုုစာာတမ်းး�၏တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််တစ််ခုုမှာာ� လူအူများ�း�သည်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�
ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� ရှိိ�နေ�သည််ကို�ု နား�းလည််ထားး�ကြ�သဖြ�င့့်� အခြေ�ေအနေေကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�ပါါက 
ပို�ုမို�ုနား�းလည််နို�ုင််ကြ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ NUG အနေေဖြ�င့့်� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု ပွွင့့်�ပွွင့့်�လင်းး�လင်းး� ပြော��ာဆို�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန််နှှင့့်�စော�ာင့့်�ထိိန်းး�ရန်် ခက််ခဲဲသော�ာ ကတိိကဝတ််ပြု�ုမှုမုျား�း�ကို�ု ရှော�ာ�င််ရှား��း
ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ မည််သူမူျှှ “သတင်းး�ဆိုးး��ကို�ု ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�သူ”ူ မဖြ�စ််လိုု�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ ရှငှ်းး�လင်းး�
သော�ာ အဖြေ�ေတစ််ခုုရရှိိ�ခြ�င်းး�က မသိိခြ�င်းး�ထက််ပိုု�မို�ုကော�ာင်းး�မွွန််နိုု�င််ပြီး�း� CDMers များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အနာာဂတ််အတွွက်် အစီီအစဥ််များ�း� ပြ�င််ဆင််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ NUG အနေေဖြ�င့့်� CDMers အားး�လုံးး��ကို�ု 
ပံ့့�ပိုးး��ရန်် လတ််တလော�ာမဖြ�စ််နိုု�င််သေး�းကြော��ာင်းး� လုံံ�လော�ာက််သော�ာအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း� ရှိိ�နေေပါါသည််။

•	 CDM သည်် တော်�်�လှှန််ရေး�းအသက််ဆက််ရန််အတွကွ်် စင််ပြို��ုင််အခွနွ််ကော�ာက််ခံံမှုအုတွကွ်် 
အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ ဤအကြံ�ံပြု�ုချျက််သည်် အရေး�းတကြီး�း�ဖြ�စ််ချျင််မှဖှြ�စ််ပေ�လိိမ့့်�မည််။ 
သို့့��သော်�်�လည်းး� လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေအသစ််များ�း�ရှိိ� CDM များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီီနို�ုင််ပြီး�း� အနာာဂတ််
တွွင်် ဖြ�စ််လာာနို�ုင််မည့့်�အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွက်် မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််တစ််ခုုလည်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 
အကြိ�ိမ််ကြိ�ိမ်် ကြား�း�သိိရသည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုမှာာ� တော်�်�လှနှ််ရေး�းတစ််ခုုလုံးး�� အထူးး�သဖြ�င့့်� CDM 
နှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာ ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သည့့်�ပန်းး�တို�ုင်် ရှိိ�မနေေကြော��ာင်းး�၊ အနာာဂတ််မည််သို့့��မည််ပုံံ� ဖြ�စ််လာာ
မည််ဆို�ုသည့့်� မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်် ကင်းး�မဲ့့�နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ NUG ၏ နယ််မြေ�ေ
ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုရှိိ�သော�ာဒေေသများ�း�တွွင်် ပြ�ည််သူ့့�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�မှှတစ််ဆင့့်� အလှူူ�ငွေ�ေများ�း�၊ အခကြေး��းငွေ�ေ
များ�း�နှငှ့်�် အခွွန််များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် ၀င််ငွေေ�ရရှိိ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ရှိိ�နေေပါါသည််။ အခွွန််များ�း�အဖြ�စ်် ကော�ာက််ခံံ
ရသည့််�ပမာာဏ (အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုသို့့�� ပုံံ�မှနှ််နှှင့်�် ကြို��ုတင််မှနှ်းး�ဆနိုု�င််သော�ာပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�) 
သည်် နည်းး�ပါးး�သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပါါပမာာဏကပင််လျှှင်် CDMers နှငှ့်�် NUG တို့့��သည်် နို�ုင််ငံံ၏တရား�းဝင််
ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့့်� အစိုးး��ရဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းအရ သတင်းး�စကားး�ပါးး�ခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ််သည််။ ပိုု�မို�ု
များ�း�ပြား�း�သော�ာအခွွန််ကော�ာက််ခံံရရှိိ�ခြ�င်းး�က CDMers များ�း�အားး� အနာာဂတ််သည်် မည််သို့့��မည််ပုံံ�ရှိိ�လာာမည််
ကို�ု ခံံစား�းသိိရှိိ�စေေမည််ဖြ�စ််သည််။ အခွွန််အခ (သို့့��) အခကြေး��းငွေေ� ကော�ာက််ခံံသည့့်�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သော�ာ 
CDM များ�း�လည်းး� ပါါဝင််ထမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။



စာ - 29

မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

မဟာာဗျူူ�ဟာာ၊ ဆက််သွယွ််ရေး�းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ကို�ု ရှှင်းး�လင်းး�စေေခြ�င်းး� 

ရန််ပုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�ကိိစ္စစ ပြီး�း�သည့်�နော�ာက်် CDM ရင််ဆိုု�င််နေေရသော�ာ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��စိိန််ခေါ်�်မှုနုှှစ််ခုုမှာာ� ဗျူူ�ဟာာ
မြော��ာက််ဦးးတည််ချျက်် မရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွင်းး� ကွဲ�ဲပြား�း�မှုမုျား�း� များ�း�ပြား�း�နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါစိိန််ခေါ်�်
မှုမုျား�း�လျော့�့��ပါးး�စေေရေး�း အတွွက်် NUG နှငှ့်�် CDM ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််သူမူျား�း�မှ ှပို�ုမို�ုရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာချိိ� တ််ဆက််ဆက််
သွွယ််မှုမုျား�း�ကို�ု ပြု�ုလုုပ်် ရမည််ဖြ�စ််သည််။ အလားး�တူပူင်် လှုပု််ရှား��းမှုပုို�ုမို�ုအားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေရေး�းနှငှ့့်� တော်�်�လှနှ််ရေး�း
အော�ာင််မြ�င်် နိုု�င််ချေ�ေကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအတွွက်် CDMers များ�း� အချျင်းး�ချျင်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ထော�ာက််ခံံ
နေ�သူမူျား�း�နှငှ့့်� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မည့့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ကြံ�ံခြ�င်းး�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။

•	 NUG သည်် ၎င်းး�၏ CDM ဆိုု�င််ရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာကိုု� ပို�ုမို�ုရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�နှှင့််� လူူသိိများ�း�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််
ရန််လို�ုအပ််သည််။ NUG တွွင်် CDMers များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုရန််နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကို�ု ဆက််လက််
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေေရန််အတွွက်် ဗျူူ�ဟာာတစ််ခုုရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် အထက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခဲ့့�
သည့်�် အတို�ုင်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ�း�၏ ဘက််ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ဆော�ာင််ရန်် NUG ၏ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််သည်် အကြ�မ်းး�မဖက််သော�ာနည်းး�ဖြ�င့့်� အစိုးး��ရပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုို�ု လေ့�့လာာကြ�သော�ာသုုတေ�သန
တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�နှငှ့့်�လည်းး� ကိုု�က််ညီီပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� စိိတ််ပျျက််အားး�ငယ််နေ�ကြ�သော�ာ CDMers 
များ�း�က အဆို�ုပါါဦးးစား�းပေး�းမှုမုျား�း�ကို�ု ကော�ာင်းး�စွာာ�ရှငှ်းး�လင်းး�နား�းလည််မှုမုရှိိ�ကြ�ပါါ။ အထူးး�သဖြ�င့််� NUG ၏ 
CDM အော�ာင််မြ�င််ရေး�းကော်�်�မတီီသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ CDM ဆို�ုင််ရာာ ဦးးစား�းပေး�းအစီီအစဉ််များ�း�နော�ာက််ကွွယ််
မှ ှအကျိုးး� ��အကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ချျန််နယ််အမျိုး� း��မျိုးး� �� (သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န််ချျက််များ�း�၊ Facebook စာာမျျက််နှာာ�
များ�း�၊ NUG ၏ကိုု�ယ််ပို�ုင််အင််တာာနက််စာာမျျက််နှာာ�များ�း� စသည််ဖြ�င့့်�) မှ ှကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့့်�ပြ�န့့်�ရှငှ်းး�လင်းး�ရန်် 
လို�ုအပ််ပါါသည််။ အဆို�ုပါါရှငှ်းး�လင်းး�ရာာတွွင်် ဥပမာာအနေေဖြ�င့့်� ဘာာကြော��ာင့််�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််တွွင််များ�း�၏ 
ဘက််ပြော��ာင်းး�မှုကုို�ု ပစ််မှတှ််ထားး�ရသနည်းး�၊ အဆို�ုပါါကာာလအတွွင်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််မဟုုတ််သော�ာ 
CDMers များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� ဘာာလုုပ််သင့်�သနည်းး�၊ NUG အနေေဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ကို�ု မည််သို့့��
ကူညူီီနို�ုင််မည််နည်းး�၊ စစ််ကော�ာင််စီီက အကန့့်�အသတ််ဖြ�င့့်�ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင်် CDMers 
များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� မည််သည့့်�အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််နို�ုင််မည််နည်းး�စသည့့်� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို�ု NUG အနေေဖြ�င့့်� 
ဖြေ�ေကြား�း�ရှငှ်းး�လင်းး�နို�ုင််ပါါက CDMers များ�း�ကိုု� လမ်းး�ညွှနှ််မှုုပို�ုပေး�းနို�ုင််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ဘက််တွွင်် ရှိိ�နေေပြီး�း�
ဖြ�စ််သော�ာ CDMers များ�း�၏ စိိတ််ဓါါတ််ကို�ု မြှ�ှင့့်�တင််ပေး�းရာာ ရော�ာက််ပါါလိိမ့့်�မည်််။

•	 CDMers များ�း�အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�နို�ုင််သော�ာ လူူထုုအခြေ�ေပြု�ုပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုမုျား�း� သိိရှိိ�လက််လှှမ်းး�မှီ�ီနို�ုင််ရေး�း 
ဆက််သွယွ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� တည််ဆော�ာက််ရန််ဖြ�စ််သည််။ အဆို�ုပါါဆော�ာင််ရွကွ််မှုသုည်် CDM 
လှုပု််ရှား��းမှုကုို�ု ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနေေသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အမည််များ�း�ကိုု� စုုစည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� စစ််
ကော�ာင််စီီထံံ ရော�ာက််ရှိိ� သွားး��ပါါက ပစ််မှတှ််စာာရင်းး�အဖြ�စ််ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နို�ုင််သဖြ�င့့်� အန္တတရာာယ််အလွွန််ကြီး�း�
ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဥပမာာ အနေေဖြ�င့့်� NUG က CDM ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ အမည််စာာရင်းး�ကိုု� အ
စဥ််မပြ�တ်် ပြု�ုစုုထားး�ပါါက ရုုန်းး�ကန်် နေေရသော�ာ CDMers များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့့်� အနီးး�စပ််ဆုံးး�� ဒေေသခံံအဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ချိိ� တ််ဆက််နို�ုင််စေေရန်် လမ်းး�ညွှနှ််မှုုပေး�းနို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည်််။

•	 စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းသည်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�မှှ လုံံ�လော�ာက််သော�ာဂရုုပြု�ုမှုကုို�ုရရှိိ�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းသော်�်� 
လည်းး� CDMers များ�း�အတွကွ်် အရေး�းပေါ်�်လိုု�အပ််မှုတုစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ NUG/NUCC တို့့��သည်် အဆို�ုပါါ 
ပြ�ဿနာာကို�ုအသိိအမှတှ််ပြု�ုပြီး�း� CDMers များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််အတွွက်် မဟာာဗျူူ�ဟာာ၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး�
အဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့့်� ပြ�င််ပအဖွဲ့့��များ�း� (နို�ုင််ငံံတကာာ) အနေေဖြ�င့့်� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုအုမျိုးး� ��
မျိုး� း�� လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််သော�ာ နယ််ပယ််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ တိုု�င််ပင််ကူညူီီမှုုဆို�ုင််ရာာဟော�ာပြော��ာပွဲဲ�များ�း� 
(ကြို��ုတင််မှတှ််တမ်းး� တင််ထားး�သည််ဖြ�စ််စေေ၊ အချိိ� န််နှှင့််�တပြေး��းညီီဖြ�စ််စေေ) နှငှ့်�် အွွန််လို�ုင်းး�တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�
မှု ုဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အတွွက်် လှူူ�ဒါါန်းး�မှုပုြု�ုနို�ုင််ပါါသည််။ ဟော�ာပြော��ာပွဲဲ�များ�း�အားး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သည့့်� 
မြ�န််မာာစကားး�ပြော��ာဆိုု�နို�ုင််သူမူျား�း�က မြ�န််မာာဘာာသာာဖြ�င့့်� ပို့့��ချျနေေကြ�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

များ�း�သည်် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့််�သာာ ရရှိိ�နေေသေး�းသည််။

•	 သတင်းး�အချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအားး�ပံ့့�ပိုးး��ရေး�းသည်် လူူတို�ုင်းး�အတွကွ်် အထူးး�သဖြ�င့့်� အလှူူ�ရှှင်် အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�နှှင့့်� ပြ�င််ပ CDM ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနေေသူူများ�း�အတွွက်် ဦးးစား�းပေး�းဖြ�စ််သင့််�သည််။ Kaung Education 
Network ၏ နမူနူာာအတိုု�င်းး� အွွန််လို�ုင်းး�ဆက််သွွယ််မှုုများ�း�ကို�ု အလေး�းထားး�နေ�ရသော�ာ တော်�်�လှနှ််ရေး�း
လှုပု််ရှား��းမှု၏ု သဘာာဝအရ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အနေေဖြ�င့့်� ဒစ််ဂျျစ််တယ််နှငှ့်�်သတင်းး�အချျက််အလက််လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၏ 
အရေး�းကြီး�း�မှုကုို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ု၍ ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�သိိရှိိ�နား�းလည််ပြီး�း� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�နို�ုင််သော�ာစနစ််နှငှ့်�် ကိိရိိယာာ
များ�း�ရှိိ�မှသှာာ လှုပု််ရှား��းမှု ုရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�နို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအနေေဖြ�င့့်� အရည််အသွေး�း�မြ�င့််� VPN 
များ�း�နှငှ့်�် သတင်းး�အချျက််အလက်် ကျူးး��ကျော်�်��ဝင််ရော�ာက််မှုကုို�ု ထော�ာက််လှမှ်းး�နို�ုင််၊ ကြို��ုတင််ကာာကွွယ််နို�ုင််
သော�ာစနစ််များ�း� (IDSs နှငှ့်�် IPSs) တို့့�� ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�သည်် အထော�ာက််အကူပူြု�ုနို�ုင််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�သည်် အဆိုု�ပါါအန္တတရာာယ််များ�း�ကို�ု လျော့�့��ချျကန့့်�သတ််နိုု�င််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းသင််တန်းး�နှငှ့်�် ပံ့့�ပိုးး��မှုုစနစ််များ�း�ကို�ု ပုံံ�မှနှ််ရရှိိ�နေေမှသှာာ အကျိုးး� ��ရှိိ�နို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� 
CDMer အများ�း�အပြား�း�ကိုု� အလုုပ််ခန့််�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� (ဥပမာာ Spring University 
Myanmar) အတွွက််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ သတင်းး�အချျက််အလက်် ချိုးး� ��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�သည်် အများ�း�ပြ�ည််
သူယူုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု လျျင််မြ�န််စွာာ�ထိိခို�ုက််စေေနို�ုင််ပြီး�း� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် စဉ်းး�စား�း
နေ�သော�ာ CDM သမား�းများ�း�၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ုထိိခို�ုက််စေေနို�ုင််ကြော��ာင်းး� သက််သေ�သာာဓက များ�း�စွာာ� ရှိိ�ပြီး�း�
ဖြ�စ််သည််။

•	 CDMers များ�း�နှှင့််� အလုုပ််သမား�းအရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််နေေသော�ာအဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း� အနာာဂတ်် အစီီအစဥ််
များ�း�အတွကွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ကြံ�ံရန််ဖြ�စ််သည််။ အလုုပ််သမား�း အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�မှ ှCDMers များ�း� သင််ယူနူို�ုင််သည််။ အလုုပ််သမား�းစည်းး�ရုံးး��ရေး�းမှူးး��များ�း�နှငှ့့်� 
သမဂ္ဂဂအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် အန္တတရာာယ််များ�း�သော်�်�လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး�တွွင်် ဆန္ဒဒပြ�မှုမုျား�း�နှငှ့်�်သပိိတ််
များ�း�တွွင်် တက််ကြွ�ွစွာာ�ပါါဝင််လှုပု််ရှား��းနေေကြ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းအသိုု�က််အဝန်းး�ကို�ု ဖိိအားး�
ပေး�းနို�ုင််ရန်် CDMers များ�း�နှငှ့်�်အလုုပ််သမား�းများ�း�သည်် အချို့့� ��သော�ာကုုန််စည််ထုုတ််လုုပ််မှုကုို�ု ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း�
ကြိုး�း��ကို�ုင််ခြ�ယ််လှယှ််နို�ုင််သည််။ အထွေ�ေထွေ�ေသပိိတ််ကော်�်�မတီီ (GSC) နှငှ့်�် လူမူျိုးး� ��ပေါ�ါင်းး�စုံံ�အထွေ�ေထွေ�ေ
သပိိတ််ကော်�်�မတီီ (GSC-N) တို့့��သည်် လူူထုုဆန္ဒဒပြ�ပွဲ�ဲများ�း� အထွွတ််အထိိပ််ရော�ာက််နေေသော�ာ (၂၀၂၁) ခုုနှစှ်် 
အစော�ာပို�ုင်းး�မှ ှနှှစ််လယ််ပို�ုင်းး�အထိိကာာလအတွွင်းး� ထို�ုကဲ့့�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ပုံံ�မှနှ််တော�ာင်းး�ဆို�ုခဲ့့�သည််။  
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ အလုုပ််သမား�းစည်းး�ရုံးး��ရေး�းမှူးး��နှစှ််ဦးး ကလည်းး� ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး� CDMers များ�း�
နှငှ့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရန်် စိိတ််ဝင််စား�းနေေဆဲဲဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် CDM အနေေဖြ�င့့်� အလုုပ််သမား�း
သမဂ္ဂဂအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာအချို့့� ��ကဲ့့�သို့့�� ယာာယီီ ကို�ုယ််စား�းလှယှ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး� 
နှငှ့်�် CDM အတွွင်းး�နှငှ့့်� ၎င်းး�နှငှ့့်�ဆက််စပ််နေေသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှု ုအဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း� ခို�ုင််မာာသော�ာ အငြ�င်းး�ပွား��း
မှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု အတုုယူအူသုံးး��ချျနို�ုင်် ပါါသည််။ ဤသို့့��သော�ာ အဖွဲ့့��
အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� CDM တွွင်် ပါါဝင််ရန််ငြ�င်းး�ဆိုု�နေေသည့့်� အဆင့့်�မြ�င့့်�
ဌာာနဆိုု�င််ရာာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူူ
ဖြ�စ််စေေနိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် CDM အတွွင်းး�ရှိိ� အချို့့� ��သော�ာကွဲ�ဲပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု ပေါ�ါင်းး�ကူးး�ပေး�းရာာတွွင်် 
အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််နို�ုင််သည််။

တပ််မတော်�်�ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာမှုကုို�ု အားး�ပေး�းပြီး�း� တပ််မတော်�်�ကိုု� အားး�နည်းး�စေ�တယ််

NUG သည်် အကြ�မ်းး�မဖက််တော်�်�လှနှ််ရေး�းများ�း�အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွွက်် အရေး�းပါါကြော��ာင်းး� သုုတေ�သနများ�း�က ညွှနှ်းး�
ဆို�ုသော�ာဗျူူ�ဟာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည့််� စစ််တပ််မှဘှက််ပြော��ာင်းး�လာာမှုကုို�ု ဦးးစား�းပေး�းနေေပါါသည််။ Chenoweth နှငှ့်�် 
Stephan (2008) အဆိုု�အရ အစိုးး��ရအပြော��ာင်းး�အလဲဲ သို့့��မဟုုတ်် သိိသာာသော�ာ နို�ုင််ငံံရေး�းအရ လိုု�က််လျော�ာ�မှုမုျား�း� 



စာ - 31

မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

ဖြ�စ််လာာစေ�နိုု�င််သော�ာ အထင််ရှား��းဆုံးး��ညွှနှ််ပြ�ချျက််တစ််ခုုမှာာ� တော်�်�လှနှ််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုကု လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း� 
ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာစေေရန်် လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သော�ာစွွမ်းး�ရည််ဖြ�စ််သည််။ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း တပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ ဘက််ပြော��ာင်းး�မှုကု 
အစိုးး��ရကချုု�ပ််ကိုု�င််ထားး�သော�ာ အင််အားး�ချိိ� န််ခွွင််လျှာာ�ကိုု� နည်းး�လမ်းး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဖြ�င့့်� ပြော��ာင်းး�လဲဲစေေနိုု�င််သည််မှာာ� ထင််ရှား��း
ပါါသည််။ အလုံးး��အရင်းး�ဖြ�င့့်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကဏ္ဍဘက််ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�က စစ််တပ််အတွွင်းး� အက််ကြော��ာင်းး�များ�း� ဖြ�စ််စေေ
နို�ုင််သည််။ ၎င်းး�တို့့��အနေေဖြ�င့့်� PDFs နှငှ့်�် ERO များ�း�အားး� ခုုခံံနို�ုင််စွွမ်းး�နည်းး�လာာမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အာာဏာာကို�ု ကျျယ််ကျျယ််
ပြ�န့့်�ပြ�န့့်�ဆုုပ််ကို�ုင််ထားး�နို�ုင််စွွမ်းး�ရှိိ�တော့�့�မည်် မဟုုတ််ပေေ။

•	 ပြ�ည််သူ့�့ပန်းး�တို�ုင််နှှင့််� ပြ�ည််သူ့�့ရင််ခွငွ််ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပါါ။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွွင်းး� ဒီီမို�ုကရေေစီီလို�ုလားး�သူမူျား�း�အတွွက်် 
၎င်းး�တို့့��ကို�ုပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာသူမူျား�း�အတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�၊ တပ််အတွွင်းး�
ရှိိ� မိိသားး�စုုဝင််များ�း�နှငှ့်�် တိိတ််တဆိိတ််ချိိ� တ််ဆက််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံပြ�င််
ပရှိိ� အထူးး�သဖြ�င့််� နို�ုင််ငံံခြား�း�အစိုးး��ရများ�း�အတွွက််မူ ူပြ�ည််သူ့့�ပန်းး�တို�ုင််နှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့့�ရင််ခွွင််ကို�ု နည်းး�ပညာာ
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�က စစ််တပ််မှ ှတပ််ဖွဲ့့��ဝင််အများ�း�အပြား�း�ဆွဲဲ�ထုုတ််ရန််၊ ဒီီမို�ုကရေ�စီီနှငှ့်�်တော်�်�လှနှ််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု
ထဲဲသို့့�� တပ််ဖွဲ့့��ဝင်် အများ�း�အပြား�း� ဝင််ရော�ာက််လာာစေေရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််သင့့်�သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
အထူးး�သဖြ�င့််� ပြ�ည််သူ့့�ပန်းး�တို�ုင်် သည်် ဝါါဒဖြ�န့််�ချိိ�ရေး�း နှငှ့်�် လူမူှုကုွွန််ယက််မှ ှစျေး�း�ကွွက််ရှာာ�ဖွေေ�ရေး�းပြု�ုလုုပ််
နို�ုင််ရန်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�အတွွက်် နည်းး�ပညာာအကူအူညီီများ�း�လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� လူသူိိရှှင််ကြား�း�တော�ာင်းး�ဆိုု�
ထားး�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ သုုတေ�သနအရ လည်းး� ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာသော�ာ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် 
အဖွဲ့့��အစည်းး�စွဲ�ဲထက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ ကတိိကဝတ််များ�း�ကြော��ာင့််� အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါလုုပ််ငန်းး�
များ�း�ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််လို�ုစိိတ််ပို�ုမို�ုရှိိ�နို�ုင််သည််ကိုု�တွေ့�့�ရသည််။ ဤအချျက််ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာ
နို�ုင််ချေ�ေရှိိ�သူူများ�း�ကို�ု ပစ််မှတှ််ထားး�နို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။

•	 လက််နက််မဲ့့�ဖြ�စ််စေေ၊ လက််နက််ဖြ�င့့်�ဖြ�စ််စေေ ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာသူူများ�း�ပါါဝင််နို�ုင််မည့့်�အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�
ကို�ု ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း�အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််စွာာ� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််ဖြ�စ််သည််။ လစာာများ�း�ကဲ့့�သို့့�� ရုုပ််ဝတ္ထုု�ဆို�ုင််ရာာ 
စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း� အပြ�င်် CDMers များ�း� ရင််ဆိုု�င််နေေရသော�ာ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��ပြ�ဿနာာမှာာ� စိိတ််ပျျက််အားး�ငယ််ခြ�င်းး�
နှငှ့့်� မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု အသုံးး��မဝင််ဟုု ခံံစား�းရခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််သည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�်ပညာာရေး�းဌာာနများ�း�မှ ှCDMers 
များ�း�အတွွက်် အဆို�ုပါါ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ကို�ုင််တွွယ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ရှိိ�နှငှ့်�်ပြီး�း�ဖြ�စ််
သော်�်�လည်းး� ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာ သူမူျား�း�အတွွက််မူ ူလော�ာက််လော�ာက််လျားး��လျားး��မရှိိ�သေး�းပါါ။ ဘက််ပြော��ာင်းး�
လာာသူမူျား�း�သည်် PDFs များ�း�အတွွက်် သင််တန်းး�ဆရာာများ�း�နှငှ့်�် စစ််ဘက််ဆို�ုင််ရာာ အကြံ�ံပေး�းများ�း�အဖြ�စ်် 
အရေး�းကြီး�း�သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် ပါါဝင်် နေေကြ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� PDF များ�း�သည်် ဘက််
ပြော��ာင်းး�လာာသူမူျား�း�ကို�ု ဒလန််များ�း�အဖြ�စ််မြ�င််နိုု�င််သည််။ ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ကြော��ာင့့်� ဘက််
ပြော��ာင်းး�လာာသူမူျား�း�သည်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုကုို�ုရှော�ာ�င််လွှဲဲ�လို�ုသည့်�် ဆန္ဒဒလည်းး� ရှိိ�နို�ုင််သည််။ ထိုု�အခြေ�ေအနေေ
တွွင်် ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာသူမူျား�း�၏ အခြား�း�စွွမ်းး�ရည််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျရန်် လို�ုပါါသည််။ စစ််သားး�အများ�း�အပြား�း�
သည်် ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းနှငှ့်�် စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲ�ဲခြ�င်းး�တွွင်် အခြေ�ေခံံ စွွမ်းး�ရည််များ�း�ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ
စွွမ်းး�ရည််များ�း�အားး� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�ုင််ရာာ အကူအူညီီများ�း� ဖြ�န့််�ဝေေပေး�းရာာတွွင်် အသုံးး��ချျ 
နို�ုင််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��အားး�ပေး�းအပ််ထားး�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သည်် အလုုပ််၏ အရေး�းပါါ အရာာရော�ာက််
မှုနုှှင့့်� ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာသူအူပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််နို�ုင််မှုအုတို�ုင်းး�အတာာအပေါ်�်မူတူည််၍ ချိိ� န််ညှိိ�သွားး��ရန််ဖြ�စ််
ပါါသည််။ CDM တွွင်် အတွွင်းး�စည်းး�ထဲဲ စိိမ့်�်ဝင််နို�ုင််ချေ�ေအန္တတရာာယ်် အစဥ််အမြဲ�ဲရှိိ�နေေပြီး�း� စစ််တပ်် CDMers 
များ�း�ဆို�ုလျှှင််မူ ူအန္တတရာာယ််မှာာ� နှှစ််ဆတိုးး��နို�ုင််ပါါသည််။

•	 လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�တန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ဝါါဒဖြ�န့််�ချိိ�ရေး�းလမ်း း�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့််� နော�ာက််ကွယွ််
လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အသုံးး��ပြု�ု၍ တိုု�က််တွနွ်းး�နှိုးး��ဆော်�်�ရန််ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သော�ာ ကျျင့််�ဝတ်် (သို့့��) တန််ဖိုးး��
ထားး�မှုမုျား�း� (သို့့��မဟုုတ်် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုအုသစ််များ�း�) ကြော��ာင့့်� CDM တွွင်် ပါါဝင််လာာကြ�သည််
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး� CDM တွွင်် အလုုပ််ဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ လူမူှုရုေး�းဆို�ုင််ရာာဖိိအားး�များ�း�သည်် အ
မိိန့့်�နာာခံံမှုုကို�ု အတင်းး�အကျျပ််ရိုု�က််သွွင်းး�ထားး�သော�ာ တပ််အတွွင်းး�မှ ှတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အတွွက်် သက််ရော�ာက််
မှု ုရှိိ�ချျင််မှရှှိိ�ပါါလိိမ့့်�မည််။ နို�ုင််ငံံခြား�း�အစိုးး��ရများ�း�အနေေဖြ�င့့်� NUG နှငှ့့်� အထူးး�သဖြ�င့့်� CDM ကိုု� ထိိထိိရော�ာက််
ရော�ာက််ကူညူီီပေး�းနို�ုင််သည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုမှာာ� စစ််သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ကျျင့််�ဝတ််နှှင့်�် တန််ဖိုးး��များ�း�
ကို�ုသိိရှိိ�လာာပြီး�း� ဘက််ပြော��ာင်းး�လာာရေး�း အတွွက်် ဝါါဒဖြ�န့််�လှုံ့့��ဆော်�်�မှုအုစီီအစဥ််များ�း�ကို�ု ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။

•	 လက််နက််ကို�ုင််တပ််ဖွဲ့့��များ�း�အတွွင်းး� အက််ကြော��ာင်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ရန််ဖြ�စ််သည််။ စစ််ကော�ာင််စီီသည်် ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��
အားး� ၎င်းး�၏တိုု�က််ရို�ုက််ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုအုော�ာက််သို့့�� ပို�ုမို�ုရော�ာက််ရှိိ�အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� စစ််တပ််၏ 
အစိိတ််အပို�ုင်းး�များ�း�စွာာ�ကို�ု အားး�နည်းး�သွားး��စေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််သေး�းသည််။ ၎င်းး�သည်် ဂန္ထထဝင််တော်�်�လှနှ််ရေး�း 
ဗျူူ�ဟာာ တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� အော�ာင််မြ�င််သော�ာစစ််ဆန့််�ကျျင််ရေး�းတော်�်�လှနှ််ရေး�းများ�း� (ဖိိလစ််ပို�ုင််တွွင််အထင််ရှား��း
ဆုံးး��) တွွင်် အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍမှပှါါဝင််ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� CDMers များ�း�သည်် မြ�န််မာာပြ�ည််အလယ််
ပို�ုင်းး�ရှိိ� ပြော��ာက််ကျားး�� စစ််ပွဲဲ�များ�း�ကို�ု ရင််ဆို�ုင််နေေရသော�ာ ရဲဲတပ််ရင်းး�များ�း�ကိုု� ပါါဝင််တို�ုက််ခို�ုက််ခြ�င်းး�မပြု�ုရန်် 
စည်းး�ရုံးး��နို�ုင််သည််။ CDMers များ�း� သည်် သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာဒေ�သများ�း�ရှိိ� ရဲဲ သို့့��မဟုုတ်် စစ််ဘက််ဆို�ုင််ရာာ
ယူနူစ််များ�း�ကို�ု ထိုးး��ဖော�ာက််ဝင််ရော�ာက််ရန်် အာာရုံံ�စို�ုက််နို�ုင််သည််။ စစ််တပ််အတွွင်းး�တွွင်် သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲ�ဲမှုု
များ�း�လာာလေ�လေ� စစ််တပ််သည်် အားး�နည်းး�လာာလေ�လေ�ပင််ဖြ�စ််သည််။

•	 ထို့့��အပြ�င်် အဆင့့်�မြ�င့့်�အရာာရှိိ�များ�း�ကို�ုလည်းး� သပိိတ််တွွင််ပါါဝင််လာာစေေရန်် ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ 
ရာာထူးး�ကြီး�း�သော�ာ CDMers များ�း�နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�က ရာာထူးး�ငယ််သော�ာ CDMers များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အထက်် 
လူကူြီး�း�များ�း�က စွွန့််�ပယ််လို�ုက််ပြီ�ီဟုုခံံစား�းစေ�ပါါသည််။ NUG ၏ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််ဟော�ာင်းး�အများ�း�အပြား�း�
သည်် စစ််ကော�ာင််စီီထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာယန္တတရား�းများ�း�အတွွင်းး� အဆင့််�မြ�င့််�ရာာထူးး�များ�း�တွွင်် ဆက််လက််
လုုပ််ကို�ုင််နေေကြ�ဆဲဲ ဖြ�စ််သည််။ အကယ််၍ အဆိုု�ပါါအဆင့်�်မြ�င့််�ဗျူူ�ရို�ုကရက််များ�း� (သို့့��) စစ််ဘက််အရာာရှိိ�
အချို့့� ��အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ရာာထူးး�မှ ှနုုတ််ထွွက််ရန်် ဆွဲ�ဲဆော�ာင််နို�ုင််ပါါက CDM လှုပု််ရှား��းမှုအုတွွက်် စိိတ််အားး� 
ထက််သန််မှုမုျား�း�ကို�ု ပြ�န််လည််သစ််လွွင််စေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ရုုန်းး�ကန််မှုုသည်် အလဟဿ မဖြ�စ််သွားး��
ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရာာရော�ာက််ပါါသည််။ ထိုု�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အထိိရော�ာက််ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�မှာာ� NUG အဖွဲ့့��
ဝင််များ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ စစ််ဘက််နှငှ့့်�အရပ််ဘက်် လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက်် ဟော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� တို�ုက််ရို�ုက််ဖိိအားး�
ပေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�နဲ့့�ဆက််စပ််၍ နိုု�င််ငံံတကာာအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု 
နော�ာက််အပို�ုဒ််ခွဲ�ဲတွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သြ�စတြေး��းလျျ နိုု�င််ငံံသည်် (CDM ပြု�ုလုုပ််သော�ာ) 
စစ််သားး�ဟော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� ခို�ုလှုံံ�ခွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စစ််သားး�များ�း�အားး� ဘက််ပြော��ာင်းး� လာာစေေရန်် တွွန်းး�အားး�
ပေး�းသည့့်�အစီီအစဉ််တစ််ခုုကို�ုစတင််ခဲ့့�သည််။ သပိိတ််ပါါဝင််သူအူရေ�အတွွက်် များ�း�ပြား�း�ခြ�င်းး� နှငှ့့်� ပြ�ည််ပ
နို�ုင််ငံံများ�း�၏အကန့််�အသတ််ဖြ�င့််�သာာ ခို�ုလှုံံ�ခွွင့်�်ပေး�းနို�ုင််ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်� စစ််သားး�များ�း�နှငှ့်�် ဗျူူ�ရို�ုကရက််တိုု�င်းး� 
အတွွက်် အလုုပ််မဖြ�စ််နို�ုင််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ သြ�စတြေး��းလျျကဲ့့�သို့့��သော�ာအစီီအစဥ််များ�း�သည်် ရာာထူးး�ကြီး�း�သူ ူ
များ�း�ကို�ု ပစ််မှတှ််ထားး�နို�ုင််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ဘက််ပြော��ာင်းး�မှုကု CDMers များ�း�၏ စိိတ််ဓာာတ််ကို�ု မြှ�ှင့့်�တင််
ပေး�းနို�ုင််သကဲ့့�သို့့�� ဘက််ပြော��ာင်းး�မှုအုသစ််များ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေေရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။

နို�ုင််ငံံခြား�း�အစိုးး��ရများ�း�နှှင့််� နို�ုင််ငံံတကာာအကူူအညီီပေး�းရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ခြ�င်းး�

NUG နှှင့်�် ၎င်းး�နှငှ့့်�ချိိ� တ််ဆက််လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ CDMers များ�း�သည်် ခက််ခဲဲသော�ာအခြေ�ေအနေေတွွင်် ရှိိ�နေေပါါသည််။ 
မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏တရား�းဝင််အစိုးး��ရကို�ု ကို�ုယ််စား�းပြု�ုထားး�သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ နိုု�င််ငံံခြား�း�အစိုးး��ရများ�း�၏ အကူအူညီီကို�ုရယူူ
ခြ�င်းး� (သို့့��) နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�ကြီး�း�များ�း�နှငှ့်�် တို�ုက််ရို�ုက််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� မပြု�ုနိုု�င်် သေး�းပေ�။ ချျက််နှငှ့်�် 
သြ�စတြေး��းလျျကဲ့့�သို့့�� နိုု�င််ငံံခြား�း�အစိုးး��ရအချို့့� ��သည်် NUG ကိုု� အတို�ုင်းး�အတာာတစ််ခုုအထိိ တရား�းဝင််မှုပုေး�းနို�ုင််သော�ာ 
နို�ုင််ငံံခြား�း�ရေး�းမူဝူါါဒများ�း�ကို�ု ကျျင့့်�သုံးး��နေေပါါသည််။  အဆို�ုပါါ အဆင့်�်များ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း� သော်�်�လည်းး� NUG သည်် 
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

အဝေး�းရော�ာက််အစိုးး��ရကဲ့့�သို့့��ဖြ�စ််နေေသ၍ နို�ုင််ငံံခြား�း�အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့်�် CDMers များ�း�သည်် လှုပု််ရှား��းမှုကုို�ု အားး�ကော�ာင်းး�
စေ�မည့််� အစား�းထိုးး��အစီီအစဉ််များ�း�ကို�ု စဉ်းး�စား�းရန််လို�ုအပ််ပါါသည််။ CDMers များ�း�သည်် CDM တွွင််ပါါဝင််ပြီး�း�နော�ာက်် 
သက််ဆို�ုင််ရာာဌာာနများ�း�မှ ှအလုုပ််ရပ််စဲဲသည့့်�စာာများ�း� (သို့့��မဟုုတ်် အငြိ�ိမ်းး�စား�းပေး�းသည့့်� စာာများ�း�) ကို�ု လက််ခံံရရှိိ�ပါါက 
အလုုပ််အကို�ုင််ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွွင််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နိုု�င််ငံံခြား�း�သို့့��ထွွက််ခွာာ�ရာာတွွင်် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အခက််အခဲဲ
ပို�ုမို�ုနည်းး�ပါးး�သည််ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။ INGO/NGO များ�း�သည်် CDM များ�း�ကိုု� အချိိ� န််ပြ�ည့်�်ဝန််ထမ်းး�များ�း�အဖြ�စ်် ခန့့်�အပ််
လို�ုခြ�င်းး�မရှိိ�နို�ုင််သော်�်�လည်းး�ဘဲဲ စစ််ကော�ာင််စီီ၏ စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်� အရေး�းယူခူြ�င်းး�မှ ှရှော�ာ�င််လွှဲဲ�နို�ုင််ရန််အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ု
အဖွဲ့့��၏တရား�းဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�မှ ှဖယ််ထုုတ််ထားး�ပြီး�း� အချိိ� န််ပို�ုင်းး�ဖြ�စ််စေေ (သို့့��) လစာာပေး�း စေေတနာ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�
အဖြ�စ််ခန့့်�အပ််နို�ုင််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ အင််န််ဂျီီ�အို �ုအဖွဲ့့��တစ််ခုုက ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့့်� အလုုပ််ခေါ်�်ယူူ
ရာာတွွင်် CDM ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းခေါ်�်ယူခူဲ့့�ပြီး�း� ငါးး�ဦးးကို�ု ခန့််�အပ််ထားး�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည််။ CDMers 
များ�း� ဦးးဆော�ာင််နေေသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတကာာအကူအူညီီပေး�းရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွွက်် အကြံ�ံပြု�ု
ချျက််နှစှ််ရပ််မှာာ� -

•	 CDMers များ�း� ဦးးဆော�ာင််နေေအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််ကို�ု NGO များ�း�အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲ ဖွဲ့့��စည်းး�
ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� နို�ုင််ငံံခြား�း�အကူူအညီီရန််ပုံံ�ငွေေ�များ�း� ရရှိိ�နို�ုင််ချေ�ေ ရှိိ�၊ မရှိိ� ဖြ�စ််နို�ုင််ချေ�ေများ�း�ကို�ု စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသင့််�
သည််။ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံံမှ ှတို�ုက််ရို�ုက််ရန််ပုံံ�ငွေေ�ရရှိိ�ရန်် NUG သည်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့့်� 
ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရ သဖြ�င့့်� CDMers များ�း�အနေေဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��၏အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� NGO သို့့��မဟုုတ်် CSO များ�း�
အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� NUG နှငှ့့်� (တရား�းဝင််) ခပ််ခွာာ�ခွာာ�နေ�သည့့်� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််သည််။ CDMers 
များ�း�သည်် ကျွွမ်းး�ကျျင််လုုပ််သားး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�်ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� လုံံ�လုံံ�လော�ာက််လော�ာက််ရရှိိ�
ပါါက ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အစီီအစဉ််များ�း�ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််စွွမ်းး�ရှိိ�သည််။ CDMers များ�း�သည်် အလုုပ််အကို�ုင််များ�း� 
လို�ုအပ််နေေသည််။ အဆို�ုပါါအလုုပ််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့့်� သက််ဆို�ုင််သော�ာအလုုပ််များ�း� 
ဖြ�စ််သင့့်�ပါါသည််။

•	 နို�ုင််ငံံတကာာအကူူအညီီပေး�းရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� နို�ုင််ငံံအတွငွ်းး�ရှိိ� ၎င်းး�တို့့��၏ မိိတ််ဖက်် အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�နှှင့််�ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သင့််�ပြီး�း� အများ�း�စုုမှာာ� CDMers များ�း�ကိုု� 
အလုုပ််အကို�ုင််များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ ဤအခြေ�ေအနေေတွွင်် နို�ုင််ငံံတကာာအကူအူညီီပေး�းရေး�း
အဖွဲ့့��များ�း� နှငှ့်�် အစိုးး��ရအကူအူညီီပေး�းရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည်် အမှနှ််တကယ််လူထူုုအခြေ�ေပြု�ုနှငှ့်�် လူထူုု
အကျိုးး� ��ပြု�ု အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�ကအကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပေေလိိမ့်�မည််။ အဆို�ုပါါအဖွဲ့့��အစည်းး�
မျိုး� း��သည်် CDMers များ�း�အားး� အလိုု�အပ််ဆုံးး��ဖြ�စ််သည့့်�နယ််ပယ််များ�း�ကိုု� အကျိုးး� ��ဖြ�စ််စေ�မည့့်�ပရော�ာဂျျက််
များ�း�အားး� လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ဖွွယ််ရှိိ�ပါါသည််။ အများ�း�စုုသည်် CDMers များ�း�နှငှ့်�် လက််တွဲ�ဲပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ 
ပညာာရေး�း (သို့့��) အခြား�း�သော�ာအစိုးး��ရဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၏ ကွွက််လပ််များ�း�ကိုု�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််
နေ�ပြီး�း�ဖြ�စ််နို�ုင််ပါါသည််။ ဥပမာာတစ််ခုုအနေေဖြ�င့့်� ထို�ုင်းး�-မြ�န််မာာနယ််စပ််တွွင်် အခြေ�ေစိုု�က််သည့််� ဒေေသတွွင်းး� 
NGO ဖြ�စ််သည့််� နယ််လှညှ့့်� ကျော�ာ�ပိုးး��အိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းလုုပ််သားး�အဖွဲ့့�� (Backpack Health Worker 
Team - BPHWT) သည်် အမှနှ််တကယ်် လူထူုုကို�ုအကျိုးး� ��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေေသည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� 
ကျျန်းး�မာာရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ မိိတ််ဖက််အဖြ�စ််သာာမက ပဋိပိက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာဒေေသများ�း�ရှိိ� ပြ�ည််သူမူျား�း�
အားး� ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုမုျား�း�ပေး�းနေ�ပါါသည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�ကတည်းး�က BPHWT သည်် 
CDM လှုပု််ရှား��းမှု ုအကျိုးး� ��ဆက််ဖြ�င့့်�  အစိုးး��ရဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ ဌာာနများ�း�ပိိတ််သိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ထိိခို�ုက််
ခံံစား�းရသော�ာပြ�ည််သူမူျား�း� နှငှ့့်� PDFs (သို့့��) အခြား�း�သော�ာအစုုအဖွဲ့့��များ�း�၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််နယ််မြေ�ေများ�း�သို့့�� ဝင််
ရော�ာက််ပြီး�း� စေေတနာ့့�ဝန််ထမ်းး� အခြေ�ေခံံကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုမုျား�း�ကို�ု  ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနေေပါါသည််။ 
BPHWT ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွွက်် နည်းး�ပါးး�သော�ာလှူူ�ဒါါန်းး�မှုုများ�း�သည််ပင််လျှှင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ 
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း� ဖြ�စ််ထွွန်းး�နိုု�င််ပြီး�း� CDMers များ�း�နှငှ့်�် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုဒဏ််ခံံရသော�ာ အခြား�း�သူမူျား�း�
အတွွက်် စိိတ််အားး� ထက််သန််မှုမုျား�း�ကို�ု ဖန််တီးး�ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််

နည်းး�စနစ််အသစ်် - ထိိန်းး�ချုု�ပ််မရသော�ာဗျူူ�ရိုု�ကရေ�စီီ ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�

ဤစာာတမ်းး�၏ နိိဒါါန်းး�ပို�ုင်းး� ခေါ�ါင်းး�စဥ််ခွဲဲ� “မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုအုားး� အနက််
အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့့်�ဆို�ုခြ�င်းး�” တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� “အာာဏာာဖီီဆန််မှုု” ဟူသူော�ာ အယူအူဆသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ
တွွင်် ပြ�ည််သူ့့� ဝန််ထမ်းး�များ�း�သပိိတ််နှငှ့့်� အဓိိပ္ပါါ�ယ််တူနူေေပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� အကြ�မ်းး�မဖက်် အာာဏာာဖီီဆန််
ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် သပိိတ််သာာမက နည်းး�စနစ််မြော��ာက််များ�း�စွာာ�ပါါ၀င််သည််။ အချို့့� ��သော�ာ နည်းး�စနစ််များ�း�သည်် 
ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကပင််လျှှင်် အလွွယ််တကူအူသုံးး��ချျနို�ုင််သည််။ Michael Beer နှငှ့်�် Gene Sharp (1978) တို့့��
ရေး�းသားး�ထားး�သည့့်� http://tactics.nonviolenceinternational.net နှငှ့်�် Center for Applied Nonviolent 
Action and Strategies (CANVAS—see also Popovic 2007, ကိုးး��ကားး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််) တို့့��သည်် 
အသုံးး��ဝင််သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််နှစှ််ခုုဖြ�စ််သည််။

အရေး�းကြီး�း�သည််မှာာ� ဖော်�်�ပြ�ပါါနည်းး�စနစ််များ�း�သည်် ရှေ့�့�ဆက််သွားး��မည့််� CDM လှုပု််ရှား��းမှု၏ု ပုံံ�မှနှ််အစိိတ််အပို�ုင်းး� 
တစ််ခုုဖြ�စ််လာာနို�ုင််ပါါက CDM မဟုုတ််သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် တက််ကြွ�ွသော�ာ CDMers များ�း�အကြား�း�ရှိိ� 
ကွဲ�ဲပြား�း�မှုအုချို့့� ��ကို�ု ကုုစား�းနို�ုင််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုဆုန့််�ကျျင််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် တာာဝန်် 
ထမ်းး�ဆော�ာင််ဆဲဲပြ�ည််သူ့့�၀န််ထမ်းး�မည််သူမူဆို�ု  CDM ၏ လျှို့့� ��ဝှကှ််မဟာာမိိတ််ဖြ�စ််နို�ုင််သည််ဟူသူော�ာ အမြ�င််ကိုု� ပြ�သ
နို�ုင််ပါါက  လူမူှုပုြ�စ််ဒဏ််ပေး�းရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုကုို�ု ပြု�ုလုုပ််ရန််လို�ုအပ််တော့�့�မည််မဟုုတ််ပေေ။ လူမူှုရုေး�း ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�
ထက်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုဆုန့််�ကျျင််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ဆဲဲ ပြ�ည််သူ့့�၀န််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 
မိိသားး�စုုများ�း�အားး� အော�ာက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အကြ�မ်းး�မဖက််နည်းး�စနစ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််လာာရန်် ဖိိအားး�ပေး�း
နို�ုင််သည််။

•	 သတင်းး�ပေါ�ါက််ကြား�း�စေ�မှုမုျား�း�သည်် “CDM မဟုုတ််သော�ာ” ပြ�ည််သူ့�့ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွကွ်် (အတော်�်� အ
သင့့်�) အလော�ာင်းး�အကြေး��းနည်းး�၍ စစ််တပ််ကိုု�ထိိခို�ုက််စေေပြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု ကုုစား�းစေေနို�ုင််သော�ာ နည်းး�
လမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ “လူမူှုရုေး�းပြ�စ််ဒဏ််” ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နည်းး�ပရိိယာာယ််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�သည်် 
CDMers များ�း�နှငှ့်�် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ဆဲဲဝန််ထမ်းး�များ�း�အကြား�း�တွွင်် အဆိိပ််အတော�ာက််ဖြ�စ််စေေသော�ာ 
“ရန််-ငါါ” အခြေ�ေအနေေကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းခဲ့့�သည််။ အကယ််၍ CDM မဟုုတ််သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� 
သတင်းး� ပေါ�ါက််ကြား�း�စေေမှုမုျား�း�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုဆုန့််�ကျျင််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုတုွွင်် ပါါဝင််ရန််နည်းး�လမ်းး�
အဖြ�စ်် လူသူိိရှှင််ကြား�း�ထုုတ််ပြ�န််ပါါက လူမူှုပုြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း�မှ ှဖြ�စ််ပေါ်�်စေေခဲ့့�
သော�ာ အက််ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ကုုစား�းစေေနို�ုင််ပါါသည််။ CDM မဟုုတ််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်� 
၎င်းး�တို့့��၏ သတင်းး�ပေါ�ါက််ကြား�း�စေေမှုနုှှင့့်� ပတ််သက််သော�ာအထော�ာက််အထားး�များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�
ဖြ�င့့်� တော်�်�လှနှ််ရေး�းအလွွန််အစိုးး��ရတွွင်် “အလုုပ််လျှော�ာ�က််လွှာာ�” ကဲ့့�သို့့�� သက််သေ�အဖြ�စ်် ပြ�န််အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််
ရန်် တို�ုက််တွွန်းး�သင့့်�ပါါသည်် (ဥပမာာအနေေဖြ�င့့်� CDMers များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််ဟော�ာင်းး�
များ�း�ကို�ု “သင််သည်် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနအတွွင်းး� ဆက််လက််တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ဆဲဲဖြ�စ််ပြီး�း� NUG ၏ ပြ�ည််
သူ့့� ဝန််ဆော�ာင််မှုတုွွင််လည်းး� ပါါ၀င််လိုု�ပါါ လက််ရှိိ�အချိိ� န််တွွင်် သပိိတ််တွွင််ပါါဝင််ရန််မလိုု�သေး�းဘဲဲ CDM ကိုု� 
လျှို့့� ��ဝှှက််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� အရေး�းကြီး�း�သော�ာစာာရွကွ််စာာတမ်းး�ကိုု�ပေါ�ါက််ကြား�း�စေေပါါ” ဟူ၍ူ ပြော��ာဆိုု�နို�ုင််သည််။) 
တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ဆဲဲ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ထံံမှ ှသတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပေါ�ါက််ကြား�း�စေေခြ�င်းး�ကိုု� 
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့့်� စစ််အစိုးး��ရကပေး�းသော�ာ လခများ�း�ရရှိိ�နေ�သဖြ�င့့်� တော်�်�လှနှ််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ု
ထံံမှ ှထော�ာက််ပံ့့�မှုကုို�ု လို�ုအပ််မည််မဟုုတ််ပါါ။ CDM ရန််ပုံံ�ငွေေ�အကြ�ပ််အတည်းး�ကိုု�ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််မည့့်� သာာဓက 
တစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််သည််။

•	 CDMers  များ�း�သည်် စစ််အစိုးး��ရမတည််မငြိ�ိမ််ဖြ�စ််နေ�ကြော��ာင်းး� ဝါါဒဖြ�န့််�လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ�း�ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင်် 
နို�ုင််သည််။ ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� ရန််ကုုန််နှှင့််� မန္တတလေး�းရှိိ� ရဲဲအရာာရှိိ� (၁၃၀) သည်် သတင်းး�ပေး�းများ�း�အဖြ�စ်် 
လုုပ််ကို�ုင််ရန်် သဘော�ာတူပူြီး�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နေ့့�စဉ််နှငှ့်�်အမျှှပို�ုများ�း�လာာကြော��ာင်းး� NUG မှ ှကြေ��ငြာ�ာနိုု�င််သည််။ 
CDM နှငှ့်�် NUG တို့့��သည်် အချို့့� ��သော�ာပေါ�ါက််ကြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု သက််သေ�အဖြ�စ််အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� မှနှ််ကန််

http://tactics.nonviolenceinternational.net
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မြ�န််မာ့့� အကြ�မ်းး�မဖက််အာာဏာာဖီဆီန််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုု

ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�အတို�ုက််အခံံအုုပ််စုုများ�း�အကြား�း�တွွင်် ထိိလွွယ််ရှလှွွယ််သော�ာ စစ််
ကော�ာင််စီီ၏ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� ပျံ့့��နှံ့့��နေ�ပြီ�ီဖြ�စ််နို�ုင််ပါါသည််။ သတင်းး�ပေါ�ါက််ကြား�း�စေေသူမူျား�း�ကို�ု ပစ််မှတှ််
ထားး�ခြ�င်းး� (သို့့��) ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�မခံံရစေ�ရန်် အထူးး�ဂရုုပြု�ုရမည််ဖြ�စ််သည််။ အချို့့� ��သော�ာဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွွင်် 
CDMers များ�း� ကိုု�ယ််တို�ုင််လက််လှမှ်းး�မှီီ�သော�ာ အစိုးး��ရအချျက််အလက််များ�း� စစ််ကော�ာင််စီီကို�ုအရှကှ််ရစေ�
ရန််အတွွက်် ထုုတ််ပြ�န််နို�ုင််ပါါသည််။ ဥပမာာအနေေဖြ�င့့်� NUG သည်် ၎င်းး�ကိုု� အတွွင်းး�သတင်းး�ပေး�းနေေသော�ာ 
CDM မဟုုတ််သူမူျား�း�နှငှ့့်�ပြေ�ေလည််မှုရုရှိိ�ပြီ�ီဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ သတင်းး�ပေး�းများ�း�အဖြ�စ်် အလုုပ််ခန့့်�ထားး�ကြော��ာင်းး� 
ကြေ��ညာာနိုု�င််သည််။ ထိုု�သို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်�  ပြ�ည််သူ့့�၀န််ထမ်းး�အများ�း�အပြား�း�သည်် CDM တွွင်် 
လူသူိိရှှင််ကြား�း�ပါါဝင််ခြ�င်းး�မပြု�ုသော်�်�လည်းး�ဘဲဲ စစ််အစိုးး��ရက ၎င်းး�၏ ဗျူူ�ရိုု�ကရေေစီီယန္တတရား�းသည်် မတည််မ
ငြိ�ိမ််ဖြ�စ််နေေသည််ဟုု ထင််မြ�င််လာာစေ�မည််ဖြ�စ််သည််။

•	 ဝန််ကြီး�း�ဌာာနတို�ုင်းး�၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် စစ််ကော�ာင််စီီအတွွက််ရည််ရွယွ််သော�ာအချျက််အလက််များ�း�
ကို�ု ယို�ုယွငွ်းး�စေေခြ�င်းး�၊ ဖျျက််စီးး�ခြ�င်းး� (သို့့��) အတုုအယော�ာင််ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည််။ ပို�ုမို�ု
တိိကျျသော�ာ ဥပမာာတစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့့်� စစ််အစိုးး��ရသည်် စစ််တပ််ဆန့််�ကျျင််ရေး�းတက််ကြွ�ွလှုပု််ရှား��းသူမူျား�း� 
(သို့့��) CDMers များ�း�အားး� အလုုပ််ပြ�န််ဝင််စေ�ရန်် ဖိိအားး�ပေး�းရန်် (သို့့��) အစိုးး��ရဝင််ငွေေ� ရုုတ််တရက််ပြို��ုလဲဲ
သွားး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ၎င်းး�တို့့��ထံံမှ ှငွေေ�ညှှစ််ရန််အတွွက်် စာာရင်းး�များ�း�ကိုု�ပြု�ုစုုထားး�သည််။ ၀န််ကြီး�း�ဌာာနအတွွင်းး�
ကျျန််ရှိိ�နေေသော�ာ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုဆုန့််�ကျျင််သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� အဆို�ုပါါစာာရင်းး�များ�း�
ကို�ု အတုုအယော�ာင်် အမည််များ�း�နှငှ့့်� လုုပ််ကြံ�ံဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ နို�ုင််ငံံသားး�စီီစစ််ရေး�းနံံပါါတ််များ�း�ဖြ�င့့်� 
အစား�းထိုးး��နို�ုင််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် CDM သမား�းများ�း�၏အမည််များ�း�ကိုု� လူသူိိများ�း�သော�ာ စစ််သတင်းး�ပေး�းများ�း�
ဖြ�င့််� အစား�းထိုးး��ခြ�င်းး� (သို့့��) စာာရင်းး�များ�း�ကိုု� ဖျော�ာ�က််ဖျျက််ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််သည််။ 
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ပစ္စုု�ပ္ပပန််အခြေ�ေအနေေကိုု� ခွဲ�ဲခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််
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