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မာာတိိကာာ 

အတိုု�ကော�ာက််ဝေါ�ါဟာာရများ�း�		

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််တင််ပြ�ချျက််			 

သုုတေ�သနမိိတ််ဆက််	

သုုတေ�သနစာာတမ်းး�၏ မူူဘော�ာင်် နှှင့််� အကန့််�အသတ််များ�း�		

သုုတေ�သနနည်းး�နာာ		

အပိုု�င်းး� ၁ — ဖက််ဒရယ််၊ ဖက််ဒရယ််အတွွင်းး�ရှိိ� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််�နှှင့််� ဖက််ဒရယ််စံံနှုုန်းး�များ�း�
အားး� လူူငယ််များ�း�၏ ရှုုထော�ာင့််�မှှ ခြုံ�ံ�ငုံံ�တင််ပြ�ခြ�င်းး�
(က) မွွန််လူူငယ််များ�း�နား�းလည််သည့််�ဖက််ဒရယ််ဆိုု�သည််မှာာ�	

(ခ) ဖက််ဒရယ််အတွွင်းး�ရှိိ� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််�  

      (Self-Determination within Federal)

(ဂ) မွွန််လူူငယ််များ�း�ပုံံ�ဖော်�်�သည့််� ဖက််ဒရယ်် နှှင့််� အရေး�းကြီး�း�သည့််�အခြေ�ေခံံမူူများ�း�

အပိုု�င်းး� ၂ — ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းအဟန့််�အတားး� နှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း� 
(က) အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသည့််� ဖက််ဒရယ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ရေး�းကိုု� လက််မခံံသည့််� စစ််တပ််

(ခ) ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််ရန်် လိုု�အပ််သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒ	

(ဂ) ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�

(ဃ) အာာဏာာရှှင််ဆန့််�ကျျင််သည့််� အင််အားး�စုုများ�း�၏ စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�

အပိုု�င်းး� ၃ — မွွန််လူူငယ််များ�း� သုံးး��သပ််၊ တင််ပြ�သည့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရန်် 
လတ််တလော�ာ ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း� 

အပိုု�င်းး� ၄ — ဖက််ဒရယ်် တည််ဆော�ာက််ရေး�းတွွင်် ပါါဝင််ရမည့််� အဓိိကဇာာတ််ကော�ာင််များ�း� 
(က) ပါါဝင််ရမည့််�အဓိိက ဇာာတ််ကော�ာင််များ�း� 

(ခ) ဖက််ဒရယ််တည််ဆော�ာက််ရေး�းနှှင့််� လူူငယ််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ 

အပိုု�င်းး� ၅ — ဖက််ဒရယ််သို့့��ချီီ�တ က််ချိိ�န််  လက််တွေ့�့�ကျျသည့််� မွွန််လူူမျိုးး� ��များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�

ခွွင့််�ကိုု� ကိုု�ယ််ထူူကိုု�ယ််ထ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််ခြ�င်းး� 
အပိုု�င်းး� ၆ — သုုတေ�သနအဖွဲ့့��၏ မှှတ််ချျက်် နှှင့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� 
ကျေး�း�ဇူးး�တင််ခြ�င်းး� 
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အတိုု�ကော�ာက််ဝေါ�ါဟာာရများ�း�

AA 	 Arakan Army  
ရက္ခိုု��င့််� တပ််တော်�်�

CSOs	 Civil Society Organizations 
အရပ််ဖက်် လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

CRPH	 Committee for Representing Pyidaungsu 
Hluttaw 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုု လွှှတ််တော်�်� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု ကော်�်�မတီီ

EAOs	 Ethnic Armed Organizations 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက််ကိုု�င်် တော်�်�လှှန််ရေး�း 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

FCDCC	 Federal Constitution Drafting and 
Coordinating Committee 
ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေေ (မူူကြ�မ်းး�) ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း 
နှှင့််� ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုု ကော်�်�မတီီ

KNU	 Karen National Union 
ကရင်် အမျိုးး� ��သားး� အစည်းး�အရုံးး��

MSICC	 State Interim Coordination Committee 
(MSICC) 
မွွန််ပြ�ည်် ကြား�း�ကာာလ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း ကော်�်�မတီီ

MUP	 Mon Unity Party 
မွွန််ညီီညွွတ််ရေး�း ပါါတီီ

NLD	 National League for Democracy 
အမျိုးး� ��သားး� ဒီီမိုု�ကရေေစီီ အဖွဲ့့��ချုု�ပ််

NUG	 National Unity Government 
အမျိုးး� ��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအစိုးး��ရ 

NUCC	 National Unity Consultative Council 
အမျိုးး� ��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ

NGOs	 Non-government Organizations 
အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

NMSP	 New Mon State Party 
မွွန််ပြ�ည််သစ််ပါါတီီ

PDF	 People Defense Force 
ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််

SAC	 State Administration Council 
နိုု�င််ငံံတော်�်�စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ

UNFC	 United Nationalities Federal Council 
ညီီညွွတ််သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� ��များ�း� ဖက််ဒရယ််
ကော�ာင််စီီ
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NRFF - New Rehmonnya Federated Force

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််တင််ပြ�ချျက််	

"မွွန််လူူငယ််များ�း�၏ ရှုုထော�ာင့််�မှှ ဖက််ဒရယ််အားး� လျှှပ််တ
ပြ�တ်် မျှော်�်��ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�" မူူဝါါဒအကြံ�ံပြု�ု သုုတေ�သနစာာ 
တမ်းး�သည်် ဖက််ဒရယ်် နှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ဆိုု�င််ရာာ 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�်တွွင်် နိုု�င််ငံံရေး�း၊ လူူမျိုးး� ��ရေး�း၊ လူူမှုုရေး�း၊ 
လူူငယ််အရေး�း၊ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဥပဒေေ
ရေး�းရာာတွွင်် တက််ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသူူ မွွန််လူူငယ််၊ လူူငယ််
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� တင််ပြ�
ထားး�သည့််� စာာတမ်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ အဓိိက ရည််ရွွယ််ချျက််
မှာာ� ဖက််ဒရယ််ရေး�းရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�
တွွင်် မွွန််လူူငယ််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််
နှှင့််� မွွန််လူူငယ််များ�း� လိုု�လားး�သည့််� ဖက််ဒရယ််ပုံံ�စံံကိုု� မွွန််
နိုု�င််ငံံရေး�းအင််အားး�စုုများ�း�က သိိရှိိ�နား�းလည််ပြီး�း� ဖက််ဒရယ််
မူူများ�း�၊ ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းနိုု�င််ရန်် ဖြ�စ််သည််။ 

ယခုုသုုတေ�သန လေ့�့လာာခြ�င်းး�တွွင်် ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ အ 
သက်် (၁၆) နှှစ််မှှ (၃၅) နှှစ််ကြား�း� မွွန််လူူငယ််ခေါ�ါင်းး� 
ဆော�ာင််များ�း� ပါါဝင််လာာနိုု�င််ရေး�းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းကာာ တွေ့�့�ဆုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� အဓိိကသတင်းး� အချျက််အလက််ပေး�းသူူ 

များ�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� (Key Informant 
Interview - KII) နှှင့််� အုုပ််စုုငယ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 
(Focused Group Discussion) ပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့််� 
အချျက််အလက််များ�း� စုုဆော�ာင်းး�ခဲ့့�သည််။ လက််ရှိိ�နိုု�င််ငံံရေး�း
အခင်းး�အကျျင်းး�၏ လိုု�အပ််ချျက််အရ ယခုုသုုတေ�သန
စာာတမ်းး�ကိုု� ပြု�ုစုုရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� မြေ�ေပြ�င််အခြေ�ေ 
အနေေနှှင့််� သုုတေ�သီီများ�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အခြေ�ေအနေေ
ကြော��ာင့််� မွွန််နိုု�င််ငံံရေး�း၊ လူူမျိုးး� ��ရေး�း လှုုပ််ရှားး��မှုုများ�း�တွွင်် 
ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့််� အခြား�း�လူူငယ််အစုုအဖွဲ့့��
များ�း�အားး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််မှုု မရှိိ�ခဲ့့�ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် 
အချို့့� ��ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� ရှိိ�သည််ကိုု� ယခုုစာာတမ်းး�မှှ 
လေး�းစား�းစွာာ� အသိိပေး�းပါါသည််။ ဖက််ဒရယ််ကိိစ္စစရပ််များ�း�
အပေါ်�် လူူငယ််များ�း�၏ အမြ�င််များ�း�ကိုု� အပိုု�င်းး�လိုု�က်် ယခုု
စာာတမ်းး�တွွင်် တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ရှာာ�ဖွေေ�တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� အချုု�ပ််အားး�ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါ
အချျက််တချို့့� ��ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး�� တင််ပြ�ပြီး�း� အသေး�းစိိတ်် 
ရှာာ�ဖွေေ�တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အားး� အပိုု�င်းး�လိုု�က်် တင််ပြ�ချျက််
များ�း�တွွင်် တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။

	▪ ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ လက််ရှိိ�နိုု�င််ငံံရေး�းပဋိိပက္ခခများ�း�
မှှ ရုုန်းး�ထွွက််ရန်် ထွွက််ပေါ�ါက််ဖြ�စ််နိုု�င််သည််ကိုု� မွွန််လူူငယ််အများ�း�စုုက ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။ ထိုု�
ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုကိုု� လူူမျိုးး� ��များ�း�နှှင့််� ပြ�ည််နယ််များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််�နှှင့််� 
အမျိုးး� ��သားး�ရေး�း တန်းး�တူူညီီမျှှခွွင့််�ကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� ဖက််ဒရယ််စနစ််ဖြ�စ််ရမည််ဟုု မှှတ််ယူူကြ�
သည််။  

	▪ အမျိုးး� ��သားး�ရေး�းတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််�အ‌လျော�ာ�က်် ဗမာာပြ�ည််နယ််အပါါအဝင်် 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဖွဲ့့��ဝင်် ပြ�ည််နယ််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ�း�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််
ပုံံ�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ချျပြ�ရန်် လိုု�အပ််သည််။    

	▪ လက််ရှိိ�စစ််ကော�ာင််စီီမှှ ဦးးဆော�ာင််ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််� ဖက််ဒရယ််ရေး�းရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�သည်် 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသည့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုကိုု� မတည််ဆော�ာက််နိုု�င််သည့််�အပြ�င်် ၂၀၀၈ 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေကိုု�လည်းး� ပိုု�မိုု�အခြေ�ေခိုု�င််သွားး��စေေနိုု�င််သည့််�အတွွက််  စစ််ကော�ာင််စီီနှှင့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းကြ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ကြ�သည််။  

	▪ ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် FCDCC ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ (မူူကြ�မ်းး�)၊ EAOs 
များ�း� သဘော�ာတူူချျမှှတ််ထားး�ခဲ့့�ကြ�သည့််� ဖက််ဒရယ််အခြေ�ေခံံမူူများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံပြီး�း� NUCC မှှ 
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီပဋိိညာာဉ််တို့့��နှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််သွားး��ရမည််ဟုု 
သဘော�ာထားး�မှှတ််ချျက််ပေး�းကြ�သည််။
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	▪ ပြ�ည််နယ််များ�း�အဆင့််�တွွင်် ဖက််ဒရယ််သို့့�� ချီီ�တ က််ရန်် ပြ�င််ဆင််ကြ�သည့််�အနေေဖြ�င့််� 
ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေေများ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််ရေး�းဆွဲဲ�ကြ�ခြ�င်းး�သည်် မရှိိ�မဖြ�စ်် 
လိုု�အပ််သည့််� ပြ�င််ဆင််မှုုဖြ�စ််၍ ထိုု�သို့့�� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�ရှိိ� နေေထိုု�င််ကြ�
သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အစုုအဖွဲ့့��ပေါ�ါင်းး�စုံံ� ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�း၊ လူူငယ််၊ အမျိုးး� ��သမီးး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�
ပါါဝင််သင့််�သူူများ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�းသည်် အခရာာကျျကြော��ာင်းး� ရှုုမြ�င််ကြ�သည််။  

	▪ စစ််တပ််သည်် ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေကိုု� မည််သည့််�အကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််�မျှှ 
ဖျျက််သိိမ်းး�မည််မဟုုတ််ဟုု ယူူဆကြ�ပြီး�း� စစ််တပ််နှှင့််� ဖက််ဒရယ််အရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�
သည််လည်းး� အလုုပ််မဖြ�စ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� မှှတ််ချျက််ပြု�ုကြ�သည််။ 

	▪ ဗမာာလူူမျိုးး� ��စုု အများ�း�စုု၊ အထူးး�သဖြ�င့််� NLD အပါါအဝင်် NUG တို့့��၏ ဖက််ဒရယ််
ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််လိုု�သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒများ�း�သည်် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် စစ််
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ပြ�င်းး�ပြ�စွာာ� ထွွက််ပေါ်�်လာာသော်�်�လည်းး� လက််တွေ့�့�တွွင််မူူ ဖက််
ဒရယ််နှှင့််� ဆန့််�ကျျင််သည့််� အပြု�ုအမူူများ�း�အားး� တွေ့�့�မြ�င််နေေရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖက််ဒရယ််
အပေါ်�် ကတိိကဝတ််များ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််ရန်် ခက််ခဲဲနေေဆဲဲဖြ�စ််ကြ�သည််။ 

	▪ ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�း အပါါအဝင်် အခြား�း�နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�တွွင်် ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ ပါါဝင််သင့််�သူူများ�း�အားး�လုံးး�� ပါါဝင််လာာနိုု�င််မှှသာာလျှှင်် 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုဖြ�စ််မည််ဟုု မှှတ််ယူူကြ�သည််။ 

	▪ မွွန််လူူမျိုးး� ��များ�း�အနေေဖြ�င့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းကိုု� ကြိုး�း��ပမ်းး�နေေ
သည့််� ကာာလတွွင်် မိိမိိတို့့��လူူမျိုးး� ��များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� မိိမိိတို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င်် ဖန််တီးး�
သွားး��ကြ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� လိုု�အပ််သည့််� မွွန််နိုု�င််ငံံရေး�း အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း� ခိုု�င််မာာ
အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေရန်် အော�ာက််ခြေ�ေမှှအစ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�ကိုု� လက််ရှိိ�
အခြေ�ေအနေေတွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��ကြ�ရမည််။  

	▪ မွွန််လူူမျိုးး� ��များ�း�အတွွင်းး�၌လည်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အထူးး�လိုု�အပ််
နေ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအမြ�င််များ�း� ကွဲဲ�လွဲဲ�နေေနိုု�င််သည့််� လူူငယ််များ�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မှှ မွွန််လူူမျိုးး� ��တို့့��၏ နိုု�င််ငံံရေး�းသြ�ဇာာတည််ဆော�ာက််ရေး�း
တွွင်် အကြံ�ံဉာာဏ််အသစ််များ�း� စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
သွားး��ကြ�ရမည််။

သုုတေ�သနမိိတ််ဆက်် 
 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် နော�ာက််ဆုံးး��ကော�ာက််ယူူခဲ့့�သည့််� သန်းး� 
ခေါ�ါင််စာာရင်းး�တွွင်် လူငူယ််များ�း�၏လူဦူးးရေ�သည်် ၃၀ ရာာ ခိုု�င်် 
နုှုန်းး�နှှင့််�အထက်် ရှိိ�သည််ဟု ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။1 လူငူယ်် 

များ�း�သည်် လူူဦးးရေေအရ အင််အားး�များ�း�သည့််� လူူအုုပ််စုု
ဖြ�စ််သည့််�အပြ�င်် မြ�န််မာ့့�နိုု�င််ငံရံေး�းအချိုးး� ��အကွေ့�့�၏ သမိုု�င်းး� 
အဆက််ဆက််တွွင်် လူူငယ််များ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သည့််� 
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အခန်းး�ကဏ္ဍအတွွင်းး� ပါါဝင််လာာခဲ့့�ကြ�သည််။ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််၊ 
ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် လူူထုုများ�း�
နှှင့််�အတူူ အာာဏာာရှှင််ဆန့််�ကျျင််ရေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�ကိုု� 
ဦးးဆော�ာင််လာာခဲ့့�ကြ�သည့််�အပြ�င်် ယခုုချိိ�န််ထိိ  အာာဏာာရှှင်် 
တော်�်�လှှန််ရေး�းကိုု� နည်းး�လမ်းး�မျိုးး� ��စုံံ�ဖြ�င့််� ဆက််လက််တိုု�က်် 
ပွဲဲ�ဝင််နေေကြ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ လူူငယ််များ�း�သည်် နိုု�င််ငံံရေး�း
အချိုးး� ��အကွေ့�့�တစ််ခုတွုွင်် ဆန်းး�သစ််သည့််� အတွေး�း� အခေါ်�်၊ 
အမြ�င််ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� အမြော်��်�အမြ�င််ရှိိ�ရှိိ� ဦးးဆော�ာင််နို�င််ရန်် လိုု�အပ််
သည့််� အရည််အချျင်းး�နှှင့််� အချိိ�တ်် အဆက််များ�း� ရှိိ�သည််
ကိုု� ခြွ�ွင်းး�ချျက််မရှိိ� လက််ခံံကြ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ၂၀၂၁ ခုု
နှှစ်် စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုကိုု� လက််မခံံဘဲဲ ဆန့််�ကျျင််ဆန္ဒဒ
ထုတု််ဖော်�်�သည့််� ရန််ကုနု််အပါါအဝင်် မွွန််ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�
ရှိိ� လှုုပ််ရှားး��မှုုများ�း�ကိုု� ရှေ့�့�ထွွက််ဦးး ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့််�အပြ�င်် 
ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�အားး�ဖြ�ည့််� လှုုပ််ရှားး��ခဲ့့�ကြ�သည့််� လူူငယ််များ�း�တွွင်် 
တက််ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသူူ မွွန််လူူငယ််များ�း�လည်းး� ပါါဝင််ကြ�
သည််။၊2 

မွွန််လူငူယ််များ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သည့််� မွွန််နိုု�င််ငံရေး�းဖြ�စ််စဉ််
များ�း�အနက်် အဓိိကကျျသည့်� အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် တိုု�က်် 
ရိုု�က််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သွွယ််ဝိုု�က််၍သော်�်� လည်းး�ကော�ာင်းး� 
ပါါဝင််လာာခဲ့့�ကြ�သည််။ ၁၉၄၈ ခုုနှှစ််၊ သြ�ဂုုတ်် ၁၉ ရက်် 
(မြ�န််မာာသက္ကက ရာာဇ်် ၁၃၁၀ ခုနှုှစ်် ဝါါခေါ�ါင််လပြ�ည့််�နေ့�့) တွွင်် 
မွွန််မျိုးး� ��ချျစ််လူူငယ်် ၂၇ ဦးးဖြ�င့််� ဦးးဆော�ာင််ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည့််� 
"ခေေတ််သစ််မွွန််လက််နက််ကိုု�င််တပ််" သည်် ကရင််ပြ�ည််နယ်် 
ဇာာသပြ�င််ရွာာ� ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��ကိုု� ဝင််ရော�ာက််စီးး�နင်းး�သိိမ်းး�ပိုု�က််ပြီး�း� 
မွွန််အမျိုးး� ��သားး�တော်�်�လှှန််ရေး�းကြီး�း�ကိုု� စတင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 
နိုု�င််ရွှေ�ေကျျင််၊ နိုု�င််ပန်းး�သာာ၊ နိုု�င််ထင်် အပါါအဝင်် မွွန််မျိုးး� ��ချျစ််
လူငူယ်် ၂၇ ဦးးတို့့��သည်် မွွန််တော်�်�လှှန််ရေး�းကိုု� အမြော်��်� 
အမြ�င််ကြီး�း�စွာာ� ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�ကြ�သည််။3 မျျက််မှော�ာ�က််ကာာလ
တွွင်် နိုု�င််ငံံရေး�းလှုုပ််ရှား��းမှုုအပြ�င်် အခြား�း�လူူမှုုရေး�း၊ မွွန််
ယဉ််ကျေး�း�မှုု၊ စာာပေေသင််ကြား�း�မှုု၊ မွွန််အရပ််ဘက််လူ့့�အဖွဲ့့�� 
အစည်းး�များ�း� စသည့််� ကဏ္ဍအသီးး�အသီးး�၌ လှုုပ််ရှားး�� 
ဆော�ာင််ရွွက်် လျျက််ရှိိ�သည််။ ၂၀၂၀ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�တွွင််
လည်းး� "မွွန််ညီီညွွတ််ရေး�းပါါတီီ" မဲဲအော�ာင််နိုု�င််ရေး�း (မဲဲ
ဆွွယ််စည်းး�ရုံးး��ရေး�း) လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင််လည်းး� မြေ�ေပြ�င််
ဝန်းး�ရံံမှုုများ�း�ကိုု� အများ�း�စုုက လူူငယ််များ�း�မှှ ဦးးဆော�ာင််
ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် စစ််အာာဏာာ သိိမ်းး�ပြီး�း� 
နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် မွွန််လူူငယ််များ�း�အနေေဖြ�င့််� အခြား�း� တိုု�င်းး� 
ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� �� စုုလူူငယ််များ�း�နှှင့််�အတူူ ရန််ကုုန််မြို့�့��တွွင်် 
လမ်းး�ပေါ်�်ထွွက််ပြီး�း� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည်် ထော�ာင််စုုပေါ်�်ပေါ�ါက််
ရေး�းအတွွက်် အေး�းချျမ်းး�စွာာ� ဆန္ဒဒထုုတ််ဖော်�်�ခဲ့့�ကြ�သည််။4 
မွွန််ပြ�ည််နယ််တွွင််လည်းး� (အထူးး� သဖြ�င့််� မော်�်�လမြို�ု�င််မြို့�့��
တွွင််) မွွန််၊ ကရင််၊ ပအိုု�ဝ်းး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� 
လမ်းး�လျှော�ာ�က််သပိိတ််ကြီး�း� ဆင််နွဲဲ�ခဲ့့�ရာာတွွင်် မွွန််လူူငယ််

များ�း�လည်းး� ဦးးဆော�ာင််ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည််၊၊5 ထို့့��အပြ�င်် ဖက််
ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရေး�းအတွွက်် NUCC နဲ့့�
အတူူ တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််နေေသည့််� မွွန််ပြ�ည််နယ််အခြေ�ေပြု�ု နိုု�င််ငံံ 
ရေး�းကော�ာင််စီီဖြ�စ််သည့််� "မွွန််ပြ�ည်် ကြား�း�ကာာလ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း ကော်�်�မတီီ" Mon State Interim 
Coordination Comittee (MSICC) တွွင််လည်းး� 
တက််ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသည့််� မွွန််လူူငယ််များ�း� ပါါဝင််နေေသည််
ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််၊၊6 လက််ရှိိ�တွွင််လည်းး� မွွန််လူူငယ််များ�း� 
သည်် မွွန််အမျိုးး� ��သားး�လွွတ််မြော��ာက််ရေး�း၊ အမျိုးး� ��သားး�ကာာ 
ကွွယ််ရေး�း၊ မတရား�းမှုုဖီီဆန််ရေး�း၊ လူူမျိုးး� ��ကြီး�း�ဝါါဒတိုု�က််
ဖျျက််ရေး�း၊  အာာဏာာရှှင််တော်�်�လှှန််ရေး�း စသည့််�ကိိစ္စစအရပ််
ရပ််၌ နည်းး�လမ်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ဖြ�င့််� ဆက််လက််တိုု�က််ပွဲဲ�
ဝင််နေေကြ�သည််။ 

လက််ရှိိ�တွွင််လည်းး� မွွန််လူူငယ််များ�း�သည်် မွွန််အမျိုးး� ��သားး�
လွွတ််မြော��ာက််ရေး�း၊ အမျိုးး� ��သားး�ကာာကွွယ််ရေး�း၊ မတရား�းမှုု
ဖီီဆန််ရေး�း၊ လူူမျိုးး� ��ကြီး�း�ဝါါဒတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း၊  အာာဏာာရှှင််
တော်�်�လှှန််ရေး�း စသည့််�ကိိစ္စစအရပ််ရပ််၌ နည်းး�လမ်းး�ပေါ�ါင်းး�
များ�း�စွာာ�ဖြ�င့််� ဆက််လက််တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််နေ�ကြ�သည််။ 

မည််သို့့��ပင််ဖြ�စ််စေေကာာမူူ မွွန််လူူငယ််များ�း�သည်် ယေ�ဘုုယျျ
အားး�ဖြ�င့််� အထော�ာက််အကူူပြု�ု၊ အားး�ဖြ�ည့််�ပံ့့�ပိုးး��သည့််� အခန်းး�
ကဏ္ဍများ�း�တွွင််သာာ ပါါဝင််ရလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� အရေး�းပါါသော�ာဆုံးး�� 
ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််ရာာလုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ယနေ့့�တိုု�င်် 
အားး�ကော�ာင်းး�စွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််စွွမ်းး� မရှိိ�သေး�း
သည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ ယင်းး� အားး�နည်းး�ချျက်် သို့့�� 
မဟုုတ်် လစ််ဟင်းး�မှုုသည်် အကြော��ာင်းး�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ကြော��ာင့််� 
ဤသို့့��ဖြ�စ််နေေရကာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�အနက်် လူူကြီး�း�
လူူငယ််ကွာာ�ဟမှုု (Generation Gap) ကြီး�း�မား�းခြ�င်းး� 
အပါါအဝင်် လူူငယ််များ�း�ကိုု�ယ််၌တွွင်် အရည််အချျင်းး�နှှင့််� 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�သည််လည်းး� ကြီး�း�မား�းသည့််� 
စိိန််ခေါ်�်ချျက််များ�း�ဖြ�စ််သည််။  

အနာာဂတ််သည်် လူူငယ််များ�း�နှှင့််� ပိုု�၍ဆက််နွွယ််သက််ဆိုု�င််
သည့််�အလျော�ာ�က်် ယနေ့့�ချျမှှတ််လိုု�က််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
တိုု�င်းး�သည်် လူူငယ််များ�း� ဆက််လက််ရှှင််သန်် သွားး��ကြ�ရ
မည့််� အနာာဂတ််၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��၊ ဆိုးး��ကျိုးး� ��ဖြ�စ််စေေမှုုနှှင့််� 
တိုု�က််ရိုု�က််အချိုးး� ��ကျျသည့််�အတွွက်် ထိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� 
ချျမှှတ််ရာာတွွင်် လူူငယ််များ�း�၏ အတွေး�း�အမြ�င််နှှင့််� လိုု�အပ်် 
ချျက််များ�း�ကိုု� ခြွ�ွင်းး�ချျက််မရှိိ� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည််။ 
တည််ငြိ�ိမ််သည့််� အနာာဂတ််များ�း�ကိုု�ပုံံ�ဖော်�်�ရန်် ထိုု�အနာာ 
ဂတ််၏ ပဲ့့�ကိုု�င််ရှှင််ဖြ�စ််သော�ာ ယနေ့့�လူူငယ််များ�း�က အဓိိက
ကျျသည််ဟုု လူူငယ််၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ� ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
ကမ္ဘာ့့��ကုုလသမဂ္ဂဂ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
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အမှှတ်် ၂၂၅၀7 တွွင်် လေး�းနက််စွာာ�အသိိ ပေး�းထားး�
ပါါသည််။ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် ဦးးရေေအများ�း�ဆုံးး��သော�ာ လူူ
အုုပ််စုုသည်် လူူငယ််များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၉၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နီးး�ပါးး�
သည်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲနိုု�င််ငံံများ�း�တွွင်် နေေထိုု�င််ကြ�သည််။8 ကမ္ဘာာ�
ပေါ်�်ရှိိ� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းသည့််� နိုု�င််ငံံအများ�း�စုုတွွင်် လူူငယ််
ဦးးရေေ ထူူထပ််ကြ�ပြီး�း� လူူငယ််များ�း�၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအတွွက်် 
လိုု�အပ််သည့််� ပညာာရေး�း၊ စီီပွား��းရေး�းအခွွင့််� အလမ်းး�များ�း� 
ဆုံးး��ရှုံးး��နေေကြ�ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခများ�း�၏ ဒဏ််ကိုု� လူူငယ််များ�း�က 
ပိုု�မိုု�ခံံစား�းကြ�ရသည််။9

လူူငယ််များ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံရေး�း အခင်းး� အကျျင်းး�များ�း�တွွင််  
အရေး�းကြီး�း�သည့််� အုုပ််စုုအဖြ�စ်် ထည့််�သွွင်းး� စဉ်းး�စား�းပြီး�း� 
လူူငယ််များ�း� ပါါဝင််သည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�အဖြေ�ေရှာာ�မှုုသည််
သာာလျှှင်် ရေေရှှည််တည််တံ့့�မည့််� အဖြေ�ေများ�း�ရှာာ�နိုု�င််မည််
ဟုု ကုုလသမဂ္ဂဂ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� အပါါအဝင််နှှင့််� နိုု�င််ငံံ 
တကာာအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�က တိုု�က််တွွန်းး�နှိုးး��ဆော်�်�လာာ
ခဲ့့�သည််။ ၂၀၁၅ ခုုနှှစ််တွွင်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
ဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျရာာတွွင်် လူူငယ််များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ရန််အတွွက်် လူူငယ််၊ 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း နှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကမ္ဘာ့့��ကုုလသမဂ္ဂဂ 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကော�ာင််စီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှှတ်် ၂၂၅၀ ကိုု� 
ချျမှတ််ကြေ��ညာာခဲ့့�ပြီး�း� လူငူယ််များ�း� အရေး�းကြီး�း�သည့််� နိုု�င််ငံံ 
ရေး�းအခင်းး�အကျျင်းး�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််နိုု�င််ရန်် တွွန်းး�အားး�
ပေး�းလာာခဲ့့�ကြ�သည််။10ထို့့��အပြ�င်် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သည့််� 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပန်းး�တိုု�င်် (Sustainable Development 
Goals) တွွင််လည်းး� လူူငယ််များ�း�ပါါဝင််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 
ထိုု�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပန်းး�တိုု�င်် ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််ရန််အတွွက််လည်းး� 
လူူငယ််များ�း�၏ ဦးးဆော�ာင််မှုု၊ ပါါဝင််မှုုသည်် မရှိိ�မဖြ�စ််
လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး� 
သည််။ နိုု�င််ငံံတကာာ နိုု�င််ငံံရေး�းအခင်းး�အကျျင်းး�များ�း�တွွင်် 
လူူငယ််များ�း�ကိုု� ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�တွွင်် အရေး�းကြီး�း�သည့််� 
အစုုအဖွဲ့့��များ�း�အဖြ�စ်် လက််ခံံပြီး�း� ဦးးဆော�ာင််မှုုနေေရာာများ�း�
တွွင်် နေေရာာပေး�းလာာကြ�သည််။ မြ�န််မာ့့�နိုု�င််ငံရေး�းနှှင့််� 

မွွန််အမျိုးး� ��သားး� နိုု�င််ငံရေး�းတွွင််လည်းး� လူူငယ််များ�း�၏ 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�၊ အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််� နိုု�င််ငံံ 
ရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒကိုု� လေး�းစား�းကြ�ရန််နှှင့််� လူူငယ််များ�း�ကိုု� 
နိုု�င််ငံံရေး�းအရ အရေး�းကြီး�း�သည့််� အစုုအဖွဲ့့��အဖြ�စ်် လက်် 
ခံံပြီး�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရန်် အထူးး�လိုု�အပ််နေေပြီ�ီ
ဖြ�စ််သည််။ 

ဤမူူဝါါဒအကြံ�ံပြု�ု သုုတေ�သနစာာတမ်းး�တွွင်် အရေး�းကြီး�း�
ပြီး�း� အဓိိကကျျသော�ာ လူူအုုပ််စုုများ�း�ဖြ�စ််သည့််� မွွန််လူူငယ််
များ�း�၏ ဖက််ဒရယ််ဆိုု�င််ရာာ အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� 
စုုစည်းး�တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ပထမဦးးစွာာ� သုုတေ�သနမူူ
ဘော�ာင််၊ အကန့််�အသတ််များ�း�နှှင့််� သုုတေ�သနနည်းး�နာာ
များ�း�ကိုု� တင််ပြ�ထားး�ပြီး�း� လေ့�့လာာခြ�င်းး�မှှ ရှာာ�ဖွေေ�တွေ့�့�ရှိိ�
ချျက််များ�း�ကိုု� အဓိိက အပိုု�င်းး� (၆) ပိုု�င်းး�ဖြ�င့််� ပိုု�င်းး�ခြား�း�
တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အပိုု�င်းး� (၁) တွွင်် ဖက််ဒရယ််၊ ဖက််
ဒရယ််အတွွင်းး�ရှိိ� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�နှှင့််� ဖက််ဒရယ််
စံံနှုုန်းး�များ�း�အားး� လူူငယ််များ�း�၏ ရှုုထော�ာင့််�မှှ ခြုံ�ံ�ငုံံ�တင််ပြ�
ထားး�သည််။ အပိုု�င်းး� (၂) တွွင်် ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
တည််ဆော�ာက််ရေး�း အဟန့််�အတားး�နှှင့််� စိိန််ခေါ်�်ချျက််
များ�း�ကိုု� တင််ပြ�ထားး�သည််။ အပိုု�င်းး� (၃) တွွင်် မွွန််လူူငယ််
များ�း� သုံးး��သပ််တင််ပြ�သည့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
တည််ဆော�ာက််ရန်် လတ််တလော�ာ ဦးးစား�းပေး�းလုုပ်် 
ဆော�ာင််ရမည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� စုုစည်းး�တင််ပြ�ထားး�ပြီး�း� 
အပိုု�င်းး� (၄) တွွင်် ဖက််ဒရယ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည်် 
ဆော�ာက််ရေး�းတွွင်် ပါါဝင််ရမည့််� အဓိိကဇာာတ််ကော�ာင််
များ�း� ပါါဝင််သည််။ အပိုု�င်းး� (၅) တွွင်် ဖက််ဒရယ််သို့့��ချီီ�
တက််ချိိ�န််  လက််တွေ့�့�ကျျသည့််� မွွန််အမျိုးး� ��သားး�ကိုု�ယ််ပိုု�င််
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�အားး� ကိုု�ယ််ထူူကိုု�ယ််ထအကော�ာင််အထည်် 
ဖော်�်�ဆော�ာင််ရမည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� တင််ပြ�ပြီး�း� 
နော�ာက််ဆုံးး�� အပိုု�င်းး� (၆) တွွင်် သုုတေ�သနအဖွဲ့့��၏ 
မှှတ််ချျက််နှှင့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

သုုတေ�သနစာာတမ်းး�၏ မူူဘော�ာင်် နှှင့််� အကန့််�အသတ််များ�း� 
 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� ��များ�း�လိုု�လားး�သည့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည်် 
ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ နှှစ််
ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ရှှည််ကြာ�ာလာာခဲ့့�သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းပဋိိပက္ခခ
နှှင့််� စစ််ရေး�းပဋိိပက္ခခများ�း� ချုု�ပ််ငြိ�ိမ်းး�ရန််အတွွက်် အဓိိက
ကျျသည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းလမ်းး�စဉ််ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� ၂၀၁၀ 

ပြ�ည့််�နှှစ််မှှ ၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှှစ််အထိိ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�
သက််တမ်းး� ၂ ခုုအတွွင်းး� ၁၀ နှှစ််ကျော်�်�� အုုပ််ချုု�ပ််လာာ
ကြ�သည့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံအစိုးး��ရ၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ�း�
နှှင့််� ၂၁ ရာာစုု ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် 
ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�
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ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုတည််ဆော�ာက််ရေး�း
ကိုု� အစိုးး��ရဆက််ဆက််က စိိတ််ပါါဝင််စား�းမှုု၊ အကော�ာင်် အ 
ထည််ဖော်�်�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ�း� အားး�နည်းး�လာာခဲ့့�သည််ကိုု� 
ထင််ရှား��းစွာာ� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် စစ််အာာဏာာ 
သိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် ဖက််ဒရယ််အရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�ပြော��ာ 
ဆိုု�ဆွေး�း� နွေး�း�လာာကြ�ပြီး�း� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင်် စုုတည်် 
ဆော�ာက််ရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�ထော�ာက််ခံလံာာကြ�သည််ဟု ုယေ�ဘုယုျျ 
သုံးး�� သပ််နိုု�င််သည််။ 

ဤမူူဝါါဒအကြံ�ံပြု�ု သုုတေ�သနစာာတမ်းး�သည်် ဖက််ဒရယ််
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းနှှင့််� အမျိုးး� ��သားး�တန်းး�တူူ
ရေး�း ကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�်တွွင်် မွွန််လူူငယ််များ�း�၏အတွေး�း�
အမြ�င််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�နားး�လည််နိုု�င််ရန််နှှင့််� ဖက််ဒရယ််ဆိုု�င််ရာာ 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�တွွင်် လူူငယ််များ�း�ပါါဝင််
လာာနိုု�င််ရေး�းကိုု� အထော�ာက်် အကူူဖြ�စ််စေေရန်် အဓိိက
ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ ယခုုစာာတမ်းး�တွွင်် မွွန််လူူငယ််များ�း�၏ 
ဖက််ဒရယ််အပေါ်�် အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�၊ စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််
ချျက််များ�း�၊ မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�နှှင့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင်် 
စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းတွွင်် လူူငယ််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ထားး�ပါါသည််။ 

ဖက််ဒရယ််ရေး�းရာာအပေါ်�် လူူငယ််များ�း�၏ အမြ�င််သဘော�ာ 
ထားး�များ�း�ကိုု� စုုစည်းး�ရာာ၌ ယခုုသုုတေ�သနတွွင်် ပါါဝင််
သည့််� လူူငယ််များ�း�၏ နား�းလည််၊ လက််ခံံ၊ ယုံံ�ကြ�ည််ထားး�
သည့််� ဖက််ဒရယ််စနစ််အပေါ်�်တွွင််သာာ အခြေ�ေခံံပါါသည််။ 
ထို့့��ကြော��ာင့််� ယခုုသုုတေ�သနတွွင်် ပါါဝင််ကြ�သည့််� လူူငယ််
များ�း�နားး�လည််ထားး�သည့််� ဖက််ဒရယ််နှှင့််� စာာဖတ််သူူများ�း�၏ 
နား�းလည််မှုုများ�း� မတူူညီီကွဲဲ�ပြား�း�နေေနိုု�င််သည််ကိုု�လည်းး� ဤ
စာာတမ်းး�က အသိိအမှှတ််ပြု�ုပါါသည််။ သုုတေ�သန၏ 
နော�ာက််ထပ်် အကန့််� အသတ်် တစ််ခုုအနေေဖြ�င့််� ယခုု
စာာတမ်းး�အတွွက်် မွွန််အမျိုးး� ��သားး�ရေး�း  လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�တွွင်် 
ပါါဝင််ပတ််သက််ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာ မွွန််လူူငယ််များ�း� ကိုု� 
အကြော��ာင်းး� အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ကြော��ာင့််� မေး�းမြ�န်းး� နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�
သည့််�အတွွက်် ယခုုစာာတမ်းး�ပါါ အမြ�င််များ�း�သည်် ထိုု�သူူ 
များ�း�၏ အမြ�င််များ�း�ကိုု� မလွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�နိုု�င််ပါါ။ ထို့့��အပြ�င်် ယခုု
စာာတမ်းး�သည်် ဖက််ဒရယ််အရေး�းနှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််
ခွွင့််�ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််ကိုု�သာာ လေ့�့လာာထားး�သည့််� သုုတေ� 
သနဖြ�စ််သည့််�အလျော�ာ�က်် အခြား�း�နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွားး��ရေး�း၊ 
စစ််ရေး�းပဋိိပက္ခခများ�း�၊ အခြား�း�အမျိုးး� ��သားး�ရေး�း ကိိစ္စစရပ််များ�း�
အပါါအဝင်် စစ််အာာဏာာ သိိမ်းး�မှုုနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� 
အသေး�းစိိတ််သုံးး��သပ််ချျက််များ�း� ယခုုစာာတမ်းး�တွွင်် ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး�� 
သပ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�အပ််ပါါသည််။ 

သုုတေ�သန နည်းး�နာာ 
 
ဤမူူဝါါဒအကြံ�ံပြု�ု သုုတေ�သနစာာတမ်းး�သည်် ရာာမည
ဖက််ဒရယ််အင််အားး�စုုသစ်် (New Rehmonnya 
Federated Force) မှှ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� သုုတေ�သန
အဖွဲ့့��၏ ဦးးဆော�ာင််မှုုဖြ�င့််� တက််ကြွ�ွလှုုပ််ရှားး��သူူ လူူငယ််
များ�း�၏ ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််ရေး�းအ 
ပေါ်�် အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း� ပြု�ုစုုတင််ပြ�
ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤသုုတေ�သနကိုု� အရည််အသွေး�း�စံံ
ပြု�ုနည်းး�နာာ (Qualitative Method) ဖြ�စ််သော�ာ အဓိိ 
ကသတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�း 
မြ�န်းး�ခြ�င်းး� (Key Informant Interview - KII) နှှင့််� 
အုုပ််စုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (Focused Group Discus-
sion) စသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အချျက််အလက််များ�း�
ကိုု� ကော�ာက််ယူူစုုစည်းး�ခဲ့့�သည််။ 

အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� လက််ရှိိ�မွွန််နိုု�င််ငံံရေး�းအသိုု�က်် 
အဝန်းး�တွွင်် တက််ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းနေ�ကြ�သည့််� လူူငယ််များ�း�

အပါါအဝင်် လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှလူူငယ််များ�း�၊ လူူငယ််
ရှေ့�့�နေေများ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ အာာဏာာ 
ရှှင််စနစ််ကိုု� တော်�်�လှှန််နေ�ကြ�သည့််� လူူငယ််များ�း�နှှင့််� လူူ 
ငယ််အဖွဲ့့��အစည်းး� အသီးး�သီးး� တို့့��တွွင်် တာာဝန််ယူူနေေကြ�
သည့််� လူူငယ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� အဓိိကဦးးတည််မေး�း 
မြ�န်းး�ခဲ့့�သည််။ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််၊ ဇန််နဝါါရီီလ ၂၉ ရက််နေ့့�တွွင်် 
မွွန််လူူငယ််များ�း�ဆုံံ�ရပ်် (Mon Youth Forum) မှှ ရေး�း 
ဆွဲဲ�၊ အတည််ပြု�ု၊ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�သည့််� မွွန််လူူငယ််ရေး�းရာာမူူဝါါဒ
ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပြီး�း� ယခုုသုုတေ�သနစာာတမ်းး�တွွင်် မွွန််လူူငယ််
များ�း�ဟုုဆိုု�ရာာတွွင်် အသက်် ၁၆ နှှစ််မှှ ၃၅ နှှစ််အကြား�း� ရှိိ�
သည့််� မွွန််လူူငယ််များ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 11 ဤစာာ 
တမ်းး�အတွွက်် ဖော်�်�ပြ�ပါါ အစုုအဖွဲ့့�� နော�ာက််ခံံနှှင့််� အ သက််
အပိုု�င်းး�အခြား�း�ရှိိ� မွွန််လူူငယ်် ၂၂ ဦးးတို့့��အားး� ချျဉ်းး�ကပ််
မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် လိုု�အပ််သော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အတွွက်် သတင်းး�မီီဒီီယာာများ�း� 
နှှင့််� ကိုးး��ကားး�ရမည့််� စာာအုုပ််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� လေ့�့ 
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လာာစုုစည်းး�ထားး�ပြီး�း� အလျျဉ်းး�သင့််�သလိုု� ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ� ထားး�သည််။

အပိုု�င်းး� ၁ — ဖက််ဒရယ််၊ ဖက််ဒရယ််အတွွင်းး�ရှိိ� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််�
နှှင့််� ဖက််ဒရယ််စံံနှုုန်းး�များ�း�အားး� လူူငယ််များ�း�၏ ရှုုထော�ာင့််�မှှ ခြုံ�ံ�ငုံံ�
တင််ပြ�ခြ�င်းး� 

(က) မွွန််လူူငယ််များ�း�နား�းလည််
သည့််�ဖက််ဒရယ််ဆိုု�သည််မှာာ�

ဖက််ဒရယ််ဆိုု�သည််မှာာ� နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�တွွင်် ပြ�ည်် 
ထော�ာင််စုုအဖွဲ့့��ဝင်် ပြ�ည််နယ််များ�း� (ဖက််ဒရယ််
ယူူနစ််များ�း�) စုုဖွဲ့့��ပြီး�း�၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� ပြ�ည််နယ််
များ�း�အကြား�း�တွွင်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ တရား�းစီီရင််ရေး�း
နှှင့််� ဥပဒေေပြု�ုရေး�းအာာဏာာများ�း�အားး� ခွဲဲ�ဝေေကျျင့််�သုံးး��
သည့််�စနစ််ကိုု� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဖက််ဒရယ််
နိုု�င််ငံံတွွင်် အစိုးး��ရ (၂) ရပ်် ရှိိ�ရပါါမည််။ စစ််မှှန််သည့််� 
ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတွွင်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဖွဲ့့��
ဝင်် ပြ�ည််နယ််များ�း� (ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ�း�) သည်် 
အာာဏာာသုံးး��ရပ််ကိုု� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုု အလွွန််နည်းး� 
ပါးး�သည့််� အုုပ််ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံဖြ�င့််� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေေသုံးး��စွဲဲ�ကြ�
သည််။ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုကိုု� ပေး�းအပ််သည့််� အာာဏာာ
များ�း�၊ ပြ�ည််နယ််များ�း� (ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ�း�) သို့့�� 
ပေး�းအပ််သည့််� အာာဏာာများ�း�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ
ဥပဒေေတွွင်် တိိကျျစွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 
ထပ််တူူသုံးး��စွဲဲ�ကြ�ရမည့််� အာာဏာာများ�း�အပြ�င်် ကြွ�ွင်းး� 
ကျျန််အာာဏာာများ�း�အားး� မည််သို့့��သုံးး��စွဲဲ�မည််ကိုု�လည်းး� 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� ပြ�ည််နယ််များ�း� (ဖက််ဒရယ််ယူူ 
နစ််များ�း�) ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေများ�း�က သီးး� 
ခြား�း�သတ််မှှတ်် ပေး�းရမည််ဖြ�စ််သည််။    

ပြ�ည််နယ််များ�း�နှှင့််� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအကြား�း� အာာဏာာ
ခွဲဲ�ဝေေသည့််�အပေါ်�် မူူတည််ပြီး�း�လည်းး� ဖက််ဒရယ််ကိုု� 
ထပ််မံံ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာနိုု�င််သည််။ အစိုးး��ရ (၂) ရပ်် ရှိိ�
သော်�်�လည်းး� ပြ�ည််နယ််များ�း�ကိုု� အပ််နှှင်းး�ထားး�သည့််� 
အာာဏာာများ�း� အလွွန််အကန့််�အသတ််ဖြ�စ််နေ�လျှှင်် 
(Devolution) အဆင့််�ဖက််ဒရယ််၊ ပြ�ည််နယ််များ�း�
ကိုု� အပ််နှှင်းး�ထားး�သည့််� အာာဏာာများ�း�မှာာ� အလွွန််
ပြ�ည့််�ဝနေေပြီး�း� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုကိုု� အပ််နှှင်းး�ထားး�သည့််�
အာာဏာာ အလွွန််နည်းး�ပါးး�နေေလျှှင်် (Confeder-
ate) စသဖြ�င့််� ထပ််မံံ၍ ပိုု�င်းး�ခြား�း�သတ််မှှတ််နိုု�င််ပေေ

သည််။  

အထူးး�အလေး�းထားး� ရမည််မှာာ� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည်် 
ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််ရာာတွွင််လည်းး� ဒီီမိုု�ကရေေစီီ
စနစ််ကိုု� အခြေ�ေခံံ ကျျင့််�သုံးး��သွားး��နိုု�င််ရန််ဆိုု�သည့််� 
ကိိစ္စစရပ််သည်် အလွွန််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဒီီမိုု�က
ရေ�စီီကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� ဖက််ဒရယ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
သည််သာာလျှှင်် နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�၏ လွွတ််လပ််ခွွင့််�ကိုု� 
ပိုု�မိုု�အာာမခံံပေး�းနိုု�င််သည််ဟုု မွွန််လူူငယ််များ�း�က နား�း 
လည််လက််ခံံထားး�ကြ�ပါါသည််။

အပိုု�င်းး�(၁) (က) မွွန််လူူငယ််များ�း�နား�းလည််သည့််� 

ဖက််ဒရယ််ဆိုု�သည််မှာာ� မှှကော�ာက််နုုတ််ချျက််

	▪ ပြ�ည််ထော�ာင််စုု နှှင့််� ပြ�ည််နယ််များ�း� (ဖက််
ဒရယ််ယူူနစ််များ�း�) အကြား�း� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေေ
ခြ�င်းး�

	▪ အစိုးး��ရ (၂) ရပ််ရှိိ�ခြ�င်းး�
	▪ ပြ�ည််နယ််များ�း� (ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ�း�) 

တွွင်် သီးး�ခြား�း�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ 
ရေး�းဆွဲဲ�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး� 

	▪ ဒီီမိုု�ကရေေစီီစနစ််ကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� ဖက််
ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုကိုု� တည််ဆော�ာက််
သွားး��ရန်် လိုု�အပ််ခြ�င်းး�

(ခ) ဖက််ဒရယ််အတွွင်းး�ရှိိ� 
ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််�  
(Self-Determination 
within Federal)

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ12 ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရန်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာတွွင်် အော�ာင််မြ�င််နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ မရှိိ�
ခြ�င်းး�သည်် ပြ�ည််နယ််များ�း� (ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ�း�) 
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နှှင့််� လူူမျိုးး� ��များ�း�အားး� ပေး�းအပ််မည့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ခွွင့််� အတိုု�င်းး�အတာာများ�း�က အဆုံးး��အဖြ�တ််ပေး�းသွားး��
မည််။ မွွန််လူူငယ််များ�း�က ‘ဖက််ဒရယ််’ စနစ််ကိုု� 
ကိုု� ယ််ပို ု�င််ပြ�   ဋ္ဌာာ န်းး� ခွွ င့််� အ ပြ�ည့် ်� အ ဝရှိိ�သည့်   ်� 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုစနစ််အဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််ပြီး�း� ‘ကိုု�ယ််ပိုု�င််
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�’ ဆိုု�သည််ကိုု�လည်းး� ဖက််ဒရယ််စနစ််
အတွွင်းး�က မရှိိ�မဖြ�စ်် အဓိိကကျျသည့််� အစိိတ်် 
အပိုု�င်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် လက််ခံံထားး�ကြ�သည််။  

ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််� (self-determination) 
ဟုု ဆိုု�ရာာတွွင််  ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအတွွင်းး� နေေထိုု�င််ကြ�
သည့််� လူူမျိုးး� ��များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�အပါါ 
အဝင်် ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဖွဲ့့��ဝင်် ပြ�ည််နယ််
များ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ပြ�ည််နယ််များ�း�အတွွက်် သီးး�ခြား�း�
လွွတ််လပ််သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေများ�း�ကိုု� 
မည််သည့််� အာာဏာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုမရှိိ�ဘဲဲ ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ကာာ၊ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အစိုးး��ရဖွဲ့့��ပြီး�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ်် 
သည််။ ဥပဒေေ ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပေး�းရမည့််� လွှှတ်် 
တော်�်�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််များ�း�က 
၎င်းး�တို့့��စိိတ််ကြို�ု�က်် ပုံံ�ဖော်�်�နိုု�င််ပြီး�း�၊ လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ်် 
စား�းလှှယ််များ�း�သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့�� ပြ�ည််နယ််အ 
တွွင်းး�တွွင်် နေေထိုု�င််ကြ�သည့််� ပြ�ည််သူူများ�း�ဖြ�စ််ကြ�
သည််။

လက််ရှိိ� နိုု�င််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေေတွွင်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပိုု�င််ခွွင့််� (self-determination) ကိုု� အ 
ခြေ�ေပြု�ုစဉ်းး�စား�းသည့််� ဖက််ဒရယ််ကိုု�သာာ ပုံံ�ဖော်�်�ကြ�
ရပါါမည််။ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုကိုု� လျှော့�့��ချျသည့််� အာာ 
ဏာာခွဲဲ�ဝေေခြ�င်းး� (decentralization) ဖြ�င့််� စဉ်းး� 
စား�းချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�သည်် အဓိိပ္ပာာ�ယ်် ပြ�ည့််�ဝသည့််� 
ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�နိုု�င််မည်် မဟုုတ််ပေ�။ 
ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််� (Self-determination) 
သည်် ဒေေသဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း၊ အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််နိုု�င််
ရေး�း၊ အမျိုးး� ��သားး�တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း နှှင့််� ရေေရှှည််
တည််တံ့့�ရေး�းအပြ�င််၊ နိုု�င််ငံံရေး�း ပဋိိပက္ခခများ�း� လျော့�့�� 
ကျျစေေရန််လည်းး� အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််မည််ဟုု မွွန််
လူူငယ််များ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။ 

အပိုု�င်းး�(၁) (ခ) ဖက််ဒရယ််အတွွင်းး�ရှိိ� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�  

မှှကော�ာက််နုုတ််ချျက််

	▪ ပြ�ည််နယ််များ�း� (ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ�း�) ၌ 
ကိုု�ယ့််�ကံံကြ�မ္မာာ� ကိုု�ယ််ဖန်းး�တီးး�ခွွင့််� 
အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ခြ�င်းး�

	▪ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� အာာမခံံသည့််� ဖက််
ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

	▪ ဥပဒေေပြု�ုရေး�း၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း နှှင့််� 
တရား�းစီီရင််ရေး�း ကိိစ္စစရပ််ကိုု�များ�း� ပြ�ည််နယ််
များ�း�က လွွတ််လပ််စွာာ� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််နိုု�င််ခြ�င်းး�

	▪ တန်းး�တူူညီီရေး�း၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ရေး�း နှှင့််� 
ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သည့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းကိုု� 
အထော�ာက််အကူူပြု�ုခြ�င်းး�

(ဂ) မွွန််လူူငယ််များ�း�ပုံံ�ဖော်�်�သည့််� 
ဖက််ဒရယ်် နှှင့််� အရေး�းကြီး�း�
သည့််�အခြေ�ေခံံမူူများ�း�

စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး� ဖက််ဒရယ််အရေး�း
ကိုု� လူူထုုများ�း�ကြား�း�အပါါအဝင်် နိုု�င််ငံံရေး�းအစုုအဖွဲ့့�� 
အသီးး�သီးး�ကြား�း�က ပိုု�မိုု�တွွင််ကျျယ််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�၊ 
ဆွေး�း�နွေး�း�လာာကြ�ပြီး�း� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု 
တည််ဆော�ာက််ရေး�းဟုုဆိုု�ကာာ အဘက််ဘက််က 
ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ�း� ရှိိ�လာာသည််ကိုု� တွေ့�့�ရ
သည််။ အမျိုးး� ��သားး� ညီီညွွတ််ရေး�း အတိုု�င််ပင််ခံံ
ကော�ာင််စီီ (NUCC) မှှ အတည််ပြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�လိုု�က််
သည့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေေစီီ ပဋိိညာာဉ်် အစိိတ်် 
အပိုု�င်းး� (၁)13 သည်် ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု 
တည််ဆော�ာက််ရန်် လုုပ််ငန်းး�လမ်းး�စဉ််များ�း�၊ ဖက််
ဒရယ််မူူများ�း�ပါါဝင််သည့််� ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�တစ််ခုု
ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� လက််ရှိိ�အနေေအထားး�အထိိ 
အမျိုးး� ��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအစိုးး��ရ (NUG) အပါါအ 
ဝင်် NUCC တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�သည်် 
လက််တွေ့�့� မြေ�ေပြ�င််တွွင်် ထိိရော�ာက််စွာာ� မလုုပ်် 
ဆော�ာင််နိုု�င််သေး�းသည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ 

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

"လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေေမှာာ� NUCC က ပြ�ည််
သူ့့�ညီီလာာခံံကျျင်းး�ပပြီး�း� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�
စီီ ပဋိိဉာာဏ််ကိုု�အတည််ပြု�ုပြီး�း� အမျိုးး� ��သားး�
ညီီညွွတ််ရေး�း အစိုးး��ရ ( NUG) ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််နေေသော်�်�ငြား�း�လည်းး�ပဲဲ မူူဝါါဒအရ 
ကြီး�း�ကြ�ပ််လမ်းး�ညွွန််မှုုပြု�ုရမည့််� အမျိုးး� ��သားး�
ညီီညွွတ််ရေး�းအတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ 
(NUCC) မှာာ� ပြ�န််ပါါနေေတယ််၊၊ ကြား�း�ကာာလ
မှာာ� ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက််စွာာ� ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�
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အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဖို့့��အတွွက်် 
ကြား�း�ကာာလဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေတစ််ရပ််
လည်းး� မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််နေေပါါတယ််”

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

“NUCC ထဲဲကနေေ နုုတ််ထွွက််သွားး��ကြ�တဲ့့�
အင််အားး�ကြီး�း�တဲ့့�အဖွဲ့့��တွေ�ေရှိိ�လာာတယ််၊၊ 
နော�ာက််ထပ််အင််အားး�ကြီး�း�မား�းတဲ့့� EAO တွေ�ေ ထပ််
မဝင််လာာဘူးး�၊၊ NLD လည်းး� မိိတ််ဖက််အဖြ�စ််ပဲဲ
ကျျန််နေေတော့�့�မယ််၊၊ ဒါါကိုု�ကြ�ည့််�လိုု�က််ရင်် NUCC 
ဖွဲ့့��စည်းး�မှုုမခိုု�င််မာာသေး�းဘူးး�ဆိုု�တာာ ထင််ရှားး��ပါါ
တယ််” 

တဖက််တွွင်် အာာဏာာသိိမ်းး�စစ််ကော�ာင််စီီ (SAC) 
သည််လည်းး� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည်် 
ဆော�ာက််ရေး�းကိုု� မူူအားး�ဖြ�င့််� သဘော�ာတူူကြော��ာင်းး� 
အတိိအလင်းး� ချျပြ�ကာာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက်် နက််
ကိုု�င်် (တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှှန််ရေး�း) အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိိစ္စစရပ််
များ�း� အပါါအဝင်် အချို့့� ��အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ဖက််ဒရယ််မူူ
များ�း�ကိုု�ပါါ ဆွေး�း�နွေး�း�နေေကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ 
ယခုုအချိိ�န််တွ ွင်် (ဤစာာတမ်းး�ပြု�ုစုုရေး�းသားး�နေေချိိ�န််
တွွင််) ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််
ရေး�းကိုု� အစုုအဖွဲ့့��အသီးး�သီးး�က ဆွေး�း�နွေး�း�နေေကြ�
သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�ကြ�သည့််� ဖက််
ဒရယ််သည်် စကားး�လုံးး��မျှှသာာတူူညီီပြီး�း� အနှှစ််သာာရ
ချျင်းး� ထပ််တူူမကျျဟုု မွွန််လူူငယ််များ�း�က သုံးး��သပ််
သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး� စစ််ကော�ာင််စီီသည်် ဖက််
ဒရယ််ကိုု� ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ ဘော�ာင််
အော�ာက််တွွင််သာာ စဉ်းး�စားး�နေေသည့််� နည်းး�တူူ 
NUCC ၏ ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေေစီီပဋိိညာာဉ််တွွင််
လည်းး� ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ�း�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�တည်် 
ဆော�ာက််ပုံံ�အပါါအဝင်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� ��စုုများ�း� 
ဆွေး�း�နွေး�း�နေေသည့််� ဗမာာပြ�ည််နယ်် ကိိစ္စစရပ််ကိုု� ထည့််� 
သွွင်းး�ရေး�းသားး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ 

ဖက််ဒရယ််မူူများ�း�ဟုု ဆိုု�ရာာတွွင်် FCDCC မှှ ထုုတ််
ပြ�န််ခဲ့့�သည့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု သမ္မမတ
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ (ဒုုတိိယမူူ
ကြ�မ်းး�)14 နှှင့််� UNFC သုုတေ�သနနှှင့််� ဥပဒေေ
ရေး�းရာာဌာာနမှှ မူူကြ�မ်းး�ကိုု� မွွမ်းး�မံံဖြ�ည့််�စွွက်် တင််ပြ�
ထားး�သော�ာ အချျက််များ�း�15 သည်် သင့််�တော်�်�သည့််� 
ဖက််ဒရယ််မူူများ�း�အဖြ�စ်် မွွန််လူူငယ််များ�း�က ထင်် 

မြ�င််ယူူဆကြ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် NUCC မှှ ထုုတ််
ပြ�န််ထားး�သော�ာ ဖက််ဒရယ််ပဋိိညာာဉ််ရှိိ� အချို့့� ��မူူများ�း�
ကိုု�လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အတည််ပြု�ု
သတ််မှှတ််နိုု�င််မည်် ဆိုု�ပါါက ပိုု�မိုု�ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သည့််� 
ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံမူူကြ�မ်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ်် 
လာာမည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။  

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

"FCDCC  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေမူူကြ�မ်းး�
မှာာ� ၁၀ ပြ�ည််နယ််နှှင့််� နော�ာက််ထပ််လိုု�အပ််တဲ့့�
ပြ�ည််နယ််တွေ�ေ ထပ််ထည့််�လို့့��ရတဲ့့� အခြေ�ေခံံမူူ
တွေ�ေထည့််�သွွင်းး�ရေး�းသားး�ထားး�ပြီး�း� ဗမာာ
အမျိုးး� ��သားး�ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ဖို့့��လည်းး� 
အကြံ�ံပြု�ုထားး�တယ််၊၊ FCDCC က 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�
တွေ�ေ နှှစ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� အချိိ�န််ယူ ူပြီး�း�ဆွေး�း�နွေး�း�
ခဲ့့�ကြ�တယ််၊၊ အဲဲကြော��ာင့််� FCDCC အပေါ်�်မှာာ�
အခြေ�ေခံံပြီး�း� လိုု�အပ််တာာထပ််ထည့််�လိုု�က််မယ််
ဆိုု� ပိုု�ကော�ာင်းး�တဲ့့� ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
ဖြ�စ််လာာမယ််လို့့��ယူူဆပါါတယ််" 

ထိုု�သို့့��ပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စပ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် တိုု�င်းး� 
ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��အ 
စည်းး�များ�း� (EAOs/EROs) များ�း� ဆွေး�း�နွေး�း�လက််ခံံ 
သဘော�ာတူူထားး�သည့််� ဖက််ဒရယ််အခြေ�ေခံံမူူများ�း�16 
ကိုု�လည်းး� အခြေ�ေခံံစဉ်းး�စား�းရမည််ဟုု မွွန််လူူငယ််
များ�း�က အလေး�းထားး�ထော�ာက််ပြ�ကြ�သည််။

လူူငယ််များ�း�သည်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုးး� ��များ�း�၏ 
ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််�နှှင့််� ပြ�ည််နယ််များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််
ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� ဖက််ဒရယ််ကိုု�သာာ 
ယုံံ�ကြ�ည််ထော�ာက််ခံံပြီး�း� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုမရှိိ� သို့့��မ 
ဟုုတ်် အလွွန််နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� ပြ�ည််နယ််တွွင်် လုုပ််ပိုု�င်် 
ခွွင့််�မြ�င့််�မား�းသည့််� ဖက််ဒရယ််ကိုု� အလိုု�ရှိိ�ကြ�ပါါ 
သည််။ လက််ရှိိ�တွွင်် ဖက််ဒရယ််နိုု�င််ငံံတည််ဆော�ာက််
ရန်် ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရာာတွွင်် အဓိိကအရေး�းတကြီး�း� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည့််�ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််� အချို့့� ��အရေး�းကြီး�း�
သည့််� ဖက််ဒရယ််မူူများ�း�အားး� မွွန််လူူငယ််များ�း�က 
အော�ာက််ပါါဇယားး� (၁) အတိုု�င်းး� ထော�ာက််ပြ�ကြ�
သည််။ ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် လက််ရှိိ� 
တတိိယမူူကြ�မ်းး�အထိိ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည့််� 
"ရာာမညမွွန််ပြ�ည်် (နယ််) ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ 
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(မူူကြ�မ်းး�)"17 ကိုု�သာာ အခြေ�ေခံံစဉ်းး�စား�းပြီး�း� ထိုု�မူူကြ�မ်းး�
အပေါ်�်တွွင်် ထပ််မံံဖြ�ည့််�စွွက််၊ ပြ�င််ဆင််မွွမ်းး�မံံသွားး��
ရန်် မွွန််လူူငယ််များ�း�က ဆန္ဒဒရှိိ�ကြ�သည််။ ဆက်် 
လက််၍ ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ အရေး�းကြီး�း�သည့််� 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ဇယားး� (၁) ကဏ္ဍ (၃) တွွင်် 
ထော�ာက််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည််။

အပိုု�င်းး�(၁) (ဂ) မွွန််လူူငယ််များ�း�ပုံံ�ဖော်�်�သည့််� ဖက််ဒရယ်် နှှင့််� 

အရေး�းကြီး�း�သည့််�အခြေ�ေခံံမူူများ�း� မှှကော�ာက််နုုတ််ချျက််

	▪ နိုု�င််ငံံရေး�းအင််အားး�စုုများ�း�၊ ပြ�ည််သူူများ�း�၊ 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� ��များ�း� နှှင့််� စစ််တပ််တို့့��
က မတူူညီီသည့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််နှှင့််� 
အခြေ�ေခံံမူူများ�း�ဖြ�င့််� ဖက််ဒရယ််ကိုု� ကိုု�ယ််စီီ
ချျဉ်းး�ကပ််နေေကြ�ခြ�င်းး�

	▪ စစ််ကော�ာင််စီီ (စစ််တပ််) သည်် ၂၀၀၈ 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ ဘော�ာင််အတွွင်းး�
က ဖက််ဒရယ််ကိုု�သာာ လက််ခံံခြ�င်းး� 

	▪ FCDCC ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ၊ 
EAOs များ�း� သဘော�ာတူူချျမှှတ််ထားး�သည့််� 
ဖက််ဒရယ််အခြေ�ေခံံမူူများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံပြီး�း� 
NUCC မှှ ထုုတ််ပြ�န််သည့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�
ကရေေစီီပဋိိညာာဉ််တို့့��နှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပြီး�း� ဖက််
ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေေကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�
သွားး��ရန်် လိုု�လားး�ခြ�င်းး�

	▪ မွွန််ပြ�ည််နယ်် ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� ရာာမ
ညမွွန််ပြ�ည်် (နယ််) ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ
ဥပဒေေ (မူူကြ�မ်းး�) အပေါ်�်အခြေ�ေခံံပြီး�း� 
အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုုဖြ�င့််� ပြ�င််ဆင််
ရေး�းဆွဲဲ�သွားး��ရန်် လိုု�လားး�ခြ�င်းး�
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ဇယားး�(၁) ဖက််ဒရယ််မူူများ�း�နှှင့််� ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့�စည်းး�ပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းတွွင်် 
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််သည့််� အခြေ�ေခံံမူူ
များ�း� 

ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ
နှှင့််� ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 
အခြေ�ေခံံဥပဒေေဆိုု�င််ရာာ 
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� 
အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�ချျက််များ�း�

ဇယားး� (၁)၊ ကဏ္ဍ (၁)၊ 

အရေး�းတကြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း� 
သတ််မှှတ််ရမည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� 

1.	 အမျိုးး� ��သားး�တန်းး�တူူညီီရေး�းကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� ဗမာာပြ�ည််နယ်် (ဗမာာ
အမျိုးး� ��သားး�များ�း�ပြ�ည််နယ််) ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

2.	 တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အားး�လုံးး�� လက််ခံံနိုု�င််သည့််� ပြ�ည််ထော�ာင််စုု အမည််နာာမ 
သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�

3.	 ဖက််ဒရယ််တပ််မတော်�်� ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�

4.	 ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််�ပြ�ည််နယ််များ�း�အကြား�း� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့််�သုံးး��ရေး�း
ဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�

ဇယားး�(၁)၊ ကဏ္ဍ (၂)၊ 

မဖြ�စ််မနေေ ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းရန်် အရေး�းကြီး�း�
သည့််� ဖက််ဒရယ််မူူများ�း�

1.	 ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� အခြေ�ေခံံခြ�င်းး� (တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုးး� ��များ�း�၏ 
ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််� အပါါအဝင်် ပြ�ည််နယ််များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�
များ�း�လည်းး� အကျုံးး� ��ဝင််သည််။)

2.	 နယ််နိိမိိတ််သတ််မှှတ််ရေး�းမူူဝါါဒ (ဖက််ဒရယ််ယူူနစ်် သတ််မှှတ််ရေး�း)
3.	 မိိခင််ဘာာသာာစကားး�အခြေ�ေပြု�ု ဘာာသာာစုံံ�ပညာာရေး�းစနစ််
4.	 ဘာာသာာရေး�းကိုု� အခြေ�ေမခံံသည့််� နိုု�င််ငံံ‌ရေး�းစနစ််
5.	 လူူနည်းး�စုု အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

ဇယားး�(၁)၊ ကဏ္ဍ (၃)၊ 

ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�တွွင်် 
ထည့််�သွွင်းး�ရန်် လိုု�အပ််
သည့််� အဓိိက အခြေ�ေခံံမူူ
များ�း�နှှင့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း� 

1.	 စီးး�ပွားး��ရေး�းလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�၊ ပြ�ည််ပနှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ကုုန််သွွယ််ပိုု�င််ခွွင့််�ဆိုု�င််ရာာ
များ�း�ကိုု� ပြ�ည််နယ််အဆင့််�တွွင်် မျှှဝေ�သုံးး��စွဲဲ�သွားး��နိုု�င််သည့််� ပြ�ည််နယ််များ�း�၏ 
နိုု�င််ငံံခြား�း�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံံမူူထားး�ရှိိ�ရန််

2.	 လူူဝင််မှုုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း အပါါအဝင််၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� လုုပ််သားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံ
ပိုု�င််ခွွင့််�

3.	 ရုံးး��သုံးး��ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာအခြေ�ေခံံအခြေ�ေခံံမူူ
4.	 လူူငယ််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််သည့််� အခြေ�ေခံံမူူ
5.	 ဘာာသာာရေး�းကိုု� အခြေ�ေမခံံသည့််� နိုု�င််ငံံ‌ရေး�းစနစ််
6.	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� လူူသားး�ဖြ�စ််တည််မှုုကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းသည့််� ဥပဒေေ

များ�း�၊ မူူဝါါဒများ�း�
7.	 လူူဦးးရေ�နည်းး�သည့််� လူူမျိုးး� ��စုုများ�း�အပေါ်�် ဘာာသာာရေး�းအရဖြ�စ််စေေ၊ 

လူူဦးးရေ�အရဖြ�စ််စေေ၊ လူူမျိုးး� ��စုုအရဖြ�စ််စေေ အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း 
ဥပဒေေ၊ မူူဝါါဒများ�း�

8.	 သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအခြေ�ေခံံမူူများ�း�
9.	 ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�ရှိိ� အခွွန််အကော�ာက််ဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း� 
10.	 ပြ�ည််နယ််သားး�ဖြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာ သတ််မှှတ််သည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�
11.	 အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ပြ�င််ဆင််ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််ဖြ�စ််ရန်် 

အလွွန််အရေး�းကြီး�း�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး� နေေထိုု�င််ကြ�
သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� ��များ�း�၊ လူူနည်းး�စုုများ�း�နှှင့််� အကြေ��အလည််
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� သဘော�ာတူူညီီမှုုရယူူရန်် အလေး�းပေး�းတိုု�က််တွွန်းး�သည််။ 
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အပိုု�င်းး� ၂ — ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််ရေး�း 
အဟန့််�အတားး�နှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း� 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည်် 
ဆော�ာက််မှှသာာလျှှင်် နိုု�င််ငံံရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�နိုု�င််မည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််လက််ခံံကြ�သည််။ သို့့�� 
သော်�်� လက််ရှိိ�အနေေအထားး�တွွင်် ဖက််ဒရယ််ပြ�ည်် 
ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််ရန်် ကြီး�း�မား�းသည့််� စိိန််ခေါ်�်
မှုုများ�း� ရှိိ�နေေသည််ကိုု�လည်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ု၊ 
လက််ခံံ၊ ဆွေး�း�နွေး�း�အဖြေ�ေရှာာ�ကြ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 
ထိုု�စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု� သတိိကြီး�း�စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�အဖြေ�ေ
ရှာာ�ရမည့််�အပြ�င်် ပါါဝင််ရမည့််� အဓိိကအစုုအဖွဲ့့��များ�း� 
ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််မှာာ� ပိုု�မိုု�အဓိိကကျျသည််။ အဆိုု� 
ပါါစိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု� ဤသုုတေ�သနစာာတမ်းး�ဖြေ�ေဆိုု�
သူူ မွွန််လူူငယ််များ�း�က အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ရှုုမြ�င််ကြ�
သည််။

(က) အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသည့််� 
ဖက််ဒရယ်် ဖွဲ့့�စည်းး�ရေး�းကိုု� 
လက််မခံံသည့််� စစ််တပ််

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

"စစ််တပ််က ဘယ််လော�ာက််ပဲဲ ဖက််ဒရယ််
ပြ�ည််ထော�ာင််စုု ထူူထော�ာင််ပါ့့�မ ယ်် လို့့�� ထုုတ််
ပြော��ာ ထုုတ််ပြော��ာ၊ ၂၀၀၈ ခြေ�ေဥကိုု� 
လက််လွှှတ််ဖို့့�� မရှိိ�သလိုု� ပကတိိမြေ�ေပြ�င််
အခြေ�ေအနေေတွေ�ေမှာာ�လည်းး� ဖက််ဒရယ််
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုထူူထော�ာင််ဖို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််နေေ
တာာမျိုးး� �� မရှိိ�တာာက ပေါ်�်လွွင််ပြီး�း�သားး�”

တပ််မတော်�်� (စစ််တပ််) သည်် ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေခံံဥပဒေေကိုု� လက််စွဲဲ�ကိုု�င််ထားး�သည််။ ခေေတ််
အဆက််ဆက််ကိုု� ပြ�န််ကြ�ည့််�လျှှင်် စစ််တပ််ဦးး 
ဆော�ာင််မှုုနေေရာာများ�း�တွွင်် (နေေဝင်းး�၊ ခင််ညွွန့််�၊ သန်းး�
ရွှေ�ေ၊ မင်းး�အော�ာင််လှိုု�င််) ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သာာ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သော်�်�လည်းး� ဖက််ဒရယ််ကိုု� စဉ်းး�စား�း
သည့််�ပုံံ�စံံ မပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါ။ ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေခံံဥပဒေေအော�ာက််တွွင်် ဖက််ဒရယ််အရေး�း 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါ။  

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

“စစ််တပ််က ဖက််ဒရယ််ကိုု� ဘယ််လိုု�နည်းး�နဲ့့�မှှ 
လက််ခံံမှာာ�မဟုုတ််ဘူးး�၊ သူူတို့့��သုံးး��နှုုန်းး�ပြော��ာဆိုု�
နေ�တဲ့့� ဖက််ဒရယ််က အာာဏာာရှှင်် (Russia 
Federation) လိုု�ဖက််ဒရယ််ဖြ�စ််တယ််၊ 
ကျွွန််တော်�်�တို့့�� လိုု�ချျင််တဲ့့� ဖက််ဒရယ််မဟုုတ််
ဘူးး�။ ဒါါကြော��ာင့််� စစ််တပ််ရဲ့့� ဖက််ဒရယ််
အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�လို့့��မရဘူးး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�
စရာာလည်းး� မလိုု�ဘူးး�”

စစ််တပ််သည်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� ��များ�း� လိုု�လားး�
တော�ာင့််�တသည့််� အနှှစ််သာာရများ�း� ပြ�ည့််�ဝသည့််� 
ဖက််ဒရယ််အားး� လုံးး��ဝလက််ခံံမည််မဟုုတ််ဟုု မွွန််
လူူငယ််များ�း�က သုံးး��သပ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� စစ််တပ်် 
(ယခုုစစ််ကော�ာင််စီီ) ဦးးဆော�ာင််မည့််� မည််သည့််�ဖက််
ဒရယ််အရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမျိုးး� ��မဆိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�
သည့််� ဖက််ဒရယ််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာရေး�းအတွွက်် အ 
ထော�ာက််အကူူ လုံးး��ဝမဖြ�စ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� မွွန််လူူငယ််
များ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။ 

(ခ) ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု 
တည််ဆော�ာက််ရန်် လိုု�အပ််
သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒ

နှှစ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််တော်�်�လှှန််လာာခဲ့့�ကြ�
သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� ��များ�း�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ
ဖက််ဒရယ််ပြ� ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းကိုု� 
အစဉ််တစိုု�က်် ကြိုး�း��ပမ်းး� အားး�ထုုတ််လာာခဲ့့�သည််။ 
သို့့��သော်�်� ဖက််ဒရယ််အရေး�းကိုု� လူူနည်းး�စုုဖြ�စ််သော�ာ 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� ��စုုများ�း�ကသာာ တွွန်းး�အားး�ပေး�း 
ဆွေး�း�နွေး�း�လာာခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး� အင််အားး�ကြီး�း�နိုု�င််ငံံ 
ရေး�းပါါတီီဖြ�စ််သည့််� အမျိုးး� ��သားး� ဒီီမိုု�ကရေေစီီအဖွဲ့့��
ချုု�ပ််ပါါတီီ (NLD)၊ လူူဦးးရေ�များ�း�သည့််� ဗမာာလူူ 
မျိုးး� ��စုုများ�း�အပါါအဝင်် စစ််တပ််ကပါါ စိိတ််ဝင််စားး�မှုု 
အလွွန််နည်းး�ပါးး�ကြ�သည််။ ခေေတ််အဆက််ဆက်် 
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အာာဏာာဆွဲဲ�ကိုု�င််ထားး�သူူများ�း�သည်် ဖက််ဒရယ််ကိုု� 
“ခွဲဲ�ထွွက််ရေး�း” နှှင့််� ဆက််စပ််စဉ်းး�စား�းလာာလေ့�့ရှိိ�ကြ�
ပြီး�း� ဖက််ဒရယ််တည််ဆော�ာက််ရန်် ပြ�တ််သားး�သည့််� 
နိုု�င််ငံံရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒ (Political Will) မရှိိ�ခဲ့့�ဟုု မွွန််
လူူငယ််များ�း�က သုံးး��သပ််ကြ�သည််။ 

၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုကိုု� ဆန့််�ကျျင််သည့််� 
NLD နှှင့််� NLD ပါါတီီ/အစိုးး��ရကိုု� ထော�ာက််ခံံသည့််� 
လူူထုုလှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�သည်် “စုု၊ ရွေး�း�၊ လွှှတ််”18 ဆိုု�
သည့််� ဆော�ာင််ပုုဒ််ဖြ�င့််� ကြွေး��း�ကြော်��်�ဆန္ဒဒထုုတ််ဖော်�်�ခဲ့့�
ကြ�သည််။19 သို့့��သော်�်�လည်းး�  တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� 
ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုကိုု� လိုု�လားး�သည့််� အစုု
အဖွဲ့့��များ�း�၏ လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုကြော��ာင့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည်် 
ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းသည်် တော်�်�လှှန််ရေး�း 
၏ပန်းး�တိုု�င်် ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််ဟုု ယူူဆကြ�သည််။ သို့့�� 
ရာာတွွင်် ဖက််ဒရယ််သဘော�ာဆန််သည့််� စီီမံံအုုပ်် 
ချုု�ပ််မှုုများ�း� လက််တွေ့�့�တွွင်် မမြ�င််တွေ့�့�ရသဖြ�င့််� အာာ 
ဏာာရှှင််တော်�်�လှှန််သည့််� ဗမာာလူူမျိုးး� ��စုုများ�း�၊ NLD 
ကိုု�ထော�ာက််ခံံသည့််� အစုုအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� NUG တို့့��၏ 
ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််လိုု�သည့််� 
နိုု�င််ငံံရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒကိုု� မွွန််လူူငယ််များ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််
ရန်် အလွွန််ခက််ခဲဲနေေကြ�သည််။ 

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

“ဒီီအချိိ�န််မှာာ�  ဗမာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�၊ ဗမာာ
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တချို့့� ��က အခြား�း�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
တွေ�ေ သူူတို့့��ဘက်် (တော်�်�လှှန််ရေး�းဘက််) 
ရပ််တည််ပေး�းဖို့့��၊ ထော�ာက််ခံံပေး�းဖို့့�� ဖက််ဒရယ််
ကိုု� အနှှစ််သာာရမပါါဘဲဲ စကားး�လုံးး��အဖြ�စ််သာာ 
သုံးး��နှုုန်းး�နေေကြ�တယ််။ အရပ််သားး�စကားး�နဲ့့� 
ပြော��ာရရင်် ဈေး�းရော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် 
Marketing ဆင်းး�တဲ့့� သဘော�ာမျိုးး� ��နဲ့့�ပဲဲ ဖက််
ဒရယ််ဆိုု�တဲ့့� စကားး�လုံးး��ကိုု�သုံးး��တယ်် လို့့��မြ�င််
တယ််”

ယနေ့့� ခက််ခဲဲကြ�မ်းး�တမ်းး�သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းအချိုး� း��အ 
ကွေ့�့�တွွင်် စစ််အာာဏာာရှှင််ကိုု� ဆန့််�ကျျင််ရန််အ 
တွွက်် အင််အားး�များ�း� စုုစည်းး�ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့််� 
စင််ပြို�ု�င််အစိုးး��ရဖြ�စ််သည့််� အမျိုးး� ��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�း
အစိုးး��ရ (NUG) သည်် ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� သ 
ဘော�ာတူူသော်�်�လည်းး� လက််တွေ့�့�တော်�်�လှှန််ရေး�း
ကာာလအတွွင်းး�၌ပင်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုများ�း�ပြီး�း� ဖက််

ဒရယ််ကိုု� လက််တွေ့�့�ကျျကျျ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ဆော�ာင််နေေခြ�င်းး�မရှိိ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ ဥပမာာ
အနေေဖြ�င့််� ပြ�ည််နယ််များ�း�၏ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� အရေး�း
ပါါသည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအင််အားး�စုုများ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�
တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�မလုုပ််ဘဲဲ မူူများ�း�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင်် 
အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�သည်် ယခင််အာာဏာာမသိိမ်းး�ခင််
ကာာလ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�မိိတ််ဖက််များ�း�အားး� တွဲဲ�လက််
ဖြု�ုတ််ကာာ စွွန့််�ခွာာ�ပြီး�း� အုုပ််ချုု�ပ််ခဲ့့�သည့််� NLD အစိုးး�� 
ရ၏ ပုံံ�ရိိပ််ဟော�ာင်းး�များ�း� ထင််ဟပ််နေေသည််။ ဖက််
ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းကိိစ္စစရပ််
များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် ယခုုအချိိ�န််သ ည်် စာာရွွက််
ပေါ်�်က သဘော�ာတူူညီီချျက်် သို့့��မဟုုတ်် စကားး�လုံးး��
များ�း�ဖြ�င့််� ပြ�သရမည့််�အချိိ�န််  မဟုုတ််တော့�့�သည့််�
အပြ�င်် အာာဏာာခွဲဲ�ဝေေခြ�င်းး� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� လက်် 
တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� အချိိ�န််ဖြ�စ််ပါ ါသည််။  

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� တိုု�င်းး� 
ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င််တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��အ 
စည်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� NUCC၊ NUG တို့့��နှှင့််� အလုံးး�� 
စုံံ�ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုမပြု�ုလု ုပ််လိုု� ကြ�သည့််� 
အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�တွွင်် NLD၊ တနည်းး�
အားး�ဖြ�င့််� NUCC တွွင််ပါါဝင််နေေကြ�သော�ာ NLD 
အများ�း�စုုဖြ�စ််သည့််� NUG နှှင့််� CRPH တို့့��အပေါ်�် 
ယုံံ�ကြ�ည််မှုုအားး�နည်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််ဟုု မွွန််
လူူငယ််များ�း�က သုံးး��သပ််ကြ�သည််။ မကြာ�ာသေး�းခင််
က NUCC ကိုု� မဟာာမိိတ််အဖြ�စ််သာာ ဆက််ဆံံ
သွားး��မည််ဟုု NLD ပါါတီီမှှ ထုုတ််ပြ�န်် ကြေ��ညာာ
လိုု�က််ခြ�င်းး�သည်် NLD ပါါတီီအပေါ်�်မှာာ� ထားး�ရှိိ�
သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ မယုံံ�ကြ�ည််မှုုကိုု� ပိုု�မိုု�
ခိုု�င််မာာလာာစေေသည့််� အချျက််ပင််ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�သို့့��
နုုတ််ထွွက််သွားး��ခြ�င်းး�သည်် ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ 
ပဋိိညာာဉ််အပေါ်�်တွွင်် ပါါတီီမှှ အပြ�ည့််�အဝ အ 
ကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် တာာဝန််မရှိိ�တော့�့�သဖြ�င့််� 
ဖက််ဒရယ််အပေါ်�်တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရှှင်းး�လင်းး�သည့််� 
အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု�လည်းး� ခန့််�မှှန်းး� မရနိုု�င််
တော့�့�ကြော��ာင်းး� မွွန််လူူငယ််များ�း�က သုံးး��သပ််ကြ�
သည််။

(ဂ) ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ�း� 
ဖွဲ့့�စည်းး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�
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လက််ရှိိ�အချိိ�န််တွ ွင်် ဗမာာလူူမျိုးး� ��စုုများ�း� အနေေဖြ�င့််� 
ဖက််ဒရယ််အပေါ်�် အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း� ပြော��ာင်းး� 
လဲဲလာာပြီး�း� ဗမာာအမျိုးး� ��သားး�ကိုု� အခြေ�ေပြု�ုသည့််� 
လက််နက််ကိုု�င်် တော်�်�လှှန််ရေး�း တပ််ဖွဲ့့��တစ််ရပ််
လည်းး� ဖြ�စ််ထွွန်းး�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� 
ဖက််ဒရယ််အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် ဗမာာ
အမျိုးး� ��သားး�ပြ�ည််နယ်် ရှိိ�သင့််�သည််ဆိုု�သည့််� အမြ�င််
ယူူဆချျက််ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း� မတွေ့�့�ရသေး�းပေ�။ 
ထို့့��အပြ�င်် ပြ�ည််နယ််များ�း�ကိုု� လူူမျိုးး� ��အခြေ�ေပြု�ုနှှင့််� 
ပထဝီီဒေေသအခြေ�ေပြု�ု အသွွင််သဏ္ဌာာ�န််ဖြ�င့််�သော်�်� 
လည်းး�ကော�ာင်းး� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� မည််ကဲ့့�သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�မည််ကိုု� 
ဖက််ဒရယ််ကိုု� ထော�ာက််ခံံကြ�သည့််� ဗမာာတိုု�င်းး�ရင်းး� 
သားး�များ�း�၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ပြ�တ််သားး�
စွာာ� ချျပြ�ရန််လိုု�အပ််သည််ဟုု မွွန််လူူငယ််များ�း�က 
ယူူဆကြ�သည််။    

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

"ဗမာာအများ�း�စုုက ဗမာာပြ�ည််နယ််အကြော��ာင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�လျှှင်် လက််မခံံကြ�တာာ များ�း�တယ််၊ 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ကတော့�့� သူူတို့့��က တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု� 
စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ချျင််တာာ၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တွေ�ေက 
ဒါါကိုု� လက််မခံံဘူးး�။ ဒီီကိိစ္စစက တော်�်�တော်�်�
ကြီး�း�မားး�တဲ့့� စိိန််ခေါ်�်ချျက််လို့့�� မြ�င််တယ််။"

(ဃ) အာာဏာာရှှင််ဆန့််�ကျျင််သည့််� 
အင််အားး�စုုများ�း�၏ စည်းး�လုံးး��
ညီီညွွတ််မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�

စစ််အာာဏာာရှှင်် အပါါအဝင်် ဗမာာလူူမျိုးး� ��ကြီး�း�ဝါါဒကိုု� 
တိုု�က််ဖျျက််ရန်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� ��များ�း� နည်းး�
လမ်းး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဖြ�င့််� တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင်် ကြိုး�း��ပမ်းး�လာာခဲ့့�ကြ�
သည််။ သို့့��သော်�်� တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််တော်�်�လှှန််နေေကြ�သည့််� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး� ��များ�း�အကြား�း� အလွှာာ�ပေါ�ါင်းး�စုံံ� 

စုုစည်းး�နိုု�င််မှုုနှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု တစ််ခုု
အော�ာက််တွွင်် စည်းး�လုံးး��စွာာ� မလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ခဲ့့�ခြ�င်းး�
သည်် တော်�်�လှှန််ရေး�း အချိိ�န််ကြာ� ာမြ�င့််�လာာစေေခဲ့့�
သည့််� အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ 

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

“မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှာာ� လက််နက််ကိုု�င်် အဖွဲ့့��
အစည်းး�လည်းး�ရှိိ�တယ််၊ တချိိ�န််တည်း း�မှာာ�ပဲဲ 
နွေ�ေဦးးတော်�်�လှှန််ရေး�းအရ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာတဲ့့� 
ပြ�ည််သူ့့�တော်�်�လှှန််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��
အပါါအဝင်် NUCC၊ NUG နဲ့့� ရှိိ�နှှင့််�နေေပြီး�း�
သားး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ခုုခံံမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� 
(EROs) တို့့��အကြား�း�က ယုံံ�ကြ�ည််မှုု 
တည််ဆော�ာက််နိုု�င််ရေး�းက အဟန့််�အတားး�
မဟုုတ််ပေေမယ့််� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမယ့််� 
စိိန််ခေါ်�်မှုုတရပ််လို့့�� မြ�င််တယ််။ 
လက််နက််ကိုု�င်် အစုုအဖွဲ့့��ထဲဲမှာာ� NCA 
လက််မှှတ််ထိုးး��ထားး�တဲ့့�အဖွဲ့့��တွေ�ေရှိိ�သလိုု�၊ 
မထိုးး��ထားး�တဲ့့�အဖွဲ့့��တွေ�ေလည်းး�ရှိိ�တယ််။ ဒါါက 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုအတွွက်် 
သက််ရော�ာက််မှုု အတော်�်�အသင့််�ရှိိ�တဲ့့� စိိန််ခေါ်�်
မှုုတရပ််လို့့�� မြ�င််ပါါတယ််”

၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် စစ််အာာဏာာ သိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး� 
သမိုု�င်းး�တွွင်် အင််အားး�အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အာာဏာာရှှင််
တော်�်�လှှန််သည့််� လူူမျိုးး� ��စုံံ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််
လာာခဲ့့�သည််။ တော်�်�လှှန််ရေး�းကိုု� နှှစ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� 
တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််ခဲ့့�ကြ�သည့််� တော်�်�လှှန််ရေး�းအစုုအဖွဲ့့��များ�း� 
နှှင့််� လက််ရှိိ�အာာဏာာရှှင််ကိုု� တော်�်�လှှန််နေေကြ�သည့််� 
အစုုအဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း�တွွင််လည်းး� အားး�ကော�ာင်းး�သည့််� 
ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ�း� မရှိိ�နေေခြ�င်းး�သည်် 
ဖက််ဒရယ််အရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ရန်် နှော�ာ�င့််� နှေး�း�မှုု
များ�း� ဖြ�စ််စေေသည််ဟုုလည်းး� လူူငယ််များ�း�က သုံးး��သပ််
ကြ�ပါါသည််။  

အပိုု�င်းး� ၃ — မွွန််လူူငယ််များ�း� သုံးး��သပ််၊ တင််ပြ�သည့််� ဖက််ဒရယ််
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရန်် လတ််တလော�ာ ဦးးစား�းပေး�း 
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လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း� 
ဖက််ဒရယ််ပြ� ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််နိုု�င််ရန်် 
လတ််တလော�ာ အရေး�းတကြီး�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရန််လိုု�
အပ််သည််များ�း�အနက်် ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ
ဥပဒေေ အပြီး�း�တုို�င််ဖျျက််သိိမ်းး�ရေး�း၊ ဖက််ဒရယ််
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေများ�း� ရေး�းဆွဲဲ� အတည််ပြု�ု
ရေး�း အပါါအဝင်် စစ််အာာဏာာရှှင််တိုု�က််ဖျျက််ရေး�း
တို့့��သည်် အဓိိကကျျကြော��ာင်းး� မွွန််လူူငယ််များ�း�က 
သုံးး��သပ််ကြ�သည််။ ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည်် 
ဆော�ာက််ရန််အတွွက်် နိုု�င််ငံရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း� 
လုပု််ဆော�ာင််ခင်် ပထမဦးးဆုံးး�� ဆော�ာင််ရွက််ရမည််မှာာ� 
လက််ရှိိ�စစ််ကော�ာင််စီီမှှ အပြ�စ််မဲ့့�ပြ�ည််သူူများ�း�အားး� 
ဖမ်းး�ဆီးး�နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး�များ�း�၊ ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�အားး� မီးး�ရှို့့��
ဖျျက််ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ အရပ််သားး�များ�း�အားး� သတ််ဖြ�တ််ခြ�င်းး�
များ�း�အပါါအဝင်် အကြ�မ်းး�ဖက်် လုုပ််ရပ််များ�း�အားး�လုံးး�� 
ရပ််တန့််�ရန်် ဦးးစွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 
ထိုု�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်် လက််ရှိိ� စစ််ရာာဇဝတ််မှုု 
ကျူးး��လွွန််နေေသည့််� စစ််ကော�ာင််စီီနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�း
ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရအဖြ�စ်် အသိိ အမှှတ််ပြု�ု
ခြ�င်းး�များ�း� မလုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။

ဖက််ဒရယ််ပြ� ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းသို့့�� 
ဦးးတည််မည််ဆိုု�ပါါက ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ
ဥပဒေေကိုု� ဖျျက််သိိမ်းး�ရမည််။ စစ််အာာဏာာရှှင််စနစ်် 
အမြ�စ််ပြ�တ်် ချေ�ေမှုုန်းး�ရေး�းသည်် ဖက််ဒရယ််ပြ�ည်် 
ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းနှှင့််� ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 
အခြေ�ေခံံဥပဒေေ ဖျျက််သိိမ်းး�ရေး�းအတွွက်် အထူးး�
အရေး�းကြီး�း�သော�ာကြော��ာင့််� လက််ရှိိ�စစ််ကော�ာင််စီီကိုု� 
ဖြု�ုတ််ချျရန်် စုုပေါ�ါင်းး� တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််ကြ�ရမည်် ဖြ�စ်် 
သည််။ ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေကိုု� လက််မ
ခံံသကဲ့့�သို့့�� တဖက််တွွင််လည်းး� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည်် 
ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရန််အတွွက်် ခိုု�င််မာာသည့််� 
အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ််များ�း� ချျမှှတ််နိုု�င််သည့််� ဖက််ဒရယ််
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ရေး�းဆွဲဲ�အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� အားး�လုံးး��ပူးး� 
ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ကာာ လှုံ့့��ဆော်�်�လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��ကြ�ရ
မည်် ဟုုလည်းး� မွွန််လူူငယ််များ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�
သည််။ ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေရေး�းဆွဲဲ�
ရာာတွွင်် မဖြ�စ််မနေေ စဉ်းး�စား�းရမည့််� ဖက််ဒရယ််မူူ
များ�း�မှာာ� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� ဖက််
ဒရယ််စနစ််၊ အမျိုးး� ��သားး� တန်းး�တူညူီီမျှှရေး�း ရုှုထော�ာင့််�
မှှ စဉ်းး�စား�းသည့််� ဗမာာအမျိုးး� ��သားး�ပြ�ည််နယ််ဆိုု�င််ရာာ
ကိိစ္စစရပ််များ�း� အပါါအဝင်် ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််ဖွဲ့့��စည်းး�
တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံံ မူူများ�း�နှှင့််� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�လက််ခံနံိုု�င််သည့််� နိုု�င််ငံ၏ံ အမည်် 
နာာမသတ််မှှတ််ရန်် ကိိစ္စစရပ််များ�း� ပါါဝင််သည််။ 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�တွွင်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အချျက််
များ�း�ကိုု� အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အပိုု�င်းး� (၁) ဇယားး� (၁) 
အတိုု�င်းး� လူူငယ််များ�း�၏ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� 
အသေး�းစိိတ်် လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််။ 

ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််ရေး�းလုုပ်် 
ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ပြ�ည််သူူလူူထုုများ�း�၏ ပါါဝင််မှုု
အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် လွွန််စွာာ�အရေး�းပါါသည််။ လူူ 
ငယ််အပါါအဝင််  ထိုု�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််
ပတ််သက််နေေကြ�သည့််� အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�၊ အာာဏာာရှှင််တော်�်�လှှန််ရေး�း အစုုအဖွဲ့့��များ�း�၊ 
နိုု�င််ငံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ ဖက််ဒရယ််ဆိုု�င််ရာာ 
အသိိပညာာ၊ ဗဟုုသုုတ၊ အရည််အချျင်းး�များ�း� ပြ�ည့််�ဝ
နေ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဖက််ဒရယ််ဆိုု�င််ရာာ အမြ�င််များ�း� 
ထပ််တူူမကျျနိုု�င််သော်�်�လည်းး� ဘုံံ�နားး�လည််မှုရှိိ�ရမည်် 
ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဖက််ဒရယ်် အသိိပညာာပေး�း
မှုုများ�း�အပါါအဝင်် အပြ�န််အလှှန်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း� 
လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုုလည်းး� မွွန််
လူူငယ််များ�း�က မှှတ််ချျက််ပြု�ုကြ�သည််။ 

အပိုု�င်းး� (၃) မွွန််လူူငယ််များ�း� သုံးး��သပ််၊ တင််ပြ�သည့််� ဖက််ဒရယ််
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရန်် လတ််တလော�ာ ဦးးစား�းပေး�း 
လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�မှှ ကော�ာက််နုုတ််ချျက််များ�း� 

	▪ စစ််အာာဏာာရှှင််စနစ်် ကျျဆုံးး��ရေး�းအတွွက်် 
အတူူတကွွ လက််တွဲဲ�တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််ရန်် 

	▪ ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ 
အပြီး�း�သတ််ဖျျက််သိိမ်းး�ရေး�းကိုု� အခြေ�ေခံံပြီး�း� 
ဖက််ဒရယ််အရေး�းဆက််လက််ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် 

	▪ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� 
ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ ရေး�းဆွဲဲ�
ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� အမြ�န််ဆုံးး��စတင််
ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် 

	▪ အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််နိုု�င််သည့််� ဖက််
ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�း
လုုပ််ငန်းး�စဉ််အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 

	▪ ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေများ�း� 
ရေး�းဆွဲဲ�ရန််

	▪ အမျိုးး� ��သားး�တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းကိုု� အခြေ�ေခံံ
သည့််� ဗမာာအမျိုးး� ��သားး�ပြ�ည််နယ််ကိိစ္စစရပ််
များ�း� အပါါအဝင်် ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ရေး�း
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ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် 

အပိုု�င်းး� ၄ — ဖက််ဒရယ််တည််ဆော�ာက််ရေး�းတွွင်် ပါါဝင််ရမည့််� 
အဓိိကဇာာတ််ကော�ာင််များ�း� 

(က) ပါါဝင််ရမည့််� အဓိိက
ဇာာတ််ကော�ာင််များ�း� 

ဖက််ဒရယ််အရေး�းသည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအတွွင်းး� မှီီ� 
တင်းး�နေေထိုု�င််ကြ�သည့််� လူူသားး�အားး�လုံးး��နှှင့််�သက်် 
ဆိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည်် 
ဆော�ာက််ရေး�းလုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ပါါဝင််ကြ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� တိုု�င်းး�ရင်းး� 
သားး�လက််နက််ကိုု�င်် တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ�း�၊ NUG၊ NUCC၊ PDF 
သို့့��မဟုုတ်် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�
နော�ာက််ပိုု�င်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ တော်�်�လှှန််ရေး�း
အစုုအဖွဲ့့��များ�း�၊ လူူငယ််များ�း�၊ အမျိုးး� ��သမီးး�များ�း�၊ အရပ််
ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� အပါါအဝင်် အခြား�း�သက်် 
ဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််သင့််�သူူများ�း�အားး�လုံးး�� ပါါဝင််မှှသာာလျှှင်် 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသည့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
တည််ဆော�ာက််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််ဖြ�စ််မည််ဟုု မွွန််လူူ 
ငယ််များ�း�က ယူူဆကြ�သည််။  

(ခ) ဖက််ဒရယ််တည််ဆော�ာက််
ရေး�းနှှင့််� လူူငယ််များ�း�၏  
အခန်းး�ကဏ္ဍ 

လူူငယ််များ�း�သည်် လူူငယ််သီးး�သန့််�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုု
ဖြ�င့််� ဖက််ဒရယ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုတည််ဆော�ာက််ရေး�း၏ 
ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�တွွင်် ပါါဝင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ အထူးး� 
သဖြ�င့််� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််
များ�း�၏ ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ ဥပ ဒေေရေး�းဆွဲဲ�
ရေး�း၊ ကြား�း�ကာာလ တရားး�မျှှတမှုုရရှိိ�ရေး�း၊ အသွွင််
ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းနှှင့််� အမျိုးး� ��သားး� ရင််ကြား�း�စေ့့�ရေး�း 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�၊ တိုု�င်းး�ပြ�ည်် 
၏ မဏ္ဍိုု�င်် ၃ ရပ်် ဖြ�စ််သော�ာ ဥပဒေေပြု�ုရေး�း၊ 
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ တရားး�စီီရင််ရေး�း အစရှိိ�သည့််�အခန်းး�

ကဏ္ဍများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ခေေတ််
အဆက််ဆက်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အရေး�းကြီး�း�သည့််� 
နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရေး�းရာာများ�း�နှှင့််�ဆိုု�င််သည့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ရာာတွွင်် လူူငယ််များ�း�၏ အသံံ
နှှင့််� လူူငယ််များ�း�ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� 
အပိိတ််ပင််ခံခံဲ့့�ရပြီး�း� လူငူယ််များ�း�၏ပါါဝင််မှုမှာာ� အကန့််� 
အသတ််များ�း�စွာာ�ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။    

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

“အဆင့််�မြ�င့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှုု
အဆင့််�ဆင့််�တွေ�ေမှာာ� လူူကြီး�း�တွေ�ေက လူူငယ််
များ�း�ရဲ့့� ပါါဝင််မှုုကိုု� နှှစ််ခြို�ု�က််တာာ အရမ်းး�နည်းး�
ပြီး�း� အမျိုးး� ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််လာာမှာာ�ကိုု�လည်းး� 
အမျိုးး� ��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေက သိိပ််မနှှစ််
ခြို�ု�က််ကြ�ဘူးး�” 

နိုု�င််ငံံရေး�း အကူးး�အပြော��ာင်းး�ကာာလတွွင်် လူူကြီး�း�၊ 
လူူငယ်် အမြ�င််မတူူခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�မည််မှာာ� မလွှဲဲ�သာာပါါ။ 
ထိုု�မတူူညီီမှုုများ�း�ကိုု� မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီီ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််
လျှှင်် ကော�ာင်းး�မွွန််သည့််� ရလဒ််များ�း� ရလာာနိုု�င််သည််။ 
လက််ရှိိ� မွွန််နိုု�င််ငံံရေး�း အခင်းး�အကျျင်းး�တွွင်် လူူငယ််
များ�း� ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အကန့််�အသတ််များ�း�စွာာ� 
ရှိိ�နေ�ပါါသည််၊၊ ထိုု�အကန့််�အသတ််များ�း�အားး� ဖြေ�ေ 
လျှော့�့��ရန်် မွွန််အမျိုးး� ��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ဦးး 
စား�းပေး�းလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပြီး�း�၊ ထိုု�သို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာ 
တွွင်် အမြ�င််မတူူသည့််� လူူငယ််အုုပ််စုုများ�း�ကိုု� ဖယ််
ကျျဉ်် မထားး�ရန်် အလွွန််အရေး�းကြီး�း�သည််။

“နိုု�င််ငံံရေး�းအခင်းး�အကျျင်းး�အသစ််
တစ််ခုုမှာာ� လူူကြီး�း�တွေ�ေက တစ််မျိုးး� ��
သွားး��၊ လူူငယ််တွေ�ေကတမျိုးး� ��သွားး��
နေ�တာာ မဖြ�စ််စေေချျင််ဘူးး�၊ အဓိိက
က အမျိုးး� ��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တွေ�ေ
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မှာာ� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�တွေ�ေ ပိုု�ရှိိ�တယ််၊ အဲဲ
ကြော��ာင့််� သူူတို့့�� လူူငယ််တွေ�ေနဲ့့� 
တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု တွေ�ေလုုပ််ရင်် ပိုု�
ကော�ာင်းး�တယ််လို့့��မြ�င််တယ််။ အဲဲလိုု�
တွေ့�့�တဲ့့�နေေရာာမှာာ�လည်းး� ကိုု�ယ််နဲ့့�
အမြ�င််တူူတဲ့့�လူူငယ််တွေ�ေကိုု�ပဲဲ ခေါ်�်
တွေ့�့�တာာမဖြ�စ််စေေချျင််ဘူးး�၊ အဲဲလိုု�ပဲဲ
ခေါ်�်တွေ့�့�ရင်် အမြ�င််အသစ််တွေ�ေ ရ
လာာမှာာ�မဟုုတ််ဘူးး�၊ အမြ�င််မတူူ၊ 
ဝေ�ဖန််ထော�ာက််ပြ�တဲ့့� လူူငယ််တွေ�ေနဲ့့� 
တွေ့�့�ဆုံံ�စကားး�ပြော��ာစေေချျင််တယ််၊ 
အဲဲဒါါမှှလည်းး� အကြံ�ံဉာာဏ််အသစ််၊ 
အမြ�င််အသစ််တွေ�ေ ရရှိိ�လာာနိုု�င််မယ််
လို့့�� ကျွွန််တော်�်�ယုံံ�ကြ�ည််တယ််" 

ဟုု မွွန််လူူငယ််သုုတေ�သီီနှှင့််� အမျိုးး� ��သားး�ရေး�းတက််
ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းသူူ တစ််ဦးးမှှ အင််တာာဗျူး�း� ဖြေ�ေဆိုု�ရာာ 

တွွင်် ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ပါါသည််။ လူူငယ််များ�း�သည်် လူူငယ််
များ�း�ဖြ�စ််သည့််�အလျော�ာ�က်် အရင်းး�အမြ�စ်် အကန့််� 
အသတ်် (Resource Limit) နှှင့််� အသိိဉာာဏ််
အကန့််�အသတ်် (Knowledge Limit) များ�း�၊ 
အရည််အချျင်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကန့််�အသတ်် (Ca-
pacity Limit) များ�း� နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း� ရှိိ�
တတ််ကြ�သည််။ လူူငယ််များ�း�သည်် ကဏ္ဍတိုု�င်းး�တွွင်် 
ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််သော�ာ ပင််ကိုု�ယ််အရည််အချျင်းး�
ရှိိ�ကြ�သဖြ�င့််� ယခုုထက််ပိုု�၍ ပါါဝင််လာာသင့််�သည််။ 
တစ််ဖက််တွွင််လည်းး� လူူငယ််များ�း�ကိုု�ယ််တိုု�င်် မိိမိိ
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� သက်် 
ဆိုု�င််ရာာကဏ္ဍကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ရန််နှှင့််� လိုု�အပ််
သည့််�အရည််အသွေး�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ထားး�ရန်် အ 
ရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် လူူငယ််များ�း�တွွင်် လူူ 
ငယ််ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််စွွမ်းး� (representability) 
ရှိိ�နေ�ရန််လည်းး� လိုု�အပ််သည််ဟုု ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််ထားး�
ပါါသည််။ 

အပိုု�င်းး� ၅ — ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုသို့့��ချီီ�တ က််ချိိ�န််  လက််တွေ့�့�
ကျျသည့််� မွွန််လူူမျိုးး� ��များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� 
ကိုု�ယ််ထူူကိုု�ယ််ထ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� 

သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လှှန််ကြ�ည့််�သည့််�အခါါ 
မွွန််လူူမျိုးး� ��တို့့��သည်် ကိုု�ယ့််�ထီးး�ကိုု�ယ့််�နန်းး�၊ ကိုု�ယ််ပိုု�င််
အုုပ််ချုု�ပ််မှုု အာာဏာာ အပြ�ည့််�အဝနှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််
နိုု�င််ငံံကိုု� တည််ဆော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သည့််� လူူမျိုးး� ��တစ််မျိုးး� ��
ဖြ�စ််သည််။ မွွန််လူူမျိုးး� ��တို့့��၏ အန္တိိ�မနိုု�င််ငံံရေး�းပန်းး� 
တိုု�င််သည်် ၎င်းး�တို့့��လူူမျိုးး� ��၏ကံံကြ�မ္မာာ�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��
ကိုု�ယ််တိုု�င်် ဖန််တီးး�စီီမံံသည့််� တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� 
ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�အပြ�ည့််�အဝရှိိ�သည့််� ရာာမည
တိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံ ထူူထော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� မွွန််တို့့��၏နိုု�င််ငံံရေး�း 
အာာဏာာ ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််ဟုု 
မွွန််လူူငယ််များ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။ ဖက််ဒရယ််
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�သည်် မွွန််လူူမျိုးး� ��
တို့့�� ရည််မှှန်းး�သည့််� နော�ာက််ဆုံးး��နိုု�င််ငံံရေး�းပန်းး� တိုု�င််
ဆီီသို့့�� သွားး��နိုု�င််မည့််� ဗျူူ�ဟာာ သို့့��မဟုတု်် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�
တစ််ခုုအဖြ�စ်် မွွန််လူူငယ််များ�း�က ရှုုမြ�င််ကြ�သည််။  

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

“ဖက််ဒရယ််က မွွန််တို့့��ရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းပန်းး�တိုု�င််
မဟုုတ််ဘူးး�၊၊ ပန်းး�တိုု�င််က လွွတ််လပ််ရေး�း တ
နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကိုု�ယ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််� (self-
determination)  အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရေး�း
ဖြ�စ််တယ််၊၊” 

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

“ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုက မွွန််တို့့��ရဲ့့�
နိုု�င််ငံံရေး�းပန်းး�တိုု�င််လို့့�� တထစ််ချျမပြော��ာနိုု�င််
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သော်�်�လည်းး� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� 
အာာမခံံပေး�းတယ််ဆိုု�ရင်် ဖက််ဒရယ််က မွွန််
တို့့��ရဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းပန်းး�တိုု�င််ပါါပဲဲ၊၊ ဒါါပေေမယ့််� အဲဲ
လိုု�ဖက််ဒရယ််မဖြ�စ််လာာဘူးး�ဆိုု�ရင်် မွွန််တို့့��ရဲ့့�
ပန်းး�တိုု�င််က သီးး�ခြား�း�နိုု�င််ငံံဖြ�စ််သွားး��နိုု�င််တယ််” 

ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�သည်် 
လက််ရှိိ�မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ နိုု�င််ငံံရေး�းပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� 
ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််ရန်် ပိုု�မိုု�သင့််�လျော်�်��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�
လည်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဖက််ဒရယ််အမျိုးး� ��အစား�းများ�း�တွွင်် 
ကွွန််ဖက််ဒရိိတ်် (Confederate) သဘော�ာဆန််
သည့််� ဖက််ဒရယ််သည််သာာလျှှင်် မိိမိိတို့့��၏မွွန််လူမူျိုးး� ��
များ�း� လျှော�ာ�က််လှှမ်းး�လိုု�သည့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််� 
အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရေး�းကိုု� အထော�ာက်် အကူူပိုု�ဖြ�စ််
မည််ဟုလည်းး� မွွန််လူူငယ််များ�း�က ယူဆူကြ�ပါါသည််။ 
ဖက််ဒရယ််တည််ဆော�ာက််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ကြ�သည့််�
ခရီးး�သည်် ဆယ််စုုနှှစ််များ�း�စွာာ� ရှှည််ကြာ�ာလာာခဲ့့�ပြီး�း� 
နော�ာက််ထပ််နှှစ််ပေါ�ါင်းး� မည််မျှှကြာ�ာသည့်�အထိိ ဆက််
သွားး��ရမည််ကို�လည်းး� မခန့််�မှှန်းး�နိုု�င််ပါါ။ လက််ရှိိ�
အနေေအထားး�သည်် အထက််မှာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး� 
သကဲ့့�သို့့�� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််
ရေး�းခရီးး�လမ်းး�တွွင်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�စွာာ� ရှိိ�နေေသေး�း
သည််။ ယခုုစိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ရှိိ� တိုု�င်းး�
ရင်းး� သားး�မိိတ််ဖက််များ�း�နှှင့််� အတူူတကွွ ဆွေး�း�နွေး�း�
အဖြေ�ေရှာာ�ရမည်် ဟုု မွွန််လူူငယ််များ�း�တိုု�က််တွွန်းး�
ထားး�ကြ�ပါါသည််၊၊

လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေေတွွင်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ဟုု
ဆိုု�ရာာ၌ မွွန််လူူမျိုးး� ��တို့့��တွွင်် အချို့့� ��ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� 
စီီမံံပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�နေေသည််ကိုု� ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ရှိိ�
သည််ဟုု ထင််ယုံံ�ထင််မှားး��ဖြ�စ််စရာာများ�း�ရှိိ�သည််။ စာာ 
သင််ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်် မွွန််စာာပေေသင််ကြား�း�ခွွင့််�ရ
နေ�ခြ�င်းး�၊ နွေေ�ရာာသီီ မွွန််စာာပေေ သင််ကြား�း�ခွွင့််�ရနေ�
ခြ�င်းး�၊ ပရိိယတ္တိ�စာာမေး�းပွဲဲ�များ�း�ကိုု� မွွန််ဘာာသာာဖြ�င့််� 
ဖြေ�ေဆိုု�ခွွင့််�ရနေေခြ�င်းး�နှှင့််� မွွန််ရိုးး��ရာာ ယဉ််ကျေး�း�မှုုအ 
ခမ်းး�အနား�းအချို့့� �� ကျျင်းး�ပခွွင့််�ရနေ�ခြ�င်းး� စသည့််� 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�အဖြ�စ်် ထင်် 
မြ�င််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ထိုု�အခွွင့််� အ 
ရေး�းများ�း�သည်် ဗဟိုု�အာာဏာာအစုုအဖွဲ့့��က ပေး�းအပ််
မှှသာာ ရရှိိ�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံရေး�းအာာမခံံချျက််မရှိိ�သဖြ�င့််� အ 
ချိိ�န််မရွေး�း �ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် ၎င်းး�ကိိစ္စစ
ရပ််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ရာာတွွင်် လိုု�အပ််သည့််� မူူဝါါဒ
များ�း�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််ပိုု�င််ခွွင့််�သည်် မိိမိိတို့့��
မွွန််လူူမျိုးး� ��တွွင်် လုံးး��ဝမရှိိ�ချေ�ေ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ၎င်းး�

အခွွင့််�အရေး�းများ�း� အနည်းး�ငယ််ရရှိိ�နေေခြ�င်းး�သည်် 
ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််� ရရှိိ�နေေခြ�င်းး�မဟုုတ််ဟုု မွွန််
လူူငယ််များ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။

မည််သို့့��ပင််ဖြ�စ််စေေကာာမူူ မွွန််လူူမျိုးး� ��များ�း�သည်် ကိုု�ယ်် 
ထူူကိုု�ယ််ထ မိိမိိတို့့��လူူမျိုးး� ��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�
ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််သွားး��နိုု�င််သည််ဟုု မွွန််လူူငယ််များ�း�က 
ယုံံ�ကြ�ည််ပြီး�း� ယခုုအချိိ�န််သ ည်် အကော�ာင််အထည်် 
ဖော်�်�နေေသည့််� အမျိုးး� ��သားး�လွွတ််မြော��ာက််ရေး�း လမ်းး� 
စဉ််နှှင့််�တကွွ လမ်းး�စဉ််အသစ််၊ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ
အသစ််များ�း�အားး� ချဲ့့� �ထွွင််လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��ရန်် အ 
ကော�ာင်းး�ဆုံးး��အချိိ�န််  ဖြ�စ််သည််ဟုုလည်းး� ယုံံ�ကြ�ည််
ကြ�သည််။ အဓိိကအရေး�းကြီး�း�သည််မှာာ� မွွန််တို့့��၏ 
အန္တိိ�မနိုု�င််ငံံရေး�းပန်းး�တိုု�င််ကိုု� သွားး��မည့််� နိုု�င််ငံံရေး�း
လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ� (Mon Political Roadmap) ကိုု� 
တမျိုးး� ��သားး�လုံးး�� အတူူတကွွ ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်် အ 
ထည််ဖော်�်�ရန်် ဖြ�စ််သည််။  

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

“ကျွွန််တော်�်�တို့့�� မွွန််လူူမျိုးး� ��နိုု�င််ငံံရေး�းလမ်းး�စဉ််
ကိုု� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�နဲ့့� ချျမှှတ််ဖို့့��အရေး�းကြီး�း�
တယ််၊ ဒီီလမ်းး�စဉ််ကိုု�ဆွဲဲ�ရင််လည်းး� ဘုံံ�
သဘော�ာတူူညီီချျက််နဲ့့�သွားး��ရမယ််၊၊  ဘယ််သူူ၊ 
ဘယ််အဖွဲ့့��ပဲဲဖြ�စ််ဖြ�စ်် ဒါါကိုု�ကိုု�င််ဆွဲဲ�ထားး�မယ််
ဆိုု�ရင်် ကျွွန််တော်�်�တို့့�� မွွန််လူူမျိုးး� ��ရဲ့့�ပန်းး�တိုု�င််
ကိုု�ရော�ာက််လာာနိုု�င််တယ််။”

၎င်းး�အပြ�င်် ထိုု�နိုု�င််ငံံရေး�းလမ်းး�စဉ််ကိုု� အကော�ာင်် အ 
ထည််ဖော်�်�လိုု�သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒအနေေဖြ�င့််� 
မွွန််အမျိုးး� ��သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� မွွန််လူူထုုများ�း�
တွွင်် ပြ�င်းး�ပြ�ရှှင််သန််နေေကြ�မှှသာာလျှှင်် ချျမှှတ််ထားး�
သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းပန်းး�တိုု�င််သည်် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝ
မည််ဖြ�စ််သည််။ မွွန််ပြ�ည််သူူများ�း� မိိမိိတို့့��၏ အန္တိိ�မ
နိုု�င််ငံံရေး�းပန်းး�တိုု�င််ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည််ရ
မည််။ ထိုု�သို့့��သိိရှိိ�နားး�လည််လာာစေေရန်် လိုု�အပ််သော�ာ 
အသိိပညာာပေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� အမျိုးး� ��သားး�ရေး�း
စိိတ််ဓာာတ််များ�း� ခိုု�င််မာာ အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေမည့််� 
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည််။ ထိုု�
လမ်းး�စဉ််ကို� အကော�ာင်် အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ရန်် 
အော�ာက််ခြေ�ေမှှ ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််မွွမ်းး�မံံ တည်် 
ဆော�ာက််ရမည််ဟုလုည်းး� မွွန််လူငူယ််များ�း�က ထော�ာက်် 
ပြ�ကြ�သည််၊၊
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မွွန််နိုု�င််ငံံရေး�းလမ်းး�စဉ််အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့��၏ နိုု�င််ငံံရေး�း
သြ�ဇာာအာာဏာာ ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ရန်် အဓိိ 
ကအရေး�းကြီး�း�သည့််� မဏ္ဍိုု�င််များ�း� (ကဏ္ဍများ�း�) ဖြ�စ််
သော�ာ လွွတ််လပ််သည့််�သင််ရိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�ဖြ�င့််� အမျိုးး� �� 
သားး�ပညာာရေး�းစနစ်် ပိုု�မိုု� ခိုု�င််မာာ အားး�ကော�ာင်းး�ရေး�း၊ 
ဒေေသအခြေ�ေပြု�ု စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� ထွွန်းး�ကားး�
လာာရေး�း၊ လူူသားး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အပါါအဝင်် မွွန််
အမျိုးး� ��သားး� ကာာကွွယ််ရေး�းအတွွက်် လိုု�အပ််သည့််� 
အခြား�း�အင််အားး�များ�း� ဖြ�န့််�ကျျက််တိုးး��ချဲ့့� �ရေး�းတို့့��သည်် 
အ ဓိိကဦးးစား�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရမည့််� ကိိစ္စစရပ််
များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် မွွန််တို့့��၏ သမိုု�င်းး�
အမွေေ�အနှှစ််များ�း�နှှင့််� စာာပေေ ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆုို�င််ရာာ 
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဖြ�စ််သည့််� မွွန််စာာပေေယဉ််ကျေး�း�မုှု
ထွွန်းး�ကားး�ရေး�း၊ မွွန််စာာပေ�တတ််မြော��ာက််မှုနုှုန်းး� မြ�င့်�မား�း
ရေး�းအပါါအဝင်် မွွန််စာာပေေ သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�မူူဝါါဒများ�း� 
ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းတို့့��သည်် မွွန််နိုု�င််ငံံရေး�း သြ�ဇာာချဲ့့� �ထွွင််
ခြ�င်းး�အတွွက်် ဦးးစား�းပေး�း စဉ်းး�စား�းအကော�ာင်် အထည််
ဖော်�်�ကြ�ရမည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� ပင်် လူူသားး�အရင်းး�အမြ�စ််
များ�း�အားး� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််နိုု�င််ရန််လည်းး� လိုု�အပ််သည့််�
မူူများ�း�ရေး�းဆွဲဲ�သွားး��ကြ�ရမည််။ မိိမိိတို့့��မျှော်�်��မှှန်းး�သည့််� 
ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�၏ အခြေ�ေခံံမူူများ�း�သည်် ဖက််
ဒရယ််၏ ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့�� စည်းး�ပုံံ�တွွင်် ထင််ဟပ််နေေရ
မည််ဟုု မွွန််လူူငယ််များ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။

အန္တိိ�မနိုု�င််ငံံရေး�းပန်းး�တိုု�င်် ရော�ာက််ရှိိ�ရန်် လျှော�ာ�က််
လှှမ်းး�ရာာတွွင်် မွွန််နိုု�င််ငံံရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� 
အဖွဲ့့��အစည်းး�အနည်းး�ငယ််ကသာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်် 
ရွွက််၍ မရနိုု�င််ပါါ။ အမျိုးး� ��သားး�ထုုတစ််ခုုလုံးး�� လက်် 
တွဲဲ�ညီီစွာာ� ဆော�ာင််ရွက််ကြ�ရမည််။ အထူးး�သဖြ�င့်� နိုု�င်် 
ငံံရေး�းလမ်းး�စဉ်် အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ရာာတွွင်် 

လူငူယ််များ�း�ကိုု� ချျန််လှပ််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရန်် အထူးး� 
ဂရုုပြု�ုကြ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ (ဥပမာာ - 
ကဏ္ဍစုံံ�မှှ တက််ကြွ�ွလှုုပ််ရှား��းနေေသော�ာ လူူငယ််
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ အရပ််ဘက််လူူမှုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ အမျိုးး� ��သားး�ရေး�း
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ပညာာရှှင််များ�း�၊ အမျိုးး� ��သမီးး�များ�း�၊ 
ဘာာသာာရေး�းအခြေ�ေပြု�ု အစုုအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� အခြား�း�
ပါါဝင်် ဘက််များ�း�) ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုု အားး�ကော�ာင်းး�
လာာစေေရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရမည််။ အားး�လုံးး��ပူးး� 
ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် ရွွက််ရန််အတွွက်် မွွန််လူမူျိုးး� ��များ�း�တွွင်် 
စည်းး�လုံးး�� ညီီညွွတ််မှုု ရှိိ�ရမည််။ အချျင်းး�ချျင်းး�သွေး�း�မ
ကွဲဲ�ကြ�ရန််နှှင့််� မိိမိိတို့့��အားး�သန််ရာာကဏ္ဍများ�း�တွွင်် 
စွွမ်းး�စွွမ်းး� တမံံ စုုပေါ�ါင်းး� ချီီ�တ က််ကြ�ရမည််ဟုု မွွန််
လူူငယ််များ�း� မှှတ််ချျက််ပေး�း တိုု�က််တွွန်းး�ထားး�ကြ�
သည််။

ကော�ာက််နှုုတ််ချျက်် - အင််တာာဗျုး�း�တွွင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည့််�  
မွွန််လူူငယ််တစ််ဦးး၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�

“ရာာမညပြ�ည််သူူရဲ့့� Sense တစ််ခုုလုံးး�� 
တည််ဆော�ာက််ဖို့့��လိုု�တယ််၊ အားး�လုံးး��ညီီညွွတ််
အော�ာင််လုုပ််ဖို့့��လိုု�တယ််။ ဦးးဆော�ာင််မှုုနဲ့့�
ပတ််သက််ပြီး�း�တော့�့� စဉ်းး�စား�းလို့့��ရှိိ�ရင်် ဘာာသာာ
ရေး�းကိုု� အခြေ�ေမခံံဘဲဲ တကယ့််�ကိုု�ဦးးဆော�ာင််
နိုု�င််တဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းအမြ�င််ရှိိ�တဲ့့�သူူတွေ�ေကိုု� 
နေ�ရာာပေး�းဖို့့��လိုု�တယ််၊ ပွွင့််�ပွွင့််�လင်းး�လင်းး� 
ရိုးး��ရိုးး��သားး�သားး� စကားး�ပြော��ာနိုု�င််တဲ့့�သူူတွေ�ေ၊ 
ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််တဲ့့�သူူတွေ�ေ နိုု�င််ငံံရေး�းနေေရာာကိုု� 
ရော�ာက််လာာဖို့့��လိုု�တယ််။ အဲဲလိုု�မျိုးး� ��တွေ�ေကိုု� 
များ�း�များ�း�တိုု�က််တွွန်းး�ဖို့့��လိုု�တယ််။ လုုပ််သင့််�
လုုပ််ထိုု�က််တဲ့့�အရာာကိုု� ရဲဲရဲဲဝံ့့�ဝံ့့�လုုပ််နိုု�င််ဖို့့��လဲဲ

လိုု�တယ််။” 

အပိုု�င်းး� ၆ — သုုတေ�သနအဖွဲ့့��၏ မှှတ််ချျက််နှှင့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� 
ယခုု မူူဝါါဒအကြံ�ံပြု�ု သုုတေ�သနစာာတမ်းး�သည်် 
လက််ရှိိ� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််
ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�စဉ််များ�း� ပြ�န််လည််ဆွေး�း�နွေး�း�နေေ
ကြ�သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအချိုးး� ��အကွေ့�့�တွွင်် မွွန််လူူငယ််
များ�း�၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�များ�း�၊ စိုးး��ရိိမ််ချျက််များ�း�ကိုု� 

လေ့�့လာာပြီး�း� ခြုံ�ံ�ငုံံ�တင််ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ယခုု
သုတုေ�သနအတွွက်် တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�ကြ�သည့််� မွွန််လူငူယ်် 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အများ�း�စုုသည်် လက််ရှိိ�နိုု�င််ငံံရေး�း
အခင်းး�အကျျင်းး�တွွင်် တိုု�က််ရိုု�က်် ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး� 
ကော�ာင်းး�၊ သွွယ််ဝိုု�က််ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပါါဝင််
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ပတ််သက််နေေကြ�သူူများ�း� ဖြ�စ််သည််။ လူူငယ််များ�း�၏ 
နိုု�င််ငံံရေး�းအမြ�င််သဘော�ာထားး�သည်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််� အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရေး�းကိုု� ဦးးတည််ကြ�ပြီး�း� 
ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�
သာာ လက််ရှိိ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရေး�းပဋိိပက္ခခကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�
နိုု�င််ပြီး�း� အမျိုးး� ��သာာ တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း ကိုု�လည်းး� 
ဆက််လက်် ဦးးတည်် ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��နိုု�င််မည််ဟုု ယုံံ� 
ကြ�ည််ကြ�သည််။ 

ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� တစိိတ််တပိုု�င်းး� ယုံံ�ကြ�ည််လက်် 
ခံံသော်�်�လည်းး� မြ�န််မာ့့�နိုု�င််ငံံရေး�း ရှုုပ််ထွေး�း�မှုုကြော��ာင့််� 
မွွန််လူငူယ််အများ�း�စုသုည်် မိိမိိတို့့��လူမူျိုးး� ��ကိုု� ကာာကွွယ်် 
နိုု�င််ရန်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� ယခုုချိိ�န််မှ ှ စ၍ 

တည််ဆော�ာက််သွားး��လိုု�ကြ�သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒ 
အလွွန််ပြ�င်းး�ပြ�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ ထို့့��အ 
ပြ�င်် နယ််ပယ််အသီးး�သီးး�တွွင်် ဦးးဆော�ာင််ဦးးရွွက််ပြု�ု
နေ�ကြ�သည့််� မွွန််လူူငယ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� သည်် 
ဖက််ဒရယ််ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွွင်် စိိတ််ဝင််စား�း
စွာာ� လေ့�့လာာပြီး�း� အထိုု�က််အလျော�ာ�က်် နား�းလည်် သ 
ဘော�ာပေါ�ါက််ကြ�ကာာ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ရန်် လုံံ� 
လော�ာက််သည့််� အရည််အချျင်းး�ရှိိ�သည််။ မွွန််အမျိုးး� �� 
သားး�တို့့��၏ ကိုု�ယ့််�ကြ�မ္မာာ� ကိုု�ယ်် ဖန််တီးး�ခွွင့််�ကိုု� 
အထော�ာက််အကူူပြု�ုပြီး�း� မွွန််လူူငယ််များ�း�၏ အခန်းး�
ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််သွားး��နိုု�င််ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက််
ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� သုုတေ�သန
ပြု�ုစုုသူူများ�း�မှှ တင််ပြ�တိုု�က််တွွန်းး�ပါါသည််။
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အကြံ�ံပြု�ုချျက်် 
နံံပါါတ််စဉ််

အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�

အကြံ�ံပြု�ုချျက်် (၁) ဖက််ဒရယ််အရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 
အခြေ�ေခံံဥပဒေေများ�း� သို့့��မဟုုတ်် အခြေ�ေခံံမူူများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် 
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ရာာမညမွွန််ပြ�ည်် (နယ််) ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််
ကာာ မွွမ်းး�မံံပြ�င််ဆင််ရာာတွွင်် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�
နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ကြ�သည့််� သက််ဆိုု�င််ရာာ အစုုအဖွဲ့့��များ�း�အနေေဖြ�င့််� 
မွွန််လူူငယ််တို့့��၏ နိုု�င််ငံံရေး�းအမြ�င််များ�း�ဖြ�စ််သည့််� ယခုုသုုတေ�သနရှာာ�ဖွေေ�တွေ့�့�ရှိိ�
ချျက််များ�း�ကိုု� အလေး�းအနက််ထားး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကြ�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�သည််။  

အကြံ�ံပြု�ုချျက်် (၂) ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််နိုု�င််ရန်် သွားး��ရမည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�
သည်် ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေေ အသစ််တစ််ရပ်် ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းနှှင့််� 
ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေေ ပြ�င််ဆင််ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းဖြ�စ််သည််။ လက််ရှိိ�
အပြ�င််အဆင််များ�း�တွွင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သင့််�သူူများ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�း  ဦးးဆော�ာင််
သူူများ�း�မှှ စီီစဉ််ပေး�းရန်် တိုု�က််တွွန်းး�သည််။ 

အကြံ�ံပြု�ုချျက်် (၃) ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ၏ ကြီး�း�မား�းသော�ာ ဘော�ာင််ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�
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ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာစေေလာာမည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာတူူညီီချျက််များ�း� ရယူူ
ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� လတ််တလော�ာ မလုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ 

အကြံ�ံပြု�ုချျက်် (၄) ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက််ရေး�းကိုု� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််� နှှင့််� 
အမျိုးး� ��သားး�တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းကိုု� အခြေ�ေခံံသည့််� ဖက််ဒရယ််မူူများ�း�၊ ဥပဒေေများ�း� 
ပြ�င််ဆင််ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�ပြီး�း� ထိုု�မူူများ�း�နှှင့််� ဆန့််�ကျျင််သည့််� လုုပ််ရပ််များ�း�
အားး� ရှော�ာ�င််ကျျဉ််ကြ�ရန်် လိုု�အပ််သည််ဟုု မှှတ််ချျက််ပြု�ုသည််။

အကြံ�ံပြု�ုချျက်် (၅) လက််ရှိိ�တွွင်် ဖက််ဒရယ််အရေး�းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�ကြ�သည့််� အချိိ�န််ကာ ာလတွွင်် 
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ကျေး�း�ဇူးး�တင််ခြ�င်းး�
NRFF ၏ လုုပ််ငန်းး�အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ရပ််အနေေဖြ�င့််� “မွွန််လူူငယ််များ�း�ရှုုထော�ာင့််�မှှ ဖက််ဒရယ််အားး� 
ဖျျတ််ခနဲဲ မျှော်�်��ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�” သုုတေ�သနစာာတမ်းး� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ထုုတ််ဝေ�နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် ပထမဦးးစွာာ� 
အင််တာာဗျူး�း�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ခဲ့့�‌သော�ာ တာာဝန််ရှိိ�လူူငယ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� အထူးး�
ပင််ကျေး�း�ဇူးး�တင််ပါါသည််။ ထိုု�တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုများ�း� အဆင််ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့�စေေရန််အတွွက်် စီီစဉ််ပေး�း
သော�ာ NRFF အဖွဲ့့��သားး�များ�း�၊ အချို့့� ��သော�ာလူူငယ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းသော�ာ 
သက််ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�၊ အကူူအညီီပေး�းခဲ့့�ကြ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အကြံ�ံဉာာဏ််ပြု�ုပေး�းကြ�
သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ပညာာရှှင််များ�း�နှှင့််� သက််ဆိုု�င််ရာာပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�အားး� အထူးး�ပင်် ကျေး�း�ဇူးး�တင််
ပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��အနေေဖြ�င့််� အဘက််ဘက််မှှ ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ 
နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း�ကျေး�း�ဇူးး�တင််ထိုု�က််သူူများ�း�အားး� သုုတေ�သနအဖွဲ့့��
မှှ အထူးး�ပင်် ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� မှှတ််တမ်းး�တင််အပ််ပါါသည််။  
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