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အလုပသ်မားများှင့် အလုပခ်နထ်ားမအေပတွင် ခွြဲခားဆက်ဆံမများ ြပလုပေ်နြခင်းအေပ 

ထိေရာက်စွာအေရးယူသွားမည်ဟု အလုပသ်မားဝန်ကီးဌာန ေကညာ  

ယခေုဦွးေတာ်လှနေ်ရးဟာ စစက်နဘ်ဝက လွတ်ေြမာက်ေရး၊ စစအ်ာဏာရင်ှစနစကုိ် အပီးအပိင်ု ဖျက်သိမ်းေရး၊ ဒမီိကုေရစနီဲ 

ဖက်ဒရယ်ြပည်ေထာင်စထူုေထာင်ေရးအတွက် ေနɜက်ဆုံးအခင့်ွအေရး၊ ေနɜက်ဆုံးတုိက်ပွ ဲြဖစတ်ာကုိ သတိမလွတ်ကဖို လုိပါတယ် 

ိုင်သုဝဏ (  ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၊ အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန ) 

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

  အလုပ်သမားများှင့် အလုပ်ခန်ထားမအ 

ေပတွင် ခွဲြခားဆက်ဆံမများ ြပလုပ်ေန 

ြခင်းအေပ ထိေရာက်စွာ အေရးယူသွားမည် 

ဟ ု အမျိးသားညီွတ်ေရး အစိုးရ၊ 

အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာမှ သဂုတ်လ ၂၇ 

ရက်ေနမှာေကညာလုိက်ပါတယ်။ 

 

အမျိးသားညီွတ်ေရးအစိုးရ၊ အလုပ်သမား 

ဝန်ကီးဌာနအေနြဖင့် အကမ်းဖက် စစ်တပ် 

ကမတရား အာဏာသိမ်း ယူရန ် ကိးပမ်း 

လျက်ရှိသည့် ကားကာလတွင် အလုပ်ရှင်၊ 

အလုပ်သမားများ əကံေတွေနရသည့် 

အခက်အခဲများ၊ ဖိှိပ်မများှင့် အခွင့်အ ေရး 

ချိးေဖာက်ခံရမများကုိ တတ်ိုင်သည့် နည်း 

လမ်း ေပါင်းစံုြဖင့် ကူညီေြဖရှင်း ေပးလျက် 

ရှိပါသည်။ တဘက်တွင်လည်း အေြခခံ အ 

လုပ်သမား အခွင့်အေရးများ ဥပေဒှင့် 

အညီရရှိေရး၊ အလုပ်အကိုင်တည်မဲေရး၊ 

ကမ်းကျင်မဖွံဖိး တိုးတက်ေရး၊ လုပ်ငန်း 

ခွင် ေဘးအǩရာယ် ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်း 

မာေရး၊ ြပည်တွင်းှင့် ြပည်ပေရာက် ြမန်မာ 

အလုပ်သမားများအား ကာကွယ် ေစာင့် 

ေရှာက်မ ေပးိုင်ေရးလုပ်ငန်းများ စနစ်တ 

ကျ ြဖစ်ေစရန်အတွက် တည်ဆဲ ဥပေဒမူ 

ေဘာင်များအား ြပန်လည်သုံးသပ် ြပင်ဆင် 

ြခင်း လုပ်ငန်းကို အေလးထား ေဆာင်ရƮက် 

လျက်ရှိသည်ဟု ေကညာချက်တွင် ေဖာ်ြပ 

ထားပါသည်။ 

 

ဒါအ့ြပင် အကမ်းဖက်စစ်တပ်ှင့် ၎င်းတို၏ 

အေပါင်းအပါ လုပ်ငန်းရှင်များသည် တည် 

ဆဲဥပ ေဒ ြပာန်းချက်များကို မျက်ကွယ်ြပ 

၍ အလုပ်သမားများအေပ ဥပေဒမဲ့ ရမ်း 

ကားမများ ေြပာင်ေြပာင်တင်းတင်း လုပ် 

ေဆာင်ေနပီး —>>> စာမျက်ɜှ - ၃ သုိ 

—>>> စာမျက်ɜှ - 6 သုိ   



 

စာမျက်ှɜ - 2 

ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

စာမျက်ှɜ - 2 

OERC ကတ်ေလျာက်ထားြခင်းဆုိင်ရာကိစရပမ်ျားအတွက် ကုိယ်စားလှယ်များသတ်မတ်ှရန် 

စစီစေ်နဆဲြဖစေ်ကာငး် ြပည်ပေရာက်ြမန်မာလုပသ်ားများအား အလုပသ်မားဝန်ကီးဌာနမအှသိေပး  

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

OERC ကတ်ေလျာက်ထားြခင်းဆိုင်ရာကိစရပ်များအတွက် ကိုယ်စားလှယ်များသတ်မှတ်ရန် စီစစ်ေနဆဲြဖစ်ေကာင်းမေလးရှားိုင်ငံ 

အပါအဝင် အြခားြပည်ပိုင်ငံအသီးသီးသုိ ေရာက်ရှိေနေသာ ြမန်မာလုပ်သားများအား အမျိးသားညီွတ်ေရးအစိုးရ အလုပ်သမားဝန်ကီး 

ဌာနမှ အသိေပးေကညာထားသည် ဟုသိရပါသည်။ 

 

အမျိးသားညီွတ်ေရးအစိုးရ၊ အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာနက ေဆာင်ရƮက်မည့် ြပည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ စစ်တမ်းေကာက်ယူြခင်း/OERC 

ကတ်ေလာက်ထားြခင်း၊ ကတ်ထုတ်ေပးြခင်း လုပ်ငန်းစ်များှင့် စပ်လျ်း၍ ိုင်ငံအလုိက် အေသးစိတ်အစီအစ်၊ အချက်အလက်များ 

ဆက်လက်ထုတ်ြပန်ေပးမည်ြဖစ်ေကာင်း ဝန်ကီးဌာနက ၂၇-၅-၂၀၂၂ ရက်စွဲပါ ေကညာချက်အမှတ် (၆/၂၀၂၂) တွင် ရှင်းလင်းစွာ 

ထည့်သွင်းေဖာ်ြပခဲ့ပီး ြဖစ်သည်ဟုဆိုသည်။ 

 

လုပ်ငန်းများ စနစ်တကျ အေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်ေရး၊ တစ်စံုတစ်ဦး သုိမဟုတ် အဖဲွအစည်းတစ်ခုခုက သေဘာုိးြဖင့် မဟုတ်ဘဲ 

ကိုယ်ကျိးရှာ အြမတ်ထုတ်မများ မြဖစ်ေပေစေရးှင့် အလုပ်သမားများအတွက် နစ်နɜမ တစ်စံုတစ်ရာ မြဖစ်ေစေရးအတွက် 

ကူညီေဆာင်ရƮက်ေပးမည့် OERC ကိုယ်စားလှယ်များ ခန်အပ်တာဝန်ေပးိုင်ရန် ဝန်ကီးဌာနအေနြဖင့် MMWC (မေလးရှား) အပါအဝင် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်ိုင်မည့် သက်ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းများှင့် ညိိင်းေဆာင်ရƮက်ေနဆဲြဖစ်သည် ဟုလည်းေကညာချက်မှာေဖာ်ြပ 

ထားသည်။ 

 

ယေနအချနိ်ထိ မည်သူတစ်ဦးတစ်ေယာက်ကိုမ အဆိုပါ လုပ်ငန်းစ်များအတွက် ကိုယ်စားလှယ်အြဖစ် အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာနက 

အတည်ြပခန်အပ်တာဝန်ေပးထားြခင်းမရှိေသးပါေကာင်းှင့် ကူညီေဆာင်ရƮက်ေပးမည့် OERC ကိုယ်စားလှယ်များ အမည်စာရင်း 

အပါအဝင် စစ်တမ်းေြဖဆိုပံုှင့် ကတ်ေလာက်ထားမလမ်းန်များ၊ လုပ်ငန်းစ် အေသးစိတ်အချက်အလက်များကို ဝန်ကီးဌာနက 

မကာမီ တရားဝင်ထုတ်ြပန်ေပးသွားမည် ြဖစ်သည်ဟုသိရပါသည်။ 

—>>> စာမျက်ɜှ - ၅ သုိ  



 

စာမျက်ှɜ - 3 

ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

စာမျက်ɜှ ၁ မှအဆက် စစ်ကုိင်း၊ မေကွးှင့်  မǩေလးတိုင်း ေဒသကီးတို အပါအဝင် ြပည်နယ်အချိမှ အလုပ်သမားများအား ၎င်းတို 

ကိုင်ေဆာင်ထားသည့် မှတ်ပံုတင်ကို အေြခခံ၍ အလုပ်ထုတ်ြခင်း၊ အလုပ်မခန်ြခင်း၊ အကမ်းဖက်စစ်ေကာင်စီခန် အုပ်ချပ်ေရးမှးများ 

ှင့်ပူးေပါင်း၍ အေဆာင်များတွင်ဆက်လက် ေနထုိင်ခွင့်မရရန် ဖိအားေပးြခင်း အစရှိသည့် နည်းလမ်းမျိးစံုြဖင့် ဖိှိပ်မများ 

ြပလုပ်ေနေကာင်း ေတွရှိရသည်ဟုဆိုသည်။ 

 

စစ်အာဏာရှင်ေတာ်လှန်ေရးတွင် ရဲရဲဝင့်ဝင့် တိုက်ပွဲဝင်ေနကသည့် အလုပ်သမားများ အပါအဝင် ြပည်သူများအေပ ထုိသုိခွဲြခား 

ဆက်ဆံမများသည် စစ်အာဏာရှင်စနစ်တည်မဲေစရန် ေထာက်တိုင်သဖွယ် ကူညီေဆာင်ရƮက်ေပးေနြခင်းြဖစ်သည့်အတွက် ဝန်ကီးဌာန 

အေနြဖင့် ြပင်းထန်စွာ  ံချေကာင်းထုတ်ြပန် ေြပာဆိုထားသည်။ 

 

အလုပ်ရှင်များအေနြဖင့် မည်သည့်အေကာင်းေကာင့်မ အလုပ်သမားများအပါအဝင် ြပည်သူအားလုံးအေပ ခွဲြခားဆက်ဆံမ မြပလုပ်ရန် 

ှင့် အတတ်ိုင်ဆံုးကူညီေဖးမြခင်းြဖင့် စစ်အာဏာရှင်ေတာ်လှန်ေရးတွင် တဘက်တလမ်းမှ ပူးေပါင်းပါဝင်ကရန် တိုက်တွန်းအပ်သည်ဟု 

အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာနကဆိုသည်။ 

 

လုပ်ငန်းခွင် သုိမဟုတ် အလုပ်ခန်ထားမတွင် တနည်းနည်းြဖင့် ခွဲြခားဆက်ဆံခံရေသာ အလုပ်သမားများအေနြဖင့် အလုပ်သမား 

ဝန်ကီးဌာန တိုင်ကားေရးယǩရားသုိ တိုင်ကားရန်ှင့် ထုိသုိ အေြခခံလူအခွင့်အေရးှင့် အလုပ်သမားအခွင့်အေရး ချိးေဖာက်ေနေသာ 

အလုပ်ရှင်များအား မှတ်တမ်းများရယူ၍ ထိေရာက်စွာ အေရးယူသွားမည်ြဖစ်ေကာင်းကိုလည်း အမျိးသားညီွတ်ေရး အစိုးရ၊ 

အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာနအေနြဖင့် အသိေပးေကညာအပ်သည်ဟု ထုတ်ြပန်ေကညာချက်မှာ အတိအလင်းေဖာ်ြပပါရှိပါသည်။       

( သတင်းစဥ် ) 

တုိင် ကားေရးယǩရားက  

(အမျိးသားညီွတ်ေရးအစုိးရ၊ အလပု်သမားဝန်ကီးဌာန) 

ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပ အလုပ်သမားအခွင့အ်ေရးချိးေဖာက်ခံရမများအတွက် complaint.molmyanmar.org သုိ 

တုိက်ုိက်ေပးပိုတုိင်ကားုိငပ်ါသည။် 

အလုပ်သမားဥပေဒ ဆုိင်ရာြပာန်းချက်များအား ေလ့လာုိင်ရန်အလုပ်သမားဥပေဒဝဘ်ဆုိက်

(Labour Law Portal) အားစတင်ထုတ်လင့်  

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန(အမျိးသားညီွတ်ေရးအစိုးရ)မှစီစဥ်ေဆာင်ရƮက်ထားသည့် အလုပ်သမားဥပေဒဝဘ်ဆိုက်(Labour Law Portal)

တွင် အလုပ်သမားဥပေဒဆိုင်ရာ ြပာန်းချက်များအားစုစည်းတင်ထားပီးြဖစ်ပီး သဂုတ်လ ၅ ရက်ေနမှစတင်ကာ ဝင်ေရာက်ဖတ်ေလ့ 

လာိုင်ေကာင်းအသိေပးထုတ်ြပန်ထားပါသည်။ 

အဆိုပါ Website တွင်အလုပ်သမားန်ကားေရးဦးစီးဌာနဆိုင်ရာဥပေဒများ၊ လူမဖူလုံေရးဆိုင်ရာဥပေဒများ၊ အလုပ်ုံှင့်အလုပ်သမား 

စစ်ေဆးေရးဆိုင်ရာဥပေဒများ၊ အလုပ်သမားေရးရာဆက်ဆံေရးဦးစီးဌာနဆိုင်ရာဥပေဒများ၊ ြပည်ပအလုပ်အကိုင်စီမံခန်ခွဲေရး ဦးစီးဌာန 

ဆိုင်ရာဥပေဒများ၊ ကမ်းကျင်မဖွံဖိးေရးဦးစီးဌာနဆိုင်ရာ ဥပေဒများကိုဝင်ေရာက်ဖတ်ေလ့လာိုင် မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

ဝင်ေရာက်ဖတ်ေလ့လာရမည့် Labour Law Portal link မှာ https://laws.molmyanmar.org ြဖစ်ပါသည်။ 

( သတင်းစဥ် ) 
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ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

စာမျက်ɜှ ၂ မှအဆက်  သုိြဖစ်ပါ၍ ဝန်ကီးဌာန၏ လမ်းန်ထုတ်ြပန်ချက်များအတိုင်း စနစ်တကျ ပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်ြခင်းြဖင့် ကူညီ

ေပးေစလုိေကာင်း ေမတာရပ်ခံ အသိေပးအပ်သည်ဟု အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆိုထားပါသည်။ 

 

- ယခင်ထုတ်ြပန်ချက်  

( သတင်းစဥ် ) 

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

အမျိးသားညီွတ်ေရးအစိုးရ၊အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန၏ တိုင်ကားေရးယǩရားကပိုမိုေကာင်းမွန်လာေစရန် ရည်ရƮယ်ပီး ြပည်သူများ 

ထံမှေဝဖန်အəကံြပချက်များကုိ hƩps://e-form.molmyanmar.org/cmfc-481651/ စာမျက်ှɜမှတဆင့်ေကာက်ခံလျက်ရှိတယ်လုိ 

သိရပါတယ်။ 

အဆိုပါသေဘာထားအəကံြပချက်များကို MoL-ICT Department မှေကာက်ခံပီးအလုပ်သမားဝန်ကီးဌာနှင့် ဝန်ကီးဌာနအတွင်းရှိ သက် 

ဆိုင်သည့် ဌာနခွဲများကိုြပန်လည်ေပးပိုသွား မှာြဖစ်တယ်လုိလဲ MoL-ICT မှတာဝန်ရှိသူတဦးရဲေြပာကားချက်အရသိရပါတယ်။ 

အəကံြပချက်များေပးပိုလုိသူေတွအေနနဲ မိမိသေဘာထားဆအလုိက်ေမးခွန်း(၇)ခုနဲ(၁၀)ခုအတွင်းေြဖဆိုရမှာြဖစ်ပီးကာြမင့်ချနိ်ကေတာ့ 

ခန်မှန်းေြခ ၅ မိနစ်မှ ၁၀ မိနစ်အထိသာကာြမင့်ိုင်တယ်လုိသိရပါတယ်။ အəကံြပချက်များေပးပိုလုိတဲ့ လုပ်သားြပည်သူများအေနတဲ့ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ဝဘ်ဆိုက်စာမျက်ှɜမှတဆင့်လုံɚခံစိတ်ချစွာသေဘာထားအəကံြပချက်များေရးသားေပးပိုိုင်ပီလုိလည်းသိရပါတယ်။ 

Web Link- hƩps://e-form.molmyanmar.org/cmfc-481651/  

( သတင်းစဥ် ) 

တုိင်ကားေရးယǩရားပိုမိုေကာင်းမွန်လာေစရန်ြပည်သူအəကံြပချက်များေတာင်းခံထား 



 

စာမျက်ှɜ - 6 
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ယခုေွဦးေတာ်လှန်ေရးဟာ စစ်ကန်ဘဝက လွတ်ေြမာက်ေရး၊ စစ်အာဏာရှင်စနစ်ကို အပီးအပိုင် 

ဖျက်သိမ်းေရး၊ ဒမီိုကေရစီနဲ ဖက်ဒရယ်ြပည်ေထာင်စုထူေထာင်ေရးအတွက် ေနɜက်ဆုံးအခွင့်အေရး၊ 

ေနɜက်ဆုံးတုိက်ပွဲ ြဖစ်တာကုိ သတိမလွတ်ကဖို လုိပါတယ် 

အမျိးသားညီွတ်ေရးအစိးုရ၊ အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန၊ ြပည်ေထာငစ်ဝုန်ကီး ိငုထွ်နး်ေဖ (ခ) ိငုသု်ဝဏ သည် သဂုတ်လ ၈ ရက်ေန 

တွင်ကျေရာက်သည့်(၃၄)စှြ်ပည့်ရစှေ်လးလုံးစှပ်တ်လည်ေန၌အထိမ်းအမှတ်မိနခ်နွး်ေြပာကားခဲပ့ါသည်။ 

 

အဆိုပါမိန်ခွန်းအြပည့်အစံုမှာ- 

 

 ြပည်ေထာင်စုြမန်မာိုင်ငံသားအေပါင်းနဲ ဝန်ေဆာင်မ၊ ထုတ်လုပ်မလုပ်ငန်းအသီးသီးမှ ရဲေဘာ်အေပါင်းတိုခင်ဗျား - ကျေနɜ်ကေတာ့ 

အမျိးသားညီွတ်ေရးအစိုးရ၊ အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန၊ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ိုင်ထွန်းေဖ (ခ) ိုင်သုဝဏ ြဖစ်ပါတယ်။ ၁၉၈၈ ခုှစ်က 

ြပည်ေထာင်စုတခုလုံး လှည်းေနေလှေအာင်း ြမင်းေစာင်းမကျန် တိုင်ငံလုံးက ြပည်သူများဟာ စစ်အာဏာရှင်းစနစ်ကို လူထုတိုက်ပွဲနဲ 

တွန်းလှန်တိုက်ပွဲဝင်ခဲ့တဲ့ ေနတေနြဖစ်တာ အားလုံးအမှတ်ရပီး ြဖစ်ပါတယ်။ ယေနကျေရာက်တဲ့ (၃၄) ကိမ်ေြမာက် ၈ ေလးလုံး 

ှစ်ပတ်လည်ေနဟာလည်း ြပည်သူများရဲ တတိယအကိမ် လွတ်လပ်ေရးေတာ်လှန်ေရးကာလ တိုင်ငံလုံးအှံ စစ်ကန်ဘဝက 

လွတ်ေြမာက်ေရးအတွက် စစ်အာဏာစနစ်ကို လက်နက်ကိုင်တိုက်ပွဲအပါအဝင် နည်းလမ်းမျိးစံုနဲ တွန်းလှန်တိုက်ပွဲဝင်ေနတဲ့ ကာလ 

အတွင်းကျေရာက်ေနတာပဲ ြဖစ်ပါတယ်။ ဒီလုိကာလမျိးမှာ (၃၄) ကိမ်ေြမာက် ၈ ေလးလုံး ှစ်ပတ်လည်အထိမ်းအမှတ်ကို ထင်ဟပ်ပီး 

ယေနေွဦးေတာ်လှန်ေရးလက်ေတွဘဝထဲကေန ေြပာကားခွင့်ရတဲ့အတွက် ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

 ြပည်သူအေပါင်းတိုခင်ဗျာ - ြပည်ေထာင်စုြမန်မာိုင်ငံဟာ အဂလိပ်နယ်ချဲလက်ေအာက်ကေန လွတ်လပ်ေရးရရှိပီး ၁၀ ှစ် 

အတွင်းမှာ စစ်အာဏာရှင်စနစ်ေအာက် စစ်ကန်ဘဝေအာက် ေရာက်ရှိခဲ့ရပါတယ်။ ၁၉၆၂ ခုှစ် စစ်တပ်က အာဏာသိမ်းပီးေနɜက် 

ြမန်မာြပည် သူများဟာ မနɜးတမ်း တိုက်ပွဲအဆင့်ဆင့် ဆင်ဲပီး ဆန်ကျင်တိုက်ပွဲဝင်ခဲကပါတယ်။ ဒီလုိအဆင့်ဆင့် တိုက်ပွဲဝင်ခဲ့ကရင်း 

၁၉၈၈ ခုှစ်မှာ တိုင်ငံလုံး စစ်အာဏာရှင်စနစ်ကို ဆန်ကျင်တိုက်ပွဲဝင်တဲ့ ၈ ေလးလုံး ဒီမိုကေရစီအေရးေတာ်ပံုကီး ေပထွန်းခဲ့ပါတယ်။ 

လူထုတိုက်ပွဲ၊ ဥပေဒတွင်းတိုက်ပွဲများနဲ ငိမ်းချမ်းစွာ လက်နက်မဲ့တိုက်ပွဲဝင်ခဲ့တဲ့ ြပည်သူများကို စစ်တပ်ဟာ 

အကမ်းဖက်ပစ်ခတ်သတ်ြဖတ်ပီးေနɜက် ထပ်ဆင့်အာဏာသိမ်းခဲ့ြပန်ပါတယ်။ ၈ ေလးလုံးအေရးေတာ်ပံုကီး —>>> စာမျက်ɜှ - ၇ သုိ   
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စာမျက်ɜှ ၆ မှအဆက်  အတွင်း ြပည်သူေထာင်ေပါင်းများစွာ စစ်တပ်ရဲ ပစ်ခတ်သတ်ြဖတ်ြခင်း ခံခဲ့ရပါတယ်။ 

 ြပည်သူအေပါင်းတိုခင်ဗျာ - ဝါရင့်ိုင်ငံေရးသမားကီးတဦးြဖစ်တဲ့ ဦးခင်ေမာင်ြမင့်က “စစ်တပ်ဟာ ခံကတုတ်ှစ်ခုနဲ ေနေလ့ရှိတယ်။ 

ပထမခံကတုတ်ဟာ ဖွဲစည်းပံုအေြခခံဥပေဒြဖစ်ပီး ဒုတိယခံကတုတ်ဟာ စစ်တပ်ကိုယ်တိုင်ပဲ ြဖစ်တယ်။ စစ်တပ်ဟာ သူရဲတပ်ကို 

အြမေတထားပီး အေြခခံဥပေဒခံကတုတ် အကာအကွယ်နဲ ေနေလ့ရှိတယ်။ သူရဲ အေြခခံဥပေဒခံကတုတ် လဲပိတာနဲ 

မလုံɚခံေတာ့ဘူးဆိုတာနဲ သူကိုယ်တိုင်ထွက်လာပီး စစ်တပ်ခံကတုတ်နဲ အာဏာသိမ်းေလ့ရှိတယ်။” လို ၉၀ ေရƮးေကာက်ပွဲမတိုင်မီ 

ကာလက ဆိုခဲ့ပါတယ်။ 

 ၁၉၆၂ ခုှစ်အာဏာသိမ်းစစ်တပ်ရဲ ပထမခံကတုတ်ြဖစ်တဲ့ ၁၉၇၄ အေြခခံဥပေဒနဲ မဆလတစ်ပါတီ ဗိုလ်ချပ်ေနဝင်းက 

အာဏာရှင်စနစ်ကို ၁၉၈၈ ခုှစ် လူထုအေရးေတာ်ပံုကီးက ဖိဖျက်လုိက်တဲ့အခါ ဗိုလ်ချပ်မှးကီးေစာေမာင် ဦးစီးတဲ့ စစ်တပ်ဟာ 

အာဏာသိမ်းပီး ေရှထွက်လာခဲ့ကာ ၎င်းတိုအာဏာ ဆက်လက်တည်မဲေရး လုပ်ေဆာင်ခဲ့ပါတယ်။ 

 ၁၉၉၀ ခုှစ်မှာ စစ်တပ်က ဦးေဆာင်ကျင်းပတဲ့ ေရƮးေကာက်ပဲွမှာ ြပည်သူတရပ်လုံးဟာ ဥပေဒတွင်းတိုက်ပဲွအြဖစ် 

ဆက်လက်ဆင်ဲခဲ့ပီး ဒီမိုကေရစီအင်အားစုများကို အြပတ်အသတ် မဲေပးေထာက်ခံခဲ့ကပါတယ်။ စစ်တပ်ဟာ ၉၀ ေရƮးေကာက်ပွဲရလဒ်ကို 

ပစ်ပယ်ပီး စစ်အာဏာရှင်စနစ်နဲ တိုင်းြပည်ကို ှစ် ၃၀ နီးပါး ဗိုလ်ချပ်မှးကီးသန်းေရƯက ဆက်လက် အုပ်ချပ်ခဲ့ပါတယ်။ 

 စစ်တပ်ဟာ ၎င်းတိုအသာစီးယူ စိတ်ကိက်အချနိ်ယူေရးဆွဲထားတဲ့ ၂၀၀၈ အေြခခံဥပေဒကို ြပဌာန်းကာ စစ်တပိုင်း ဒီမိုကေရစီစနစ် 

(Semi Dictatorship Democracy) ကို ထူေထာင်ခဲ့ြပန်ပါတယ်။ ြပည်ေထာင်စုအတွင်းရှိ ြပည်သူအေပါင်းကလည်း 

ဥပေဒတွင်းတိုက်ပွဲအြဖစ် ၂၀၁၅ ခု ေရƮးေကာက်ပွဲနဲ ၂၀၂၀ ခု ေရƮးေကာက်ပွဲများမှာ စစ်တပ်လက်ေဝခံပါတီများ၊ 

စစ်တပ်ကိုယ်စားြပပါတီများ၊ စစ်တပ်ဩဇာခံ ုပ်ေသးပါတီများကို လုံးဝ ဆန်ကျင်ခဲ့ကပီး ခွက်ခွက်လန်ေအာင် ံးနိမ့်ေစခဲ့ကာ 

ဒီမိုကေရစီဘက်ေတာ်သား ပါတီများကို အြပတ်အသတ် အိုင်ရေစခဲ့ပါတယ်။ 

 ြပည်သူအေပါင်းတိုခင်ဗျာ - စစ်တပ်ဟာ ၎င်းတိုရဲ ပထမခံစစ် ြဖစ်တဲ့ ၂၀၀၈ အေြခခံဥပေဒနဲ စစ်တပိုင်းဒီမိုကေရစီစနစ်ဟာ 

၎င်းတိုရာသက်ပန် အာဏာဆုပ်ကုိင်ေရးကုိ မကာကွယ်ိုင်ေတာ့မှန်း ေသချာသိလာတဲ့အခါ ၂၀၂၀ ေရƮးေကာက်ပဲွ ရလဒ်ကုိ ပယ်ဖျက်ပီး 

ဗိုလ်ချပ်မှးကီးမင်းေအာင်လိင်က ထပ်ဆင့်အာဏာသိမ်းြပန်ပါေတာ့တယ်။ ြပည်သူများဟာလည်း လုံးဝလက်မခံိုင်ကဘဲ 

သန်းေပါင်းများစွာေသာ ြပည်သူများဟာ စစ်အာဏာသိမ်းမကို လက်နက်မဲ့ ငိမ်းချမ်းစွာ ဆန်ကျင်တိုက်ပွဲဝင်ခဲ့ကပါတယ်။ 

 ြပည်သူအေပါင်းတိုခင်ဗျာ - စစ်တပ်ဟာ ြပည်သူမရှိ ရန်သူပဲ ရှိတယ်ဆိုတဲ့ ၎င်းတိုရဲ စိတ်ရင်းအတိုင်း လက်နက်မဲ့ ငိမ်းချမ်းစွာ 

ဆြပေနတဲ့ ြပည်သူများကို ရက်စက်စွာ ပစ်သတ်ပါေတာ့တယ်။ စားဝတ်ေနေရး၊ ကာယကံ ဝစီကံ မေနɜကံ ဆင်းရဲေနကရပီး 

ကမǱာငိမ်းချမ်းေရးပုဂိလ်ကီး ကီ ေြပာသလုိ - The world is enough for everyone each. But the world is not enough for the 

o n e s ’  n e e d .  စစ်တပ်ရဲဖိှိပ်ရက်စက်မကို ဆက်လက်ခွင့်မြပိုင်ေတာ့တဲ့ ြပည်သူအေပါင်းဟာ ရရာလက်နက်စွဲကိုင်ပီး 

စစ်အာဏာရှင်စနစ်ကို ြပည်ေထာင်စုြမန်မာေြမေပကေန အပီးအပိုင် ေမာင်းထုတ်ဖို ေတာ်လှန်ေရး ဆင်ဲလက်ရှိပါတယ်။ 

 ယခုအခါ ြပည်သူအေပါင်းတိုရဲ ေတာ်လှန်ေရးေကာင့် စစ်အာဏာရှင်စနစ်ရဲ ေဒါက်တိုင်များ တခုပီးတခု ပိလဲေနပီး 

မကာမီအတွင်း အပီးအပိုင် ပိကျေတာ့မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ စစ်အာဏာရှင်တိုဟာ ၎င်းတိုစစ်တပ်ကိုယ်တိုင် ခုခံကာကွယ်ေနတဲ့ စစ်ပွဲဟာ 

ံးနိမ့်ဖို တာစူေနချနိ်မှာ ေရƮးေကာက်ပွဲအတု၊ ေတွဆံုေဆွးေွးေရးအတု၊ အေြခခံဥပေဒအတုများနဲ အကာအကွယ်ယူ ဆုတ်ခွာပီး 

ေနɜက်တကိမ် အာဏာသိမ်းဖိုအတွက် အားယူ ြပင်ဆင်ခင်းကျင်းေနတာကို သတိမလွတ်ဖို လုိပါတယ်။ 

 ြပည်သူအေပါင်းတိုခင်ဗျာ - သတင်းစာဆရာကီး ဟံသာဝတီ ဦးဝင်းတင်က “တတိယေတာ်လှန်ေရးဆိုတာ လာလိမ့်မယ်၊ 

အဲဒီအတွက် ကိတင်ြပင်ဆင်ထားကရမယ်” လုိ ၎င်းမကွယ်လွန်မီက ဆိုခဲ့ပါတယ်။ ယခုေွဦးေတာ်လှန်ေရးဟာ စစ်ကန်ဘဝက 

လွတ်ေြမာက်ေရး၊ စစ်အာဏာရှင်စနစ်ကို အပီးအပိုင် ဖျက်သိမ်းေရး၊ ဒီမိုကေရစီနဲ ဖက်ဒရယ်ြပည်ေထာင်စု ထူေထာင်ေရးအတွက် 

ေနɜက်ဆံုးအခွင့်အေရး၊ ေနɜက်ဆံုးတိုက်ပွဲ ြဖစ်တာကို သတိမလွတ်ကဖို လုိပါတယ်။ 

 ဒီေတာ်လှန်ေရးေအာင်ြမင်ပီးတာနဲ ြမန်မာြပည်သူတိုဟာ လုံးဝလွတ်လပ်တဲ့ ပံုသာန်တူ မိမိဟာမိမိေနထုိင်တဲ့ ြပည်ေထာင်စု 

Identical Indifference လူမျိး၊ ိုင်ငံ အြဖစ်နဲ ကမǱာ့အလယ်မှာ ြပန်လည်ရပ်တည်ိုင်ေတာ့မှာ ြဖစ်ပါတယ်။ —>>> စာမျက်ှɜ - ၈ သုိ   



 

စာမျက်ှɜ - 8 

ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

စာမျက်ɜှ ၇ မှအဆက်  ိုင်ငံရဲ လွတ်လပ်ပီးေခတ် သမုိင်းဆုိတာဟာ စစ်အာဏာရှင်စနစ် ဆန်ကျင်ေရးသမုိင်းပဲ ြဖစ်ပါတယ်။ 

 သမိုင်းြဖစ်ေပတိုးတက်မ၊ သမိုင်းေရးေတာင်းဆိုမတိုအရ နယ်ချဲလက်ေအာက်က လွတ်ေြမာက်ေရး၊ ပထမအကိမ် လွတ်လပ်ေရး 

တိုက်ပွဲကီး၊ ၁၉၈၈ ခုှစ် စစ်အာဏာရှင်စနစ်ေအာက်မှ လွတ်ေြမာက်ေရး ဒုတိယ လွတ်လပ်ေရး တိုက်ပွဲနဲအတူ ယခုေနɜက်ဆံုး 

တတိယလွတ်လပ်ေရးတိုက်ပွဲကို အြမန်ဆံုး အိုင်ရသည့်အထိ တညီတညာထဲ စုေပါင်းဆင်ဲကဖို ိးေဆာ်ရင်းှင့် - ဒီမိုကေရစီအေရး၊ 

လွတ်လပ်ေရး၊ စစ်အာဏာရှင်စနစ်ဆန်ကျင်ေရး၊ ငိမ်းချမ်းေရးတိုက်ပွဲ အသီးသီးတွင် ကျဆံုးခဲ့သူအေပါင်းနဲ ၈ ေလးလုံး 

လူထုတိုက်ပွဲကီးအတွင်း ကျဆံုးခဲ့ရသူအေပါင်းကို ေလးေလးနက်နက် ဦးွတ်ဂုဏ်ြပပါတယ်ခင်ဗျာ။ 

“အေရးေတာ်ပံုေအာင်ရမည်” 

( သတင်းစဥ် ) 

“ဘယ်မျ်းေစာင်းထိထိ ငါတုိနဲ ငိတာပဲ” ဆုိသည့် အလုပ်သမားသပိတ်အား သံုးရက်ကာြပလုပ်  

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

“ဘယ်မျ်းေစာင်းထိထိ ငါတိုနဲ ငိတာပဲ” ဆိုသည့် အလုပ်သမားသပိတ်အားသဂုတ်လ ၂၃ ရက်ေနမှစတင်ပီး သုံးရက်ကာြပလုပ်ခဲ့သည် 

ဟုသိရပါသည်။ 

ရန်ကုန်မိရှိ စက်ုံ၊ အလုပ်ုံများတွင် စစ်ကိုင်းှင့် မေကွးတိုင်း မှတ်ပံုတင် ကိုင်ေဆာင်ထားသူများကိုဥပေဒမဲ့ အလုပ်ထုတ်ြခင်း၊ အလုပ် 

မခန်ြခင်းများအြပင်ဖိှိပ်မများြဖစ်ေပေနသြဖင့် အလုပ်သမားအဖွဲအစည်းများသမဂများက “ဘယ်မျ်းေစာင်းထိထိ ငါတိုနဲ ငိတာပဲ ” ဆို 

သည့် ေခါင်းစ်ြဖင့် ကမ်ပိန်း ြပလုပ်ခဲ့ြခင်းြဖစ်သည်ဟုသိရပါသည်။ 

"ဒီသုံးရက်တာကမ်ပိန်းကအလုပ်သမားအခွင့်အေရးတင်ကမပဲိုင်ငံသားအခွင့်အေရးမေပးတာခုဟာကလုပ်ငန်းရှင်ေတွဖက်ကအလုပ်ထုတ်

ယုံတင်မဟုတ်ဖူးအလုပ်သမားကသူသေဘာနဲသူထုတ်တယ်ဆုိတဲ့ပုံစံမျိးေတွြပလုပ်လာတယ်အေပျာက်ုိက်လာတာေတွရှိလာတယ်၅မျဥ်း

ေစာင်း ၈မျဥ်းေစာင်း မှတ်ပံုတင်ကိုင်ထားတဲ့အလုပ်သမားေတွကိုေပါ ့ ဒါေကာင့်ဒီကမ်ပိန်းေတွကို အလုပ်သမားေရးလပ်ရှားသူေတွ 

ေတာ်လှန်ေရးမှာ ပါဝင်ေနတဲ့သူေတွေရာေပါ"့ဟု ြမန်မာိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအေထွေထွအလုပ်သမားသမဂများအဖွဲချပ် FGWM မှ 

ေဒမိုးစɜြမင့်ကေြပာပါတယ်။ 

အဆိုပါ လပ်ရှားမတွင် စက်ုံအလုပ်ုံမှ အလုပ်သမားများ၊ ပညာေရးအေြခြပ CDM သမဂ၊ ြမန်မာ့မီးရထား သွားလာပို ေဆာင်ေရး CDM 

သမဂမှ အဖွဲဝင်များ အပါအဝင် အေထွေထွ လုပ်သားများ ပါဝင်ေကာင်း သိရသည်။  

ယခု လပ်ရှားမတွင် ၅/ အရတ ၊ ၅/ ဒပယ ၊ ၅/ ယမပ၊ ၅/ ပလန ၊ ၅/ ကနန၊ ၅/ ဆလက၊ ၈/ မမန စသည့် စာသားများကို ကိုင်ေဆာင်ြခင်း၊ 

အကျေပတွင်ကန်ကွက်ေကာင်းသာသားများေရးသား ဆေဖာ်ထုတ်ခဲ့ကြခင်း ြဖစ်သည်။  

( သတင်းစဥ် ) 
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ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

ကျမတိုအဖွဲချပ်ေနနဲကေတာ့ အလုပ်သမားေတွကိုထပ်ပီးေမ့ေလျာ့ထားသွားအုန်းမယ်ဆုိရင်ေတာ့ 

ဘယ်အာဏာရှင်မျိးမဆုိ အ့ဲဒီစနစ်ကုိ ေချမန်းသွားမှာြဖစ်ပါတယ် 

ြမန်မာိုင်ငံအေထွေထွအလုပ်သမားသမဂများအဖွဲချပ်(FGWM)ဥကဌ မမိုးစɜြမင့်ှင့်ေတွဆံုြခင်း  

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

ေွဦးလုပ်သားသတင်းအယ်ဒီတာအဖွဲမှ ြမန်မာိုင်ငံအေထွေထွအလုပ်သမားသမဂများအဖွဲချပ်(FGWM)ဥကဌ မမိုးစɜြမင့်ှင့် ေတွဆံုပီး 

လက်ရှိစစ်အာဏာသိမ်းကာလအတွင်း အလုပ်သမားေရးလပ်ရှားမ အေြခအေနများှင့်ပါတ်သတ်၍ ေတွဆုံေမးြမန်းေြဖကားချက်များ 

ကိုေဖာ်ြပပါသည်။  

ေဥွးီလုပ်သား- (FGWM) အေနနဲလုပ်သားအခွင့်အေရးချိးေဖာက်ခံရမ ဆိုင်ရာကိစရပ်ေတွအေပ ဘယ်လုိကိုင်တွယ်ေြဖရှင်း ေဆာင်ရƮက် 

ေနပါသလဲ  

မမိးုစɜြမင့်- အလုပ်ရှင် အလုပ်သမား ၂ ပွင့်ဆိုင် ေြဖရှင်းနည်းနဲ ေဆာင်ရƮက်ေပးေနပါတယ်။ အလုပ်သမားေတွ အေနနဲ အခွင့်အေရး ဆိုင် 

ရာ အကျိးစီးပွားဆိုင်ရာ နစ်နɜမေတွကိုတိုင်ကားလာရင် အလုပ်ရှင် ှင့် နစ်နɜသူ အလုပ်သမားတို တိုက်ုိက် ေြဖရှင်းမကို အဓိက 

လုပ်ေဆာင်ေပးေနပါတယ်။ အြခားနည်းလမ်း တစ်ခုအေနနဲေတာ့ အလုပ်သမားေတွရဲ အခွင့်အေရးချိးေဖာက်နစ်နɜမေတွကို အေထာက် 

အထား ခိုင်လုံစွာ တိုင်ကားလာရင်ေတာ့ အဖွဲချပ်ေပပ့်မှ သတင်း တင်ေပးတာမျိး ြပလုပ် လုပ်ေဆာင်ေပးပါတယ်။  

ေဥွးီလုပ်သား- လက်ရှိ ေြဖရှင်းေပးေနတာေတွအေပမှာေရာအခုအေြခအေန အတိုင်းအတာနဲေကျနပ်မရှိရဲလားခင်ဗျ  

မမုိးစɜြမင့်- ေခတ်ကာအေြခအေန အတိုင်းအတာ နဲ ေြပာရရင် လက်ရှိေြဖရှင်းေပးေနတာေတွအေပမှာ ေကျနပ်မမရှိပါဘူး။ ဘာေကာင့် 

လဲ ဆိုေတာ့ အလုပ်သမားေတွရဲ နစ်နɜမှကို လွတ်လပ်စွာြဖင့် လုပ်ခွင့်မရှိသလုိ အလုပ်သမားေတွရဲ အခွင့်အေရးေတွကို အြပည့်အဝ 

ကာကွယ်ေတာင်းဆိုေပးခွင့် မရှိလုိပါ။  

ေဥွးီလုပ်သား- အလုပ်သမားေတွဖက်ကေရာ ဘယ်လုိေတာင်းဆိုမေတွ အများဆံုးြဖစ်ေနတာေတွရလဲ  

မမိးုစɜြမင့်- လက်ရှိမှာေတာ့ အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အေရးဆိုင်ရာ ၊ CBA စာချပ်ပါအချက်များှင့် ကုန်ေဈးန်းတိုးြမင့်ြခင်းေကာင့် 

အနည်းဆံုးလုပ်အားခ တိုးေတာင်းြခင်း၊ ၅/ ၈/ ၉/ မှတ်ပံုတင်ကိုင်ေဆာင် ထားေသာ အလုပ်သမားများအား မတရားအလုပ်ထုတ်ခံရေသာ 

ေတာင်းဆိုချက်ေတွ ရှိေနတယ်။ အခွင့်အေရးဆိုင်ရာ ေတာင်းဆိုချက်ေတွကေတာ့ ခွင့်များယူလုိမရေတာ့ြခင်း၊ အုိတီေကးမေပးေတာ့ြခင်း၊ 

အလုပ်ထုတ်ပါကနစ်နɜေကးအြပည့်အဝမေပးေတာ့ြခင်း၊ အြပစ်မရှိဘဲအလုပ်ထုတ်ြခင်း တိုြဖစ်ပီး CBA စာချပ်ပါ အချက်အများြဖစ်တဲ့ 

အကျိးစီးပွားဆိုင်ရာရပိုင်ခွင့်များ ကေတာ့ ရက်မှန်ေကး၊ ဂရိတ်ေကး၊ ကမ်းကျင်ေကးေတွမေပးေတာ့ြခင်း —>>> စာမျက်ɜှ - ၁၀ သုိ 
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ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

စာမျက်ɜှ 9 မှအဆက် ချိးေဖာက်မေတွအေပ ေတာင်းဆုိချက်ေတွအပါ အြခားေတာင်းဆုိ ချက်ေတွကေတာ့ လစား ဝန်ထမ်းေတွ 

မတရားအလုပ်ြဖတ်တဲ့ ကိစေတွ ၊ ေနစားေတွကို ေနစားခံစားခွင့် နဲ အညီ မရရှိတာေတွ၊ လက်ရှိကာလ ၅/ ၈/ ၉/ မျ်းေစာင်း မှတ်ပံုတင် 

ကိုင်ေဆာင်ထားေသာ အလုပ်သမားများကို အြပစ်မရှိပဲ အလုပ်ထုတ်တဲ့ကိစ ေတွအများဆံုးရှိေနပီး ကုန်ေဈးန်းကီးြမင့်မေကာင့် စက်ုံ 

အချိမှာ အနည်းဆံုးလုပ်အားခတိုးြမင့်ေပးဖို ေတာင်းဆိုတာေတွရှိေနပါတယ်။  

ေဥွးီလုပ်သား- အရင်ကထက်အခုစစ်အာဏာသိမ်းကာလမှာေဆာင်ရƮက်ေနရတာဆိုေတာ့ဘယ်လုိအခက်အခဲေတွများရှိေနလဲ  

မမိးုစɜြမင့်- အလုပ်သမားအေရးေဆာင်ရƮက်တဲ့ အခါအာဏာမသိမ်းခင်ကာလေတွမှာလည်း ေြမြပင်လုပ်ေဆာင်လုိ ရတယ်ဆိုေပးမယ့် 

အခက်အခဲမျိးစံုရှိသလုိ မတရားအာဏာသိမ်းထားတဲ့ လူသတ်အာဏာရှင်လက်ေအာက် အလုပ်သမားေတွရဲ ြပသနɜကိုေြဖရှင်း 

ကူညီရတာ အခက်အခဲမျိးစံု စိန်ေခမမျိးစံုရှိတယ်။ အရင်ကအလုပ်ရှင် အလုပ်သမားြပသာနɜေတွြဖစ်ခဲ့ရင် ေြမြပင်ေတာင်းဆိုမေတွ 

ညိိင်းမေတွြပလုပ်လုိရခဲ့တယ်။ ခုချနိ်ေတွမှာေတာ့ လူလည်းစုလုိမရသလုိ အြငင်းပွားမေြဖရှင်းေရးယǩရားေတွကလည်း အသုံးမဝင်ေတာ့ 

ဘူး။ ေနɜက်ကန်မတို အဖွဲချပ်အေနနဲကလည်းတိမ်းေရှာင်ရင်း အလုပ်သမားြပသာနɜေတွကို ကူညီေနရတာဆိုေတာ့ ပိုခက်ခဲတယ်။ 

ေနɜက်အခက်အခဲကေတာ့ ကန်မတိုအဖွဲချပ်အေနနဲ ကူညီေပးိုင်ရင်ေတာင် အလုပ်သမားေတွအေနနဲ အလုပ်ရှင်ေတွရဲ ခိမ်းေြခာက်မ 

ေတွေကာင့် ြပသာနɜေတွေြဖရှင်းမမှာ လုိက်ပါေဆာင်ရƮတ်မ အားနည်းတာရှိတယ် ဒါကလည်းကာလအေြခအေနြခင်း မတူညီတဲ့အေပမှာ 

ကန်မတိုလည်း အလုပ်သမားေတွကို နɜးလည်ပါတယ်။ အလုပ်ရှင်ေတွ စစ်အာဏာရှင်လက်ေအာက် အလုပ်သမားဝန်ကီးဌါန ေတွရဲ 

ခိမ်းေြခာက်မေတွေကာင့် တစ်ချိအလုပ်သမားေတွဆို အဖွဲချပ်နဲဆက်သွယ်မကို ေကာက်က စိုးရိမ်ကတဲ့အလုပ်သမားေတွရှိကတယ်။ 

ဒါေကာင့်လည်း ြပသာနɜေတွကိုမေြဖရှင်းရဲပဲနစ်နɜသွား တဲ့အလုပ်သမားေတွများစွာရှိေနကတယ်။ ကန်မတို အေနနဲ အရင်ဒီလုိမျိး 

အေြခအေနေတွ ကို ေြမြပင်မှာ ရင်ဆိုင်ိုင်ခဲ့ေသာ်လည်း ဒီလုိကာလေတွမှာေတာ့ စိန်ေခမေတွ နဲ အခက်အခဲဆံုးေတွပါပဲ။  

ေဥွးီလုပ်သား- ညီေနɜင်သမဂေတွနဲပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်မအေြခအေန  

မမိးုစɜြမင့်- ကန်မတို အဖွဲချပ်အေနနဲ ြမန်မာိုင်ငံအလုပ်သမားတပ်ေပါင်းစု MAL Myanmar Labour Alliance မှာ အဖွဲဝင်ြဖစ်ပါဝင် 

လပ်ရှားေဆာင်ရƮက်ေနပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံအလုပ်သမားတပ်ေပါင်းစု MAL Myanmar Labour Alliance ကို ၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာလမှာ ဖွဲစည်း 

ပီး အဖဲွဝင် ၁၉ ဖဲွ ပါဝင်ပါတယ်။ MLA အေနနဲ NUCC ကုိယ် စားလှယ် ၊ GSCB ကုိယ်စားလှယ် ၊ အြခားေသာ JCC ေကာ်မတီေတွမှာ ပါဝင် 

ေဆာင်ရƮက်ေနပါတယ်။ MAL မှာ ပံုမှန် အစည်းအေဝးေတွရှိသလုိ၊ အြပန်အလှန်မေဝတာေတွလည်းရှိပါတယ်။ အလုံးစံုပိတ်ဆို မ ကမ်ပိန်း 

ကိုလည်း MAL မှ ɟီးေဆာင်ပီး ေတာ်လှန်ေရး အဖွဲေပါင်း ၂၀၀ နဲ ြပလုပ်ေနတာလည်းရှိပါတယ်။ ြပည်တွင်း ြပည်ပ ညီေနɜင်သမဂေတွနဲ 

လည်း တူရာများ ပူးေပါင်းလုပ်ေဆာင်တာေတွလည်း ရှိေနပါတယ်။ အဖွဲချပ် အေနနဲကေတာ့ မူတူတာေတွကို အတူအကွ လုပ်ေဆာင် 

တာမျိးရှိပါတယ်။  

ေဥွးီလုပ်သား- လက်ရှိြပည်တွင်းအလုပ်သမားေရးကိစရပ်ေတွမှာ NUG နဲပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်ေနတာေတွရှိလား  

မမိးုစɜြမင့်- လက်ရှိ NUG နဲ အဖွဲချပ် တိုက်ုိက် ပူးေပါင်းေဆာင်ရƮတ်တာမျိး မရှိေသးပါဘူး။ NUG ကို MAL အေနနဲ အရင် အစမှာ ပံုမှန် 

ေတွ ဆံုတာမျိးေတွ မေဝတာမျိးေတွ ရှိပါတယ်။ ခုေနɜက်ပိုင်းမှာေတာ့ အေရးေပကိစရပ်ေတွေလာက်သာ ေတွဆံုတာမျိးရှိပါတယ်။ 

NUG ကို အဖွဲချပ်အေနနဲ ေြမြပင်အလုပ်သမားေတွရဲ သတင်းအချက်အလက်ေတွကိုမေဝတာမျိးရှိပါတယ်။ လက်ရှိကေတာ့ 

ဒီေလာက်ပါပဲ။  

ေဥွးီလုပ်သား- လက်ရှိမှာ ၅ /၈ မျဥ်းေဇာင်းလုပ်သားေတွအေပစကစကဖိှိပ်ေနတာေတွရှိေနတယ်အ့ဲဒီ့အပမှာ ေရာဘယ်လုိ မှတ်ချက် 

ြပချင်လဲ  

မမိးုစɜြမင့်- လက်ရှိမှာ ၅ /၈ မျဥ်းေဇာင်းလုပ်သားေတွကို စကစကဖိှိပ်ေနတာေတွဟာ အလွန်ကိုမှ အကျည်းတန်ပီး အေကာက်လွန် 

ေသာ လုပ်ရပ်လုိြမင်တယ်။ အလုပ်သမားေတွဟာ စစ်တပ်မတရား အာဏာသိမ်းမကာလထဲက အလုပ်သမားအခွင့်အေရး ၊ လူအခွင့်အေရး 

ချိးေဖာက်မေတွကို ေြပာင်းေြပာင်းတင်းတင်း နဲ မတရားခံ ေနကရတယ်။ ခု မျ်းေစာင်းကိစ ကလည်း အဆိုးရƮားဆံုး မတရားအိုင်ကျင့် 

အလုပ်ထုတ်မြဖစ်တယ်။ ဒါေကာင့် အလုပ်သမားအဖွဲအစည်းေတွ နဲ ေတာ်လှန်ေရးအင်အားစုေတွအားလုံးက ဘယ်မျ်းေစာင်းထိထိ 

အားလုံးနဲငိတယ် သက်ဆိုင်တယ်ဆိုပီး ကမ်ပိန်းေတွ ေြမြပင်သပိတ်ေတွနဲ ဆထုတ်ေဖာ်ေနကပါတယ်။ ၅/၈/၉/ မျ်းေစာင်း 

ကမ်းပိန်ဟာ တစ်ိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာအရေအာင်ြမင်ခဲ့ပါတယ်။ ဒါဟာ စည်းလုံးြခင်း ရဲ အင်အားြဖစ်တယ်။ —>>> စာမျက်ɜှ - ၁၁ သုိ   



 

စာမျက်ှɜ - 11 

ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

စာမျက်ɜှ ၁၀ မှအဆက် မတရားမေတွကုိ စည်းလုံးြခင်းအင်အားနဲ ဆက်လက်တိုက်ပဲွဝင်သွားဖုိလည်း အလုပ်သမား ရဲေဘာ်ေတွကုိ 

အမှာစကားပါးချင်ပါတယ်။  

ေဥွးီလုပ်သား- NUGရဲအလုပ်သမားဝန်ကီးဌာနအေပမှာဘယ်လုိေဝဖန်အəကံြပြခင်တာမျိးရှိလဲ  

မမိးုစɜြမင့်- NUG ရဲ အလုပ်သမားဝန်ကီးဌါနအေနနဲ အလုပ်အမားေတွအေပ ေကျနပ်ေလာက်တဲ့အေြခအေန လုပ်ေဆာင်မမျိး 

မရှိသေလာက်ပါပဲ။ အလုပ်သမားေတွအေပမှာေတာ့ NUG အစိုးရရဲအသိအမှတ်ြပမူကိုလည်း အားရစရာမရှိေသးပါဘူး။ ကန်မအေနနဲ 

ကေတာ့ အလုပ်သမားူေထာင့်ကေနပီး ြမင်တာ ေြပာရရင် ေွဦးေတာ်လှန်ေရး ေရှဆံုးကေန ထု နဲ ထည် နဲပါဝင်ခဲ့တာ အလုပ်သမားေတွ 

ြဖစ်ပါတယ်။ ေတာ်လှန်ေရးရဲေရှဆံုးမှာပါဝင်ခဲ့တဲ့ အလုပ်သမားေတွဟာ အသက်ေတွဆံုးံးခဲ့တာေတွ၊ မတရားဖမ်းဆီးခံရတာေတွ၊ ထွက် 

ေြပးထိမ်းေရှာင်အလုပ်ြပတ်သွားတဲ့ အလုပ်သမားေတွကို NUG အေနနဲ လုပ်ေပးတာေတွမေတွရပါဘူး။ လက်ရှိလုပ်ငန်းခွင် ေတွထဲမှာ 

လည်း ထဲမှာအလုပ်သမားေတွရဲ လွတ်လပ်စွာ သင်းပင်းဖွဲစည်းခွင့်ေတ၊ အလုပ်သမားအခွင့်အ ေရး CBA စာချပ်ချိးေဖာက်မ ေတွများစွာနဲ 

အလုပ်သမားေတွရင်ဆိုင်ေနရတာေတွကိုလည်း NUG အေနနဲ လုပ်ေပးတာေတွမေတွရပါဘူး။ အြငင်းပွားမေြဖရှင်းဖိုေတွ အတွက် နစ်နɜ 

သူ အလုပ်သမားေတွက ြပည်တွင်းေြမြပင်မှာရှိေနပီး ေြမြပင်မှာမရှိေသးတဲ့ NUG အစိုးရအေနနဲ ေြဖရှင်းိုင်ဖိုဆိုတာ မလွယ်ကူိုင်ဘူး 

ဆိုတာကိုေတာ့နɜးလည်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့်လည်းိုင်ငံတကကုန်အမှတ်တံဆိပ်ေတွကေနအစိုးရြခင်း ဖိအားေပးတာမျိးေတွကို တိုက် 

တိုက်တွန်းတွန်းလုပ်ေဆာင်ေစချင်ပါတယ်။ အေပမှာ တင်ြပထားသလုိ အသက်ဆံုးံးသွားတဲ့ အလုပ်သမားေတွ ထွက်ေြပး တိမ်းေရှာင်ရင် 

အလုပ်ြပတ်ပီး အလုပ်လက်မဲ့ြဖစ်သွားတဲ့ခက်ခဲေနတဲ့ အလုပ်သမားေတွကို NUG အစိုးရတစ်ရပ်အေနနဲ လုပ်သင့်တာေတွ လုပ်ိုင်ဖိုကို 

လည်းတိုက်တွန်းပါတယ်။ ြမန်မာိုင်ငံ အလုပ်သမားတပ်ေပါင်းစု နဲ လည်းအလုပ်သမားအေရးေတွ လပ်ရှားေဆာင်ရƮက် လုပ်ေဆာင်ရာတွင် 

NUG အစိုးရအေနနဲ ေရှေဆာင်လမ်းြပ ɟီးေဆာင်ပါဝင်တာမျိးလည်း လည်းတိုက်တွန်းချင်ပါတယ်။ အဖွဲချပ်ေနနဲက ေတာ့ အလုပ်သမား 

ေတွကို ထပ်ပီးအေမ့ေလျာ့ထား သွားအုန်းမယ် ဆိုရင်ေတာ့ ဘယ်အာဏာရှင်မျိးမဆို အ့ဲဒီစနစ်ကို ေချမန်းသွားမှာ ြဖစ ်ပါတယ်။  

ေဥွးီလုပ်သား- ြပည်တွင်းြပည်ပလုပ်သားထုကီးအေပေရာ အəကံြပေြပာြခင်တာ၊ တိုက်တွန်းလုိတာများရှိရင်လဲ ေြပာြပေပးပါအုံးခင်ဗျ 

မမိးုစɜြမင့်- အရပ်သားအစိုးရလက်ထက်တုန်းက ဆိုရင်ေတာ့အလုပ်သမားေတွ သမဂေတွရဲေတာင်းဆိုမူေတွကို ကန်မတိုလုိ အဖွဲချပ် 

ေတွရဲ ညိိင်းေဆွးေွးမူေတွေကာင့် အလုပ်သမားေတွရဲအလုပ်သမားအခွင့်အေရး ေတွကုိကာကွယ်ေပးိုင်ခဲ့တယ်ေပါ။့ ခုချနိ်မှာေတာ့ 

သမဂေတွေရာကန်မတိုလုိအဖွဲချပ်ေတွေရာ ဖမ်းဆီးခံေနရ တာေတွရှိသလုိဝရမ်းများေကာင့်ထွတ်ေြပးတိမ်းေရှာင်ေနကရတယ်ေပါ။့ 

အလုပ်သမားေတွဟာဆိုရင် အရင်ထဲကလည်းကိုယ်ေတွရဲ အခွင့်အေရးကိုကိုယ်တိုင်ေတာင်းဆိုတိုက်ပွဲဝင်ပီး ယူခဲ့ကရတာြဖစ်တယ်။ 

အလုပ်သမားဥပေဒေတွရှိေသာ်ငှါးလည်း ဥပေဒေတွကအလုပ်သမားေတွ အေပမှာအကာအကွယ် မရှိြခင်းခဲ့ဘူး။ အရင်က မရှိဘူး ခုချနိ်မှာ 

အေရှမှာေြပာခဲ့သလုိသုံးစားမရေတာ့ဘူး။ အာဏာသိမ်းကာလအလုပ်သမားေတွရဲ အခက်အခဲများအေနနဲလုပ်အားခေခါင်းပံုြဖတ်မူ 

အလုပ်ချနိ်အြမတ်ထုတ်မူ အဓမခိုင်းေစမူ များစွာနဲရင်ဆိုင်əကံေတွေန ရမူများကိုတိုင်ကားမူေတွလက်ခံရရှိသလုိ သတင်းမီဒီယာများ 

တွင်လည်းများစွာေတွရှိေနကတယ်။ အလုပ်သမားေတွအေနနဲအခက်အခဲေတွကိုတိုင်ကားလာမူ အေပကန်မတိုအဖွဲချပ်ေတွအေနနဲ 

ကေတာ့အရင်ပံုစံကူညီမူနဲေတာ့ ကူညီိုင်ဖိုရာမှာအခက်အခဲေတွရှိေနတယ်။ ဒါေပမယ့်လည်းအခက်အခဲေတွကားက မတူညီတဲ့ပံုစံေတွနဲ 

ေတာ့အလုပ်သမားေတွ ကိုယ်တိုင်ေြဖရှင်းိုင်တဲ့နည်းလမ်းေတွနဲ စိတ်ခွန်အားေတွေတာ့ေပးေနပါတယ် ဒါကလည်းထိေရာက်တဲ ့ အေြဖ 

မဟုတ်ပါဘူး။ အလုပ်သမားေတွကို သတင်းစကားပါးချင်တာကေတာ့ကန်မတိုအဖွဲချပ် အေနနဲလည်းအလုပ်သမားေတွ အတွက် 

လွတ်လပ်ပီးတရားမတတဲ့ိုင်ငံေတာ်ှင့် ေကာင်းမွန်ေသာလုပ်ငန်းခွင် ြဖစ်လာဖိုအတွက် အာဏာရှင်ကိုတွန်းလှန် ေနတဲ့ေနရာမှာ 

အလုပ်သမားေတွအေနနဲလည်း တက်ကွစွာပါဝင်ဖိုကိုလည်းဒီလုိက်ကေနတဆင့်ေြပာကားလုိက်ပါတယ်။ အလုပ်သမား ရဲေဘာ်အေပါင်း 

တိုကို အထူးတိုက်တွန်းချင်တာ မှာချင်တာကေတာ့ လက်ရှိကာလေတွမှာ မိမိတိုရဲ အခွင့်အေရးကို မိမိအပါ စုေပါင်းအားနဲ ေတာင်းယူ 

တိုက်ယူကဖိုပါ စည်းလုံးြခင်းသည် အင်အားပါ ရဲေဘာ်တိုေရ။ ြပည်ပ အလုပ်သမားေတွကို တိုက်တွန်းချင်တာကေတာ့ ြပည်တွင်းက 

အလုပ်သမားရဲေဘာ်ေတွနဲ ေသွးစည်းညီွတ်မ အတူရှိေနေပးေစချင်ပါတယ်။ ဒီေလာက်ပါပဲ 

အခုလုိအချနိ်ေပးြပန်ြပန်လည်ေြဖကားေပးတဲ့အတွက်ြမန်မာိုင်ငံအေထွေထွအလုပ်သမားသမဂများအဖွဲချပ်(FGWM)ဥကဌ မမိုးစɜြမင့် 

အား ေွဦးလုပ်သားသတင်းလာအယ်ဒီတာအဖွဲမှေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

( အင်တာဗျး ) 
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ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

ြမန်မာ့ လုပ်သားများ ဟာ ေငွဝယ် ကန်မဟုတ်ကပါ  

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

ြမန်မာလုပ်သားေတွဟာိုင်ငံြပင်ပမှာေရƯေြပာင်းလုပ်သားေတွအြဖစ်လုပ်ကိုင်ေနကရပီးI L O၏တရားဝင်စာရင်းထုတ်ြပန်ချက်ေတွအရှစ်

သန်းမကရှိေနသည်ဟုသိရသည်။ 

ယခုဆိုလင်ကိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါိုင်ငံေရးမတည်ငိမ်မ၊ စစ်အာဏာသိမ်းမ၊ စစ်အုပ်စု၏လုပ်သားများအေပ ရက်ရက်စက်စက်ဖိှိပ်မေတွ 

ေကာင့်အိမ်နီးြခင်းိုင်ငံေတွြဖစ်သည့်ထုိင်း၊ လာအုိ၊ ကေမǱာဒီးယားနဲ တုတ်ိုင်ငံေတွကိုတရားဝင် သာမကတရားမဝင်နည်းလမ်းများြဖင့် 

ပါရရာနည်းလမ်းထင့်ဝင်ေရာက်၍ပိုမိုလုပ်ကိုင်လာကသည်ကိုေတွရှိရသည်။ 

ထုိင်းိုင်ငံေရာက်ေရƯေြပာင်းလုပ်သားအေရးေဆာင်ရƮက်သူများ၏ေြပာဆိုချက်များအရ ၂၀၂၁ ခုှစ်မှ ၂၀၂၂ ခုှစ်ဇလုိူင်လအတွင်း 

ထုိင်းိုင်ငံကိုှစ်ိုင်ငံနယ်စပ်အသီးသီးမှပွဲစားများြဖင့်တရားမဝင်ဝင်ေရာက်လာသည့်ြမန်မာလုပ်သားဦးေရေလးေသာင်းေကျာ်နီးပါးမှာလက်

ရှိအချနိ်အထိတရားမဝင်နယ်စပ်ြဖတ်ေကျာ်မြဖင့်ဖမ်းဆီးခံထားရသည်ဟုသိရသည်။ 

ယခုလက်ရှိအချနိ်မှာထုိင်းိုင်ငံဘက်မှိုင်ငံြခားလုပ်သားများအေပသတ်မှတ်ချက်အချိြပန်လည်ေလျာ့ချေပးမများေကာင့်ြမန်မာိုင်ငံမှတ

ရားဝင်ေအဂျင်စီများမှတဆင့်ထုိင်းိုင်ငံရှိစက်ုံအလုပ်ုံများသုိတရားဝင်ြပန်လည်ဝင်ေရာက်လုပ်ကိုင်ခွင့်ရေနေသာ်လည်းေအဂျင်စီအချိ၏

တရာဝင်ခံမ၊တာဝန်ယူမမရှိြခင်းတိုေကာင့်ထုိင်းိုင်ငံအတွင်းသုိေရာက်ရှိမှဒုကေရာက်ေနသည့်အလုပ်သမားများလည်းရှိေနသည်။ 

မိမိိုင်ငံမှာလည်းစစ်အာဏာရှင်များ၏ဒုကေပးမ၊ထုိင်းိုင်ငံမေရာက်ခင်စပ်ကားမှာလည်းအချိေသာမသမာသည့်ပွဲစား၊ေအဂျင်စီများ၏

ေကွေကးလိမ်လည်မ၊ထုိင်းိုင်ငံအတွင်းေရာက်ရှိသည့်အခါမှာလည်းမသမာသည့်အချိေသာထုိင်းအာဏာပိုင်အဖွဲအစည်းများမှေငွညစ်မ၊

အစရှိသည့်ဒုကအမျိးမျိးှင့်ြမန်မာလုပ်သားများမှာမိေအးအခါခါနɜရေတာ့သည်။ 

သုိေပမယ့်တရားဝင်သည်ြဖစ်ေစတရားမဝင်သည်ြဖစ်ေစမိမိတိုလက်ဝရှိရမည့်အေထာက်အထားများရှိေနပါကလုပ်သားများအေနြဖင့်မိမိ

တိုအေပ၊လုပ်အားေခါင်းပံုြဖတ်မများ၊ချနိ်းေြခာက်အကပ်ကိုင်ေငွညစ်မများ၊လုပ်သားအခွင့်အေရးချိးေဖာက်ခံရမများရှိလာပါကသက်ဆိုင်

ရာေရƯေြပာင်းလုပ်သားအေရးကူညီေဆာင်ရƮက်သူများ၊အလုပ်သမားအဖွဲအစည်းများ၊ြမန်မာလုပ်သားများ၏အသံများကိုေဖာ်ထုတ်ေပးေန

သည့်သတင်းမီဒီယာများ၊သုိမဟုတ်မိမိတိုလုပ်ကိုင်ေနသည့်စက်ုံတွင်းရှိြမန်မာလုပ်သားများစုေပါင်းအားြဖင့်ေြဖရှင်းိုင်သည့်နည်းလမ်းများ

ရှိေနသည်။ 

ဆိုလုိသည်မှာမိမိတိုအခွင့်အေရးချိးေဖာက်ခံရမများ၊မိမိတိုပါတ်ဝန်းကျင်ရှိလုပ်သားအခွင့်အေရးချိးေဖာက်ခံရမများ၊အိုင်ကျင့်ချနိ်းေြခာက်

မများကိုတခါေလာက်လုိက်ေလျာမိသည်ကပင်မိမိတိုသာမကမိမိတိုိုင်ငံသားေရƯေြပာင်းလုပ်သားများ၏အခွင့်အေရးဆံုးƑံှးနစ်နɜမြဖစ်သ

ည်ကိုသတိချပ်ေစလုိပါသည်။ 

သုိြဖစ်၍အခွင့်အေရးဆံုးƑံှးနစ်နɜမများအတွက်တိုင်ကားလုိသည့်လုပ်သားများအေနှင့်မိမိတိုအခွင့်အေရးဆံုးံးနစ်နɜမများအတွက်ရဲရဲဝံ့

ဝံ့ှင့်ပွင့်ပွင့်လင်းလင်းတိုင်ကားေဆွးေွးရန်လုိသလုိအကူအညီေတာင်းခံမများအတွက်လည်းလွတ်လပ်ပွင့်လင်းစွာှင့်အမျိးသားညီွတ်

ေရးအစိုးရ၊အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာနအပါအဝင်သက်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားအဖွဲအစည်း၊ေရƯေြပာင်းလုပ်သားအသံများကူညီေဖာ်ထုတ်ေပးေန

သည့်သတင်းဌာနများသုိသာေရးသားေပးပိုြခင်းသုိမဟုတ်တယ်လီဖုန်းြဖင့်ဆက်သွယ်ေြပာဆိုတိုင်ကားြခင်းတိုြပလုပ်ိုင်သည်။ 

အချပ်အားြဖင့်ြမန်မာ့လုပ်သားများအတွက်ေြပာလုိသည်မှာမိမိ၏လုပ်အားသည်မိမိ၏အရင်းအှီးြဖစ်သလုိမိမိလုပ်အားအတွက်ရသင့်ရထုိ

က်သည့်လုပ်ခလစာ၊အခွင့်အေရးတိုမဆံုးƑံှးေရးကိုမိမိတိုကိုယ်၌သာမကစုေပါင်းအားြဖင့်ေသွးစည်းညီွတ်စွာကာကွယ်ကရမည်သာြဖစ်

သည်။ 

 

(အယ်ဒီ့တာ့အေတွးအြမင်)  



 

စာမျက်ှɜ - 13 

ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

ြမန်မာုိင်ငံ၏ လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရးက ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး 

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

ြမန်မာိုင်ငံရှိ လုပ်ငန်းကအသီးသီးတွင် လုပ်ကိုင်ေနကသည့် အလုပ်သမားအများစုသည် စနစ်တကျစီမံကီးကပ်သည့် 

လုပ်ငန်းခွင်များတွင် လုပ်ကိုင်ရမ မရှိြခင်းေကာင့် မလုိလားအပ် သည့် လုပ်ငန်းခွင်ထိခိုက်မများ၊ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါခံစားရရှိမများ 

əကံေတွေနရပါသည်။ အေသးစားှင့် အလတ်စား ကုန်ထုတ်လုပ်မ လုပ်ငန်းများမှစ၍ အကီးစား စက်မကုန်ထုတ် လုပ်ငန်းများ၊ 

ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငန်း၊ စိုက်ပျိးေရးှင့် ေမွးြမေရးလုပ်ငန်း၊ ဓာတ်သတတူးေဖာ် ထုတ်လုပ်ြခင်းှင့် သန်စင်ြခင်းလုပ်ငန်း၊ 

သယ်ယူပိုေဆာင်ေရးလုပ်ငန်း၊ ဆိပ်ကမ်းလုပ်ငန်း၊ သစ်ထုတ်လုပ်ငန်း၊ ကမ်းလွန်ေရနံှင့် သဘာဝဓာတ်ေငွလုပ်ငန်း စသည့် 

လုပ်ငန်းကအသီးသီး တွင် လုပ်ငန်းခွင် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိမများ ေနစ်ြဖစ်ပွားလျက်ရှိေကာင်း သိရှိရပါသည်။ လုပ်ငန်းခွင် 

ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရးကကို စစ်ေဆးစည်းကပ်ရန် တာဝန် ရှိသည့် အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာနရှိ အလုပ်ုံှင့် 

အလုပ်သမားဥပေဒစစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာန အေနြဖင့် လုပ်ငန်းကအသီးသီးကို စည်းကပ်ရန် ဥပေဒအရ အကျံးဝင်မ မရှိေသးြခင်း၊ 

သက်ဆိုင်ရာ ကအလုိက် ထုတ်လုပ်မှင့် ဝန်ေဆာင်မလုပ်ငန်းများကို တာဝန်ယူကီးကပ်ေန သည့် ဝန်ကီးဌာနများအေနြဖင့်လည်း 

မူဝါဒှင့် စည်းမျ်းသတ်မှတ်ချက်များ ချမှတ်ေဆာင်ရƮက် လျက်ရှိေသာ်လည်း ခိုင်မာတိကျသည့် ဥပေဒှင့် အရင်းအြမစ်များ 

အားနည်းြခင်းတိုေကာင့် ြဖစ်ပွားလျက်ရှိသည့် လုပ်ငန်းခွင် ထိခိုက်မှင့် ေရာဂါဘယဆိုင်ရာ အေြခခံအေကာင်းအရင်းှင့် 

သတင်းအချက်အလက်များ မရရှိဘဲ ထိန်းချပ်ကာကွယ်ိုင်မ အားနည်းလျက်ရှိပါသည်။ ေကျာက်မျက်ှင့် သတတူးေဖာ်ရာ 

ဖားကန်ေဒသှင့် ေဒသအချိတွင် ေြမစာပံုပိကျမေကာင့် လူေပါင်းရာချထိီခိုက်မ၊ ေသဆံုးမ၊ ေပျာက်ဆံုးမများ၊ တည်ေဆာက်ဆဲ 

အေဆာက်အဦ ပိကျမ ေကာင့် ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်သားများ ထိခိုက်ေသဆုံးမများ၊ ေြမကျင်းတူးြခင်းှင့် သုိလ်ေလှာင် ကန်များအတွင်း 

ဝင်ေရာက်လုပ်ကိုင်စ် ထိခိုက်ေသဆံုးမများ စသည့် ြဖစ်ရပ်များ ထပ်ဖန်တလဲလဲ ြဖစ်ပွားေနြခင်းက ိုင်ငံတွင်း လုပ်ငန်းခွင် 

ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရးစနစ် အားနည်းမကို မီးေမာင်းထုိးြပလျက်ရှိသည်။ စစ်ေဆးစည်းကပ်ရန် တာဝန်ရှိသည့် 

ဌာနအေနြဖင့် လည်း ၁၉၅၁ ခုှစ်၊ အလုပ်ုံများ အက်ဥပေဒှင့် အကျံးဝင်သည့် လုပ်ငန်းကကိုသာ တာဝန် ယူေဆာင်ရƮက်ိုင်ြခင်း၊ 

လုပ်ငန်းကအသီးသီးကို လမ်းɚခံသည့် ဥပေဒ ြပာန်းကျင့်သုံးိုင်မ၊ အာဏာသက်ဝင်မ မရှိေသးြခင်း၊ ေကာင်းမွန်သည့် စနစ်တစ်ခုကို 

မတည်ေဆာက်ိုင်ြခင်းတို ေကာင့် ေဖာ်ြပပါြဖစ်ရပ်များအေပ တိကျသည့် သတင်းအချက်အလက်များှင့် ြဖစ်ပွားေစသည့် 

အေြခခံအေကာင်းအရင်းများ မသိရှိရဘဲ ထိန်းချပ်ကာကွယ်မများ မြပိုင်ြခင်း ြဖစ်ေကာင်း သိရှိရပါသည်။ သုိြဖစ်ရာ 

အလုပ်သမားများအပါအဝင် လုပ်ငန်းခွင်ှင့် ပတ်ဝန်းကျင်တွင် ရှိေနသူ များ၏ ဘဝှင့် အသက်များ မဆံုးံးသင့်ဘဲ 

ထိခိုက်ဆံုးံးလျက်ရှိပါသည်။  

ြမန်မာိုင်ငံတွင် လက်ရှိြဖစ်ေပေနသည့် လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရး ဆိုင်ရာ —>>> စာမျက်ɜှ - ၁၄ သုိ 
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ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

စာမျက်ɜှ ၁၃ မှအဆက်  ကှင့်စပ်လျ်း၍ ေအာက်ပါအားနည်းချက်များေကာင့် ြဖစ်ေကာင်း ɚခံငုံသုံးသပ်ရရှိပါ သည်- 

(က) လုပ်ငန်းကအားလုံး အကျံးဝင်သည့် ဥပေဒှင့် စံသတ်မှတ်ချက်များ မရှိြခင်း၊ 

( ခ) လုပ်ငန်းကအလုိက် တာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်ေနသည့် ဌာန/အဖွဲအစည်းများ ြပန်ကျဲ ေဖာင်းပွေနြခင်းှင့် စုစည်းမ အားနည်းြခင်း၊ 

( ဂ) ေကာင်းမွန်ထိေရာက်သည့် လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရးစနစ် ှင့် အေြခခံမူေဘာင် 

မတည်ေဆာက်ိုင်ြခင်း၊  

(ဃ) လုပ်ငန်းခွင်ှင့် သက်ဆိုင်သူများအားလုံးသည် လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ေလးစားလုိက်နɜမ 

အားနည်းြခင်းှင့် အသိအြမင်နည်းပါးြခင်း။ 

၂၀၁၉ ခုှစ်၊ မတ်လ ၁၅ ရက်ေနတွင် ြပည်ေထာင်စုလတ်ေတာ်က အတည်ြပထုတ်ြပန်ခဲ့ေသာ လုပ်ငန်းခွင် 

ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ဥပေဒသည် လုပ်ငန်းက အများစုှင့် အကျံးဝင် သက်ဆိုင်ပီး 

ဥပေဒအားနည်းချက်များအေပ ေြဖရှင်းိုင်လိမ့်မည်ြဖစ် သည်။ သုိရာတွင် အဆိုပါဥပေဒအသစ် အာဏာသက်ဝင်မ မရှိေသးြခင်းှင့် 

ကျင့်သုံးအေကာင် အထည်ေဖာ်ရာတွင် ေနɜက်ဆက်တွဲ ေရးဆွဲြပာန်းရမည့် နည်းဥပေဒများစွာ မြဖစ်မေန လုိအပ် လျက်ရှိေကာင်း 

ေတွရှိရပါသည်။  

အဓိကတာဝန်ရှိသည့် အလုပ်ုံှင့် အလုပ်သမားဥပေဒစစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာနအေနြဖင့် ဥပေဒ အသစ် အာဏာသက်ဝင်ပါက 

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းကြဖစ်သည့် စက်ုံ၊ အလုပ်ုံများကိုသာ စစ်ေဆးစည်းကပ်ေနရသည့် အေြခအေနမှ လုပ်ငန်းကအသီးသီးကို 

လမ်းɚခံပီး စစ်ေဆးစည်း ကပ်ိုင်မည့် မဟာဗျဟာှင့် နည်းစနစ်များ စနစ်တကျ ချမှတ်ြခင်း၊ အမျိးသားအဆင့် 

လုပ်ငန်းခွင်ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရး ေကာင်စီ၏ လုပ်ငန်းများကို ဦးေဆာင် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေပးြခင်း၊ 

သက်ဆိုင်ရာဌာနှင့် ပူးေပါင်း၍ စံန်းများ သတ်မှတ်ြခင်း၊ လုပ်ငန်းများ မှတ်ပံုတင်ြခင်း၊ ြပင်တွင်း/ြပည်ပကမ်းကျင်အဖွဲအစည်းများှင့် 

ပူးေပါင်း၍ အရည်အေသွးြပည့်မီေသာ ကမ်းကျင်သူများ ေမွးထုတ်ေပးြခင်း၊ ေလ့ကျင့်သင်ကားေပးြခင်း၊ လုပ်ငန်းခွင်များတွင် ထိေရာက်စွာ 

စွမ်းေဆာင်ိုင်သည့် လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ် ကင်းရှင်းေရး ှင့် ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာ မန်ေနဂျာ၊ ကီးကပ်သူများကုိ 

စစ်ေဆးအကဲြဖတ်ြခင်းှင့် အသိအမှတ် ြပလက်မှတ်ထုတ်ေပးြခင်းစသည့် လုပ်ငန်းတာဝန် များစွာကို ကျယ်ကျယ်ြပန်ြပန် ေဆာင်ရƮက်ရန် 

လုိပါသည်။ သုိအတွက် ဝန်ှင့် အားမတမရှိေစရန် မူဝါဒ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများှင့် ဖွဲစည်းမကို ြပန်လည်သုံးသပ်ြပင်ဆင်ေြပာင်းလဲရန် 

လုိအပ်ပါသည်။ ေဒသတွင်းှင့် ဖွံဖိးပီး ိုင်ငံများကို ေလ့လာကည့်ပါက မေလးရှားိုင်ငံတွင် လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် 

ကျန်းမာေရး ဥပေဒကို ြပာန်း၍ လူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဝန်ကီးဌာနလက်ေအာက်၌ လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် 

ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာန (Department of Occupational Safety and Health-DOSH) ကို လည်းေကာင်း၊ ကိုရီးယားသမတိုင်ငံတွင်လည်း 

လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရး ဥပေဒကို ြပာန်း၍ အလုပ်အကိုင်ှင့် အလုပ်သမား ဝန်ကီးဌာန လက်ေအာက်၌ 

ကိုရီးယား လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရး ေအဂျင်စီ (Korea Occupational Safety and Health Agency-

KOSHA) ကို လည်းေကာင်း ဖွဲစည်းပီး  လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ကိစရပ်များကို အေလးထားပီး 

သီးြခားဖွဲစည်းေဆာင်ရƮက်လျက်ရှိေကာင်း ေတွရှိရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

ထုိြပင် ဥပေဒအသစ် အာဏာသက်ဝင်ကျင့်သုံးပီးပါက လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအǩရာယ်ကင်းရှင်းေရး ှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာမူေဘာင် 

ချမှတ်ိုင်ေရးှင့် စပ်လျ်း၍ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာအလုပ်သမား ေရးရာအဖွဲ (ILO)၏ Promotional Framework for Occupational Safe-

ty and Health Convention, 2006 (No. 187) အပါအဝင် ိုင်ငံတကာ ကျင့်ထုံးေကာင်းများကို ေလ့လာစံနမူနɜ ယူကာ 

ကိတင်ြပင်ဆင်သင့်ပါသည်။ ဝန်ကီးဌာနအချိရှိ ဆက်စပ်လုပ်ေဆာင်ေနသည့် ဌာန၊ အဖွဲအစည်းများကို စုစည်းြခင်း၊ ြပင်ပအဖွဲအစည်း 

များှင့် လက်တွဲပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ စံန်းများ သတ်မှတ်ထုတ်ြပန်ြခင်း၊ သုေတသနြပြခင်း၊ အသိအြမင်ြမင့်တင်ေရး လုပ်ငန်းများ 

လုပ်ေဆာင်ြခင်း စသည်တိုကို စနစ်တကျ ဝိုင်းဝန်းေဆာင်ရƮက်သင့်ေကာင်း အəကံြပတိုက်တွန်း အပ်ပါသည်။ 

စွမ်းရည် 

( သတင်းေဆာင်းပါးက ) 
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စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကီး ြမန်မာေပါင်ချနိ်ဖိနပ်စက်ုံမှာ ြဖစ်ပွားခဲ့တဲ့လုပ်သား၅ဦးအေပ မတရားအမဆင်ြခင်းဆိုင်ရာကိစရပ်များ အတွက် 

စက်ုံရဲပင်တိုင်ချပ်ေနသည့် Brand ြဖစ်သည့် Adidas ကုမဏီကုိြပည်တွင်းမှာရှိေနသည့် သမဂများကယမန်ေန သဂုတ်လ၁၈ရက်ေနမှာ 

တကမǱာလုံးမှာရှိေနတဲ့သမဂအဖွဲဝင်များှင့်အတူ Clean Clothes Campaign မှာဆြပခဲ့သည်ဟ ုSTUM မှသိရပါသည်။ 

ြမန်မာေပါင်ချနိ် စက်ုံမှလုပ်သားများအေပ အခွင့်အေရးချိးေဖာက်ခံရမြဖစ်စဥ်မှာ- ၂၀၁၉ ခုှစ်ေအာက်တိုဘာ ၁၈ ရက်တွင်ြမန်မာ 

ေပါင်ချနိ် ဖိနပ်ချပ်စက်ုံတွင်လုပ်ကိုင်ေနသည့်လုပ်သား(၅)ဦး သမဂဖွဲစည်းရန်ေဆာင်ရƮက်ေနသူများကို စက်ံုမန်ေနဂျာဆိုသူမ ှ ဂိုေဒါင် 

အတွင်းပိတ်လိတ်များယူရန်ခိုင်းေစထားသည့်ေနတွင်အဆိုပါအလုပ်သမား၅ဦးမှပိတ်လိတ်များခိုးယူခဲ့သည်ဟုဆိုကာစက်ုံမန်ေနဂျာမှေလှာ်

ကားရဲစခန်းတွင်အမဖွင့်ဖမ်းဆီးခဲ့ပါသည်။ 

အဆိုပါြဖစ်စဥ်မှာလာေရာက်ဖမ်းဆီးစဥ်ေနအိမ်တွင်ရှိေနသည့်အလုပ်သမားတဦးသာဖမ်းဆီးခံခဲ့ရပီး(၄)ဦးလွတ်ေြမာက်သွားခဲ့ပါသည်။ 

ကျန်လုပ်သားသမားများအားအုိတီေခယူပီးပိတ်လိတ်သယ်ခိုင်းသည့်စီစီတီဗီမှတ်တမ်းကိုယူပီးရဲစခန်းတွင်အမဖွင့်ခဲ့ေသာ်လည်းပိတ်လိတ်

များမှာစက်ုံအတွင်း၌ရှိေနခဲ့ပါသည်။ 

စက်ုံဖက်ကစတင်စွပ်စွဲသည့်အခါမှစပီးလုပ်သားများပုိအလုပ်ကဆုိင်းင့ံထားပီးြပည်တွင်းသမဂများမှလုိက်ပါေဆာင်ရƮက်ခဲ့သည့်အချနိ်တွင်

စက်ုံဖက်မှခံုသမာဓိေကာင်စီတွင်အလုပ်သမားများကိုသုံးလသာဆိုင်းင့ံထားြခင်းြဖစ်ပီးြပန်လည်ခန်အပ်မည်ြဖစ်ေကာင်းေြပာဆိုခဲ့ေသာ်လ

ည်းေနɜက်ပိုင်းတွင်ရဲစခန်းမှာအမဖွင့်ကာဖမ်းဆီးခိုင်းခဲ့သည်။လက်ရှိအချနိ်မှာဖမ်းဆီးခံရသူတဦးသည်ခိုးယူမြဖင့်မတရားေထာင်ဒါဏ်ချမှတ်

ခံခဲ့ရပီးြပန်လည်လွတ်ေြမာက်လာပီြဖစ်ကာေတွဆံုေမးြမန်းမများကိုေကာက်ရƮံစိတ် ရှက်ရƮံစိတ်တိုြဖင့် ေြဖဆိုရန်ြငင်းဆန်ေနသည်။ 

ယခုကိစများှင့်ပါတ်သတ်ပီး- "ဒီေနဟာ Adidas ကို တည်ေထာင်တဲ့ေနြဖစ်ပါတယ်။ တကမǱာလုံးမှာရှိေနတဲ့ Clean Clothes Campaign 

ရဲ အဖွဲဝင်သမဂေတွ၊ မိတ်ဖက်သမဂေတွ အေနနဲ Adidas နဲပါတ်သက်တဲ ့ payyourworkers campaign ကိုအတူတူ 

တပိင်နက်ထဲြပလုပ်ကပါတယ်။ STUM အေနနဲ CCC ရဲ member သမဂ အေနနဲ ြမန်မာမှာ ချိးေဖာက်ခံထားရတဲ့အလုပ်သမား ၅ 

ဦးကိုယ်စား ေတာင်းဆိုချက် ထုတ်ြပန်လုိက်တာြဖစ်တယ်လုိ" STUM မှထုတ်ြပန်ချက်အရသိရသည်။  

( သတင်းစ် ) 

မတရားအမဆင်ခံခဲ့ရသည့်အလုပသ်မား(၅)ဦးအတွက်လုပ်ငန်းခွင်ဆုိင်ရာ 

တာဝန်ယူမတာဝန်ခံမမရှိသည် ့Adidas ကုိကမ်ပိန်းြပလုပ်ပီးဆြပခဲ့  

(၇၂)ှစ်ေြမာက် ကရင်အာဇာနည်ေနအခမ်းအနɜးသို အမျိးသားညီွတ်ေရးအစုိးရ၊ 

အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာန၊ ဒုတိယဝန်ကီးတက်ေရာက်ဂုဏ်ြပခဲ့  

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

သဂုတ်လ ၁၂ ရက်ေနတွင် ကျေရာက်သည့်(၇၂)ှစ်ေြမာက် ကရင်အာဇာနည်ေနအခမ်းအနɜးသုိ အမျိးသားညီွတ်ေရးအစိုးရ၊ အလုပ် 

သမားဝန်ကီးဌာန၊ ဒုတိယဝန်ကီးဦးေကျာ်နီ တက်ေရာက်ဂုဏ်ြပခဲ့သည် ဟုသိရပါသည်။ 

ဒါအ့ြပင်အလုပ်သမားဝန်ကီးဌာနအေနှင့် (၇၂)ှစ်ေြမာက်ကရင်အာဇာနည်ေနမှာ ကရင်တိုင်းရင်းသားတို၏လွတ်လပ်ခွင့်၊ တန်းတူညီမ 

ခွင့်၊ ကိုယ်ပိုင်ြပဌာန်းခွင့်တိုအတွက်ဖိှိပ်သူ အေပါင်းကိုေတာ်လှန်လှန်ရင်း ကျဆံုးသွားခဲ့ရသည့်ေစာဘဦးကီးှင့်တကွကရင့် အာဇာနည် 

အေပါင်းကုိ ေအာက်ေမ့ဂုဏ်ြပေသာအားြဖင့်သတ်မှတ်ထားသည့် ကရင့်အာဇာနည်ေနြဖစ်သည့်အတွက်အစဥ် ေအာက်ေမ့သတိရစွာြဖင့် 

ဂုဏ်ြပအပ်ပါေကာင်း ထုတ်ြပန်ေကညာခဲ့ပါသည်။  

( သတင်းစ် ) 
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ကီလုိေကးပွင့်လင်းြမင်သာစွာမချြပတ့ဲအြပင်မတတ့ဲလုပ်အားထမရရှိတာေကာင့် Foodpanda 

ကုိမǩေလး Rider ဝန်ထမ်းေတွတတိယအကိမ်သပိတ်ေမှာက်  

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

မǩေလး Foodpanda Riders များသည် လုပ်အားှင့် ကုိက်ညီသည့် ကီလုိေကးမရြခင်းှင့် လက်ရှိ ကီလုိေကးပမာဏအား ရှင်းလင်း 

တိကျစွာ အသိမေပးြခင်းတိုေကာင့် ဩဂုတ် ၂၅ ရက် ကာသာပေတးေနမှ စတင်၍ လုပ်ငန်းခွင်မဝင်ဘဲ တတိယအကိမ်ေြမာက် အြဖစ် 

သပိတ်ေမှာက်ကပါတယ်။ 

သဂုတ်လ၂၀ရက်ေနကထုတ်ြပန်ခဲ့တဲ့ထုတ်ြပန်ချက်ေကာင့် ယခုလုိသပိတ်ေမှာက်ခဲ့တာြဖစ်ေပမယ့် Rider များ၏ ေတာင်းဆိုချက်ကို 

ကုမဏီဘက်က လုိက်ေလျာြခင်းမရှိခဲ့တဲ့အြပင် ဩဂုတ် ၂၆ ညပိုင်းတွင်လည်း လူသစ်အစားထုိးခန်အပ်၍ ေြဖရှင်းရန် ကိးပမ်းလျက် 

ရှိတယ်လုိသိရပါတယ်။ 

"၂၀၂၁ ခုှစ်သုံးလပိုင်းတုန်းက သူတို ေခေတွတယ် စားေသာက်ဆိုင်ေလးတခုမှာ ဒါေပမယ့်တ်ဂတိပဲ ေပးသွားတယ်။ သူတိုေပးတဲ့ကတိ 

အတိုင်းပီလုိေကးတရာတိုးေပးတာှစ်ပါတ်ေလာက်အထိပီးေတာ့၆လပိုင်းမှာရန်ကုန်က rider ေတွနဲေပါင်းပီးသပိတ်ထက် ေမှာက်တယ်၊ 

အ့ဲေတာ့သူတိုက ေတာင်းဆိုချက် ၈ ချက်အတိုင်းေပးမယ်ဆိုပီး ေကြငာထျက်ထုတ်လာတယ် ဒါေပမယ့် အခု ၈လ ပိုင်း ၂၀ ရက်ေနမှာ 

သူတိုဖက်ကေပးမယ်ဆိုတဲ့ကီလုိေကားကရှင်းရှင်းလင်းလင်းမရှိသလုိသတ်မှတ်ထားတဲ့ကီလုိေကးနဲလုပ်အားခကမမတဘူးြဖစ်ေနတယ်ဒါ

ေကာင့်ကျမတိုက ၂၅ ရက်ေနကစပီးလုပ်ငန်းခွင်မဝင်ပဲဆ ြပခဲ့တာြဖစ်တယ်" လုိသပိတ်ေမှာက်ရာမှာ ပါဝင်တဲ့မǩေလးမှ rider 

တဦးကေြပပါတယ်။ 

အဆမတန် တိုးြမင့်လျက်ရှိသည့် ကုန်ေဈးန်းှင့် စက်သုံးဆီေဈးန်းတိုေကာင့် ေအာ်ဒါေကးှင့် ကီလုိေကးတိုးေပးရန် Rider များ၏ 

ေတာင်းဆိုချက်ကို လျစ်လျကာ လူသစ်အစားထုိးခန်အပ်ခဲ့သည့် Food Panda ကုမဏီ၏ လုပ်ရပ်ကို ံချေကာင်း လပ်ရှားမများ 

ေဆာင်ရƮက်ခဲ့တာလုိသိရပါသည်။ 

"သူတို၂၀ရက်ေနကထုတ်တဲ့ထုတ်ြပန်ချက်ကိုရမရှင်းတာကျမတိုနင်းေနရတာသူတိုေြပာတဲ့ကီလုိထက်ေကျာ်တယ်ခုသူတိုချဲထားတဲ့z o n e

နဲတွက်ရင်ေကာအြပန်ခါလီနင်းလာတာနဲေရာတွက်ရင်ဘာမှမကျန်ဘူးခုဟာကသူတိုချြပတဲ့ကီလုိမီတာေကးအတိုင်းလဲမရဘူးသူတိုကိုလဲ

ပွင့်လင်းြမင်သာစွာချြပေပးဖိုေတာင်းဆိုထားတယ်ခုသုံးခါလုံးအလုပ်သမားုံးကိုတိုင်တယ်ဒါေပမယ့်သူတိုဖက်ကတာဝန်မယူဘူး"လုိသပိ

တ်ေမှာက်ရာမှာပါဝင်တဲ့လုပ်သားတဦးကထက်ေြပာပါတယ်။ —>>> စာမျက်ɜှ - ၁7 သုိ  
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ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

စာမျက်ɜှ ၁6 မှအဆက်  ယခုလက်ရှိရရှိေနတဲ့ကီလုိေကးနဲလုပ်အားခကမမတမေကာင့်အလုပ်မဆင်းသပိတ်ဆင်ဲေနသူလုပ်သား 

ဦးေရမှာ ခန်မှန်း လူဦးေရ ၁၀၀ လင် ၉၀ ဝန်းကျင်ခန်ရှိေနသည် ဟုလုပ်သားေတွကဆိုပါတယ်။  

Foopanda Rider ေတွအေနနဲ ၂၀၂၁ ခုှစ် ၃လပိုင်းထဲမှာ မǩေလးနဲအထက်ဗမာြပည် Rider ေတွစတင်သပိတ်ေမှာက်တယ်၊ ဒုတိယက 

၆လပိုင်းမှာ ရန်ကုန်က rider ေတွနဲပူးေပါင်းပီးသပိတ်ေမှာက်တယ်၊ အခု ၈လပိုင်း ၂၅ ရက်ေနမှာ ေတာင်းဆိုချက်ေတွ ထက်မရတဲ့ 

အတွက်သပိတ်ထက်ေမှာက်ခဲ့ကတာြဖစ်ပါတယ်။ 

ဆက်လက်ပီးရရှိထားတဲ့အချက်အလက်ေတွအရလုပ်သားေတွတိုင်ကားထားတဲ့လုပ်သားုံးက Food Panda ကုမဏီမှာဂျာမဏီိုင်ငံ 

ရှိုံးချပ်မှကိုင်တွယ်ထားြခင်းမဟုတ်ပဲပိုင်ရှင်အဆင့်ဆင့်လဲေြပာင်းထားပီးြမန်မာိုင်ငံသားလူမျိးတဦးလက်ရှိမှာတာဝန်ယူလုပ်ကိုင်ေနတ

ယ်လုိသိရပါသည်။  

( သတင်းစဥ် ) 

လူမဖူလုံေရးေကးလစဥ်ြဖတ်ေတာက်ခံရေပမယ့် လူမဖူလုံေရးေဆးခန်းမှာကျန်မာေရး  

ေစာင့်ေရှာက်မမရဟုအလုပ်သမားများေြပာ 

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

လစဥ်စက်ုံဖက်မှလူမဖူလုံေရးေကး ြဖတ်ေတာက်ခံထားရေပမယ့် ေနထုိင်မေကာင်းြဖစ်သည့်အခါ လူမဖူလုံေရးေဆးခန်းသုိ သွားေရာက် 

ြပသရာတွင် ေဆးခွင့်မေပးဘူးဟုဆိုကာကျန်းမာေရးကုသမ ြငင်းပယ်ခံခဲ့ရေကာင်းအလုပ်သမားေတွက FGWM ကိုတိုင်ကားခဲ့တယ်လုိ 

သိရပါတယ်။ 

လူမဖူလုံေရး ဆိုသည်မှာ အလုပ်သမားေတွ လစဥ် လတိုင်း လုပ်ခလစာထဲမှ ၂%(၂၈၈၀)ထည့်ဝင်ရတာြဖစ်ပီးေတာ့ယခုကာလမှာ လုပ်ခ 

လစာက တိုးမလာတဲ့အြပင် ေနစဥ် ေနထုိင်စားေသာက်စရိတ်က ကီးြမင့်ေနေတာ့ အလုပ်သမားေတွမှာ ေနမေကာင်းြဖစ်ရင် အြပင် 

ေဆးခန်းမသွားိုင်တဲ့ အေြခအေနြဖစ်ေနေတာ့ လူမဖူလုံေရး ေဆးခန်းကို အားကိုး ပီးသွားကရတာလုိသိရပါတယ်။ 

ရန်ကုန်တိုင်း လိင်သာယာမှာ ဖွင့်လှစ်ေနတဲ့ လူမဖူလုံေရး (သုခစုစံ)ေဆးခန်းတွင် အလုပ်သမားက ေဆးခန်းလာြပသည်ကို 

ဖူလုံေရးကဒ်ကိုကည့်ပီး (စီလွန်)အထည်ချပ် စက်ုံကဆိုရင် ေဆးခွင့်ေပးလုိမရဘူး စက်ုံက မန်ေနဂျာက ေြပာထားလုိပါဆိုပီး 

ဆရာဝန်က ေြပာြပလာပါတယ်လုိ əကံေတွခဲ့ရတဲ့ အလုပ်သမားကေြပာြပလာပါတယ်လုိ FGWM ကဇူလုိင်လ၃၁ရက်ေနတွင် 

တရားဝင်သတင်းထုတ်ြပန်ခဲ့ပါတယ်။ 

ေနɜက်ထက် ေဆးခန်းကေတာ့ လူမဖူလုံေရး (ေကာင်းေဇ)ေဆးခန်းပါ ေဆးခန်းအတွင်းမှာ လူနɜကို ဆရာဝန်က စမ်းသပ်ကာ ေဆးစာ 

ေရးေပးပီး အြပင်ေကာင်တာမှာ ေဆးထုတ်ဖိုေြပာပါတယ်။ အြပင်ေကာင်တာကိုေဆးသွားထုတ်ေတာ့ ဘယ်စက်ုံက အလုပ်သမားပဲ 

လာလာ လူနɜကဘယ်ေလာက်ပဲေနမေကာင်း ြဖစ်ေနပါေစ ေဆးကေပးစရာမရှိဘူး ကုန်ေနတယ်လုိ ေြပာပါတယ်။(Running tex)အထည် 

ချပ်စက်ုံက အလုပ်သမားက ေြပာြပလာတယ်လုိသိရပါတယ်။ 

လူမဖူလုံေရး ေဆးခန်းေတွများမှယခုကာလတွင် အလုပ်ရှင်ှင့်ပူးေပါင်းပီး ေဆးခန်းဖွင့်ချနိ်မှာ မနက် ၉နɜရီမှ ေနလည် ၁၂ဆိုရင် 

ေဆးခန်းြပလုိမရေတာ့ဘူး အလုပ်သမားေတွကို ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ မေပးပဲ ဟန်ြပသက်သက်သာ ဖွင့်လှစ်ေနြခင်းြဖစ်ေကာင်းကို 

အလုပ်သမား အများစုက FGWM Pageကို ေြပာြပလာတာလုိလဲသိရပါတယ်။  

( သတင်းစဥ် ) 
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မေကွးတုိင်းှင့်စစ်ကုိင်းတုိင်းမှတ်ပံုတင်ကုိင်ေဆာင်ထားသည့်အလုပ်သမား(၁၀၀)

ေကျာ်အားမတရားသြဖင့်ခိမ်းေြခာက်အလုပ်ြဖတ်မများရှိေန 

စက်တင်ဘာ ၊ ၁ ရက်  

မေကွးတိုင်းှင့် စစ်ကိုင်းတိုင်းမှတ်ပံုတင်ကိုင်ေဆာင်ထားသည့် အလုပ်သမား(၁၀၀)ေကျာ်အား မတရား သြဖင့်ခိမ်းေြခာက် အလုပ်ြဖတ်မ 

များရှိေနတယ်လုိ ြမန်မာိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာအေထွေထွလုပ်သားများအဖွဲချပ် FGWM ၏သတင်းထုတ်ြပန်ချက်အရသိရသည်။ 

အဆိုပါစက်ုံဟာ လိင်သာယာ ေရƯလင်ဗန်းစက်မဇုန် မီးသတ်အဝိုင်း(ြမန်မာကိုင်ဒိုလမ်းကား) ZHEJIANG TONGLI CLOTHING 

(MYANMAR) CO.LTD အထည်ချပ်စက်ုံသည် တုတ်ိုင်ငံသားပိုင် စက်ုံြဖစ်ပီး ချပ်လုပ်ေနတဲ့ ကုန်အမှတ်တံဆိပ်မှာ (H&M) ြဖစ်သည်။ 

အဆုိပါစက်ုံတွင် (၈)လပုိင်း (၁)ရက်ေနကစပီး ၅/ ၈/ အလုပ်သမားေတွကုိ လုပ်ငန်းခွင်ထဲမှာ စာရင်းေကာက်ပီး အလုပ်သမား (၁၀၀ )

ေကျာ်ကို အလုပ်ထုတ်ပယ်ခဲ့တာဟုသိရပါသည်။ 

အလုပ်ထုတ်ပယ်ခံရမှင့်ပါတ်သတ်၍ "ကန်မကေတာ့ စစ်ကိုင်းဇာတိကပါ ရန်ကုန်ေရာက်တာ (၈)ှစ်ရှိပါပီ tongli အထည်ချပ်စက်ုံ 

လုိင်းအမှတ် ( ၅ ) မှာစက်ချပ်သမားနဲ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရƮက်လာတာ(၂)ှစ်ေကျာ်ပါပီ• ဇူလုိင်လကုန်ခါနီးမှာ မန်ေနဂျာုံးခန်းအတွင်း စူပါ 

များှင့် အစည်းအေဝးလုပ်ကပါတယ် အစည်းအေဝးလုပ်ပီးေနɜက်ပိုင်း စူပါများမှလုိင်းဘိုင်လုိင်းအလုိက် ၅/ ၈/ စာရင်းများ လုိက်ေကာက် 

ပါတယ် အဲလုိလုိက်ေကာက်လဲပီးေရာ စူပါများမှ ကန်မတိုကို အလုပ်ထုတ်ရမည်ဟု ေြပာကားလာပါတယ် ကန်မတိုက ဘာေကာင့် 

ထုတ်တာလဲလုိေမးေတာ့ အထက်ကန်ကားလုိ နင်တိုကိုထုတ်ရမယ် ကိုယ့်သေဘာနဲ ကိုယ်ထွက်ကအဲလိုမှမထွက်ရင် စစ်တပ်ကလာတဲ ့

အခါ နင်တိုကိုထည့်ေပးလုိက်မယ်ဟုေြပာပါတယ် အဲဒါေကာင့် ကန်မလဲ ၁ရက်ေနမှာ လစာထုတ်ပီး လုပ်ငန်းခွင်ကိုစွန်ခွာခဲ့ရပါတယ်"ဟု  

စစ်ကိုင်းတိုင်းက ၅/ အလုပ်သမားတစ်ေယာက်ကေြပာပါသည်။ 

ဆက်လက်ပီး "ကန်မကေတာ့ မအိအိြဖစ်ပါတယ် မေကွးတိုင်း အင်းကန်ဇာတိပါ မိသားစုလုိက် လိင်သာယာကို ေြပာင်းေရƯလာကတာ(၅)

ှစ်ေကျာ်ပါပီ (tongli) စက်ုံမှာစက်ချပ်နဲ လုိင်း(၁၈) မှာလုပ်ပါတယ် ကန်မကေတာ့(၅) ရက်ေနမှာအထုတ်ခံခဲ့ရတာပါ မန်ေနဂျာ 

ကိုယ်တိုင်ထုတ်တာပါ အလုပ်ထုတ်စာမေပးပါဘူး အလုပ်ထုတ်နစ်နɜေကးလဲမေပးပါဘူးစစ်တပ်နဲဖမ်းခိုင်းမယ် ဆိုလုိထွက်ခဲ့ရတာပါ 

pdfလဲမသိပါဘူး အဆက်အသွယ်လဲမရှိပါဘူး အခုအချနိ်ထိ အလုပ်လဲရှာမရပါဘူး မိဘေတွကလဲ အသက်ေတွကီးေနပါပီ "ဟုနစ်နɜသူ 

မေကွးတိုင်းဇာတိမှ ၈/ အလုပ်သမားတစ်ေယာက်မှ ေြပာဆိုလာပါသည်။ 

အလုပ်ထုတ်ပယ်မများှင့်ပါတ်သတ်ပီး "၅/ ၈/ အလုပ်သမားေတွကို(၁)ရက်ေနကေန (၆)ရက်ေနေလာက်အထိ အေယာက်(၈၀)

ေကျာ်ေလာက် ထုတ်တာဟုတ်ပါတယ်(၁၃)ရက်ေနမှာ စစ်ေကာင်စီဘက်က လူကီးေတွစက်ုံထဲကိုလာပါတယ်(၁၄)ရက်ေနေနɜက်ပိုင်းမှာ 

ကျန်ေနတဲ့ အေယာက်(၂၀)ေလာက်ကိုထပ်ထုတ်ပါတယ် အားလုံးေပါင်းဆိုအေယာက် ၁၀၀ေကျာ်သွားပီေပါ ့ "ဟုအဆိုပါစက်ုံမှာ 

လက်ရှိလုပ်ကိုင်ေဆာင်ရƮက်ေနတဲ့ အလုပ်သမားတစ်ဦးမှေြပာပါသည်။ အလုပ်ထုတ်ခံရသည့်အလုပ်သမားအားလုံးသည် အလုပ်ထုတ်စာ 

မရသည့်အြပင် အလုပ်ထုတ်နစ်နɜေကးများလဲမရရှိကေကာင်း သိရှိရပါသည်။ 

လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ကျန်ရှိေနတဲ့အလုပ်သမားေတွကိုလည်း ဒီလုိအလုပ်ထုတ်မသည် အထက်က န်ကားချက်အရလုိ သတင်းလင့်ပီး 

အလုပ်သမားေတွကို ဝင်မပါနဲ ပါလာရင် နင်တိုလဲ မလွယ်ဘူးဆိုတဲ့ ပံုစံနဲ ေအာစူပါေတွက အစ အလုပ်သမားေတွကို 

ခိမ်းေြခာက်ေနတယ်လုိ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းက အလုပ်သမားေတွရဲေြပာြပချက်ကို ကိုးကားပီး FGWM ကေရးသားေဖာ်ြပထားသည်။ 

ထုိစက်ုံတွင် အလုပ် လုပ်ကိုင်ေနတဲ့ အလုပ်သမား စုစုေပါင်း(၂၅၀၀)ေကျာ်ရှိေနပီး စက်လုိင်း (၇၀)နဲလည်ပတ်ေနပါတယ် 

အလုပ်သမားေတွကို ပံုစံမျိးစံုနဲ ဖိှိပ်ေနသလုိ အလုပ်သမားများ၏ ေသာက်သုံးေရကလည်း ေသာက်လုိမရဘူးလုိသိရပါတယ်။ 

ဒီလုိ အလုပ်သမား(၁၀၀)ေကျာ်ကို မတရားအလုပ်ထုတ်လုိက်တဲ့ အေပမှာ အလုပ်ထုတ်ခံရတဲ့ အလုပ်သမားများမှာ များစွာအကူညီ 

လုိအပ်ေနေကာင်းကို တာဝန်ရှိသူများှင့် သူတိုချပ်လုပ်ေနတဲ့ကုန်အမှတ်တံဆိပ်ြဖစ်တဲ့ (H&M)အမှတ်တံဆိပ်ကို အကူအညီ ေတာင်းေပး 

ဖိုှင့်တရားမတမလုိချင်FGWMကေနတဆင့်ေတာင်းဆိုထားတယ်လုိသိရပါသည်။  

( သတင်းစဥ် ) 
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ေွဦးလုပ်သား (သတင်းလာ) ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာ ၁ ရက် 

 

စာမူဖိတ်ေခြခင်း င့်ှ လုပ်သားအသံေပးပုိေပးပါရန ်ေမတာရပ်ခံပန်ကားြခင်း 

 

စာမူဖိတ်ေခြခငး် 

စာေပအုပညာှင် ့ နယ်ပယ်အသီးသီးမှတတ်သိပညာရှင်များခင်ဗျာ၊ အလပု်သမားဝန်ကီးဌာန(အမျိးသားညွီတ်ေရး 

အစိုးရ) မှ လစဥ်ထုတ်ေဝလျက်ရိှသည် ့ေွဦးလုပ်သား သတင်းလာတွင ်သတင်း၊ သတင်းေဆာင်းပါး၊ ေဆာင်းပါး၊ ကာတွန်း၊ 

လုပ်သားအသံ အစရှသိည့်ကများြဖင် ့ စစ်အာဏာရှင်ဆန်ကျငေ်ရးကုိ အေထာက်အကူြပေစရန် ဖက်တလမ်းမ ှ ေဖာ်ြပ 

လျက်ရိှရာ လူကီးမင်းတုိအေနြဖင်မ့ိမိတုိေရးသားလိုသည် ့ သတင်း၊ သတင်းေဆာင်းပါး၊ ေဆာင်းပါးှင် ့ ကာတွန်းတုိကုိ 

ေွဦးလုပ်သား သတင်းလာ၏ အယ်ဒီတာအဖွဲသုိ ေပးပိုုိင်ပါသည။် 

 

လုပ်သားအသံ  

အလပု်သမားဝန်ကီးဌာန (အမျိးသားညီွတေ်ရးအစိုးရ)အေနြဖင့် ယခုစစ်အာသိမ်းကာလတွင် ြဖစ်ပာွးေနေသာ လုပ်သား 

အခွင်အ့ေရး ချိးေဖာက်မများ လပု်သားအခငွ့်အေရးဆုံးံးခံစားရမများ အတွက်လပု်သားထု၏ခံစားမများ ကုိြပည်သူလထူု 

သိရှိေစရန် ရည်ရƮယ်ပီး ယခထုုတ်ေဝေသာ ေွဦးလုပ်သား(သတင်းလာ)ကတငွ်လပု်သားအသံ အေနြဖင် ့ေဖာြ်ပေပးသွား 

မည ် ြဖစ်ပါသြဖင် ့ လပု်သားအခွင်အ့ေရးချိးေဖာက်ခံေနရတဲ့လပု်သားများအေနြဖင့် ေွဦးလုပ်သား(သတင်းလာ)အယ်ဒီတာ 

အဖွဲသုိ မမိိတုိ ခံစားရမများကုိ လွတ်လပ်ပငွ်လ့င်းစွာေရးသားေပးပိုုိင်ပါသည်။  

ေပးပိုရမည် ့အီးေမးလလ်ိပ်စာမာှ - editor@molmyanmar.org  ြဖစ်ပါသည်။ 


