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မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ကော်မရှင်

မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၀- ၂၀၂၄)



မာတိကာ

၁။    ဥယျောဇဉ်   									         ၃
	
၂။	 နိဒါန်း  	
		  	 မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း(၂၀၂၀- ၂၀၂၄) ရေးဆွဲခြင်း 			    ၅

၃။     မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်  				    ၇

	 	 ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ခြင်းနှင့် ရပ်တည်မှုအခြေအနေ   			   ၇

	 	 လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အခွင့်အာဏာနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်များ  			   ၇

	 	 အသိအမှတ်ပြုအဆင့်အတန်း  						      ၉

	 	 နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရေး  						      ၉

	 	 ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ဆောင်ရွက်ချက်အကျဉ်းချုပ်  		 ၁၀

၄။     SWOT နည်းလမ်းအရ သုံးသပ်မှု  	 ၁၁

	 	 အားသာချက်များ (အကျဉ်းချုပ်) 				    ၁၁

	 	 အားနည်းချက်များ (အကျဉ်းချုပ်) 					     ၁၂

	 	 ဦးစားပေးကိစ္စရပ်များ 							       ၁၃

၅။     မျှော်မှန်းချက်၊ တာဝန်၊ ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များနှင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း 	 ၁၄

	 	မျ ှော်မှန်းချက် 								        ၁၄

	 	 တာဝန် 									        ၁၄

	 	ရ ည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များ 						      ၁၄

	 	 မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၀-၂၀၂၄)					     ၁၆



ဥယျောဇဉ်

	မြ န်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်က  ၂၀၂၀ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၄ ခုနှစ်အထိ 
ဆောင်ရွက်မည့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းဖြစ်ပါသည်။  ၂၀၁၁ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်နေ့တွင် 
ထုတ်ပြန်ခ့ဲသည့် ပြည်ထောင်စုအစုိးရအဖဲွ့၏ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၃၄/၂၀၁၁ ဖြင့် ကော်မရှင်
ကို စတင်ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ခဲ့ပြီးနောက် ပထမဆုံးချမှတ်ခဲ့သည့် စီမံကိန်းသည်  ၂၀၁၄  ခုနှစ်မှ 
၂၀၁၆ ခုနှစ်အထိ ကာလအတွက်အကျုံးဝင်ခ့ဲပါသည်။ လက်ရိှကော်မရှင်ကုိ ၂၀၁၄ခုနှစ် စက်တင်
ဘာလ ၂၄ ရက်နေ့တွင် ကော်မရှင်ဥပဒေအရ ပြန်လည်ဖွဲ့စည်း တည်ထောင်ခဲ့ခြင်းဖြစ်ပါသည်။ 

	ကေ ာ်မရှင် ဥပဒေတွင်ပါရှိသည့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ၌ ရှင်းလင်းဖော်ပြထားသော လုပ်ငန်း 
တာဝန်များနှင့်အညီ ကော်မရှင်သည် ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အတွင်းရှိ နိုင်ငံသား 
များ၏ အခြေခံအခွင့်အရေးများကို မြှင့်တင်ရန်နှင့် ကာကွယ်ရန်အတွက် အစွမ်းကုန်ကြိုးပမ်း
အားထုတ်ခဲ့ပါသည်။

	ကေ ာ်မရှင်အနေဖြင့် အာရှပစိဖိတ်ဖိုရမ် အတွင်းရေးမှုးချုပ်ရုံး၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် ၂၀၁၄ ခုနှစ်
မှ ၂၀၁၆ ခုနှစ်အထိ အကျုံးဝင်သည့် မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်၏ မဟာ
ဗျူဟာစီမံကိန်းကို အောက်ပါ ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် ၅ ရပ်အပေါ်အခြေခံ၍ အကောင်အထည် 
ဖော်ရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်ခဲ့ပါသည် - 

၁။	 လူ့အခွင့်အရေး အသိပညာပြန့်ပွားရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေးအားပေးထောက်ခံမှု	
		  ကို မြှင့်တင်ရန် 

၂။	 ဥပဒေများ၊ မဝူါဒများနှင့အ်စီအစဉ်များသည ်လူ့အခွင့အ်ရေးနှင့ ်ကိကုည်မီှုရှစိေ 	
		ရ  န်အတွက် လွှတ်တော်နှင့်အစိုးရတို့ကို ကူညီရန်နှင့် အားပေးတိုက်တွန်းရန် 

၃။	 လူ့အခွင့်အရေးဖောက်ဖျက်မှုများကို စောင့်ကြည့်၍စုံစမ်းစစ်ဆေးပြီး ဖောက် 	
		  ဖျက်ခံရသူများအား ကုစားမှုရရှိရေးအတွက် ကူညီရန် 

၄။	 နိုင်ငံတကာတွင်လည်းကောင်း၊ ပြည်တွင်း၌လည်းကောင်း လူ့အခွင့်အရေးဥပဒေ 
		  နှင့် လူ့အခွင့်အရေး ယန္တရားများဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်လာစေရေးအတွက် ကမကထပြု
		ဆေ  ာင်ရွက်ရန်နှင့် အားပေးတိုက်တွန်းရန်

၅။	ထ ရောက်မှု ရိှနုိင်သမျှအရိှဆံုး ဆောင်ရွက်သည့် အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး အဖဲွ့
		  အစည်းတစ်ရပ် ဖြစ်ပေါ်လာစေရန်အလ့ုိငှာ ကော်မရှင်၏ ဖဲွ့စည်းမှုပံုစံများနှင့်လုပ်
		  ငန်းများကုိရေးဆဲွဆောင်ရွက်ရန်နှင့် ဝန်ထမ်းများအားလေကျင့်သင်ကြားပေးရန်



	ကေ ာ်မရှင်သည် လက်ရှိစီမံကိန်း ရေးဆွဲချမှတ်ခြင်းမပြုနိုင်မီ ၂၀၁၄-၂၀၁၆ မဟာ 
ဗျူဟာစီမံကိန်းကို ၂၀၁၆ ခုနှစ် ကျော်လွန်သည့်တိုင် ကြိုးပမ်းအားထုတ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ထို့ပြင် လူ့အခွင့်အရေးကိုလေးစားမြှင့်တင် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ဖြည့်ဆည်းသည့် မြန်မာ့လူ့
အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ် တည်ထောင်နိုင်ရေးအတွက်လည်း အပြုသဘော ပံ့ပိုးနိုင်ခဲ့ပါသည်။

	 ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ၌ ကော်မရှင်သည် အာရှပစိဖိတ်ဖိုရမ်နှင့် ညှိနှိုင်းပြီးနောက်၊ 
စွမ်းဆောင်ရည်ဆန်းစစ်မှုသည် ကော်မရှင်၏ လူ့အခွင့်အရေးမြှင့်တင်ကာကွယ်ရေး ပိုမိုခိုင်မာ 
စေရန်အတွက် လိုအပ်သော အချက်အလက်များ ရရှိစေနိုင်မည်ကို လက်ခံသဘောတူခဲ့ပါသည်။

	ကေ ာ်မရှင်သည် ကုလသမဂ္ဂ ဖွံ့ဖြိုးမှုအစီအစဉ်၊ ကုလသမဂ္ဂ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ 
မဟာမင်းကြီးရုံးနှင့် အာရှပစိဖိတ်ဖိုရမ်တို့၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၅ ရက် တနင်္လာ
နေ့မှ နိုဝင်ဘာလ ၁၆ ရက် သောကြာနေ့အထိ စွမ်းဆောင်ရည်ဆန်းစစ်မှု ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ဆန်းစစ်မှုတွင် ကော်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ဝန်ထမ်းများအားလုံး စုစုပေါင်း ၈၆ ယောက်တို့ ပါဝင် 
ခဲ့ကြပါသည်။

	ကေ ာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များ၊ ဝန်ထမ်းများနှင့် ပြင်ပမှသက်ဆိုင်သူများအကြား ကျယ်ကျယ်ပြန့်
ပြန့် ညှိနှိုင်းခဲ့ကြသည့် စွမ်းဆောင်ရည်ဆန်းစစ်မှုအရ ကော်မရှင်အတွက် ၃-၅ နှစ် မဟာဗျူဟာ
စီမံကိန်းတစ်ရပ် ရေးဆွဲရန်  ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။  မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းတွင် အကောင်အထည်
ဖေါ်ရေး၊ စောင့်ကြည့်ရေးနှင့် အကဲဖြတ်ရေးတို့ကို အောင်မြင်စွာဆောင်ရွက်နိုင်မည့် တိကျသော 
ရည်မှန်းချက်များနှင့် ပွင့်လင်း မြင်သာသော လုပ်ငန်းစဉ်များ ပါဝင်ပါသည်။

	 သို့ဖြစ်ပါ၍ စီမံကိန်းတွင်ပါရှိသည့် ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များ အကောင်အထည် ဖေါ်ရန်
အတွက် လုပ်ငန်းတာဝန်များကိုဆောင်ရွက်ရာတွင် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်တစ်ရပ်အဖြစ် အသုံးပြု 
မည့် မြန်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်၏ မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၀-၂၀၂၄) 
ကို တင်ပြအပ်ပါသည်။

			   ဝင်းမြ
			   ဥက္ကဌ

			မြ   န်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်



နိဒါန်း
မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၀-၂၀၂၄) ရေးဆွဲခြင်း

	မြ န်မာနိုင်ငံ အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်၏ မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်သည် အောက်ပါမူ (၂) ရပ်ပေါ်တွင် အခြေခံထားပါသည် -

•	 ကောင်းမွန်သော မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းဟူသည် အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ်လုံး ပါဝင်ပတ် 
သက်၍ တစ်ဦးတစ်ယောက်ချင်းစီ၏အမြင်များ ဖော်ပြနိုင်ခွင့် ရှိရမည်ဖြစ်ပြီး အဖွဲ့ 
အစည်းတစ်ရပ်လုံးက ၎င်းစီမံကိန်းကို မိမိတို့ကိုယ်ပိုင်အဖြစ်သတ်မှတ်၍ စီမံကိန်းကို 
လည်းကောင်း၊ စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်ရေးအတွက် လည်းကောင်း ခိုင်မာစွာ 
ဆုံးဖြတ်ပြီး ဖြစ်ရပါမည်။ 

•	 ကောင်းမနွသ်ော မဟာဗျူဟာစမီကံနိ်းဟသူည ်ပြငပ်မပှါဝငပ်တသ်ကသ်မူျား၏  အကြ ံ
ဉာဏ်များနှင့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများကို လက်ခံနိုင်ရမည်ဖြစ်ပြီး ၎င်းတို့၏ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် 
အတွေ့အကြုံများကို အသိအမှတ်ပြုကာအဖွဲ့အစည်း၏ အနာဂတ်အတွက် စီမံကိန်း 
ရေးဆွဲရာတွင် ၎င်းတို့ပါဝင်ရန် ဖိတ်ခေါ်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

	မြ န်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်၏ မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အဆင့် ၃ ဆင့်ပါဝင်ပါသည် -

၁။	က ော်မရှင် အဖွဲ့ဝင်များနှင့် အကြီးတန်းအရာရှိများအပါအဝင် အားလုံးပါရှိသည့် 	လုပ် 
	 ငန်းစဉ်ဖြင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းမူကြမ်းကို ရေးဆွဲခြင်း

၂။	မ ူကြမ်းနှင့်ပတ်သက်၍ ကော်မရှင်မှ  ဝန်ထမ်းအားလုံး၊  ပြင်ပမှ အဓိက သက်ဆိုင်သူ
	မ ျားဖြစ်ကြသည့် အရပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ ပြည်ထောင်စုအဆင့်နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ
	 အဆင့်တို့ရှိ အစိုးရ အေဂျင်စီများအကြား ကျယ်ပြန့်စွာညှိနှိုင်းခြင်း

၃။	မ ဟာဗျူဟာ စီမံကိန်းမူကြမ်းကို စိစစ်တည်းဖြတ်ခြင်း၊ စီမံကိန်းချမှတ်ခြင်းနှင့် ၎င်း
	 စီမံကိန်းကို အကောင်အထည်ဖော်ရန် ပထမတစ်နှစ်တာ လုပ်ငန်းစီမံချက်  ရေးဆွဲ
	ခြ င်း



	 ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ၌ မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်က ဆောင် 

ရွက်ခဲ့သည့် အလုံးစုံ စွမ်းဆောင်ရည်ဆန်းစစ်မှုမှ တွေ့ရှိချက်များနှင့် အကြံပြုတိုက်တွန်းချက် 

များအရ စီမံကိန်းကို ရေးဆွဲခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။

	 ဤ မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း၌  ကော်မရှင်၏ မျှော်မှန်းချက်နှင့်  တာဝန်ဖော်ပြချက်တို့ 

ပါဝင်ပါသည်။ ၎င်းတွင် ရည်မှန်းချက် ပန်းတိုင် ၆ ရပ် ရှိပါသည်။ ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် တစ်ရပ် 

ချင်းစီတွင် တစ်ခုသို့မဟုတ် တစ်ခုထက်ပိုသော ရည်ရွယ်ချက်များ၊ သတ်မှတ်ထားသော 

မဟာဗျူဟာမြောက် ဆောင်ရွက် ချက်များ (အဓိက ဆောင်ရွက်ရန်အချက်များ)၊ ရည်ရွယ်သည့် 

အုပ်စုများ၊ ဆောင်ရွက်ချက်များနှင့် အညွှန်းကိန်းများ ပါဝင်ပါသည်။

	 ၂၀၂၀ ခုနှစ်မှ စတင်သည့် နှစ်စဉ် လုပ်ငန်းစီမံချက်များအား မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းကို 

အခြေခံ၍ ရေးဆွဲ ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။

	 ညှိနှိုင်းဆွေးနွေးသည့်လုပ်ငန်းစဉ်၌ သဘောထားမှတ်ချက်များနှင့် အကြံပြုချက်များ 

ပေးကြသည့် အတွက်  ကော်မရှင်အနေဖြင့် ကျေးဇူးတင်ရှိပါကြောင်းနှင့်  မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းတွင် 

ထည့်သွင်းစဉ်းစားခဲ့ပါကြောင်း ဖေါ်ပြအပ်ပါသည်။



မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်

ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ခြင်းနှင့် ရပ်တည်မှုအခြေအနေ

	 ၂၀၁၁ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ ၅ ရက်နေ့တွင် ထိုစဉ်က နိုင်ငံတော်သမ္မတ သည် 
ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၄/၂၀၁၁) ဖြင့် ကော်မရှင်ကို အဖွဲ့ဝင် 
၁၅ဦးဖြင့် စတင်ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ ကော်မရှင်သည် ကနဦးအစတွင် သမ္မတရုံး၏ 
ဘတ်ဂျက်မှ ရန်ပုံငွေခွဲဝေချထားမှုအပေါ် မှီခိုခဲ့ရပါသည်။ ၂၀၁၆ ခုနှစ်မှ စတင်၍ နိုင်ငံတော်၏ 
ဘဏ္ဍာငွေ တိုက်ရိုက် ခွဲဝေချထားပေးမှု ရရှိခဲ့ပါသည်။

	မြ န်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်ဥပဒေ (ဥပဒေအမှတ် ၂၁/၂၀၁၄၊ 
နောင်တွင် ကော်မရှင် ဥပဒေဟု ရည်ညွှန်းမည်) ကို ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ မတ်လတွင် ပြဌာန်းပြီးနောက် 
ကော်မရှင်သည် ဥပဒေအရ ဖွဲ့စည်းသည့် အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ် ဖြစ်လာပါသည်။  ကော်မရှင် 
ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်သည့် ဥပဒေအရ ၂၀၁၄ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၂၄ ရက်နေ့တွင် အဖွဲ့ဝင် 
၁၁ ဦးကို ၅ နှစ် သက်တမ်းအတွက် ခန့်အပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ အောက်တိုဘာလတွင် 
အဖွဲ့ဝင် လေးဦးနှုတ်ထွက်ခဲ့ပြီးနောက် ၂၀၁၈ခုနှစ် ဧပြီလတွင် အဖွဲ့ဝင် သုံးဦးကို အစားထိုး 
ခန့်အပ်ခဲ့ပါသည်။ 

လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အခွင့်အာဏာနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်များ

ကော်မရှင် ဥပဒေ ပုဒ်မ ၂၂ တွင် ပြဌာန်းထားသည့်အတိုင်း ကော်မရှင်၌  အောက်ပါ အခွင့်အာဏာ 
နှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်များ ရှိပါသည်-

(က)	လူ့အခွင့်အရေး ပညာပေးရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေး အသိပညာပြန့်ပွားရေးကို မြှင့်တင် 	
	ဆေ ာင်ရွက်ခြင်း

(ခ)	 နိုင်ငံတော်က ပါဝင်ချုပ်ဆိုသင့်သည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အရေးစာချုပ်များကို 	
	 အစိုးရအဖွဲ့သို့ အကြံပြုတင်ပြခြင်း

(ဂ)	 တည်ဆဲဥပဒေနှင့် အဆိုပြုထားသည့် ဥပဒေကြမ်းများသည် နိုင်ငံတော်က ပါဝင်ချုပ်ဆို 
	ထ ားသည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အရေးစာချုပ်များနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိ၊ မရှိကို လေ့
	 လာသုံးသပ်ပြီး လူ့အခွင့်အရေး မြှင့်တင်ရေးနှင့် ကာကွယ်ရေးအတွက် ပြဌာန်းသင့်သည့် 
	 ဥပဒေများနှင့် အခြားဆောင်ရွက်သင့်သည်များကို အကြံပြုတင်ပြခြင်း



(ဃ)	နိငုင်တံကာလူ့အခငွ့အ်ရေးစောင့က်ြည့မ်ှု ယန္တရားများသို ့တငသ်ငွ်းမည့အ်စရီငခ်စံာများ 	
	ပြ ုစုရာတွင် အစိုးရအဖွဲ့အားပံ့ပိုးကူညီခြင်း

(င)	 စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်းနှင့် ဖြစ်ပွားသည့်နေရာများသို့သွားရောက်ခြင်းတို့ အပါအဝင်လူ့အခွင့် 
	 အရေးဖောက်ဖျက်ကြောင်းတိုင်တန်းချက်များကိုစုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်း

(စ) 	အကျဉ်းထောင်၊ အကျဉ်းစခန်း၊ အချုပ်ခန်းနှင့် ထိန်းသိမ်းစောင့်ရှောက်ရေးစခန်းများကို
	 သွားရောက် စစ်ဆေး ခြင်း

(ဆ)	အရပ်ဘက်အဖဲွ့အစည်းများ၊  အလုပ်သမားသမဂ္ဂများနှင့် အခြားအဖဲွ့အစည်းများ၊
	 ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ကမ္ဘာ့နိုင်ငံအားလုံး၏ လူ့အခွင့်အ
	ရ ေးအခြေအနေကို ပုံမှန်သုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်အပါအဝင် အခြားသော နိုင်ငံအဆင့်၊ 	
	ဒေ သအဆင့်နှင့်  နိုင်ငံတကာအဆင့် လူ့အခွင့်အရေး  ယန္တရားများနှင့် တိုင်ပင်ဆွေးနွေး
	 ခြင်း၊ ထိတွေ့ဆောင်ရွက်ခြင်း

(ဇ)	 နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာနှင့် လိုအပ်ပါက အထူးအစီရင်ခံစာတို့ကို  လွှတ်တော်၊ အစိုးရ 	
	 သို့မဟုတ် နိုင်ငံတော်သမ္မတထံသို့ သင့်လျော်သလို တင်သွင်းခြင်း

(စျ)	ကေ ာ်မရှင်၏ တာဝန်တစ်ရပ်ရပ်ကို အကောင်အထည်ဖေါ်ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဆက်စပ်မှု 
	ရ ှိသည့် သို့မဟုတ် အထောက်အကူဖြစ်စေမည့် လုပ်ငန်းများကို ဆောင်ရွက်ခြင်း

	 ဤရည်ရွယ်ချက်များအတွက်၊ ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပါ နိုင်ငံသားများ၏ အခွင့်အရေး
များ၊ ကမ္ဘာ့လူ့အခွင့်အရေးကြေညာစာတမ်းပါ လူ့အခွင့်အရေးများနှင့် နိုင်ငံတော်က လိုက်နာရန်
ရှိသော အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အရေးစာချုပ်များ (လက်ရှိတွင် ကလေးသူငယ်အခွင့် 
အရေးဆိုင်ရာ သဘောတူစာချုပ်၊ အမျ ိုးသမီးများအား ခွဲခြားဆက်ဆံသည့် ပုံသဏ္ဍာန်အားလုံး
ပပျောက်ရေး သဘောတူစာချုပ်၊ မသန်စွမ်းသူများ အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ သဘောတူစာချုပ် 
နှင့် စီးပွားရေး၊ လူမှုရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုအခွင့်အရေးတို့နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 
သဘောတူစာချုပ်) တွင် ပါရှိသည့် လူ့အခွင့်အရေးများကို “လူ့အခွင့်အရေး” ဟု ကော်မရှင် 
ဥပဒေ၏ ပုဒ်မ ၂၊ ပုဒ်မခွဲ(ဂ) တွင် အဓိပ္ပာယ် ဖွင့်ဆိုထားပါသည်။



အသိအမှတ်ပြုအဆင့်အတန်း

	 အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး အဖွဲ့အစည်းများဆိုင်ရာကမ္ဘာ့အဖွဲ့ကြီး၏ အဆင့်သတ်မှတ်
ရေးဆိုင်ရာ ဆပ်ကော်မတီသည် ၂၀၁၅ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် ကော်မရှင်၏ အဆင့်အတန်းကို 
သုံးသပ်ပြီး ‘ဘီ’ အဆင့် အဖြစ် အသိအမှတ် ပြုခဲ့ပါသည်။ 

	 ‘ဘီ’ အဆင့်သတ်မှတ်ရန်အတွက် အကြံပြုတိုက်တွန်းရာတွင် အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး 
အဖွဲ့အစည်းများဆိုင်ရာ ကမ္ဘာ့အဖွဲ့ကြီး၏ အဆင့်သတ်မှတ်ရေးဆိုင်ရာ ဆပ်ကော်မတီက 
အောက်ပါအတိုင်း ဖေါ်ပြခဲ့ပါသည် - 

      “အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးအဖွဲ့အစည်းကို  ဥပဒေပြဌာန်း၍ ဖွဲ့စည်းတည်ထောင် 
ခဲ့ခြင်း ကို ဆပ်ကော်မတီကကြိုဆိုပါသည်။ လူ့အခွင့်အရေး ကျင့်သုံးရေးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
အဓိကသက် ဆိုင်သူများအား အသိပညာပေးရန် ကော်မရှင်၏ပေါင်းစပ်ညှိုနှိုင်းရေးအ
စီအစဉ်ကို အထူးမှတ် သားလျက်၊ ကော်မရှင်သည် စိန်ခေါ်မှုများရှိနေသည့်အကြားမှ 
လူ့အခွင့်အရေုးမြှင့်တင်ရန်ဆက်လက်ကြိုးပမ်း အားထုတ်နေမှုကို ဆပ်ကော်မတီက 
ချးီကျူး ဂုဏ်ပြုပါသည်။”

	 ထို့နောက် မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်အတွက် ‘အေ’ အဆင့် ရရှိရန် 
ဆောင်ရွက်ရမည့် ကိစ္စရပ်များကို ဆပ်ကော်မတီက သတ်မှတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ ဆပ်ကော်မတီက 
ကော်မရှင်အား ၎င်း၏ လုပ်ပိုင်ခွင့်များဆောင်ရွက်ရာတွင် ကျယ်ပြန့်စွာ၊ လွတ်လပ်စွာနှင့် 
ရည်ရွယ်ချက်ရှိရှိ ဆောင်ရွက်ရန်နှင့် အားလုံး၏ လူ့အခွင့်အရေး မြှင့်တင်ရေးနှင့် ကာကွယ်ရေး
ဆောင်ရွက်ရန်တို့ကို အားပေးတိုက်တွန်းခဲ့ပါသည်။ ဆပ်ကော်မတီ၏ အကြံပြုတိုက်တွန်း 
ချက်အများအပြားကို မြန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်က အကောင်အထည် 
ဖေါ်ဆောင် ရွက်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။ 1

နိုင်ငံတကာ ဆက်ဆံရေး

	ကေ ာ်မရှင်သည် အရှေ့တောင်အာရှ အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးအဖွဲ့အစည်းများဖိုရမ် 
(SEANF) ၏ အဖွဲ့ဝင်အဖြစ်လည်းကောင်း၊ အာရှပစိဖိတ်အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးအဖွဲ့အစည်း
များဖိုရမ် (APF) ၏ တွဲဖက်အဖွဲ့ဝင် အဖြစ်လည်းကောင်း၊ အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးအဖွဲ့အစည်း
များဆိုင်ရာ ကမ္ဘာ့အဖွဲ့ကြီး (GANHRI) ၏ အဖွဲ့ဝင်အဖြစ်လည်းကောင်း ပါဝင် ဆောင်ရွက်လျက်ရှိ
ပါသည်။ 

1 http://nhri.ohchr.org/EN/AboutUs/GANHRIAccreditation/Documents/SCA%20FINAL% 20REPORT%20-%20NO-
VEMBER%202015-English.pdf



၂၀၁၄ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ဆောင်ရွက်ချက် အကျဉ်းချုပ်

	ကေ ာ်မရှင်၏ ပထမ မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းသည် ၂၀၁၄ ခုနှစ် မှ ၂၀၁၆ ခုနှစ် အထိ ဆောင်

ရွက်ရန် ဖြစ်ပါသည်။ ကော်မရှင်သည် စီမံကိန်းတွင် ဖေါ်ပြပါရှိသည့် ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များနှင့် 

ဆောင်ရွက်ရန်အချက်များကို လက်ရှိအချနိ်အထိ အကောင်အထည်ဖေါ် ဆောင်ရွက်လျက် 

ရှိပါသည်။

အဆိုပါ ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များမှာ-

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်(၁)-	လူ့အခွင့်အရေးအသိပညာပြန့်ပွားရေးနှင့်လူ့အခွင့်အရေးအား	

				ပေ    းထောက်ခံ မှုကိုမြှင့်တင်ရန်

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်(၂)-	 ဥပဒေများ၊ မူဝါဒများနှင့်အစီအစဉ်များသည် လူ့အခွင့်အရေးနှင့် 

				    ကိုက်ညီမှုရှိစေရန်အတွက် လွှတ်တော်နှင့်အစိုးရတို့အား ကူညီ 	

				ရ    န်နှင့် အားပေးတိုက်တွန်းရန် 

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်(၃)-	လူ့အခွင့်အရေးဖောက်ဖျက်မှုများကို စောင့်ကြည့်၍ စုံစမ်းစစ် 	

				ဆေ    းပြီး ဖောက်ဖျက်ခံရသူများအားကုစားမှုရရှိရေးအတွက် 	

				    ကူညီရန် 

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်(၄)-	နိုင်ငံတကာတွင်လည်းကောင်း၊ ပြည်တွင်း၌လည်းကောင်း လူ့

				    အခွင့်အရေးဥပဒေနှင့် လူ့အခွင့်အရေး ယန္တရားများဖွံ့ဖြိုး တိုး

				    တက်လာစေရေးအတွက် ကမကထပြုဆောင်ရွက်ရန်နှင့် အား

				ပေ    းတိုက်တွန်းရန်

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်(၅)-	ထိရောက်မှု ရှိနိုင်သမျှအရှိဆုံး ဆောင်ရွက်သည့် အမျ ိုးသားလူ့

				    အခွင့်အရေးအဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ် ဖြစ်ပေါ်လာစေရန် အလို့ငှာ 	

				ကေ    ာ်မရှင်၏ဖွဲ့စည်းမှုပုံစံများနှင့်လုပ်ငန်းများကို ရေးဆွဲဆောင်	

				ရ    ွက်ရန်နှင့်ဝန်ထမ်းများအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးရန်



SWOT နည်းလမ်းအရ သုံးသပ်မှု

	 စွမ်းဆောင်ရည်ဆန်းစစ်မှုဆောင်ရွက်စဉ်တွင် ကော်မရှင် အဖွဲ့ဝင်များ၊ ဝန်ထမ်းများနှင့် 

ပြင်ပမှသက်ဆိုင်သူများသည် ကော်မရှင်၏ အားသာချက်များ၊ အားနည်းချက်များနှင့် ရင်ဆိုင်ရ

သည့် စိန်ခေါ်မှုများကို ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။ ကော်မရှင် အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ညွှန်ကြားရေးမှူးများ

သည် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း ရေးဆွဲရေးလုပ်ငန်း၏ ကဏ္ဍတစ်ရပ်အနေဖြင့် ကော်မရှင်၏ အားသာ

ချက်များနှင့် အားနည်းချက်များကို အသေးစိတ်သုံးသပ်ခဲ့ကြပါသည်။ ထို့ပြင် ကော်မရှင်အတွက် 

အခွင့်အလမ်းနှင့် အခက်အခဲများကိုလည်း သတ်မှတ်နိုင်ခဲ့ကြပါသည်။

အားသာချက်များ ( အကျဉ်းချုပ် )

•	ကေ ာ်မရှင်ကို ဥပဒေအရ ဖွဲ့စည်းခြင်း

•	ကေ ာ်မရှင် ဥက္ကဌကို ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးအဆင့်အဖြစ်လည်းကောင်း၊ အဖွဲ့ဝင်များကို 	
	 ဒုတိယဝန်ကြီး အဆင့်အဖြစ်လည်းကောင်း သတ်မှတ်ခြင်း

•	 ပိုမိုလေ့လာလိုစိတ်၊ ပိုမိုလုပ်ကိုင်လိုစိတ်ရှိပြီး လုပ်ငန်းအပေါ်သစ္စာရှိသည့် ဝန်ထမ်းများ 	
	ရ ှိ ခြင်း

•	 ဘဏ္ဍာငွေကြေးကို လွတ်လပ်စွာသုံးစွဲနိုင်မှု တိုးတက်လာခြင်း၊ သီးခြားဘတ်ဂျက်ရရှိခြင်း

•	 ရုံးခွဲများ စတင်ဖွင့်လှစ်လာခြင်း

•	 လွှတ်တော်နှင့် ဆက်ဆံရေး

•	 တိုင်းဒေသကြီးနှင့ ်ပြညန်ယအ်ားလုံးတို့တွင ်လူ့အခွင့အ်ရေး အသိပညာပြန့်ပွားရေးနှင့ ်	
	 လူ့အခွင့်အရေးပညာပေးရေး လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်လျက်ရှိခြင်း

•	 အကျဉ်းထောင်၊ အကျဉ်းစခန်း၊ အချုပ်ခန်းနှင့် ထိန်းသိမ်းစောင့်ရှောက်ရေးစခန်း တို့သို့ 	
	စေ ာင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် တိုးတက်မှုများ တွေ့ရှိရခြင်း

•	ရွေ းကောက်ပွဲစောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်း

•	ကေ ာ်မရှင်၏ တိုင်တန်းမှုလုပ်ငန်းစဉ်အပေါ် အစိုးရဌာနများက လေးစားမှုရှိခြင်း

•	ကေ ာ်မရှင်၏ ဥပဒေနှင့် မူဝါဒအပိုင်းဆိုင်ရာ အကြံပြုတိုက်တွန်းချက်များအပေါ် 
	 နိုင်ငံတော်သမ္မတ၏ တုံ့ပြန်မှုများ

•	 အမျ ိုးသမီးရေးရာ၊ ကလေးသူငယ်အခွင့်အရေး၊ မသန်စွမ်းသူအခွင့်အရေး၊ လူကုန်ကူးမှု 



	 တိုက်ဖျက်ရေးနှင့် တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးကော်မတီတို့၌ ကော်မရှင်က အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် 	
	 ပါဝင်ခြင်း

•	 ကမ္ဘာ့နိုင်ငံအားလုံး၏ လူ့အခွင့်အရေးအခြေအနေကို ပုံမှန်သုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် 	
	 (UPR) ၌ ကော်မရှင်က ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်း

•	 SEANF၊ APF နှင့် GANHRI တို့တွင် အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် ပါဝင်ခြင်း

အားနည်းချက်များ (အကျဉ်းချုပ်)

•	ကေ ာ်မရှင် အဖွဲ့ဝင်များအကြား ကျား-မ မျှတမှုမရှိခြင်းနှင့် မတူကွဲပြားစွာ ပါဝင်မှု 	
	 အကန့် အသတ်ရှိခြင်း

•	 ဝန်ထမ်းများ၏ အုပ်ချုပ်မှုအဆင့်များတွင် ကျား-မ မျှတမှုမရှိသေးခြင်း

•	 ဝန်ထမ်းများအကြား မတူကွဲပြားမှု မရှိခြင်း

•	 အရည်အချင်းပြည့်မီသော ဝန်ထမ်းများ ခန့်အပ်ရန်နှင့် ထိန်းထားရန် အခက်အခဲရှိခြင်း

•	 မူဝါဒရေးရာ သုတေသနပြုမှု စွမ်းဆောင်ရည်မရှိခြင်း

ထို့ပြင် ကော်မရှင်၌ အောက်ပါအားနည်းချက်များလည်း ရှိပါသည်-

•	 အများပြည်သူအကြား ကော်မရှင်၏ အကြောင်း သိရှိမှု အကန့်အသတ်ရှိခြင်း

•	 လူ့အခွင့်အရေးမြှင့်တင်ရေးနှင့် အသိပညာ ပြန့်ပွားရေး ဆောင်ရွက်ရန် နည်းလမ်းများနှင့် 
	 သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ သုံးစွဲမှုတို့တွင် အကန့်အသတ်ရှိခြင်း

•	ပြ ည်နယ်များမှ တိုင်တန်းချက် ရရှိမှု နည်းပါးခြင်း

•	 အရပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်သောအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင် 	
	ရ ွက်မှု အကန့်အသတ်ရှိခြင်း

	ကေ ာ်မရှင်၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုကိုထိပါးစေပြီး ကော်မရှင်အတွက် စိန်ခေါ်မှုများ

ဖြစ်စေသည့် ပြင်ပအခြေအနေများတွင် ထူးခြားသည့်အကြောင်းအချက်များ ရှိပါသည်။ မြန်မာ

နိုင်ငံသည် ဒီမိုကရေစီ အသွင် ကူးပြောင်းရေး ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံဖြစ်ပါ 

သည်။ လူ့အခွင့်အရေးအကြောင်းကို နားလည်မှုနည်းပါးပါသည်။ ကိစ္စရပ်များစွာတွင် အာဏာ 

ပိုင်များကိုဆန့်ကျင်၍ တိုင်တန်းမှု သို့မဟုတ် ပြောဆိုမှု ပြုလုပ်ခြင်းကြောင့် ဖြစ်ပေါ် လာနိုင်မည့် 

တုန့်ပြန်မှုဂယက်ကို ပြည်သူများက စိုးရိမ်ကြောင့်ကြ လျက်ရှိကြပါသည်။



	မြ န်မာနိုင်ငံအတွင်း၌ ပြည်တွင်းရွှေ့ပြောင်းနေထိုင်ကြရသူများ၊ တိုက်ပွဲဖြစ်ပွားသည့် 

ဒေသရှိ ပြည်သူများ၊ နယ်စပ်ဒေသရှိ ပြည်သူများနှင့် နိုင်ငံမဲ့များရှိကြပြီး ၎င်းတို့သည် ဘေးဖယ် 

ခံထားရဆုံးသူများ ဖြစ်ကြပါသည်။ ကော်မရှင်သည် ဤကိစ္စများကို လုပ်ဆောင်ရန်နှင့် အများ 

ပြည်သူတို့၏ ယုံကြည်မှု တည်ဆောက်ရန် အရေးကြီးကြောင်းကို အသိအမှတ်ပြုပါသည်။

ဦးစားပေးကိစ္စရပ်များ

	ကေ ာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ဝန်ထမ်းများက အောက်ပါကိစ္စရပ်များကို မြန်မာနိုင်ငံ၌ 
အရေးပါသော လူ့အခွင့်အရေး ကိစ္စရပ်များအဖြစ် သတ်မှတ်ကြပါသည်-

•	 ကျား-မ၊ လူမျ ိုးနှင့် ဘာသာကို အခြေပြု၍ ခွဲခြားဆက်ဆံမှုများ

•	 ပဋိပက္ခများနှင့် ဘာသာရေးသဟဇာတမဖြစ်မှုတို့ကြောင့် ပေါ်ပေါက်လာသည့် လူမှုရေး 	
	 သဟဇာတမဖြစ်မှုများ

•	 ညှင်းပမ်းနှိပ်စက်မှုများ

•	 အမျ ိုးသမီးများအခွင့်အရေးနှင့် လွတ်လပ်ခွင့်များ ဖေါက်ဖျက်ခြင်း (အိမ်တွင်းအကြမ်း 
	 ဖကမ်ှု၊ လငိပ်ိငု်းဆိငုရ်ာ အကြမ်းဖကမ်ှု၊ အရွယမ်ရောကသ်ေးသည့ ်မနိ်းကလေးများအား 	
	 လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်မှု)

•	 ကလေးသူငယ်များ၏ အခွင့်အရေးများကိုဖေါက်ဖျက်ခြင်း (အမြတ်ထုတ်ခြင်း၊ အဓမ္မ
	စေခ ိုင်းခြင်း၊ လမ်းပျော်ကလေးများကိစ္စ)

•	 မသန်စွမ်းသူများအခွင့်အရေး (လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ဖေါက်ဖျက်မှု၊ မဲပေးပိုင်ခွင့်)

•	 ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းရေးဆိုင်ရာ အခွင့်အရေးများ ဖေါက်ဖျက်ခြင်း

•	ကျ ောင်းနေကလေးသူငယ်များနှင့် အများပြည်သူများ၌ လူ့အခွင့်အရေးဗဟုသုတ 	
	 မရှိခြင်း

•	 အလုပ်ခွင်အခြေအနေ နိမ့်ကျခြင်းနှင့် အလုပ်သမားအခွင့်အရေးမရှိခြင်း/ စီးပွားရေး 	
	 လုပ်ငန်းနှင့် လူ့အခွင့်အရေးကိစ္စရပ်များ

•	 အသက်ကြီးသူများအတွက် ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု



•	 အခြားနိုင်ငံများတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်နေသည့် မြန်မာရွှေ့ပြောင်းအလုပ်သမားများနှင့် 
	မြ န်မာနိုင်ငံတွင်လုပ်ကိုင်နေသည့် အခြားနိုင်ငံသားများတို့နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ကိစ္စရပ်များ

•	ပြ ည်သူများ၏ စီးပွားရေး၊ လူမှုရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုအခွင့်အရေးများ

•	 လူကုန်ကူးမှုများ

မျှော်မှန်းချက်၊ တာဝန်၊ ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များနှင့် 
မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း

မျှော်မှန်းချက်

	 လူ့အခွင့်အရေးကို လေးစား၊ မြှင့်တင်၊ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်၊ ဖြည့်ဆည်းသည့် မြန်မာ့ 
လူ့အဖွဲ့အစည်း ပေါ်ပေါက်ရေး

တာဝန်

	 ကျွန်ုပ်တို့သည် မိမိတို့၏ မျှော်မှန်းချက်အောင်မြင်စေရန်အလို့ငှာ လူ့အခွင့်အရေး 
မြှင့်တင်ရေးနှင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးတို့မှတစ်ဆင့် လူ့ဂုဏ်သိက္ခာ၊ လွတ်လပ်မှုနှင့် တန်းတူ 
ရည်တူရှိမှုတို့ကို လေးစားမှု ရှိရေးအတွက် စိတ်အားထက်သန်စွာ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ရေး

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များ

၁။	မြ န်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်အပေါ် ပြည်သူလူထုက ပိုမို၍ ယုံကြည်
	 အားထား လာစေရေး

၂။	 လူ့အခွင့်အရေးပညာပေးရေးနှင့် အသိပညာပြန့်ပွားရေးတို့ကို ဆောင်ရွက်ခြင်းအားဖြင့် 	
	မြ န်မာ နိုင်ငံ၌ လူ့အခွင့်အရေးယဉ်ကျေးမှုတစ်ရပ် ဖန်တီးရေး

၃။	မြ န်မာနိုင်ငံ၌ လူ့အခွင့်အရေးဖောက်ဖျက်မှုများ လျှော့ချရေး



၄။	 အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အရေးစာချုပ်များတွင် ပါဝင်ချုပ်ဆိုခြင်းမှတစ်ဆင့် 		
	 လူ့အခွင့်အရေး ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် မြှင့်တင်ရေး 

၅။	 နိုင်ငံတကာလူ့အခွင့်အရေးယန္တရားများ၊ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ထိတွေ့ဆောင်ရွက်ခြင်းမှ 	
	 တစ်ဆင့် လူ့အခွင့်အရေး ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် မြှင့်တင်ရေး 

၆။	မြ န်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးကော်မရှင်၏ အဆင့်အားလုံးတွင် အရည်အချင်း 
	ပြ ည့်ဝပြီး လုပ်ငန်းအပေါ် သစ္စာရှိသည့် ဝန်ထမ်းများ ပါဝင်သည့် ဝန်ထမ်းအဖွဲ့တစ်ရပ် 	
	ဖြ စ်ပေါ်လာစေရေး



မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၀-၂၀၂၄)

•	 ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်များ	  ဆိုသည်မှာ ကျယ်ပြန့်ပြီး ရေရှည်တွင် ရရှိမည့် 

အကျ ိုးရလဒ်များအတွက် ကော်မရှင်က လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ရန် ကိစ္စရပ်များကို 

ရည်ညွှန်းပါသည်။ 

•	 ရည်ရွယ်ချက်များ 	  ဆိုသည်မှာ ကာလလတ်အတွက် ကော်မရှင်က ရည်ရွယ်သည့် 

ကိစ္စရပ်များ ဖြစ်ပါသည်။

•	 မဟာဗျူဟာမြောက် ဆောင်ရွက်ချက်များ 	  ဆိုသည်မှာ ရည်ရွယ်ချက်များ အောင် 

မြင်ရေးအတွက် ကော်မရှင်၏ အဓိကဆောင်ရွက်ရမည့် ကိစ္စရပ်များ ဖြစ်ပါသည်။

•	 ရည်ရွယ်သည့် အုပ်စုများ 	 ဆိုသည်မှာ ကော်မရှင်၏ မဟာဗျူဟာမြောက်ဆောင် 

ရွက်ချက်များကို အဓိကထား၍ လုပ်ဆောင်ပေးရန် သတ်မှတ်သည့် အုပ်စုများ 

ဖြစ်သည်။ 

•	 ဆောင်ရွက်ချက်များ   ဆိုသည်မှာ   မဟာဗျူဟာမြောက်  ဆောင်ရွက်ချက်များ          

ကို မည်ကဲ့သို့ အကောင်အထည်ဖေါ်မည်ကို ဖေါ်ပြခြင်းဖြစ်ပါသည်။

•	 အညွှန်းကိန်းများ     ဆိုသည်မှာ ကော်မရှင်၏ မဟာဗျူဟာမြောက် ဆောင်ရွက် 

ချက်များနှင့် ဆောင်ရွက်ချက်များသည် ရည်ရွယ်ချက်များအပေါ် အောင်မြင် 

စွာ ဆောင်ရွက်နိုင်မှုကို ကော်မရှင်က မည်ကဲ့သို့ စောင့်ကြည့်မည်ကို ရှင်းလင်း 

ဖော်ပြခြင်းဖြစ်ပါသည်။
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