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မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရေး ရော်ြေှင်

ြဟာဗျူဟာစီြံေိန်း (၂၀၂၀- ၂၀၂၄)



ြာတိော

၁။    ဥယျောဇဉ်            ၃
 
၂။ နိဒါန်း   
   မဟာဗေူဟာစီမံကိန်း(၂၀၂၀- ၂၀၂၄) ယေးဆွဲခြင်း     ၅

၃။     ခမန်မာနိုင်ငံအမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်      ၇

  ဖွဲ့စည်းတည်ယောင်ခြင်းနှင့် ေပ်တည်မှုအယခြအယန      ၇

  လုပ်ပိုင်ြွင့်၊ အြွင့်အာဏာနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်မေား     ၇

  အသိအမှတ်ခပုအဆင့်အတန်း        ၉

  နိုင်ငံတကာဆက်ဆံယေး        ၉

  ၂၀၁၄ ြုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ြုနှစ်အတွင်း ယဆာင်ေွက်ြေက်အကေဉ်းြေုပ်    ၁၀

၄။     SWOT နည်းလမ်းအေ သုံးသပ်မှု   ၁၁

  အားသာြေက်မေား (အကေဉ်းြေုပ်)     ၁၁

  အားနည်းြေက်မေား (အကေဉ်းြေုပ်)      ၁၂

  ဦးစားယပးကိစ္စေပ်မေား        ၁၃

၅။     ယမှော်မှန်းြေက်၊ တာဝန်၊ ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင်မေားနှင့် မဟာဗေူဟာစီမံကိန်း  ၁၄

  ယမှော်မှန်းြေက်         ၁၄

  တာဝန်          ၁၄

  ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင်မေား       ၁၄

	  မဟာဗေူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၀-၂၀၂၄)     ၁၆



ဥရျျာဇဉ်

 ခမန်မာနိုင်ငံ အမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်က  ၂၀၂၀ ြုနှစ်မှ ၂၀၂၄ ြုနှစ်အေိ 
ယဆာင်ေွက်မည့် မဟာဗေူဟာစီမံကိန်းခဖစ်ပါသည်။  ၂၀၁၁ြုနှစ် စက်တင်ဘာလ ၅ ေက်ယန့တွင် 
ေုတ်ခပန်ြ့ဲသည့် ခပည်ယောင်စုအစုိးေအဖဲွ့၏ အမိန့်ယြကာ်ခငာစာအမှတ် ၃၄/၂၀၁၁ ခဖင့် ယကာ်မေှင်
ကို စတင်ဖွဲ့စည်းတည်ယောင်ြဲ့ပပီးယနာက် ပေမဆုံးြေမှတ်ြဲ့သည့် စီမံကိန်းသည်  ၂၀၁၄  ြုနှစ်မှ 
၂၀၁၆ ြုနှစ်အေိ ကာလအတွက်အကေုံးဝင်ြ့ဲပါသည်။ လက်ေိှယကာ်မေှင်ကုိ ၂၀၁၄ြုနှစ် စက်တင်
ဘာလ ၂၄ ေက်ယန့တွင် ယကာ်မေှင်ဥပယဒအေ ခပန်လည်ဖွဲ့စည်း တည်ယောင်ြဲ့ခြင်းခဖစ်ပါသည်။ 

 ယကာ်မေှင် ဥပယဒတွင်ပါေှိသည့် လုပ်ပိုင်ြွင့်မေား၌ ေှင်းလင်းယဖာ်ခပေားယသာ လုပ်ငန်း 
တာဝန်မေားနှင့်အညီ ယကာ်မေှင်သည် ခပည်ယောင်စုသမ္မတခမန်မာနိုင်ငံယတာ်အတွင်းေှိ နိုင်ငံသား 
မေား၏ အယခြြံအြွင့်အယေးမေားကို ခမှင့်တင်ေန်နှင့် ကာကွျ်ေန်အတွက် အစွမ်းကုန်ကကိုးပမ်း
အားေုတ်ြဲ့ပါသည်။

 ယကာ်မေှင်အယနခဖင့် အာေှပစိဖိတ်ဖိုေမ် အတွင်းယေးမှုးြေုပ်ရုံး၏ ပံ့ပိုးမှုခဖင့် ၂၀၁၄ ြုနှစ်
မှ ၂၀၁၆ ြုနှစ်အေိ အကေုံးဝင်သည့် ခမန်မာနိုင်ငံအမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်၏ မဟာ
ဗေူဟာစီမံကိန်းကို ယအာက်ပါ ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင် ၅ ေပ်အယပါ်အယခြြံ၍ အယကာင်အေည် 
ယဖာ်ေန် ကကိုးပမ်းအားေုတ်ြဲ့ပါသည် - 

၁။ လူ့အြွင့်အယေး အသိပညာခပန့်ပွားယေးနှင့် လူ့အြွင့်အယေးအားယပးယောက်ြံမှု 
  ကို ခမှင့်တင်ေန် 

၂။ ဥပယဒမေား၊ မဝူါဒမေားနှင့အ်စီအစဉ်မေားသည ်လူ့အြွင့အ်ယေးနှင့ ်ကိကုည်မီှုေှယိစ  
  ေန်အတွက် လွှတ်ယတာ်နှင့်အစိုးေတို့ကို ကူညီေန်နှင့် အားယပးတိုက်တွန်းေန် 

၃။ လူ့အြွင့်အယေးယဖာက်ဖေက်မှုမေားကို ယစာင့်ြကည့်၍စုံစမ်းစစ်ယဆးပပီး ယဖာက်  
  ဖေက်ြံေသူမေားအား ကုစားမှုေေှိယေးအတွက် ကူညီေန် 

၄။ နိုင်ငံတကာတွင်လည်းယကာင်း၊ ခပည်တွင်း၌လည်းယကာင်း လူ့အြွင့်အယေးဥပယဒ 
  နှင့် လူ့အြွင့်အယေး ျန္တေားမေားဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်လာယစယေးအတွက် ကမကေခပု
  ယဆာင်ေွက်ေန်နှင့် အားယပးတိုက်တွန်းေန်

၅။ ေိယောက်မှု ေိှနုိင်သမှေအေိှဆံုး ယဆာင်ေွက်သည့် အမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေး အဖဲွ့
  အစည်းတစ်ေပ် ခဖစ်ယပါ်လာယစေန်အလ့ုိငှာ ယကာ်မေှင်၏ ဖဲွ့စည်းမှုပံုစံမေားနှင့်လုပ်
  ငန်းမေားကုိယေးဆဲွယဆာင်ေွက်ေန်နှင့် ဝန်ေမ်းမေားအားယလ့ကေင့်သင်ြကားယပးေန်



 ယကာ်မေှင်သည် လက်ေှိစီမံကိန်း ယေးဆွဲြေမှတ်ခြင်းမခပုနိုင်မီ ၂၀၁၄-၂၀၁၆ မဟာ 
ဗေူဟာစီမံကိန်းကို ၂၀၁၆ ြုနှစ် ယကော်လွန်သည့်တိုင် ကကိုးပမ်းအားေုတ်ယဆာင်ေွက်ြဲ့ပါသည်။ 
ေို့ခပင် လူ့အြွင့်အယေးကိုယလးစားခမှင့်တင် ကာကွျ်ယစာင့်ယေှာက်ခဖည့်ဆည်းသည့် ခမန်မာ့လူ့
အဖွဲ့အစည်းတစ်ေပ် တည်ယောင်နိုင်ယေးအတွက်လည်း အခပုသယဘာ ပံ့ပိုးနိုင်ြဲ့ပါသည်။

 ၂၀၁၈ ြုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ၌ ယကာ်မေှင်သည် အာေှပစိဖိတ်ဖိုေမ်နှင့် ညှိနှိုင်းပပီးယနာက်၊ 
စွမ်းယဆာင်ေည်ဆန်းစစ်မှုသည် ယကာ်မေှင်၏ လူ့အြွင့်အယေးခမှင့်တင်ကာကွျ်ယေး ပိုမိုြိုင်မာ 
ယစေန်အတွက် လိုအပ်ယသာ အြေက်အလက်မေား ေေှိယစနိုင်မည်ကို လက်ြံသယဘာတူြဲ့ပါသည်။

 ယကာ်မေှင်သည် ကုလသမဂ္ဂ ဖွံ့ပဖိုးမှုအစီအစဉ်၊ ကုလသမဂ္ဂ လူ့အြွင့်အယေးဆိုင်ော 
မဟာမင်းကကီးရုံးနှင့် အာေှပစိဖိတ်ဖိုေမ်တို့၏ ပံ့ပိုးမှုခဖင့် ၂၀၁၈ ြုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၅ ေက် တနလလာ
ယန့မှ နိုဝင်ဘာလ ၁၆ ေက် ယသာြကာယန့အေိ စွမ်းယဆာင်ေည်ဆန်းစစ်မှု ခပုလုပ်ြဲ့ပါသည်။ 
ဆန်းစစ်မှုတွင် ယကာ်မေှင်အဖွဲ့ဝင်မေားနှင့် ဝန်ေမ်းမေားအားလုံး စုစုယပါင်း ၈၆ ယျာက်တို့ ပါဝင် 
ြဲ့ြကပါသည်။

 ယကာ်မေှင်အဖွဲ့ဝင်မေား၊ ဝန်ေမ်းမေားနှင့် ခပင်ပမှသက်ဆိုင်သူမေားအြကား ကေျ်ကေျ်ခပန့်
ခပန့် ညှိနှိုင်းြဲ့ြကသည့် စွမ်းယဆာင်ေည်ဆန်းစစ်မှုအေ ယကာ်မေှင်အတွက် ၃-၅ နှစ် မဟာဗေူဟာ
စီမံကိန်းတစ်ေပ် ယေးဆွဲေန်  ခဖစ်ယပါ်ယစြဲ့ပါသည်။  မဟာဗေူဟာစီမံကိန်းတွင် အယကာင်အေည်
ယဖါ်ယေး၊ ယစာင့်ြကည့်ယေးနှင့် အကဲခဖတ်ယေးတို့ကို ယအာင်ခမင်စွာယဆာင်ေွက်နိုင်မည့် တိကေယသာ 
ေည်မှန်းြေက်မေားနှင့် ပွင့်လင်း ခမင်သာယသာ လုပ်ငန်းစဉ်မေား ပါဝင်ပါသည်။

 သို့ခဖစ်ပါ၍ စီမံကိန်းတွင်ပါေှိသည့် ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင်မေား အယကာင်အေည် ယဖါ်ေန်
အတွက် လုပ်ငန်းတာဝန်မေားကိုယဆာင်ေွက်ောတွင် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်တစ်ေပ်အခဖစ် အသုံးခပု 
မည့် ခမန်မာနိုင်ငံ အမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်၏ မဟာဗေူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၀-၂၀၂၄) 
ကို တင်ခပအပ်ပါသည်။

   ဝင်းခမ
   ဥက္ကဌ

   ခမန်မာနိုင်ငံအမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်



နိဒါန်း
ြဟာဗျူဟာစီြံေိန်း (၂၀၂၀-၂၀၂၄) ရေးဆွဲမခင်း

 ခမန်မာနိုင်ငံ အမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်၏ မဟာဗေူဟာစီမံကိန်းယေးဆွဲခြင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်သည် ယအာက်ပါမူ (၂) ေပ်ယပါ်တွင် အယခြြံေားပါသည် -

• ယကာင်းမွန်ယသာ မဟာဗေူဟာစီမံကိန်းဟူသည် အဖွဲ့အစည်းတစ်ေပ်လုံး ပါဝင်ပတ် 
သက်၍ တစ်ဦးတစ်ယျာက်ြေင်းစီ၏အခမင်မေား ယဖာ်ခပနိုင်ြွင့် ေှိေမည်ခဖစ်ပပီး အဖွဲ့ 
အစည်းတစ်ေပ်လုံးက ၎င်းစီမံကိန်းကို မိမိတို့ကိုျ်ပိုင်အခဖစ်သတ်မှတ်၍ စီမံကိန်းကို 
လည်းယကာင်း၊ စီမံကိန်း အယကာင်အေည်ယဖာ်ယေးအတွက် လည်းယကာင်း ြိုင်မာစွာ 
ဆုံးခဖတ်ပပီး ခဖစ်ေပါမည်။ 

• ယကာင်းမနွယ်သာ မဟာဗေူဟာစမီကံနိ်းဟသူည ်ခပငပ်မပှါဝငပ်တသ်ကသ်မူေား၏  အကက ံ
ဉာဏ်မေားနှင့် စိုးေိမ်ပူပန်မှုမေားကို လက်ြံနိုင်ေမည်ခဖစ်ပပီး ၎င်းတို့၏ကျွမ်းကေင်မှုနှင့် 
အယတွ့အကကုံမေားကို အသိအမှတ်ခပုကာအဖွဲ့အစည်း၏ အနာဂတ်အတွက် စီမံကိန်း 
ယေးဆွဲောတွင် ၎င်းတို့ပါဝင်ေန် ဖိတ်ယြါ်ေမည်ခဖစ်ပါသည်။  

 ခမန်မာနိုင်ငံအမေ ိုးသား လူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်၏ မဟာဗေူဟာစီမံကိန်းယေးဆွဲခြင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အဆင့် ၃ ဆင့်ပါဝင်ပါသည် -

၁။ ရော်ြေှင် အဖွဲ့ဝင်ြျားနှင့် အကေီးတန်းအောေှိြျားအပါအဝင် အားလုံးပါေှိသည့်  လုပ် 
 ငန်းစဉ်မဖင့် ြဟာဗျူဟာစီြံေိန်းြူကေြ်းေို ရေးဆွဲမခင်း

၂။ ြူကေြ်းနှင့်ပတ်သေ်၍ ရော်ြေှင်ြှ  ဝန်ထြ်းအားလုံး၊  မပင်ပြှ အဓိေ သေ်ဆိုင်သူ
 ြျားမဖစ်ကေသည့် အေပ်ဘေ်အဖွဲ့အစည်းြျား၊ မပည်ရထာင်စုအဆင့်နှင့် ရဒသဆိုင်ော
 အဆင့်တို့ေှိ အစိုးေ ရအဂျင်စီြျားအကေား ေျျ်မပန့်စွာညှိနှိုင်းမခင်း

၃။ ြဟာဗျူဟာ စီြံေိန်းြူကေြ်းေို စိစစ်တည်းမဖတ်မခင်း၊ စီြံေိန်းချြှတ်မခင်းနှင့် ၎င်း
 စီြံေိန်းေို အရောင်အထည်ရဖာ်ေန် ပထြတစ်နှစ်တာ လုပ်ငန်းစီြံချေ်  ရေးဆွဲ
 မခင်း



 ၂၀၁၈ ြုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ၌ ခမန်မာနိုင်ငံအမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်က ယဆာင် 

ေွက်ြဲ့သည့် အလုံးစုံ စွမ်းယဆာင်ေည်ဆန်းစစ်မှုမှ ယတွ့ေှိြေက်မေားနှင့် အကကံခပုတိုက်တွန်းြေက် 

မေားအေ စီမံကိန်းကို ယေးဆွဲြဲ့ခြင်း ခဖစ်ပါသည်။

 ဤ မဟာဗေူဟာစီမံကိန်း၌  ယကာ်မေှင်၏ ယမှော်မှန်းြေက်နှင့်  တာဝန်ယဖာ်ခပြေက်တို့ 

ပါဝင်ပါသည်။ ၎င်းတွင် ေည်မှန်းြေက် ပန်းတိုင် ၆ ေပ် ေှိပါသည်။ ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင် တစ်ေပ် 

ြေင်းစီတွင် တစ်ြုသို့မဟုတ် တစ်ြုေက်ပိုယသာ ေည်ေွျ်ြေက်မေား၊ သတ်မှတ်ေားယသာ 

မဟာဗေူဟာယခမာက် ယဆာင်ေွက် ြေက်မေား (အဓိက ယဆာင်ေွက်ေန်အြေက်မေား)၊ ေည်ေွျ်သည့် 

အုပ်စုမေား၊ ယဆာင်ေွက်ြေက်မေားနှင့် အညွှန်းကိန်းမေား ပါဝင်ပါသည်။

 ၂၀၂၀ ြုနှစ်မှ စတင်သည့် နှစ်စဉ် လုပ်ငန်းစီမံြေက်မေားအား မဟာဗေူဟာစီမံကိန်းကို 

အယခြြံ၍ ယေးဆွဲ ယဆာင်ေွက်မည် ခဖစ်ပါသည်။

 ညှိနှိုင်းယဆွးယနွးသည့်လုပ်ငန်းစဉ်၌ သယဘာေားမှတ်ြေက်မေားနှင့် အကကံခပုြေက်မေား 

ယပးြကသည့် အတွက်  ယကာ်မေှင်အယနခဖင့် ယကေးဇူးတင်ေှိပါယြကာင်းနှင့်  မဟာဗေူဟာစီမံကိန်းတွင် 

ေည့်သွင်းစဉ်းစားြဲ့ပါယြကာင်း ယဖါ်ခပအပ်ပါသည်။



မြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရော်ြေှင်

ဖွဲ့စည်းတည်ရထာင်မခင်းနှင့် ေပ်တည်ြှုအရမခအရန

 ၂၀၁၁ ြုနှစ် စက်တင်ဘာလ ၅ ေက်ယန့တွင် ေိုစဉ်က နိုင်ငံယတာ်သမ္မတ သည် 
ခပည်ယောင်စုအစိုးေအဖွဲ့၏ အမိန့်ယြကာ်ခငာစာအမှတ် (၃၄/၂၀၁၁) ခဖင့် ယကာ်မေှင်ကို အဖွဲ့ဝင် 
၁၅ဦးခဖင့် စတင်ဖွဲ့စည်းတည်ယောင်ြဲ့ပါသည်။ ယကာ်မေှင်သည် ကနဦးအစတွင် သမ္မတရုံး၏ 
ဘတ်ဂေက်မှ ေန်ပုံယငွြွဲယဝြေေားမှုအယပါ် မှီြိုြဲ့ေပါသည်။ ၂၀၁၆ ြုနှစ်မှ စတင်၍ နိုင်ငံယတာ်၏ 
ဘဏ္ဍာယငွ တိုက်ရိုက် ြွဲယဝြေေားယပးမှု ေေှိြဲ့ပါသည်။

 ခမန်မာနိုင်ငံအမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်ဥပယဒ (ဥပယဒအမှတ် ၂၁/၂၀၁၄၊ 
ယနာင်တွင် ယကာ်မေှင် ဥပယဒဟု ေည်ညွှန်းမည်) ကို ၂၀၁၄ ြုနှစ်၊ မတ်လတွင် ခပဌာန်းပပီးယနာက် 
ယကာ်မေှင်သည် ဥပယဒအေ ဖွဲ့စည်းသည့် အဖွဲ့အစည်းတစ်ေပ် ခဖစ်လာပါသည်။  ယကာ်မေှင် 
ဖွဲ့စည်းတည်ယောင်သည့် ဥပယဒအေ ၂၀၁၄ြုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၂၄ ေက်ယန့တွင် အဖွဲ့ဝင် 
၁၁ ဦးကို ၅ နှစ် သက်တမ်းအတွက် ြန့်အပ်ြဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၆ ြုနှစ်၊ ယအာက်တိုဘာလတွင် 
အဖွဲ့ဝင် ယလးဦးနှုတ်ေွက်ြဲ့ပပီးယနာက် ၂၀၁၈ြုနှစ် ဧပပီလတွင် အဖွဲ့ဝင် သုံးဦးကို အစားေိုး 
ြန့်အပ်ြဲ့ပါသည်။ 

လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အခွင့်အာဏာနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်ြျား

ယကာ်မေှင် ဥပယဒ ပုဒ်မ ၂၂ တွင် ခပဌာန်းေားသည့်အတိုင်း ယကာ်မေှင်၌  ယအာက်ပါ အြွင့်အာဏာ 
နှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်မေား ေှိပါသည်-

(က) လူ့အြွင့်အယေး ပညာယပးယေးနှင့် လူ့အြွင့်အယေး အသိပညာခပန့်ပွားယေးကို ခမှင့်တင်  
 ယဆာင်ေွက်ခြင်း

(ြ) နိုင်ငံယတာ်က ပါဝင်ြေုပ်ဆိုသင့်သည့် အခပည်ခပည်ဆိုင်ော လူ့အြွင့်အယေးစာြေုပ်မေားကို  
 အစိုးေအဖွဲ့သို့ အကကံခပုတင်ခပခြင်း

(ဂ) တည်ဆဲဥပယဒနှင့် အဆိုခပုေားသည့် ဥပယဒြကမ်းမေားသည် နိုင်ငံယတာ်က ပါဝင်ြေုပ်ဆို 
 ေားသည့် အခပည်ခပည်ဆိုင်ော လူ့အြွင့်အယေးစာြေုပ်မေားနှင့် ကိုက်ညီမှု ေှိ၊ မေှိကို ယလ့
 လာသုံးသပ်ပပီး လူ့အြွင့်အယေး ခမှင့်တင်ယေးနှင့် ကာကွျ်ယေးအတွက် ခပဌာန်းသင့်သည့် 
 ဥပယဒမေားနှင့် အခြားယဆာင်ေွက်သင့်သည်မေားကို အကကံခပုတင်ခပခြင်း



(ဃ) နိငုင်တံကာလူ့အြငွ့အ်ယေးယစာင့ြ်ကည့မ်ှု ျန္တေားမေားသို ့တငသ်ငွ်းမည့အ်စေီငြ်စံာမေား  
 ခပုစုောတွင် အစိုးေအဖွဲ့အားပံ့ပိုးကူညီခြင်း

(င) စုံစမ်းစစ်ယဆးခြင်းနှင့် ခဖစ်ပွားသည့်ယနောမေားသို့သွားယောက်ခြင်းတို့ အပါအဝင်လူ့အြွင့် 
 အယေးယဖာက်ဖေက်ယြကာင်းတိုင်တန်းြေက်မေားကိုစုံစမ်းစစ်ယဆးခြင်း

(စ)  အကေဉ်းယောင်၊ အကေဉ်းစြန်း၊ အြေုပ်ြန်းနှင့် ေိန်းသိမ်းယစာင့်ယေှာက်ယေးစြန်းမေားကို
 သွားယောက် စစ်ယဆး ခြင်း

(ဆ) အေပ်ဘက်အဖဲွ့အစည်းမေား၊  အလုပ်သမားသမဂ္ဂမေားနှင့် အခြားအဖဲွ့အစည်းမေား၊
 ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ပညာေပ်ဆိုင်ော အဖွဲ့အစည်းမေားနှင့် ကမ္ဘာ့နိုင်ငံအားလုံး၏ လူ့အြွင့်အ
 ယေးအယခြအယနကို ပုံမှန်သုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်အပါအဝင် အခြားယသာ နိုင်ငံအဆင့်၊  
 ယဒသအဆင့်နှင့်  နိုင်ငံတကာအဆင့် လူ့အြွင့်အယေး  ျန္တေားမေားနှင့် တိုင်ပင်ယဆွးယနွး
 ခြင်း၊ ေိယတွ့ယဆာင်ေွက်ခြင်း

(ဇ) နှစ်ပတ်လည်အစီေင်ြံစာနှင့် လိုအပ်ပါက အေူးအစီေင်ြံစာတို့ကို  လွှတ်ယတာ်၊ အစိုးေ  
 သို့မဟုတ် နိုင်ငံယတာ်သမ္မတေံသို့ သင့်ယလော်သလို တင်သွင်းခြင်း

(စေ) ယကာ်မေှင်၏ တာဝန်တစ်ေပ်ေပ်ကို အယကာင်အေည်ယဖါ်ယဆာင်ေွက်ောတွင် ဆက်စပ်မှု 
 ေှိသည့် သို့မဟုတ် အယောက်အကူခဖစ်ယစမည့် လုပ်ငန်းမေားကို ယဆာင်ေွက်ခြင်း

 ဤေည်ေွျ်ြေက်မေားအတွက်၊ ဖွဲ့စည်းပုံအယခြြံဥပယဒပါ နိုင်ငံသားမေား၏ အြွင့်အယေး
မေား၊ ကမ္ဘာ့လူ့အြွင့်အယေးယြကညာစာတမ်းပါ လူ့အြွင့်အယေးမေားနှင့် နိုင်ငံယတာ်က လိုက်နာေန်
ေှိယသာ အခပည်ခပည်ဆိုင်ော လူ့အြွင့်အယေးစာြေုပ်မေား (လက်ေှိတွင် ကယလးသူငျ်အြွင့် 
အယေးဆိုင်ော သယဘာတူစာြေုပ်၊ အမေ ိုးသမီးမေားအား ြွဲခြားဆက်ဆံသည့် ပုံသဏ္ဍာန်အားလုံး
ပယပောက်ယေး သယဘာတူစာြေုပ်၊ မသန်စွမ်းသူမေား အြွင့်အယေးဆိုင်ော သယဘာတူစာြေုပ် 
နှင့် စီးပွားယေး၊ လူမှုယေးနှင့် ျဉ်ယကေးမှုအြွင့်အယေးတို့နှင့် စပ်လေဉ်းသည့် အခပည်ခပည်ဆိုင်ော 
သယဘာတူစာြေုပ်) တွင် ပါေှိသည့် လူ့အြွင့်အယေးမေားကို “လူ့အြွင့်အယေး” ဟု ယကာ်မေှင် 
ဥပယဒ၏ ပုဒ်မ ၂၊ ပုဒ်မြွဲ(ဂ) တွင် အဓိပ္ပာျ် ဖွင့်ဆိုေားပါသည်။



အသိအြှတ်မပုအဆင့်အတန်း

 အမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေး အဖွဲ့အစည်းမေားဆိုင်ောကမ္ဘာ့အဖွဲ့ကကီး၏ အဆင့်သတ်မှတ်
ယေးဆိုင်ော ဆပ်ယကာ်မတီသည် ၂၀၁၅ ြုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် ယကာ်မေှင်၏ အဆင့်အတန်းကို 
သုံးသပ်ပပီး ‘ဘီ’ အဆင့် အခဖစ် အသိအမှတ် ခပုြဲ့ပါသည်။ 

 ‘ဘီ’ အဆင့်သတ်မှတ်ေန်အတွက် အကကံခပုတိုက်တွန်းောတွင် အမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေး 
အဖွဲ့အစည်းမေားဆိုင်ော ကမ္ဘာ့အဖွဲ့ကကီး၏ အဆင့်သတ်မှတ်ယေးဆိုင်ော ဆပ်ယကာ်မတီက 
ယအာက်ပါအတိုင်း ယဖါ်ခပြဲ့ပါသည် - 

      “အမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးအဖွဲ့အစည်းကို  ဥပယဒခပဌာန်း၍ ဖွဲ့စည်းတည်ယောင် 
ြဲ့ခြင်း ကို ဆပ်ယကာ်မတီကကကိုဆိုပါသည်။ လူ့အြွင့်အယေး ကေင့်သုံးယေးနှင့် စပ်လေဉ်း၍ 
အဓိကသက် ဆိုင်သူမေားအား အသိပညာယပးေန် ယကာ်မေှင်၏ယပါင်းစပ်ညှိုနှိုင်းယေးအ
စီအစဉ်ကို အေူးမှတ် သားလေက်၊ ယကာ်မေှင်သည် စိန်ယြါ်မှုမေားေှိယနသည့်အြကားမှ 
လူ့အြွင့်အယရုးခမှင့်တင်ေန်ဆက်လက်ကကိုးပမ်း အားေုတ်ယနမှုကို ဆပ်ယကာ်မတီက 
ြေးီကေူး ဂုဏ်ခပုပါသည်။”

 ေို့ယနာက် ခမန်မာနိုင်ငံအမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်အတွက် ‘ယအ’ အဆင့် ေေှိေန် 
ယဆာင်ေွက်ေမည့် ကိစ္စေပ်မေားကို ဆပ်ယကာ်မတီက သတ်မှတ်ယပးြဲ့ပါသည်။ ဆပ်ယကာ်မတီက 
ယကာ်မေှင်အား ၎င်း၏ လုပ်ပိုင်ြွင့်မေားယဆာင်ေွက်ောတွင် ကေျ်ခပန့်စွာ၊ လွတ်လပ်စွာနှင့် 
ေည်ေွျ်ြေက်ေှိေှိ ယဆာင်ေွက်ေန်နှင့် အားလုံး၏ လူ့အြွင့်အယေး ခမှင့်တင်ယေးနှင့် ကာကွျ်ယေး
ယဆာင်ေွက်ေန်တို့ကို အားယပးတိုက်တွန်းြဲ့ပါသည်။ ဆပ်ယကာ်မတီ၏ အကကံခပုတိုက်တွန်း 
ြေက်အမေားအခပားကို ခမန်မာနိုင်ငံအမေ ိုးသား လူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်က အယကာင်အေည် 
ယဖါ်ယဆာင် ေွက်ြဲ့ပပီးခဖစ်ပါသည်။ 1

နိုင်ငံတော ဆေ်ဆံရေး

 ယကာ်မေှင်သည် အယေှ့ယတာင်အာေှ အမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးအဖွဲ့အစည်းမေားဖိုေမ် 
(SEANF) ၏ အဖွဲ့ဝင်အခဖစ်လည်းယကာင်း၊ အာေှပစိဖိတ်အမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးအဖွဲ့အစည်း
မေားဖိုေမ် (APF) ၏ တွဲဖက်အဖွဲ့ဝင် အခဖစ်လည်းယကာင်း၊ အမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးအဖွဲ့အစည်း
မေားဆိုင်ော ကမ္ဘာ့အဖွဲ့ကကီး (GANHRI) ၏ အဖွဲ့ဝင်အခဖစ်လည်းယကာင်း ပါဝင် ယဆာင်ေွက်လေက်ေှိ
ပါသည်။ 

1 http://nhri.ohchr.org/EN/AboutUs/GANHRIAccreditation/Documents/SCA%20FINAL% 20REPORT%20-%20NO-
VEMBER%202015-English.pdf



၂၀၁၄ ခုနှစ်ြှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်း ရဆာင်ေွေ်ချေ် အေျဉ်းချုပ်

 ယကာ်မေှင်၏ ပေမ မဟာဗေူဟာစီမံကိန်းသည် ၂၀၁၄ ြုနှစ် မှ ၂၀၁၆ ြုနှစ် အေိ ယဆာင်

ေွက်ေန် ခဖစ်ပါသည်။ ယကာ်မေှင်သည် စီမံကိန်းတွင် ယဖါ်ခပပါေှိသည့် ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင်မေားနှင့် 

ယဆာင်ေွက်ေန်အြေက်မေားကို လက်ေှိအြေနိ်အေိ အယကာင်အေည်ယဖါ် ယဆာင်ေွက်လေက် 

ေှိပါသည်။

အဆိုပါ ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင်မေားမှာ-

ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင်(၁)- လူ့အြွင့်အယေးအသိပညာခပန့်ပွားယေးနှင့်လူ့အြွင့်အယေးအား 

    ယပးယောက်ြံ မှုကိုခမှင့်တင်ေန်

ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင်(၂)- ဥပယဒမေား၊ မူဝါဒမေားနှင့်အစီအစဉ်မေားသည် လူ့အြွင့်အယေးနှင့် 

    ကိုက်ညီမှုေှိယစေန်အတွက် လွှတ်ယတာ်နှင့်အစိုးေတို့အား ကူညီ  

    ေန်နှင့် အားယပးတိုက်တွန်းေန် 

ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင်(၃)- လူ့အြွင့်အယေးယဖာက်ဖေက်မှုမေားကို ယစာင့်ြကည့်၍ စုံစမ်းစစ်  

    ယဆးပပီး ယဖာက်ဖေက်ြံေသူမေားအားကုစားမှုေေှိယေးအတွက်  

    ကူညီေန် 

ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင်(၄)- နိုင်ငံတကာတွင်လည်းယကာင်း၊ ခပည်တွင်း၌လည်းယကာင်း လူ့

    အြွင့်အယေးဥပယဒနှင့် လူ့အြွင့်အယေး ျန္တေားမေားဖွံ့ပဖိုး တိုး

    တက်လာယစယေးအတွက် ကမကေခပုယဆာင်ေွက်ေန်နှင့် အား

    ယပးတိုက်တွန်းေန်

ေည်မှန်းြေက်ပန်းတိုင်(၅)- ေိယောက်မှု ေှိနိုင်သမှေအေှိဆုံး ယဆာင်ေွက်သည့် အမေ ိုးသားလူ့

    အြွင့်အယေးအဖွဲ့အစည်းတစ်ေပ် ခဖစ်ယပါ်လာယစေန် အလို့ငှာ  

    ယကာ်မေှင်၏ဖွဲ့စည်းမှုပုံစံမေားနှင့်လုပ်ငန်းမေားကို ယေးဆွဲယဆာင် 

    ေွက်ေန်နှင့်ဝန်ေမ်းမေားအား ယလ့ကေင့် သင်ြကားယပးေန်



SWOT နည်းလြ်းအေ သုံးသပ်ြှု

 စွမ်းယဆာင်ေည်ဆန်းစစ်မှုယဆာင်ေွက်စဉ်တွင် ယကာ်မေှင် အဖွဲ့ဝင်မေား၊ ဝန်ေမ်းမေားနှင့် 

ခပင်ပမှသက်ဆိုင်သူမေားသည် ယကာ်မေှင်၏ အားသာြေက်မေား၊ အားနည်းြေက်မေားနှင့် ေင်ဆိုင်ေ

သည့် စိန်ယြါ်မှုမေားကို ယဆွးယနွးြဲ့ြကပါသည်။ ယကာ်မေှင် အဖွဲ့ဝင်မေားနှင့် ညွှန်ြကားယေးမှူးမေား

သည် မဟာဗေူဟာစီမံကိန်း ယေးဆွဲယေးလုပ်ငန်း၏ ကဏ္ဍတစ်ေပ်အယနခဖင့် ယကာ်မေှင်၏ အားသာ

ြေက်မေားနှင့် အားနည်းြေက်မေားကို အယသးစိတ်သုံးသပ်ြဲ့ြကပါသည်။ ေို့ခပင် ယကာ်မေှင်အတွက် 

အြွင့်အလမ်းနှင့် အြက်အြဲမေားကိုလည်း သတ်မှတ်နိုင်ြဲ့ြကပါသည်။

အားသာချေ်ြျား ( အေျဉ်းချုပ် )

• ယကာ်မေှင်ကို ဥပယဒအေ ဖွဲ့စည်းခြင်း

• ယကာ်မေှင် ဥက္ကဌကို ခပည်ယောင်စုဝန်ကကီးအဆင့်အခဖစ်လည်းယကာင်း၊ အဖွဲ့ဝင်မေားကို  
 ဒုတိျဝန်ကကီး အဆင့်အခဖစ်လည်းယကာင်း သတ်မှတ်ခြင်း

• ပိုမိုယလ့လာလိုစိတ်၊ ပိုမိုလုပ်ကိုင်လိုစိတ်ေှိပပီး လုပ်ငန်းအယပါ်သစ္စာေှိသည့် ဝန်ေမ်းမေား  
 ေှိ ခြင်း

• ဘဏ္ဍာယငွယြကးကို လွတ်လပ်စွာသုံးစွဲနိုင်မှု တိုးတက်လာခြင်း၊ သီးခြားဘတ်ဂေက်ေေှိခြင်း

• ရုံးြွဲမေား စတင်ဖွင့်လှစ်လာခြင်း

• လွှတ်ယတာ်နှင့် ဆက်ဆံယေး

• တိုင်းယဒသကကီးနှင့ ်ခပညန်ျအ်ားလုံးတို့တွင ်လူ့အြွင့အ်ယေး အသိပညာခပန့်ပွားယေးနှင့ ် 
 လူ့အြွင့်အယေးပညာယပးယေး လုပ်ငန်းမေား ယဆာင်ေွက်လေက်ေှိခြင်း

• အကေဉ်းယောင်၊ အကေဉ်းစြန်း၊ အြေုပ်ြန်းနှင့် ေိန်းသိမ်းယစာင့်ယေှာက်ယေးစြန်း တို့သို့  
 ယစာင့်ြကည့်ယလ့လာခြင်းနှင့် တိုးတက်မှုမေား ယတွ့ေှိေခြင်း

• ယေွးယကာက်ပွဲယစာင့်ြကည့်ယလ့လာခြင်း

• ယကာ်မေှင်၏ တိုင်တန်းမှုလုပ်ငန်းစဉ်အယပါ် အစိုးေဌာနမေားက ယလးစားမှုေှိခြင်း

• ယကာ်မေှင်၏ ဥပယဒနှင့် မူဝါဒအပိုင်းဆိုင်ော အကကံခပုတိုက်တွန်းြေက်မေားအယပါ် 
 နိုင်ငံယတာ်သမ္မတ၏ တုံ့ခပန်မှုမေား

• အမေ ိုးသမီးယေးော၊ ကယလးသူငျ်အြွင့်အယေး၊ မသန်စွမ်းသူအြွင့်အယေး၊ လူကုန်ကူးမှု 



 တိုက်ဖေက်ယေးနှင့် တေားဥပယဒစိုးမိုးယေးယကာ်မတီတို့၌ ယကာ်မေှင်က အဖွဲ့ဝင်အခဖစ်  
 ပါဝင်ခြင်း

• ကမ္ဘာ့နိုင်ငံအားလုံး၏ လူ့အြွင့်အယေးအယခြအယနကို ပုံမှန်သုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်  
 (UPR) ၌ ယကာ်မေှင်က ပါဝင်ယဆာင်ေွက်ခြင်း

• SEANF၊ APF နှင့် GANHRI တို့တွင် အဖွဲ့ဝင်အခဖစ် ပါဝင်ခြင်း

အားနည်းချေ်ြျား (အေျဉ်းချုပ်)

• ယကာ်မေှင် အဖွဲ့ဝင်မေားအြကား ကေား-မ မှေတမှုမေှိခြင်းနှင့် မတူကွဲခပားစွာ ပါဝင်မှု  
 အကန့် အသတ်ေှိခြင်း

• ဝန်ေမ်းမေား၏ အုပ်ြေုပ်မှုအဆင့်မေားတွင် ကေား-မ မှေတမှုမေှိယသးခြင်း

• ဝန်ေမ်းမေားအြကား မတူကွဲခပားမှု မေှိခြင်း

• အေည်အြေင်းခပည့်မီယသာ ဝန်ေမ်းမေား ြန့်အပ်ေန်နှင့် ေိန်းေားေန် အြက်အြဲေှိခြင်း

• မူဝါဒယေးော သုယတသနခပုမှု စွမ်းယဆာင်ေည်မေှိခြင်း

ေို့ခပင် ယကာ်မေှင်၌ ယအာက်ပါအားနည်းြေက်မေားလည်း ေှိပါသည်-

• အမေားခပည်သူအြကား ယကာ်မေှင်၏ အယြကာင်း သိေှိမှု အကန့်အသတ်ေှိခြင်း

• လူ့အြွင့်အယေးခမှင့်တင်ယေးနှင့် အသိပညာ ခပန့်ပွားယေး ယဆာင်ေွက်ေန် နည်းလမ်းမေားနှင့် 
 သင်ယောက်ကူပစ္စည်းမေား သုံးစွဲမှုတို့တွင် အကန့်အသတ်ေှိခြင်း

• ခပည်နျ်မေားမှ တိုင်တန်းြေက် ေေှိမှု နည်းပါးခြင်း

• အေပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်းမေား၊ အစိုးေမဟုတ်ယသာအဖွဲ့အစည်းမေားနှင့် ပူးယပါင်းယဆာင်  
 ေွက်မှု အကန့်အသတ်ေှိခြင်း

 ယကာ်မေှင်၏ လုပ်ငန်းယဆာင်ေွက်မှုကိုေိပါးယစပပီး ယကာ်မေှင်အတွက် စိန်ယြါ်မှုမေား

ခဖစ်ယစသည့် ခပင်ပအယခြအယနမေားတွင် ေူးခြားသည့်အယြကာင်းအြေက်မေား ေှိပါသည်။ ခမန်မာ

နိုင်ငံသည် ဒီမိုကယေစီ အသွင် ကူးယခပာင်းယေး ယဆာင်ေွက်လေက်ေှိသည့် နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံခဖစ်ပါ 

သည်။ လူ့အြွင့်အယေးအယြကာင်းကို နားလည်မှုနည်းပါးပါသည်။ ကိစ္စေပ်မေားစွာတွင် အာဏာ 

ပိုင်မေားကိုဆန့်ကေင်၍ တိုင်တန်းမှု သို့မဟုတ် ယခပာဆိုမှု ခပုလုပ်ခြင်းယြကာင့် ခဖစ်ယပါ် လာနိုင်မည့် 

တုန့်ခပန်မှုဂျက်ကို ခပည်သူမေားက စိုးေိမ်ယြကာင့်ြက လေက်ေှိြကပါသည်။



 ခမန်မာနိုင်ငံအတွင်း၌ ခပည်တွင်းယေှေ့ယခပာင်းယနေိုင်ြကေသူမေား၊ တိုက်ပွဲခဖစ်ပွားသည့် 

ယဒသေှိ ခပည်သူမေား၊ နျ်စပ်ယဒသေှိ ခပည်သူမေားနှင့် နိုင်ငံမဲ့မေားေှိြကပပီး ၎င်းတို့သည် ယဘးဖျ် 

ြံေားေဆုံးသူမေား ခဖစ်ြကပါသည်။ ယကာ်မေှင်သည် ဤကိစ္စမေားကို လုပ်ယဆာင်ေန်နှင့် အမေား 

ခပည်သူတို့၏ ျုံြကည်မှု တည်ယဆာက်ေန် အယေးကကီးယြကာင်းကို အသိအမှတ်ခပုပါသည်။

ဦးစားရပးေိစ္စေပ်ြျား

 ယကာ်မေှင်အဖွဲ့ဝင်မေားနှင့် ဝန်ေမ်းမေားက ယအာက်ပါကိစ္စေပ်မေားကို ခမန်မာနိုင်ငံ၌ 
အယေးပါယသာ လူ့အြွင့်အယေး ကိစ္စေပ်မေားအခဖစ် သတ်မှတ်ြကပါသည်-

• ကေား-မ၊ လူမေ ိုးနှင့် ဘာသာကို အယခြခပု၍ ြွဲခြားဆက်ဆံမှုမေား

• ပဋိပက္ခမေားနှင့် ဘာသာယေးသဟဇာတမခဖစ်မှုတို့ယြကာင့် ယပါ်ယပါက်လာသည့် လူမှုယေး  
 သဟဇာတမခဖစ်မှုမေား

• ညှင်းပမ်းနှိပ်စက်မှုမေား

• အမေ ိုးသမီးမေားအြွင့်အယေးနှင့် လွတ်လပ်ြွင့်မေား ယဖါက်ဖေက်ခြင်း (အိမ်တွင်းအြကမ်း 
 ဖကမ်ှု၊ လငိပ်ိငု်းဆိငုေ်ာ အြကမ်းဖကမ်ှု၊ အေွျမ်ယောကယ်သးသည့ ်မနိ်းကယလးမေားအား  
 လိင်ပိုင်းဆိုင်ော အခမတ်ေုတ်မှု)

• ကယလးသူငျ်မေား၏ အြွင့်အယေးမေားကိုယဖါက်ဖေက်ခြင်း (အခမတ်ေုတ်ခြင်း၊ အဓမ္မ
 ယစြိုင်းခြင်း၊ လမ်းယပော်ကယလးမေားကိစ္စ)

• မသန်စွမ်းသူမေားအြွင့်အယေး (လိင်ပိုင်းဆိုင်ော ယဖါက်ဖေက်မှု၊ မဲယပးပိုင်ြွင့်)

• ပတ်ဝန်းကေင် ေိန်းသိမ်းယေးဆိုင်ော အြွင့်အယေးမေား ယဖါက်ဖေက်ခြင်း

• ယကောင်းယနကယလးသူငျ်မေားနှင့် အမေားခပည်သူမေား၌ လူ့အြွင့်အယေးဗဟုသုတ  
 မေှိခြင်း

• အလုပ်ြွင်အယခြအယန နိမ့်ကေခြင်းနှင့် အလုပ်သမားအြွင့်အယေးမေှိခြင်း/ စီးပွားယေး  
 လုပ်ငန်းနှင့် လူ့အြွင့်အယေးကိစ္စေပ်မေား

• အသက်ကကီးသူမေားအတွက် ကေန်းမာယေးယစာင့်ယေှာက်မှု



• အခြားနိုင်ငံမေားတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ယနသည့် ခမန်မာယေှေ့ယခပာင်းအလုပ်သမားမေားနှင့် 
 ခမန်မာနိုင်ငံတွင်လုပ်ကိုင်ယနသည့် အခြားနိုင်ငံသားမေားတို့နှင့်စပ်လေဉ်းသည့် ကိစ္စေပ်မေား

• ခပည်သူမေား၏ စီးပွားယေး၊ လူမှုယေးနှင့် ျဉ်ယကေးမှုအြွင့်အယေးမေား

• လူကုန်ကူးမှုမေား

ရြှော်ြှန်းချေ်၊ တာဝန်၊ ေည်ြှန်းချေ်ပန်းတိုင်ြျားနှင့် 
ြဟာဗျူဟာစီြံေိန်း

ရြှော်ြှန်းချေ်

 လူ့အြွင့်အယေးကို ယလးစား၊ ခမှင့်တင်၊ ကာကွျ်ယစာင့်ယေှာက်၊ ခဖည့်ဆည်းသည့် ခမန်မာ့ 
လူ့အဖွဲ့အစည်း ယပါ်ယပါက်ယေး

တာဝန်

 ကျွန်ုပ်တို့သည် မိမိတို့၏ ယမှော်မှန်းြေက်ယအာင်ခမင်ယစေန်အလို့ငှာ လူ့အြွင့်အယေး 
ခမှင့်တင်ယေးနှင့် ကာကွျ်ယစာင့်ယေှာက်ယေးတို့မှတစ်ဆင့် လူ့ဂုဏ်သိက္ခာ၊ လွတ်လပ်မှုနှင့် တန်းတူ 
ေည်တူေှိမှုတို့ကို ယလးစားမှု ေှိယေးအတွက် စိတ်အားေက်သန်စွာ လုပ်ကိုင်ယဆာင်ေွက်ယေး

ေည်ြှန်းချေ်ပန်းတိုင်ြျား

၁။ ခမန်မာနိုင်ငံအမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်အယပါ် ခပည်သူလူေုက ပိုမို၍ ျုံြကည်
 အားေား လာယစယေး

၂။ လူ့အြွင့်အယေးပညာယပးယေးနှင့် အသိပညာခပန့်ပွားယေးတို့ကို ယဆာင်ေွက်ခြင်းအားခဖင့်  
 ခမန်မာ နိုင်ငံ၌ လူ့အြွင့်အယေးျဉ်ယကေးမှုတစ်ေပ် ဖန်တီးယေး

၃။ ခမန်မာနိုင်ငံ၌ လူ့အြွင့်အယေးယဖာက်ဖေက်မှုမေား ယလှော့ြေယေး



၄။ အခပည်ခပည်ဆိုင်ော လူ့အြွင့်အယေးစာြေုပ်မေားတွင် ပါဝင်ြေုပ်ဆိုခြင်းမှတစ်ဆင့်   
 လူ့အြွင့်အယေး ကာကွျ်ယစာင့်ယေှာက်ယေးနှင့် ခမှင့်တင်ယေး 

၅။ နိုင်ငံတကာလူ့အြွင့်အယေးျန္တေားမေား၊ အဖွဲ့အစည်းမေားနှင့် ေိယတွ့ယဆာင်ေွက်ခြင်းမှ  
 တစ်ဆင့် လူ့အြွင့်အယေး ကာကွျ်ယစာင့်ယေှာက်ယေးနှင့် ခမှင့်တင်ယေး 

၆။ ခမန်မာနိုင်ငံအမေ ိုးသားလူ့အြွင့်အယေးယကာ်မေှင်၏ အဆင့်အားလုံးတွင် အေည်အြေင်း 
 ခပည့်ဝပပီး လုပ်ငန်းအယပါ် သစ္စာေှိသည့် ဝန်ေမ်းမေား ပါဝင်သည့် ဝန်ေမ်းအဖွဲ့တစ်ေပ်  
 ခဖစ်ယပါ်လာယစယေး



ြဟာဗျူဟာစီြံေိန်း (၂၀၂၀-၂၀၂၄)

• ေည်ြှန်းချေ်ပန်းတိုင်ြျား  ဆိုသည်မှာ ကေျ်ခပန့်ပပီး ယေေှည်တွင် ေေှိမည့် 

အကေ ိုးေလဒ်မေားအတွက် ယကာ်မေှင်က လုပ်ကိုင်ယဆာင်ေွက်ေန် ကိစ္စေပ်မေားကို 

ေည်ညွှန်းပါသည်။ 

• ေည်ေွျ်ချေ်ြျား   ဆိုသည်မှာ ကာလလတ်အတွက် ယကာ်မေှင်က ေည်ေွျ်သည့် 

ကိစ္စေပ်မေား ခဖစ်ပါသည်။

• ြဟာဗျူဟာရမြာေ် ရဆာင်ေွေ်ချေ်ြျား   ဆိုသည်မှာ ေည်ေွျ်ြေက်မေား ယအာင် 

ခမင်ယေးအတွက် ယကာ်မေှင်၏ အဓိကယဆာင်ေွက်ေမည့် ကိစ္စေပ်မေား ခဖစ်ပါသည်။

• ေည်ေွျ်သည့် အုပ်စုြျား  ဆိုသည်မှာ ယကာ်မေှင်၏ မဟာဗေူဟာယခမာက်ယဆာင် 

ေွက်ြေက်မေားကို အဓိကေား၍ လုပ်ယဆာင်ယပးေန် သတ်မှတ်သည့် အုပ်စုမေား 

ခဖစ်သည်။ 

• ရဆာင်ေွေ်ချေ်ြျား   ဆိုသည်မှာ   မဟာဗေူဟာယခမာက်  ယဆာင်ေွက်ြေက်မေား          

ကို မည်ကဲ့သို့ အယကာင်အေည်ယဖါ်မည်ကို ယဖါ်ခပခြင်းခဖစ်ပါသည်။

• အညွှန်းေိန်းြျား     ဆိုသည်မှာ ယကာ်မေှင်၏ မဟာဗေူဟာယခမာက် ယဆာင်ေွက် 

ြေက်မေားနှင့် ယဆာင်ေွက်ြေက်မေားသည် ေည်ေွျ်ြေက်မေားအယပါ် ယအာင်ခမင် 

စွာ ယဆာင်ေွက်နိုင်မှုကို ယကာ်မေှင်က မည်ကဲ့သို့ ယစာင့်ြကည့်မည်ကို ေှင်းလင်း 

ယဖာ်ခပခြင်းခဖစ်ပါသည်။
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့လ

ာယ
ေး

အ
တ

ွက
် 

သ
ွား

ယေ
ာက

် ြက
ည

့်ရှုစ
စ်ယ

ဆ
းေ

န်

ကက
ီးမ

ား
က

ေျ
်ခပ

န့
်ယသ

ာ 
လ

ူ့အ
ြွင
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ူမေ
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ွမ်း
သ

ူမေ
ား

၊
အ

မေ
ိုးသ

မီး
မေ
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ိုင်ေ

ာ 
ဝန

်ကက
ီးဌ

ာန
မေ
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ွ့ဆ
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်ြံေ
ေှိယ

သ
ာ 

တ
ိုင်တ
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ေှင
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ုပ
်ြန

်းန
ှင့် 
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မေ

ား

• 
ယျ

ာက
်ေား

ယလ
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ူမေ
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ြံေ
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ူြျ
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