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ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၁)− မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်အရပါ် မပည်သူလူထုက ပိုမို၍ ယုံကကည်အားထားလာရေရရး

၁.၁ ရည်ရွယ်ချက် −   ပါရီအရမခခံမူကို အမပည့်အဝလိုက်နာသည့် အမျ ိုးသား လူ့အခွင့်အရရးအဖွဲ့အေည်းအမဖေ် ရကာ်မရှင်၏  လုပ်ရောင်ချက် ထိရရာက်မှုကို 
မပသရန်

မဟာဗျူဟာရမမာက်
ရောင်ရွက်ချက်များ

ရောင်ရွက်ချက်များ ရည်ရွယ်သည့်
အုပ်ေုများ

တာဝန်ရှိသည့် 
ပုဂ္ဂိုလ်များ

အချနိ်ကာလ 
သတ်မှတ်ချက်

အညွှန်းကိန်းများ

မြန်ြာနိုင်ငံအတွင်း 
လူ့အခွင့်အရေး 
ကာကွယ်ရောင့်ရေောက်ြှုြျား 
ခိုင်ြာရေရေးအတွက် 
လုပ်ပိုင်ခွင့်နေင့် အမခား ဥပရေ
ပိုင်းဆိုင်ော မပင်ဆင်ချက်ြျား 
အားရကာင်းရေေန် မြန်ြာနိုင်ငံ
အြျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေး 
ရကာ်ြေေင်ဥပရေ မပင်ဆင်
ချက်ကို ရောက်ခံအားရပးေန်

ဥပရေမပုရေး
အုပ်ချုပ်ရေး
တေားေီေင်ရေး

ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်ြျား နေင့် 
ရုံးဝန်ေြ်းြျား

၂၀၁၉ ခုနေေ်၊ 
ေက်တင်ဘာလ 
ြေ ၂၀၂၀ ခုနေေ် 
အရောပိုင်းေိ

ပါေီ အရမခခံြူြျားနေင့် အညီ 
ရကာ်ြေေင် ဥပရေ မပင်ဆင်ေန် 
အေိုးေနေင့် လွှတ်ရတာ်တို့၏ 
ရဆာင်ေွက်ချက်ြျား

ရကာ်ြေေင်ဥပရေကို ပါေီ အရမခခံြူ
ြျားနေင့် ကိုက်ညီရေေန် အလို့ငော 
ဥပရေ မပင်ဆင်ေန်အတွက် APF ြေ 
ဥပရေအကကံဉာဏ်ြျား ေယူမခင်း

သက်ဆိုင်ောအေိုးေ ရအဂျင်ေီြျား
နေင့် ညှိနေိုင်းမခင်း

နိုင်ငံရတာ်သြ္မတရုံးြေ တေ်ဆင့် 
လွှတ်ရတာ်သို့တင်သွင်းမခင်း

တတ်သိပညာေေင်ြျား၊ အေပ်ဘက်
အဖွဲ့အေည်းြျားနေင့် အေိုးေ ြဟုတ်
ရသာ အဖွဲ့အေည်းြျား၏ ပံ့ပိုးြှုမဖင့်
အေိုးေ ရအဂျင်ေီြျားနေင့် လွှတ်ရတာ်
ြျားအား အဆိုမပုရမပာင်းလဲရေး
အတွက် ရောက်ခံအားရပးမခင်း

ဥပရေမပုရေး
အုပ်ချုပ်ရေး

ဥပရေရေးော
ဌာနြေ တာဝန်ခံ 
ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်
ြျားနေင့် ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ် သက်ဆိုင်ော အေိုးေ 
ရအဂျင်ေီြျားနေင့် လွှတ်ရတာ်သို့
အဆိုမပုမပင်ဆင်ချက်ြျား 
တင်မပမခင်း

ြတေားအသင်း အက်ဥပရေ 
ကိုသုံးသပ်မခင်း

လူ့အခွင့်အရေး ခိုင်ြာရေရေး 
အတွက်အမခားဥပရေ 



ြျားနေင့် ေည်းြျဉ်းဥပရေြျားကို 
သတ်ြေတ်မခင်း၊ မပင်ဆင်ချက်ြျား
အတွက် သုံးသပ်မခင်းနေင့် အဆိုမပု 
တင်မပမခင်း

မပေ်ြှု တေားေီေင်ရေးေနေ်တွင် 
နေ်နာြှုအတွက် ရလျာ်ရြကးရပးရေး  
အဆိုမပုချက်ရေးဆွဲေန် သုရတသန
မပုမခင်း

ရဝးလံရခါင်းပါးသည့် 
ရေသေေိ အြျားမပည်သူ 
အပါအဝင် ေိေေလွယ်သည့် 
မပည်သူအားလုံး ရကာ်ြေေင်နေင့် 
လွယ်ကူေွာ ဆက်သွယ်
ရဆာင်ေွက်နိုင်ေန်

သက်ဆိုင်ော 
မပည်နယ်ြေ 
တာဝန်ေေိသူြျား

၂၀၂၀  ခုနေေ် ရုံးခွဲြဖွင့်လေေ်ေရသးသည့် 
မပည်နယ်တွင် ရုံးခွဲဖွင့်လေေ်မခင်း

ြန္တရလးနေင့် ရနမပည်ရတာ်
ရုံးခွဲြျားသို့ တိုင်တန်းချက်ြျား 
ရပးပို့ေန်နေင့် အကကံဉာဏ်ြျား 
ေယူေန်အတွက် လာရောက်
ဆက်သွယ်သည့် ပုဂ္ဂိုလ် 
အရေအတွက် တိုးမြင့်လာမခင်း

ေီြံရေးောဌာနြေ 
တာဝန်ခံရကာ်ြေေင်
အဖွဲ့ဝင်ြျားနေင့် 
ဝန်ေြ်းြျား

ရုံးခွဲြျား ဖွင့်လေေ်ေန် အတွက် 
ဦးေားရပးေံ ြျား သတ်ြေတ်မခင်း

မပည်နယ်ြျားေေိ အဓိက သက်ဆိုင်ော 
ပုဂ္ဂိုလ်ြျားနေင့် ညှိနေိုင်းမခင်း

ရုံးခန်းရနောေောရဖွမခင်း နေင့် 
ရုံးဝန်ေြ်းြျား ခန့်အပ်မခင်း

ရုံးခွဲကို တေားဝင် ဖွင့်လေေ်မခင်း

ရနမပည်ရတာ်နေင့် ြန္တရလး 
ရုံးခွဲြျားကို အဆင့်မြှင့်တင်မခင်း



၁.၂ ရည်ရွယ်ချက်− ပွင့်လင်းမမင်သာမှု၊ တာဝန်ခံမှုတို့နှင့် ေပ်လျဉ်း၍ ရကာ်မရှင်၏ အရကကာင်း အများမပည်သူအကကား ပိုမိုသိရှိရေရန်

မဟာဗျူဟာရမမာက်
ရောင်ရွက်ချက်များ

ရောင်ရွက်ချက်များ ရည်ရွယ်သည့်
အုပ်ေုများ

တာဝန်ရှိသည့် 
ပုဂ္ဂိုလ်များ

အချနိ်ကာလ 
သတ်မှတ်ချက်

အညွှန်းကိန်းများ

ရကာ်ြေေင်အတွက် 
အားရပး ရဆာင်ေွက်ြှု
လုပ်ငန်းနေင့် ဆက်သွယ်
ရေးြဟာဗျူဟာ တို့ကို 
ရေးဆွဲအရကာင်အေည်
ရဖါ်ေန်

ြီေီယာ
အြျားမပည်သူ
လွှတ်ရတာ်
အေိုးေ

လူ့အခွင့်အရေး 
မြှင့်တင်ရေးနေင့် 
ပညာရပးရေးဌာနြေ 
တာဝန်ခံ ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင် နေင့် 
ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ် ရကာ်ြေေင်၏ လူ့အခွင့်အရေး
အားရပးရဆာင်ေွက်ြှု 
အရေအတွက်

ရကာ်ြေေင်က ရဆာင်ေွက်ရသာ
လူ့အခွင့်အရေး အားရပး 
ရဆာင်ေွက်ြှု၏ ေလေ် 
အရေအတွက်

ရကာ်ြေေင်နေင့် ေပ်လျဉ်း၍ 
လည်းရကာင်း၊  လူ့အခွင့်အရေး 
ကိေ္စေပ်ြျား နေင့် ေပ်လျဉ်း၍
လည်းရကာင်း ြီေီယာတွင် 
ရဖါ်မပပါေေိြှု တိုးမြင့်လာမခင်း 

ရကာ်ြေေင်၏ အားရပး
ရဆာင်ေွက်ြှု၊ ဆက်သွယ်
ရေးြဟာဗျူဟာနေင့် 
အရကာင်အေည်ရဖါ်ရေး
ေီြံကိန်းတို့ကိုရေးဆွဲပပီး
ေတင် အရကာင်အေည်ရဖါ်မခင်း

ရကာ်ြေေင်တွင် ဆက်သွယ်ရေး/ 
ြီေီယာ ယူနေ်တေ်ေပ် ဖွဲ့ေည်း 
တည်ရောင်မခင်းနေင့် ဆက်သွယ်ရေး/ 
ြီေီယာ ကျွြ်းကျင်သူတေ်ဦး 
ခန့်အပ်မခင်း

ရကာ်ြေေင်၏ ဆက်သွယ်ရေးနေင့်  
အားရပးရဆာင်ေွက်ရေး လုပ်ငန်း 
ြျားကို ခိုင်ြာရေေန် အလို့ငော 
ောေွက်ောတြ်း၊ သတင်းအချက်
အလက်နေင့် အရောက်အပံ့
ရပးေန်အတွက် ပညာေေင်ြျား နေင့် 
သတင်းသြားြျား အပါအဝင် 
အေပ်ဘက် အဖွဲ့အေည်းြျားနေင့် 
ညှိနေိုင်းမခင်း

အားရပးရဆာင်ေွက်ြှု 
လုပ်ငန်းနေင့် ဆက်သွယ်ရေး 
ြဟာဗျူဟာနေင့် 
အရကာင်အေည်ရဖါ်ရေး 
လုပ်ငန်း ရေးဆွဲရဆာင်ေွက်မခင်း



တိုင်းေင်းသား 
အုပ်ေု ြျားနေင့် 
ရဝးလံရသာ 
ရေသြေ မပည်သူ
ြျားအား ဦးေား
ရပးေန်

ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်
ြျားနေင့် အကကီးတန်း 
အောေေိြျား

လူ့အခွင့်အရေး 

မြှင့်တင်ရေးနေင့် 

ပညာရပးရေးဌာနြေ 

တာဝန်ခံ ရကာ်ြေေင် 

အဖွဲ့ဝင်နေင့်ဝန်ေြ်း

ြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ်

အလွှာေုံြေ မပည်သူြျား 
နားလည်ေန်အတွက် 
မြန်ြာနေင့် တိုင်းေင်းသား 
ဘာသာေကားြျားကို
ေေင်းလင်းလွယ်ကူရသာ ပုံေံမဖင့် 
ဆက်သွယ်ရေးနေင့် 
အားရပးရဆာင်ေွက်ြှု 
ောေွက်ောတြ်းြျား
ရေးသားမပုေုမဖန့်ရဝမခင်း

သတင်းေုတ်မပန်ချက် 
ြျားကိုပုံြေန်ေုတ်မပန်မခင်း

ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်ြျား နေင့် 
အကကီးတန်းအောေေိ ြျားအတွက် 
အားရပးရဆာင်ေွက်ြှုသင်တန်း
ြျား ဖွင့်လေေ်မခင်း

အားရပးရဆာင်ေွက်ြှုသင်တန်းကို 

ရုံးချုပ်နေင့် ရုံးခွဲြျားေေိ ရကာ်ြေေင် 

အဖွဲ့ဝင်ြျားနေင့် အကကီးတန်း

ဝန်ေြ်းြျား တက်ရောက်

ပပီးေီးမခင်း



ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၂)− လူ့အခွင့်အရရးပညာရပးရရးနှင့် အသိပညာမပန့်ပွားရရးတို့ကို ရောင်ရွက်မခင်းအားမဖင့် မမန်မာနိုင်ငံ၌ လူ့အခွင့်အရရး 
ယဉ်ရကျးမှု တေ်ရပ် ဖန်တီးရရး

၂.၁ ရည်ရွယ်ချက်− လူ့အခွင့်အရရးရလးေားရန်နှင့် မမန်မာနိုင်ငံအတွင်း လူ့အခွင့်အရရးအရမခအရန တိုးတက်ရကာင်းမွန်လာရေရန် အတွက် ရကာ်မရှင်၏ 

ပညာရပးရရးနှင့် မမှင့်တင်ရရး ရောင်ရွက်ချက်များက မပည်သူများနှင့် အဖွဲ့အေည်းများ၏ ဗဟုသုတ၊ ကျွမ်းကျင်မှု၊ နားလည်မှုနှင့် ေွမ်းရောင်ရည်တို့ တိုးမမင့် 

ရေရန်

မဟာဗျူဟာရမမာက်
ရောင်ရွက်ချက်များ

ရောင်ရွက်ချက်များ ရည်ရွယ်သည့်
အုပ်ေုများ

တာဝန်ရှိသည့် 
ပုဂ္ဂိုလ်များ

အချနိ်ကာလ 
သတ်မှတ်ချက်

အညွှန်းကိန်းများ

ရဝးလံရခါင်းပါးသည့်
ရေသေေိ အြျားမပည်သူ 
အပါအဝင်  မပည်သူ
အားလုံး ရကာ်ြေေင်နေင့် 
လွယ်ကူေွာဆက်သွယ်
ရဆာင်ေွက်နိုင်ေန်

ရဝးလံရခါင်းပါး 
ရေသြျားနေင့်နယ်ေပ်
ရေသေေိ ရကျးေွာြျား
နေင့် ရကာ်ြေေင်က 
ရဆာင်ေွက်မခင်း 
ြမပုေရသးသည့် 
ပြို့နယ်ြျားနေင့်
ရကျးေွာြျားြေ
မပည်သူြျားအပါအဝင်
ေည်ေွယ်သည့်
အုပ်ေုြျား

ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်
ြျားနေင့် တာဝန်ခံ
အကကီးတန်း 
ရလ့ကျင့်ရေး
အောေေိြျား

လူငယ်နေင့် 
အေပ်ဘက် အဖွဲ့
အေည်းြျား

ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်
ြျားနေင့် တာဝန်ခံ
အကကီးတန်း 
ရလ့ကျင့်ရေး
အောေေိြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ဧပပီလြေ ေီဇင်ဘာ
လအေိ လေဉ်
ရဆာင်ေွက်မခင်း

ရဝးလံရခါင်းပါး ရေသြျားတွင် 
လူ့အခွင့်အရေး အသိပညာ
မပန့်ပွားရေး အေီအေဉ်ြျားနေင့် 
ရဆွးရနွးပွဲြျား ကျင်းပသည့် 
အရေအတွက်

အသိပညာမပန့်ပွားရေး 
လုပ်ရဆာင်ချက်ြျားနေင့်
လူ့အသိုက်အဝန်းြျား အြကား 
လူ့အခွင့်အရေး ရဆွးရနွးပွဲြျား 
ကျင်းပ မခင်း ေသည်တို့ြေတေ်ဆင့် 
ရဝးလံရခါင်းပါးရေသ အေိ 
ေိရတွ့ြှု ချဲ့ေွင် ရဆာင်ေွက်မခင်း

ရဆွးရနွးညှိနေိုင်းရေးအုပ်ေု 
တေ်ေပ် ရပါ်ရပါက်ရေး အပါအဝင် 
လူငယ်ြျားနေင့်ေိရတွ့ြှု တိုးမြှင့် 
ရဆာင်ေွက်မခင်း

လူငယ်ြျား၏ 
အမြင်ကို သိေေိေန်
အတွက် ၎င်းတို့
နေင့် (၄) လ 
တေ်ကကိြ်

လူငယ်ြျား၊ အေပ်ဘက် 
အဖွဲ့အေည်းြျားနေင့်
အေည်းအရဝး ကျင်းပသည့် 
အရေအတွက်



ရဝးလံရခါင်းပါး
ရသာ ရေသြျား
အပါအဝင် ပြို့ရန
လူေုနေင့် ပြို့နယ် 
အသီးသီးေေိ 
ရကျးေွာြျားြေ  
မပည်သူြျား

ြီေီယာကျွြ်းကျင်သူြျား
နေင့် ညှိနေိုင်းမခင်း

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ ေုတိယ 
(၃) လပတ် 

ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်
ြျား နေင့် တာဝန်ခံ
အကကီးတန်း 
ရလ့ကျင့်ရေး
အောေေိြျား

အေပ်ဘက်အဖွဲ့အေည်းြျားနေင့် 
ပုံြေန်ရတွ့ဆုံမခင်း

ပူးရပါင်းရဆာင်ေွက်ြှု တိုးမြှင့်ရေး 
အတွက် အေပ်ဘက် အဖွဲ့အေည်း 
ြျားနေင့် ေိရတွ့မခင်း

လူ့အခွင့်အရေးမြှင့်တင်
ရေး ောေွက်ောတြ်းြျား 
မပုေုပပီး တိုင်းေင်းသား
ဘာသာ အြျ ိုးြျ ိုးသို့ 
ဘာသာမပန်ဆို ပပီးသည့် 
အရေအတွက်

ကွဲမပားရသာေည်ေွယ်အုပ်ေု 
ြျားအတွက် လူ့အခွင့်အရေး 
ောေွက်ောတြ်းြျားရေးသား 
မပုေုေန်

ေိရတွ့မခင်း နေင့် 
လူ့အခွင့်အရေး 
မြှင့်တင်ကာကွယ်
ရေးကို အားရပး 
ရဆာင်ေွက်မခင်း 

−တပ်ြရတာ် 
ရလ့ကျင့်ရေး
သင်တန်းရကျာင်း 
ြျားြေ သင်တန်းသား
ြျား၊ 

−ေေ်ဦးေီးတက္ကသိုလ်
ြေ သင်တန်းသားြျား၊ 

−ဗဟိုဝန်ေြ်း
တက္ကသိုလ်ြေ 
သင်တန်းသားြျား၊

သင်တန်းရကျာင်း
ြျား၏ ရလ့ကျင့်ရေး 
အချနိ်ဇယားြျား 
အတိုင်း တေ်နေေ်ပတ် 
လုံးရဆာင်ေွက်ေန်

ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်
ြျားနေင့် တာဝန်ခံ
အကကီးတန်း 
ရလ့ကျင့်ရေး
အောေေိြျား

ဦးေားရပးြည့် အေိုးေ ရအဂျင်ေီ 
ြျား သတ်ြေတ်မခင်းနေင့် ရလ့ကျင့်ရေး 
အချနိ်ဇယား ရေးဆွဲေန်အတွက် 
အေိုးေရအဂျင်ေီ ြျား၊ တတ်သိ
ပညာေေင်ြျားနေင့် ညှိနေိုင်းမခင်း

လူ့အခွင့်အရေး ပညာရပးရေး 
ြဟာဗျူဟာနေင့် နေေ်ေဉ် 
အရကာင်အေည်ရဖါ်ရေး 
ေီြံချက်တို့ ရကာ်ြေေင်တွင် 
ေေိရနမခင်း

၂၀၂၀ ခုနေေ်တွင် ပို့ချခဲ့သည့် 
သင်တန်းအရေအတွက်

လူ့အခွင့်အရေး ပညာရပးရေး 
ြဟာဗျူဟာနေင့် နေေ်ေဉ် 
အရကာင်အေည်ရဖာ်ရေး 
ေီြံကိန်းြျား ရေးဆွဲ
ရဆာင်ေွက်ေန်



ရကာ်ြေေင်
ဝန်ေြ်းြျား

သင့်ရလျာ်ရသာ ကုလသြဂ္ဂ
အဖွဲ့အေည်းြျား၊ နိုင်ငံတကာ 
NGO ြျား၊ တတ်သိပညာေေင်
ြျားနေင့် ညှိနေိုင်းမခင်း

၂၀၂၀ ခုနေေ် 
ေုတိယ(၃)လပတ်ြေ 
ေ၍ တေ်နေေ်ပတ်လုံး

ရကာ်ြေေင်အဖွဲ့ဝင်ြျား
နေင့် သက်ဆိုင်ော 
အကကီးတန်းရလ့ကျင့်ရေး
အောေေိြျား၏ ကူညီြှု
မဖင့် နိုင်ငံမခားြေ 
အဂဂလိပ်ောဆော/
ဆောြြျား၊ တတ်သိ 
ပညာေေင်ြျား၊

ရကာ်ြေေင်ကကျင်းပရပးသည့် 
အဂဂလိပ်ောသင်တန်း 
တေ်ေပ် တက်ရောက်ပပီးေီး 
သည့် ရကာ်ြေေင်ဝန်ေြ်း 
အရေအတွက်

ရကာ်ြေေင် ဝန်ေြ်းြျားအား
အဂဂလိပ်ော သင်ြကားေန် 
အတွက် အရကာင်အေည် 
ရဖာ်ရေးေီြံချက် ရေးဆွဲ 
ရဆာင်ေွက်ေန်

ရကျာင်းသူ
ရကျာင်းသားြျား

ရကျာင်းြျားတွင်လူ့အခွင့် 
အရေးနေင့် ေပ်လျဉ်းသည့် 
ပန်းချ၊ီ ောေီောကုံး၊ကဗျာ၊ 
ကျပန်းေကားရမပာနေင့် 
သီချင်းပပိုင်ပွဲြျား ကျင်းပမခင်း

ေုတိယ ောသင် 
နေေ်ဝက်၊ ခန့်ြေန်းရမခ 
အားမဖင့် ၂၀၂၀ ခုနေေ် 
ဇူလိုင်လ ရနာက်ပိုင်း

ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်ြျား 
နေင့် တာဝန်ခံ အကကီးတန်း 
ရလ့ကျင့်ရေးအောေေိြျား၊ 
ရကျာင်းအုပ်ြျားနေင့် 
ဆော/ ဆောြြျား

−ရကာ်ြေေင်၏ ပပိုင်ပွဲြျားတွင် 
ပါဝင်သူအရေအတွက်

−ရကာ်ြေေင်၏ နေေ်ပတ်လည် 
အေီေင်ခံောတွင် ေိရတွ့
ရဆာင်ေွက်ြှု သုံးသပ်ချက် 
ေည့်သွင်း ရဖာ်မပမခင်း

ရကျာင်းြျားတွင် 
လူ့အခွင့် အရေး 
ဘာသာေပ်ဆိုင်ော ပပိုင်ပွဲြျား 
ကျင်းပေန်

−ေဲနေင့်ြီးသတ် 
သင်တန်းရကျာင်းြျားြေ 
သင်တန်း သားြျား၊

−မပည်ရောင်ေု၊ 
မပည်နယ်၊ 
တိုင်းရေသကကီးနေင့်
ပြို့နယ်ြျားြေ 
အေိုးေအောေြ်းြျား



ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၃) − မမန်မာနိုင်ငံ၌ လူ့အခွင့်အရရးရဖာက်ဖျက်မှုများ ရလှော့ချရရး

၃.၁  ရည်ရွယ်ချက် −  ရကာ်မရှင်၏ တိုင်တန်းချက်များ လက်ခံရရးနှင့် ရောင့်ကကည့်ရလ့လာရရးကို ဦးတည်သည့် ထိရရာက်ရသာ ရောင်ရွက်ချက်များသည် 

လူ့အခွင့်အရရး ကာကွယ်ရောင့်ရရှာက်ရရးနှင့် လူ့အခွင့်အရရး ရဖာက်ဖျက်ခံရမှုများ ရလှော့ချရရးတို့အတွက် အရထာက်အကူ မဖေ်ရေရန်

မဟာဗျူဟာရမမာက်
ရောင်ရွက်ချက်များ

ရောင်ရွက်ချက်များ ရည်ရွယ်သည့်
အုပ်ေုများ

တာဝန်ရှိသည့် 
ပုဂ္ဂိုလ်များ

အချနိ်ကာလ 
သတ်မှတ်ချက်

အညွှန်းကိန်းများ

တည်ဆဲတိုင်တန်းချက်ြျား
လက်ခံရေး လုပ်ငန်းေဉ်ကို 
သုံးသပ်ေန်၊  ေနေ်တကျ 
ရောင့်ြကည့်ရလ့လာရေး
အတွက် သွားရောက်
ြကည့်ရှု ေေ်ရဆးေန်

တိုင်တန်းသူြျား၊

သက်ဆိုင်ော
ဝန်ကကီးဌာနြျား၊

အချုပ်သားြျား၊

မပေ်ေဏ်ကျခံေသူြျား၊

လူငယ်ြျား၊

သက်ကကီး ေွယ်အိုြျား

ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်ြျား၊ 
ညွှန်ြကားရေးြေူးြျား

တေ်နေေ်ပတ်လုံး အကကံမပုတိုက်တွန်းချက် 
အရေအတွက်နေင့် ဝန်ကကီးဌာန
ြျားြေ မပန်ြကားောြျား

တိုင်တန်းချက်အရေအတွက်

နေေ်ပတ်လည် အေီေင်ခံော

−ရန့ေဉ်တိုင်တန်းချက် ေေ်ရဆးြှု
အေည်းအရဝးြျား ကျင်းပမခင်း

−ရအာက်ပါတို့ကိုကွင်းဆင်း/ 
ေုံေြ်းေေ်ရဆးမခင်း− 

• တိုက်ပွဲမဖေ်ပွားသည့် ရနော
     ရေသြျား(အနည်းဆုံး၅ကကိြ်)

• အကျဉ်းရောင်၊ 
 အကျဉ်းေခန်း၊ အချုပ်ခန်းနေင့်
 ေိန်းသိြ်းရောင့်ရေောက်ရေး
 ေခန်းြျား (တေ်လ ၂ ကကိြ်)

• IDP ေခန်းြျား (၂ ကကိြ်)

• ဘိုးဘွားေိပ်သာနေင့် 

• လူငယ်ေခန်း  (၂ ကကိြ်)



−၂၀၂၀ အရေွရေွရေွးရကာက်ပွဲ
ကို ရောင့်ြကည့်ရလ့လာမခင်း

− အချုပ်သားြျား၏ 
ြဲရပးပိုင်ခွင့်နေင့် ရေွးရကာက်ပွဲ
အတွက် ကကိုတင်မပင်ဆင်ောတွင် 
ရတွ့ကကုံေြည့်ကိေ္စေပ်ြျား 
ရဖာ်ေုတ်သတ်ြေတ်ေန်အတွက် 
အားရပးရဆာင်ေွက်မခင်း

−ရောင့်ြကည့်ရလ့လာြည့် 
ဦးေားရပး ရနောရေသြျားကို 
ညှိနေိုင်းသရဘာတူေားမခင်း

− ရကာ်ြေေင်၏ ရေွးရကာက်ပွဲ 
ရောင့်ြကည့်ရလ့လာရေး 
ကျွြ်းကျင်ြှုြျားကို အားသေ် 
ရလာင်းမခင်း

−ရေွးရကာက်ပွဲ ရောင့်ြကည့် 
ရလ့လာြှုနေင့်ပတ်သက်၍ 
အေီေင်ခံမခင်းနေင့် ေုတ်မပန်မခင်း

မပည်ရောင်ေု 
ရေွးရကာက်ပွဲ
ရကာ်ြေေင်

ရကာ်ြေေင်
အဖွဲ့ဝင်ြျား၊

ညွှန်ြကားရေးြေူးြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ် ရကာ်ြေေင်၏ ရောင့်ြကည့်
ရလ့လာရေး အေီေင်ခံော



လူ့အခွင့်အရေး ရဖာက်ဖျက်ခံေြှု
ြျားရလှော့ချေန် ကကိုးပြ်းြှုကို 
အရောက်အကူရပးနိုင်သည့် 
အဓိကသက်ဆိုင်သူြျားနေင့်
နီးကပ်ေွာနေင့် ေနေ်တကျ 
ဆက်လက် ေိရတွ့ရဆာင်ေွက်
နိုင်ရေြည့် ယန္တေားတေ်ေပ် 
တည်ရောင်ေန်

ကကီးြားကျယ်မပန့်ရသာ လူ့အခွင့် 
အရေး ရဖာက်ဖျက်ြှုြျားကို
မပည်သူ့ ေုံေြ်းေေ်ရဆးြှု
မပုလုပ်ေန်နေင့် အြျားမပည်သူသို့ 
အေီေင်ခံေန်

လူ့အခွင့်အရေး ရဖာက်ဖျက်
ခံေြှု အချက်အလက်ြျား
အား ကွန်ပျူတာတွင် 
ြေတ်တြ်းတင်သည့်ေနေ်
တည်ရောင်ေန်

အေပ်ဘက်အဖွဲ့အေည်း
ြျား၊ သက်ဆိုင်ော ဝန်ကကီး
ဌာနြျား၊ လွှတ်ရတာ်
ကိုယ်ေားလေယ်ြျား၊ 
ြီေီယာြျားနေင့် အလုပ်ရုံ
ရဆွးရနွးပွဲ ကျင်းပမခင်း

မပည်သူ့ ေုံေြ်းေေ်ရဆးြှု
အတွက် ေံြျားရေးဆွဲမခင်း
နေင့် ေုံေြ်းေေ်ရဆးရေး
တေ်ေပ်အတွက် ရေွးချယ်
ေန်နည်းလြ်းြျားနေင့် ဦးေားရပး
ြျားကို ရဖာ်ေုတ်သတ်ြေတ်မခင်း

လူ့အခွင့်အရေးရဖာက်ဖျက်ြှု 
ြျားနေင့် ပတ်သက်သည့် 
သတင်း အချက်အလက်
ေုေည်းြှုေနေ် တည်ရောင်
ေန်နေင့် ေိန်းသိြ်းေန်အတွက် 
ရေသတွင်းေေိ အြျ ိုးသား 
လူ့အခွင့်အရေး 
အဖွဲ့အေည်းြျားေံြေ 
အရကာင်းဆုံးကျင့်ေဉ်ြျား
ကို ရလ့လာမခင်း

လူ့အခွင့်အရေး ကာကွယ်
ရောင့်ရေောက်သူြျား၊ 
အေပ်ဘက်အဖွဲ့
အေည်းြျား၊ NGOြျား၊ 
လွှတ်ရတာ်ကိုယ်ေားလေယ်
ြျား၊ အေိုးေဝန် ေြ်းြျား
နေင့်အမခားသက်ဆိုင်သည့် 
ပုဂ္ဂိုလ်ြျား

တိုင်တန်းသူြျား၊ 
သက်ဆိုင်ော 
ဝန်ကကီးဌာနြျား

တိုင်တန်းသူြျား၊ 
သက်ဆိုင်ော 
ဝန်ကကီးဌာနြျား

ရကာ်ြေေင်အဖွဲ့ဝင်ြျား 

ညွှန်ြကားရေးြေူးြျား

ညွှန်ြကားရေးြေူးြျား

ညွှန်ြကားရေးြေူးြျား

ရလးလ တေ်ကကိြ် 
(ရဖရဖာ်ဝါေီလ၊ 
ဇွန်လ၊ 
ရအာက်တိုဘာလ) 

၂၀၂၀ ခုနေေ် 
ရနာက်ပိုင်း

အလုပ်ရုံရဆွးရနွးပွဲ ေလေ်နေင့် 
အေီေင်ခံောြျား 
နေေ်ပတ်လည် အေီေင်ခံော

မပုေုရေးဆွဲပပီးသည့် ေံြျားေေိမခင်း

နေေ်ပတ်လည်အေီေင်ခံော

နိုင်ငံြျားေံြေ ေေေိနိုင်ရသာ 
လူ့အခွင့်အရေး သတင်း 
အချက်အလက် ြေတ်တြ်း 
ြျားအား ရလ့လာသိေေိြှု အရပါ် 
ခွဲမခြ်း ေိတ်မဖာေားေေိမခင်း



ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၄)− အမပည်မပည်ေိုင်ရာလူ့အခွင့်အရရးောချုပ်များသို့ ပါဝင်ချုပ်ေိုမခင်းမှတေ်ေင့် လူ့အခွင့်အရရး ကာကွယ်ရောင့်ရရှာက် 

ရရးနှင့် မမှင့်တင်ရရး

၄.၁ ရည်ရွယ်ချက်− မမန်မာနိုင်ငံမှ ပါဝင်ချုပ်ေိုထားသည့် အမပည်မပည်ေိုင်ရာလူ့အခွင့်အရရးောချုပ်များကိုမပည်တွင်း၌ ထိရရာက်ေွာ အရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်း 

အားမဖင့် မမန်မာနိုင်ငံ၏ လူ့အခွင့်အရရးအရမခအရနများခိုင်မာရေရန်

မဟာဗျူဟာရမမာက်

ရောင်ရွက်ချက်များ

ရောင်ရွက်ချက်များ ရည်ရွယ်သည့်

အုပ်ေုများ

တာဝန်ရှိသည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်များ

အချနိ်ကာလ 

သတ်မှတ်ချက်

အညွှန်းကိန်းများ

မြန်ြာနိုင်ငံက အတည်မပု
ချုပ်ဆို/ ရနာက်ြေ ပါဝင်
ချုပ်ဆိုမခင်းြမပုေရသး 
သည့် အမပည်မပည်ဆိုင်ော
လူ့အခွင့် အရေးောချုပ်
ြျားကိုရလ့လာ သုံးသပ်ေန်

လွှတ်ရတာ်၊
နိုင်ငံရတာ်အေိုးေ

လွှတ်ရတာ်၊
နိုင်ငံရတာ်အေိုးေ၊
မပည်သူြျား

ဥပရေရေးော
ဌာနြေ ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်ြျား နေင့် 
ေုတိယညွှန်ြကား
ရေးြေူး/ 
လက်ရောက်
ညွှန်ြကားရေးြေူး

ဥပရေရေးော
ဌာနြေ ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်ြျား နေင့် 
ေုတိယညွှန်ြကား
ရေးြေူး/ 
လက်ရောက် 
ညွှန်ြကားရေးြေူး

၂၀၂၀ ခုနေေ်

၂၀၂၀ ခုနေေ်

ICCPR သို့ လက်ြေတ်ရေးေိုးမခင်း/ 
အတည် မပုချုပ်ဆိုမခင်းသို့ြဟုတ် 
ရနာက်ြေပါဝင်ချုပ်ဆိုမခင်းကို  
နိုင်ငံရတာ်အေိုးေြေ  ေဉ်းေားေန် 
ရကာ်ြေေင်က အေိုးေ/ 
လွှတ်ရတာ်သို့ ခွဲမခြ်း ေိတ်မဖာ၍ 
အကကံမပု တင်မပမခင်း

ဘာသာမပန်ဆိုပပီးရသာ 
UNCAT ကို ေုတ်ရဝမခင်း

− နိုင်ငံရတာ် အေိုးေက 
ICCPR ကိုလက်ြေတ် 
ရေးေိုးမခင်း/ အတည်မပု
ချုပ်ဆိုမခင်းသို့ြဟုတ် 
ရနာက်ြေ ပါဝင်ချုပ်ဆိုမခင်း
မပု ြမပုကိုသုံးသပ်မခင်း/ 
ရောင့်ြကည့်မခင်းလုပ်ငန်းေဉ်

− UNCAT ကိုမြန်ြာဘာသာသို့ 
မပန်ဆိုမခင်း

- ဘာသာမပန်ဆိုချက်ကို
ေုတ်ရဝမခင်း



လွှတ်ရတာ်၊
နိုင်ငံရတာ်အေိုးေ၊

ဥပရေရေးော
ဌာနြေ ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်ြျားနေင့် 
ေုတိယ 
ညွှန်ြကားရေးြေူး/ 
လက်ရောက် 
ညွှန်ြကားရေးြေူး

၂၀၂၀ ခုနေေ် UNCAT သို့ လက်ြေတ် 
ရေးေိုးမခင်း/ အတည်မပု
ချုပ်ဆိုမခင်း သို့ြဟုတ် 
ရနာက်ြေ ပါဝင်ချုပ်ဆိုမခင်းကို  
နိုင်ငံရတာ်အေိုးေြေ  ေဉ်းေားေန် 
ရကာ်ြေေင်က အေိုးေ/ 
လွှတ်ရတာ်သို့ ခွဲမခြ်းေိတ်မဖာ၍ 
အကကံမပုတင်မပမခင်း

− UNCAT ကိုသုံးသပ်မခင်း
(အကကံမပုတိုက်တွန်းချက်ြျား)

− အမပည်မပည်ဆိုင်ော/ ရေသ 
ဆိုင်ော အဖွဲ့အေည်းြျား၏ 
ပံ့ပိုးြှုမဖင့် UNCAT နေင့် ေပ်လျဉ်း၍ 
အားရပးရဆာင်ေွက်မခင်း 

(အေိုးေ အောေြ်းြျား၊ 
အေပ်ဘက်အဖွဲ့အေည်းြျား၊ 
ြီေီယာြျားနေင့် အလုပ်ရုံ ရဆွးရနွးပွဲ 
ကျင်းပမခင်း)



ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၅)− နိုင်ငံတကာလူ့အခွင့်အရရးယန္တရားများ၊ အဖွဲ့အေည်းများနှင့် ထိရတွ့ရောင်ရွက်မခင်းမှတေ်ေင့် လူ့အခွင့်အရရး 

ကာကွယ်ရောင့်ရရှာက်ရရးနှင့် မမှင့်တင်ရရး

၅.၁ ရည်ရွယ်ချက်− မမန်မာနိုင်ငံ၌ လူ့အခွင့်အရရးမမှင့်တင်မခင်းနှင့် ကာကွယ်ရောင့်ရရှာက်မခင်းတို့ ပိုမိုအားရကာင်းလာရေရန်အတွက် နိုင်ငံတကာ လူ့အခွင့်အရရး 
ယန္တရားများ၊ နိုင်ငံတကာလူ့အခွင့်အရရးအဖွဲ့အေည်းများနှင့် ညှိနှိုင်းရန်၊ ထိရတွ့ရောင်ရွက်ရန်နှင့် ပူးရပါင်းရောင်ရွက်ရန်

မဟာဗျူဟာရမမာက်
ရောင်ရွက်ချက်များ

ရောင်ရွက်ချက်များ ရည်ရွယ်သည့်
အုပ်ေုများ

တာဝန်ရှိသည့် 
ပုဂ္ဂိုလ်များ

အချနိ်ကာလ 
သတ်မှတ်ချက်

အညွှန်းကိန်းများ

UN – UPR နေင့် 
အေူးလုပ်ငန်းေဉ်ြျား၊ 
အေီေင်ခံောတင်သွင်းသူြျား၊ 
လုပ်ငန်းအဖွဲ့ြျားနေင့် 
ေိရတွ့ရဆာင်ေွက်ေန်

အေပ်ဘက်အဖွဲ့ 
အေည်းြျား၊
အေိုးေဝန်ေြ်းြျား

UPR လုပ်ငန်း
အဖွဲ့ (လူ့အခွင့်အရေး 
ရကာင်ေီ)

ဥက္ကဋ္ဌ၊ တာဝန်ခံ 
ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်
နေင့် ဝန်ေြ်းြျား

ဥက္ကဋ္ဌ၊ ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်နေင့်
ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ဇန်နဝါေီလ ြေ 
ဇူလိုင်လေိ

၂၀၂၀ခုနေေ်၊
ဇန်နဝါေီလ ြေ 
ဧပပီလေိ

အြျ ိုးသားအဆင့် အေီေင်ခံော
တွင် ရကာ်ြေေင်နေင့် အေပ်ဘက်
အဖွဲ့အေည်းြျား၏ အကကံမပုချက်
ြျားကို အေိုးေက ေည့်သွင်း 
ရဖာ်မပမခင်း

အေပ်ဘက်အဖွဲ့အေည်းြျား၏ 
အကကံမပုချက်ြျား ေယူေန် 
၎င်းတို့ နေင့် ၂ ကကိြ် ပူးရပါင်း 
ရဆာင်ေွက်မခင်းနေင့် UPR 
ဦးရဆာင်ရကာ်ြတီ သို့ 
အေီေင်ခံတင်မပမခင်း

ရကာ်ြေေင်၏ သီးမခားအေီေင်ခံော
ကကိုတင်မပင်ဆင်မခင်း

- နိုင်ငံရတာ်အေိုးေက အကကံမပု 
တိုက်တွန်းချက်ြျားကို 
အရကာင်အေည်ရဖာ်
ရဆာင်ေွက်ောတွင် 
ပါဝင်ရဆာင်ေွက်မခင်းနေင့် 
အချက်အလက်ြျား ေုရဆာင်းမခင်း

- အေီေင်ခံောမပုေုမခင်း ၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ ရြလ ြေ 
ဇွန်လေိ



ကုလသြဂ္ဂ လူ့အခွင့်အရေး
ောချုပ်ဆိုင်ော အဖွဲ့အေည်း
ြျားနေင့် ေိရတွ့ရဆာင်ေွက်ေန်

ရကာ်ြေေင်၏ ICESCR သီးမခား
အေီေင်ခံော ကကိုတင်မပင်
ဆင်မခင်း−

- နိုင်ငံရတာ်အေိုးေက အကကံမပု
တိုက်တွန်းချက်ြျားကို အရကာင် 
အေည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်ောတွင် 
ပါဝင်ရဆာင်ေွက်မခင်းနေင့် အချက်
အလက်ြျား ေုရဆာင်းမခင်း

- အေပ်ဘက်အဖွဲ့အေည်းြျားနေင့် 
ညှိနေိုင်းမခင်း

- အေီေင်ခံောမပုေုမခင်း

- ရကာ်ြေေင်၏ အေီေင်ခံောကို 
တင်မပမခင်း

- ဂျနီီဗာေေိ UPR လုပ်ငန်း အဖွဲ့သို့ 
ရကာ်ြေေင်၏ အေီေင်ခံောကို 
တင်မပမခင်း

−အေီေင်ခံောကို မြန်ြာဘာသာ 
မပန်ဆိုမခင်း

-အေီေင်ခံောေုတ်မပန်မခင်း
(အဂဂလိပ်နေင့်မြန်ြာဘာသာ)

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ ဇူလိုင်
လ (ကုလသြဂ္ဂ 
UPR လုပ်ငန်း 
ရကာ်ြတီက 
သတ်ြေတ်ရပးသည့် 
ရန့ေက်)

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊
ဇူလိုင်လ

UPR လုပ်ငန်းေဉ်သို့ 
တင်သွင်းသည့် ရကာ်ြေေင်၏
သီးမခားအေီေင်ခံောကို 
မြန်ြာဘာသာ မပန်ဆိုပပီး 
ေုတ်ရဝမခင်း

ICESCR ရကာ်ြတီ သို့ 
တင်သွင်းသည့် ရကာ်ြေေင်၏ 
သီးမခား အေီေင်ခံောကို 
မြန်ြာဘာသာ မပန်ဆိုပပီး 
ေုတ်ရဝမခင်း

ICESCR ောချုပ် အဖွဲ့  
(ESCR ရကာ်ြတီ)

ဥက္ကဋ္ဌ၊ ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်ြျားနေင့် 
ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ဇန်နဝါေီလြေ 
ဧပပီလေိ

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ ရြလ ြေ 
ဇွန်လေိ

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ ဇွန်လ

(ESCR ရကာ်ြတီက 
သတ်ြေတ် ရပးသည့်
ရန့ေက်)



−အေီေင်ခံောကို မြန်ြာဘာသာ 
မပန်ဆိုမခင်း

-အေီေင်ခံောေုတ်မပန်မခင်း
(အဂဂလိပ်နေင့် မြန်ြာဘာသာ)

နိုင်ငံတကာနေင့် ရေသဆိုင်ော 
လူ့အခွင့်အရေး အေည်းအရဝး
ြျားတွင် တက်ကကေွာပါဝင် 
ရဆာင်ေွက်ေန်

SEANF ၏ ပေြအကကိြ်
လုပ်ငန်းအဖွဲ့အေည်းအရဝး
အတွက်ကကိုတင် မပင်ဆင်မခင်း

- အေည်းအရဝးတွင် ရကာ်ြေေင်က
ပါဝင်ရဆွးရနွးနိုင်ြည့် 
အေည်းအရဝး အေီအေဉ်ပါ 
ရခါင်းေဉ်ြျားကို ရဖာ်ေုတ်
သတ်ြေတ်မခင်း

-အချက်အလက်ြျားေုေည်းမခင်း

-လုပ်ငန်းအဖွဲ့အေည်းအရဝး 
တက်ရောက်ပပီးရနာက် 
ဥက္ကဋ္ဌနေင့် ရကာ်ြေေင်
အဖွဲ့ဝင်ြျားသို့ အေီေင်ခံမခင်း

SEANF နိုင်ငံတကာ 
ဆက်ဆံရေးဌာန
ြေ တာဝန်ခံရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်နေင့် ဌာနြေူး

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ဇန်နဝါေီလ ြေ 
ရဖရဖာ်ဝါေီလေိ

SEANF ရဆွးရနွးပွဲ ၏ 
အေီေင်ခံောကို  ရကာ်ြေေင်အား
တင်မပမခင်းနေင့်  အကျဉ်းချုပ်အား
ရကာ်ြေေင် website တွင် 
ေုတ်မပန်မခင်း

GANHRI GANHRI ရဆွးရနွးပွဲ၏ 
အေီေင်ခံောကို  ရကာ်ြေေင်အား 
တင်မပမခင်းနေင့်  အကျဉ်းချုပ်
အား ရကာ်ြေေင် website တွင် 
ေုတ်မပန်မခင်း

ဥက္ကဋ္ဌနေင့် တာဝန်ခံ 
ရကာ်ြေေင်အဖွဲ့ဝင်

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ဇန်နဝါေီလြေ 
ရဖရဖာ်ဝါေီလေိ

GANHRI နေေ်ပတ်လည် 
အေည်းအရဝးအတွက် ကကိုတင်
မပင်ဆင်မခင်း



GANHRI အဆင့်သတ်ြေတ်ရေး 
ဆပ်ရကာ်ြတီသို့ အဆင့်
သတ်ြေတ်ချက် ရလှောက်ေားေန် 
မပင်ဆင်မခင်း

-APF ဥပရေကျွြ်းကျင်သူနေင့် 
ညှိနေိုင်းရဆွးရနွးမခင်း

-အချက်အလက်ေုေည်းမခင်း

-ရလှောက်ေားချက်ရေးဆွဲမခင်း

GANHRI-SCA ဥက္ကဋ္ဌ၊ ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်ြျား၊
ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ဇန်နဝါေီလြေ 
ရြလေိ

ရကာ်ြေေင်၏ အဆင့် 
သတ်ြေတ်ချက် မပင်ဆင်ရေး 
GANHRI သို့ တင်သွင်း 
ရလှောက်ေားမခင်း

-အေည်းအရဝးတွင် ရကာ်ြေေင် က 
ပါဝင်ရဆွးရနွးနိုင်ြည့် အေည်းအရဝး
အေီအေဉ်ပါရခါင်းေဉ်ြျားကို 
ရဖာ်ေုတ်သတ်ြေတ်မခင်း     

-အချက်အလက်ေုေည်းမခင်း

-အေည်းအရဝး တက်ရောက်
ပပီးရနာက် ရကာ်ြေေင်အဖွဲ့ဝင်
ြျားသို့ အနေေ်ချုပ်ရမပာြကားမခင်းနေင့် 
ေုတ်မပန်မခင်း

GANHRI-SCA ဥက္ကဋ္ဌ၊ ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်ြျား၊
ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ ဇွန်လ 
(GANHRI-SCA 
က သတ်ြေတ် 
သည့်ရန့ေက်)

GANHRI အဆင့်သတ်ြေတ်ရေး 
ဆပ်ရကာ်ြတီသို့ သက်ဆိုင်ော 
ောေွက်ောတြ်းြျားနေင့်အတူ 
ရလှောက်ေားတင်မပမခင်း



လွှတ်ရတာ် 
ကိုယ်ေားလေယ်ြျား၊
အေိုးေဝန်ေြ်းြျား၊
UMFCCI၊
ေီးပွားရေးလုပ်ငန်း 
အသိုက်အဝန်း၊
ကုလသြဂ္ဂ ရအဂျင်ေီ
ြျား/ နိုင်ငံမခားသံရုံး
ြျား၊ အေပ်ဘက်အဖွဲ့ 
အေည်းြျား/ 
နိုင်ငံတကာ 
အေိုးေြဟုတ်ရသာ
အဖွဲ့အေည်းြျား/ 
အေိုးေြဟုတ်ရသာ 
အဖွဲ့အေည်းြျား၊ 
ြီေီယာ

ဥက္ကဋ္ဌ၊ ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်ြျား၊
ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ဇန်နဝါေီလြေ 
ေီဇင်ဘာလေိ

ကျင်းပခဲ့သည့် ရဆွးရနွးပွဲ 
(၂) ကကိြ် ၏ အေီေင်ခံောကို 
ရကာ်ြေေင် website တွင် 
ေုတ်မပန်မခင်း

ေီးပွားရေးလုပ်ငန်းနေင့် လူ့အခွင့်အရေး
ဆိုင်ောကုလသြဂ္ဂ လြ်းညွှန် 
အရမခခံြူြျားနေင့် ပတ်သက်သည့် 
ရဆွးရနွးပွဲ/ အလုပ်ရုံရဆွးရနွးပွဲ 
ြျားကို အသိပညာ မပန့်ပွားေန် ေည် 
ေွယ်ချက်မဖင့် အနည်းဆုံး (၂) ကကိြ်ကို 
သက်ဆိုင်ော အဖွဲ့အေည်းြျားနေင့် 
ပူးရပါင်းရဆာင်ေွက်ကျင်းပမခင်း

-အေီအေဉ်မပင်ဆင်မခင်း

-ဖိတ်ြကားြည့်သူြျားအား 
သတ်ြေတ်မခင်း

-အကျ ိုးသက်ရောက်ြှုြျားကို 
အကဲမဖတ်မခင်း

-ရဆွးရနွးပွဲ ေလေ် ေုတ်မပန်မခင်း

SEANF နိုင်ငံတကာ 
ဆက်ဆံရေးဌာနြေ 
တာဝန်ခံ 
ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်
နေင့် ဌာနြေူး

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ ဇွန်လြေ 
ဇူလိုင်လေိ

SEANF ရဆွးရနွးပွဲ ၏ 
အေီေင်ခံောကို  ရကာ်ြေေင်အား 
တင်မပမခင်းနေင့် အကျဉ်းချုပ်အား 
ရကာ်ြေေင် website တွင် 
ေုတ်မပန်မခင်း

SEANF ၏ ေုတိယအကကိြ် လုပ်ငန်း
အဖွဲ့ အေည်းအရဝးအတွက်
ကကိုတင်မပင်ဆင်မခင်း

-အေည်းအရဝးတွင် ရကာ်ြေေင်က 
ပါဝင်ရဆွးရနွးနိုင်ြည့် အေည်းအရဝး 
အေီအေဉ်ပါ ရခါင်းေဉ်ြျားကို 
ရဖာ်ေုတ်သတ်ြေတ်မခင်း

-အချက်အလက်ြျား ေုေည်းမခင်း



SEANF ဥက္ကဋ္ဌ၊ တာဝန်ခံ 
ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်
နေင့် ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ေက်တင်ဘာလ
ြေ ရအာက်တိုဘာလ 
ေိ

SEANF ရဆွးရနွးပွဲ ၏ 
အေီေင်ခံောကို  ရကာ်ြေေင်အား 
တင်မပမခင်းနေင့်အကျဉ်းချုပ်အား 
ရကာ်ြေေင် website တွင် 
ေုတ်မပန်မခင်း

SEANF၏ နေေ်ပတ်လည်အေည်း
အရဝးအတွက် ကကိုတင် မပင်ဆင်မခင်း

-အေည်းအရဝးတွင် ရကာ်ြေေင်က 
ပါဝင်ရဆွးရနွးနိုင်ြည့်အေည်း
အရဝးအေီအေဉ်ပါ ရခါင်းေဉ်ြျားကို 
ရဖာ်ေုတ်သတ်ြေတ်မခင်း

-အချက်အလက်ြျား ေုေည်းမခင်း

-အေည်းအရဝးတက်ရောက်ပပီးရနာက် 
ရကာ်ြေေင်အဖွဲ့ဝင်ြျားသို့ အနေေ်ချုပ် 
ရမပာြကားမခင်း

-လုပ်ငန်းအဖွဲ့အေည်းအရဝး 
တက်ရောက်ပပီးရနာက် ဥက္ကဋ္ဌ
နေင့် ရကာ်ြေေင်အဖွဲ့ဝင်ြျားသို့ 
အေီေင်ခံမခင်း

APF ဥက္ကဋ္ဌ၊ တာဝန်ခံ 
ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင် 
နေင့် ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ေက်တင်ဘာလြေ 
ရအာက်တိုဘာလေိ

SEANF ရဆွးရနွးပွဲ ၏ 
အေီေင်ခံောကို ရကာ်ြေေင်အား
တင်မပမခင်းနေင့်အကျဉ်းချုပ်အား 
ရကာ်ြေေင် website တွင် 
ေုတ်မပန်မခင်း

APF ၏ နေေ်ပတ်လည် အေည်းအရဝး
အတွက် ကကိုတင်မပင်ဆင်မခင်း     

-အေည်းအရဝးတွင် ရကာ်ြေေင်က 
ပါဝင်ရဆွးရနွးနိုင်ြည့် အေည်းအရဝး
အေီအေဉ်ပါ ရခါင်းေဉ်ြျားကို ရဖာ်ေုတ်
သတ်ြေတ်မခင်း

-အချက်အလက်ြျား ေုေည်းမခင်း

-အေည်းအရဝး တက်ရောက်ပပီးရနာက် 
ရကာ်ြေေင်အဖွဲ့ဝင်ြျားသို့ အနေေ်ချုပ် 
ရမပာြကားမခင်း



ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင် (၆)− မမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရရးရကာ်မရှင်၏ အေင့်အားလုံးတွင် အရည်အချင်းမပည့်ဝပပီး လုပ်ငန်းအရပါ် သေ္စာရှိ

သည့် ဝန်ထမ်းများပါဝင်သည့် ဝန်ထမ်းအဖွဲ့တေ်ရပ် မဖေ်ရပါ်လာရေရရး

၆.၁ ရည်ရွယ်ချက် −  အရည်အချင်းမပည့်ဝပပီး လုပ်ငန်းအရပါ် သေ္စာရှိရသာ ဝန်ထမ်းရကာင်းများ ရရှိရေရန် ရရွးချယ်ခန့်အပ်မခင်းနှင့် ရလ့ကျင့်သင်ကကားရပးမခင်း

မဟာဗျူဟာရမမာက်

ရောင်ရွက်ချက်များ

ရောင်ရွက်ချက်များ ရည်ရွယ်သည့်

အုပ်ေုများ

တာဝန်ရှိသည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်များ

အချနိ်ကာလ 

သတ်မှတ်ချက်

အညွှန်းကိန်းများ

ေိရောက်ရသာ လူ့ေွြ်းအား 
အေင်းအမြေ် ြူရဘာင်နေင့် 
အေီအေဉ်တို့ကို ရေးဆွဲ 
ရဆာင်ေွက်ေန်

ရကာ်ြေေင် 
ဝန်ေြ်း အားလုံး

ဥက္ကဋ္ဌ၊ တာဝန်ခံ 
ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင် 
ြျား၊ ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၁၉ ခုနေေ်၊ 
ရအာက်တိုဘာလ ြေ 
၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ ြတ်လ
ေိ

ေီြံချက်တွင် ရဖါ်မပေားသည့် 
ဦးေားရပးနယ်ပယ်ြျားတွင် 
ဝန်ေြ်း ေွြ်းရဆာင်ေည် 
မြင့်တက်လာမခင်း

ဦးေားရပး နယ်ပယ်ြျားတွင် 
ရကာ်ြေေင်၏ ေွြ်းရဆာင်ြှု 
အေည်အရသွး မြင့်တက်
လာမခင်း

တေ်ဦးချင်း ေွြ်းရဆာင်ချက် 
ြေတ်တြ်းြျားတွင် တိုးတက်
လာမခင်း

ဝန်ေြ်းြျားနေင့် ညှိနေိုင်း 
ရေးဆွဲေားသည့် လူ့ေွြ်းအား 
အေင်းအမြေ် ြူရဘာင်နေင့် 
ေီြံချက် 

ရုံးလုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ော

ကျွြ်းကျင်ြှု၊ နည်းပညာ

ပိုင်းဆိုင်ော ကျွြ်းကျင်ြှု၊ 

လူ့အခွင့်အရေး ဗဟုသုတ 

(မပည်တွင်း/ အမပည်မပည်

ဆိုင်ော)၊ ေုံေြ်းေေ်ရဆးရေး

ဆိုင်ောကျွြ်းကျင်ြှု၊ အဂဂလိပ်

ဘာသာေကားဆိုင်ော ကျွြ်းကျင်

ြှုြျားကို ဦးေားရပး၍ ေွြ်းရဆာင်

ေည် မြှင့်တင်မခင်းနေင့် ပညာေပ်

ပိုင်းဆိုင်ောတိုးတက်ရအာင် 

ရဆာင်ေွက်မခင်း



၂၀၂၃ ခုနေေ်တွင် အေည်အချင်း
မပည့်ြီပပီး မပည်ရောင်ေု
မြန်ြာနိုင်ငံေေိ ြတူညီရသာ
တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးြျား
ပါဝင်သည့် ဝန်ေြ်းအရေအတွက် 
၃၀၅ ဦးအေိ ခန့်အပ်ေန်နေင့်
လုပ်ငန်းခွင်၌ တည်ပြဲရေေန်

ရကာ်ြေေင် အဖွဲ့ဝင်
ြျားနေင့် အကကီးတန်း 
ေီြံအုပ်ချုပ်သူြျား

ဥက္ကဋ္ဌ၊ တာဝန်ခံ 
ရကာ်ြေေင်
အဖွဲ့ဝင်ြျား၊ 
ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၁၉ ခုနေေ်၊ 
ရအာက်တိုဘာလြေ 
၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ြတ်လေိ

၂၀၁၉ ခုနေေ်၊  
ရအာက်တိုဘာလြေ 
ေီဇင်ဘာလေိ

ဝန်ေြ်းအသေ် 
အရပါ်ြူတည်၍ 
မဖည့်ဆည်းမခင်း

လူ့အခွင့်အရေး ေုံေြ်းေေ်ရဆး
မခင်း၊ မြှင့်တင်ရေးနေင့် ကာကွယ်
ရောင့်ရေောက်ရေး လုပ်ရဆာင်
မခင်းတို့တွင် ဝန်ေြ်းြျား၏ 
တာဝန်ဝတ္တေားြျား ပို၍
ေင်သာမြင်သာ ေေိလာမခင်း

ရကာ်ြေေင်၏ ဝန်ေြ်းမဖည့်ဆည်း
ရေးရြကာ်မငာတွင် ပါေေိသည့်
အတိုင်း သက်ဆိုင်ော လုပ်ငန်း
အရတွ့အကကုံေေိရသာ ရကာင်းေွာ
အေည်အချင်းမပည့်ြီသည့်
ဝန်ေြ်း အရေအတွက် 
လုံရလာက်ေွာေေိမခင်း

လူ့အခွင့်အရေးေုံေြ်း ေေ်ရဆး
မခင်း၊ မြှင့်တင်ရေးနေင့်ကာကွယ် 
ရောင့်ရေောက်ရေး လုပ်ရဆာင် 
မခင်းတို့တွင် ဝန်ေြ်းြျား ပို၍
တာဝန်ယူလာမခင်း

ဝန်ေြ်းသေ်ြျား အလုပ်ေတင်
ရဆာင်ေွက်ချနိ်တွင် ောေူး
တေ်ေပ်ေီ အတွက်လိုအပ်သည့်
ရုံးသုံးကိေိယာြျား ေေေိမခင်း

ဝန်ေြ်းတေ်ဦးေီအတွက်  လုပ်ငန်း 
ရဖာ်မပချက်ြျား၊ တာဝန်နေင့်လုပ်ငန်း 
ြျားကို ရေးဆွဲ သတ်ြေတ်မခင်း

လိုအပ်ရသာ ဝန်ေြ်းသေ်ြျား
ေုရဆာင်းမခင်း

သီးမခားတာဝန်နေင့် လုပ်ငန်းြျား၊ 
လူ့အခွင့်အရေး ဗဟုသုတ
အတွက် ရလ့ကျင့် သင်ြကားရပးမခင်း

တိုးမြင့်လာရသာ ဝန်ေြ်း
အရေအတွက် အရပါ်ြူတည်၍ 
လိုအပ်ရသာ ရုံးသုံးပေ္စည်း
ကိေိယာြျား မဖည့်ဆည်းရပးမခင်း

သင့်ရလျာ်ရသာ လော၊ ခံေားပိုင်ခွင့်၊ 
လူြှုဖူလုံရေး၊ သက်သာရချာင်ချ ိ
ရေးနေင့် ဝန်ေြ်းတိုးတက်ရေး 
တို့အတွက် အခွင့်အလြ်းြျား 
ဖန်တီးရပးမခင်း

ဝန်ေြ်းြျား သက်သာရချာင်ချရိေး
လုပ်ငန်းေဉ်ြျား ရခတ်ြီရေမခင်း

ဝန်ေြ်းြျား၏ ေွြ်းရဆာင်ေည် 
ကျွြ်းကျင်ြှုကို အသိအြေတ်မပု
ရပးမခင်း



ရကာ်ြေေင်၏ ြဟာဗျူဟာ
ေီြံကိန်းနေင့် အေီအေဉ်ြျားကို 
ေီြံခန့်ခွဲောတွင် လည်းရကာင်း၊ 
အရကာင်အေည်ရဖာ်ောတွင် 
လည်းရကာင်း၊ ရောင့်ြကည့်
ရလ့လာောတွင်လည်းရကာင်း
ဝန်ေြ်းပိုြိုပါဝင် ပတ်သက်
လာရေေန်

လိုအပ်ရသာ ရငွရြကး
အေင်းအမြေ်ြျားကို နိုင်ငံရတာ် 
ဘတ်ဂျက်ြေ ေေေိရေးနေင့် 
နည်းပညာအကူအညီကို 
နိုင်ငံတကာ ြိတ်ဘက်ြျားေံြေ
ေေေိရေးအတွက် တက်ကကေွာ 
ေိရတွ့ရဆာင်ေွက်ေန်

ရကာ်ြေေင် 
အဖွဲ့ဝင်ြျားနေင့် 
ဝန်ေြ်းြျား

လွှတ်ရတာ်၊ 
နိုင်ငံရတာ်အေိုးေ
နေင့် နိုင်ငံတကာ 
ြိတ်ဘက်
အဖွဲ့အေည်းြျား

ဥက္ကဋ္ဌ၊ တာဝန်ခံ 
ရကာ်ြေေင်အဖွဲ့ဝင် 
ြျား၊ ဝန်ေြ်းြျား

ဥက္ကဋ္ဌ၊ တာဝန်ခံ 
ရကာ်ြေေင်အဖွဲ့ဝင် 
ြျားနေင့် ဝန်ေြ်းြျား

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ ဧပပီလ ြေ 
ေက်တင်ဘာလ ေိ

၂၀၂၀ ခုနေေ်၊ 
ဇန်နဝါေီလြေ 
ဇွန်လေိ

ဝန်ေြ်းအားလုံး၌ 
ရကာ်ြေေင်၏ ြဟာဗျူဟာ
ေီြံကိန်း ေည်ြေန်းချက်ြျား
နေင့် ဆက်ေပ်သည့် တေ်ဦးချင်း၏ 
နေေ်ေဉ်လုပ်ငန်း ေီြံချက်ြျား 
ေေိြကမခင်း

လူ့အခွင့်အရေး မြှင့်တင်ရေးနေင့် 
ကာကွယ် ရောင့်ရေောက်ရေး 
လုပ်ငန်းြျားနေင့် မပည်နယ်၊ 
တိုင်းရုံးခွဲအသေ်ြျားအတွက် 
လိုအပ်ရသာ ဘဏ္ဍာရငွတိုးမြှင့် 
ေေေိမခင်း

ပုံြေန် ဝန်ေြ်းအေည်းအရဝးြျား

ရကာ်ြေေင်၏ နေေ်ေဉ်လုပ်ငန်း 
ေီြံချက်ကို ေီြံချက်ပါ 
ရဆာင်ေွက်ေြည့် အချက်ြျားနေင့်
ရောင့်ြကည့် သုံးသပ်ြှုြျား
အတွက် ေက်သတ်ြေတ်ချက်
နေင့်အတူ ေုတ်ရဝမခင်း

အဆိုမပုဘတ်ဂျက်ပါဝင်သည့် 
နေေ်ေဉ်လုပ်ငန်းေီြံချက်ရေးဆွဲ 
ရဆာင်ေွက်မခင်း

လူ့အခွင့်အရေးမြှင့်တင်ရေးနေင့် 
ကာကွယ်ရောင့်ရေောက်ရေး
လုပ်ငန်းြျားတွင် ဘဏ္ဍာရငွ
အေင်းအမြေ် ပိုြိုေေေိရေးအတွက် 
နိုင်ငံရတာ်အေိုးေနေင့် လွှတ်ရတာ်
တို့အား အားရပးရဆာင်ေွက်မခင်း
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