
သကတ်မ်းက'န်ဆံ'းေန,ပီြဖစေ်သာ MNHRC ၏ အဖဲွ=ဝငမ်ျား ြပန်လညေ်ရွးချယေ်ရး လ'ပ်ငန်းစFကိ' 

ပွင်လ့ငး်ြမငသ်ာစာွ ေဆာငရွ်ကေ်ပးရန် အရပ်ဘကအ်ဖဲွ=အစညး်များ ေတာငး်ဆိ' 

၂၀၁၉ ခ'()စ ်ဒဇီငဘ်ာလ ၁၀ ရကေ်န ့ 

 

သကတ်မ်းက'နဆ်ံ'းေန>ပီြဖစေ်သာ ြမနမ်ာ(ိ'ငင်အံမျိEးသားလFအ့ခငွ့အ်ေရးေကာ်မH)င ် (MNHRC)  အဖဲွQဝင ်

များကိ' အသစြ်ပနလ်ညေ်ရွးချယမ်U ြပEလ'ပ်>ပီး MNHRC ကိ' အြမနဆ်ံ'း ြပနလ်ညဖဲွ်Qစညး်ရန(်)င့ ် ေကာ်မH)င ်

အဖဲွQဝငမ်ျားကိ' ေရွးချယခ်န ့အ်ပ်ရာတငွလ်ညး် ပငွ့လ်ငး် ြမငသ်ာမUH)ိH)ိ ေဆာငရွ်ကသ်ာွးရန ် ြမနမ်ာ(ိ'ငင် ံ

အမျိEးသားလFအ့ခငွ့အ်ေရးေကာ်မH)င ် ြပEြပငေ်ြပာငး်လေဲရးဆိ'ငရ်ာ အရပ်ဘကအ်ဖဲွQအစညး်များအလ'ပ်အဖဲွQ မ) 

(ိ'ငင်ေံတာ်သမVတWကးီအား ယေနတ့ိ'ကတ်နွး်လိ'ကသ်ည။်  MNHRC အဖဲွQဝင ်၁၀ ဦးအနက ်၇ ဦးမ)ာ ၂၀၁၄ ခ'()စ ်

ေကာ်မH)ငဥ်ပေဒြပ]ာနး်စ^က ေရွးချယခ်ဲြ့ခငး်ြဖစ>်ပီး ၎ငး်တိ'၏့ ငါး()စသ်ကတ်မ်းမ)ာ ၂၀၁၉ ခ'()စ ်စကတ်ငဘ်ာလ 

တငွ ်ြပည့>်ပီးြဖစသ်ြဖင့ ်သကတ်မ်းက'နဆ်ံ'းသာွးခဲ>့ပီ ြဖစပ်ါသည။် 

MNHRC ၏ တညဆ်ဥဲပေဒအရ စစိစေ်ရွးချယေ်ရးအဖဲွQက ေကာ်မH)ငအ်ဖဲွQဝငေ်လာငး်များ အမညစ်ာရငး် 

တငသ်ငွး်ေရး လ'ပ်ထံ'းလ'ပ်နညး်များ ချမ)တ>်ပီး သမVတထသံိ' ့ လFပ'ဂdိEလ် (၃၀) ဦး၏ အမညစ်ာရငး်ကိ' တငသ်ငွး် 

ရသည။် သမVတမ) အမျိEးသားလfတေ်တာ်၊ ြပညသ်Fလ့fတေ်တာ်ဥကh ဌများ()င့ ် ညj(ိ Uငိး်ကာ ေကာ်မH)င၏် ဥကh ဌ()င့ ်

ဒ'ဥကh ဌအပါအဝင ် သင့ေ်တာ်သFများကိ' ေရွးချယခ်န ့အ်ပ်ရသည။် ယခ'အခါတငွ ် စစိစေ်ရွးချယေ်ရးအဖဲွQက 

ေကာ်မH)ငအ်ဖဲွQဝငေ်လာငး် (၃၀) ဦး၏ အမညစ်ာရငး်ကိ' (ိ'ငင်ေံတာ်သမVတထသံိ' ့ တငသ်ငွး်ခဲ>့ပီးြဖစေ်kကာငး် 

သတငး်များ ရH)ိပါသည။် သိ'ေ့သာ် ထိ'ကိ'ယစ်ားလ)ယေ်လာငး် (၃၀) ဦး၏ အမညစ်ာရငး်ကိ' အများြပညသ်Fများ 

သHိ)ိေအာင ်အသေိပးြခငး် မH)ိေသးပါ။ 

ကမlာလံ'းဆိ'ငရ်ာ အမျိEးသားလFအ့ခငွ့အ်ေရးဌာနများအဖဲွQ - အရညအ်ေသးွသတမ်)တေ်ရးဆပ်ေကာ်မတ ီ

(GANHRI-SCA) မ) MNHRC အေနြဖင့ ် "အရညအ်ေသးွအေပs အေြခခသံည့ ် ေရွးချယမ်U၊ အလfာစံ'စနစက်ိ' 

အာမခမံU၊ (ိ'ငင်အံဆင့လ်Fအ့ခငွ့အ်ေရးဌာန၏ ဆံ'းြဖတခ်ျကခ်ျ(ိ'ငသ်F ေခါငး်ေဆာငပိ်'ငး်၏ လွတလ်ပ်မU()င့ ်

အများြပညသ်F ယံ'kကညမ်Uများ H)ိလာေစရန ် အားေပးြမjင့တ်ငသ်ည့ ် H)ငး်လငး်ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာ၍ အားလံ'း 

ပါဝငခ်ငွ့H်)ိေသာ ေရွးချယေ်ရးလ'ပ်ငနး်စ^တစရ်ပ်" လိ'အပ်ေkကာငး် အေလးေပး ေထာကြ်ပခဲသ့ည။်  

ယခ'အထမိF စစိစေ်ရွးချယေ်ရးအဖဲွQက ချမ)တထ်ားသည့ ် ေရွးချယေ်ရးလ'ပ်ငနး်စ^ လ'ပ်ထံ'းလ'ပ်နညး် 

များမ)ာ ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာမU မH)ိေပ။ ေရွးချယေ်ရးလ'ပ်ငနး်စ^များအေkကာငး်ကိ' အများြပညသ်FသHိ)ိနားလညေ်စရန ်

လ'ပ်ေဆာငြ်ခငး် မH)ိသကဲသ့ိ' ့ အရပ်ဘကအ်ဖဲွQအစညး်များကိ'လညး် ေကာ်မH)ငအ်ဖဲွQဝင ် ေရွးချယခ်န ့အ်ပ်ေရး 

လ'ပ်ငနး်စ^တငွ ် လံ'ေလာကေ်သာ တိ'ငပ်ငည်j(ိ Uငိး်ြခငး် မH)ိသညက်ိ' မိမိတိ'မ့) ေလလ့ာမိသည။် ေကာ်မH)ငအ်ဖဲွQဝင ်

ေရွးချယေ်ရးလ'ပ်ငနး်စ^တငွ ် အများြပညသ်Fတိ' ့ ပါဝငစ်စိစ(်ိ'ငမ်U()င့ ် ထေိတွQဆကဆ်မံU အခငွ့အ်လမ်းသည ်



ေရွးချယေ်ရးလ'ပ်ငနး်စ^ကိ' ပိ'မိ'ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာေစ(ိ'ငuံ်'သာမက ေကာ်မH)ငတ်ငွ ် အလfာစံ'ပါဝငေ်ရးကိ'လညး် 

အားေပးရာေရာကမ်ညြ်ဖစေ်သာေkကာင့ ် ၎ငး်ကိ' အေရးတWကးီ လ'ပ်ေဆာငရ်န ် လိ'အပ်လ)သည။် ထိ'ေ့kကာင့ ်

ေရွးချယေ်ရးလ'ပ်ငနး်စ^ထတဲငွ ်ေလvာကလ်fာတငြ်ခငး်၊ စစိစြ်ခငး်၊ ေရွးချယြ်ခငး်၊ ခန ့အ်ပ်ြခငး်ဆိ'ငရ်ာလ'ပ်ငနး်စ^ 

တေလvာကလံ်'း၌ အရပ်ဘကလ်Fထ'အဖဲွQအစညး်များ()င့ ် လွတလ်ပ်ပငွ့လ်ငး်စာွ၊ ကျယက်ျယြ်ပန ့ြ်ပန ့ ် မvမvတတ 

တိ'ငပ်ငေ်ဆးွေ(းွမUများ ပါဝငသ်င့သ်ည။် သိ'မ့)သာ ေကာ်မH)ငအ်ေပs အများြပညသ်F ယံ'kကညမ်Uကိ'လညး် 

တညေ်ဆာက(်ိ'ငမ်ည ်ြဖစေ်ပသည။်  

ယခငစ်စအ်ာဏာH)ငစ်နစလ်ကေ်အာက ် အမUထမ်းခဲသ့Fများအပါအဝင ် လကH်)ိေကာ်မH)ငအ်ဖဲွQဝငမ်ျား၏ 

ယခငအ်လ'ပ်အကိ'င ် သမိ'ငး်ေkကာငး်မ)တတ်မ်းများ()င့ ် ေနာကေ်kကာငး်ရာဇဝငတ်ိ'ေ့kကာင့ ် MNHRC အေပs 

လFထ'၏ ယံ'kကညမ်Uအားနညး်ေန>ပီး  ေကာ်မH)င(်)င့ ်အရပ်ဘကလ်Fထ'အဖဲွQအစညး်များအkကား ယံ'kကညမ်Uမ)ာလညး် 

နမိ့်ကျေနသည။် ထိ'ေ့kကာင့ ် လFအ့ခငွ့အ်ေရးကာကယွေ်စာင့ေ်H)ာကေ်ရး ကစိyရပ်များကိ' ကိ'ငတ်ယွေ်ြဖH)ငး်ရန ်

အတကွေ်သာ်လညး်ေကာငး်၊ လFအ့ခငွ့အ်ေရးကာကယွေ်စာင့ေ်H)ာကသ်Fများ၊ တကz်ကလUပ်H)ားသFများ()င့ ်လကတ်ွ ဲ

(ိ'ငရ်နအ်တကွေ်သာ်လညး်ေကာငး်၊ က{မ်းကျငမ်U၊ အေတွQအkကEံ()င့ ် လFအ့ခငွ့အ်ေရးအတကွ ် လ'ပ်ေဆာငလိ်'သည့ ်

စတိေ်နသေဘာထား H)ိသFများြဖင့ ်ေကာ်မH)ငက်ိ' အားသစေ်လာငး်ရန ်ယခ'ေကာ်မH)ငအ်ဖဲွQဝင ်အေြပာငး်အလသဲည ်

အခငွ့ေ်ကာငး်တစရ်ပ်ပင ်ြဖစသ်ည။် 

အစိ'းရ()င် ့ လfတေ်တာ်အေနြဖင် ့ MNHRC တငွ ် အများြပညသ်F ယံ'kကညမ်U ပိ'မိ'တညေ်ဆာက(်ိ'ငရ်န ်

အတကွ ်ေကာ်မH)ငအ်ဖဲွQဝငသ်စမ်ျား ေရွးချယေ်ရးကိ' ေကာ်မH)ငဥ်ပေဒ ြပEြပငေ်ြပာငး်လဲေရးများ()င့လ်ညး် တွဖဲက ်

လ'ပ်ေဆာငရ်န ်လိ'အပ်သည။် သိ'မ့)သာ ေရွးချယေ်ရးလ'ပ်ငနး် ပိ'မိ'တိ'းတကေ်စမည ်ြဖစသ်ည။် 

ေကာ်မH)ငဥ်ပေဒ၌ စစိစေ်ရွးချယေ်ရးအဖဲွQဝင(်)စဦ်းသည ် လfတေ်တာ်မ)ြဖစရ်မညဟ်' သတမ်)တ ်

ထားေသာ်လညး် ယငး်ကိ'ယစ်ားလ)ယ(်)စဦ်းကိ' သမVတက ေရွးချယခ်န ့အ်ပ်ြခငး်မျိEး မဟ'တဘ် ဲ လfတေ်တာ်ကသာ 

ေရွးချယေ်စြခငး်သိ' ့ ြပငဆ်ငသ်င့ေ်ပသည။် ထိ'မvသာမက ယငး်ကိ'ယစ်ားလ)ယမ်ျားမ)ာ ေရွးေကာကခ်လံfတေ်တာ် 

ကိ'ယစ်ားလ)ယမ်ျား ြဖစေ်စရန(်)င့ ် စစတ်ပ်က ခန ့ထ်ားသည် ့ တပ်မေတာ်သား ကိ'ယစ်ားလ)ယမ်ျား မြဖစ ်

ေစရနလ်ညး် သတမ်)တသ်င့သ်ည။် ေနာကဆ်ံ'းအချကအ်ြဖစ ် မ)တပံ်'တငထ်ားသည့ ် အစိ'းရမဟ'တေ်သာ 

အဖဲွQအစညး်များမ) ကိ'ယစ်ားလ)ယ ် ()စဦ်း ြဖစေ်စရန ် သတမ်)တထ်ားြခငး်မ)ာ ကန ့သ်တလွ်နး်ရာကျသြဖင့ ်

သတငး်စာဆရာများ၊ တစသ်းီပ'ဂdလများ()င့ ် ပညာH)ငမ်ျားအပါအဝင ် ကျယြ်ပန ့ေ်သာ အရပ်ဘက ် လFမUအသိ'ငး် 

အဝိ'ငး်များမ) ကိ'ယစ်ားလ)ယမ်ျား ပါဝငသ်င့သ်ည။် ထိ'ေ့kကာင့ ် မ)တပံ်'တငထ်ားသည့ ် အစိ'းရမဟ'တေ်သာ 

အဖဲွQအစညး်များအစား "လွတလ်ပ်ေသာ အရပ်ဘကလ်Fထ'အဖဲွQအစညး်ဝငမ်ျား" ဟ' ြပငဆ်ငသ်င့သ်ည။် 

အထကေ်ဖာ်ြပပါ အချကမ်ျားသည ် MNHRC အဖဲွQဝငသ်စမ်ျား ေရွးချယေ်ရးလ'ပ်ငနး်စ^တငွ ် အခရာ 

ကျပါသည။် ထိ'ေ့kကာင့ ်အစိ'းရ()င့ ်လfတေ်တာ်တိ'အ့ေနြဖင့ ်သကတ်မ်းက'နဆ်ံ'း>ပီးေသာ ေကာ်မH)ငအ်ဖဲွQဝင ်အသစ ်

ြပနလ်ညေ်ရွးချယတ်ငေ်ြမjာကရ်မည့ ် ယခ'အချိနတ်ငွ ် ြပညသ်FလFထ'၏ လFအ့ခငွ့အ်ေရးကိ' အမ)နတ်ကယ ်



အကာအကယွေ်ပး(ိ'ငသ်ည့ ် ေကာ်မH)ငတ်စခ်'အြဖစ ် MNHRC အား H)ငသ်န(်ိ'းထလာေအာင ် ြပEလ'ပ်ေပးပါရန ်

မိမိတိ' ့ ြမနမ်ာ(ိ'ငင်အံမျိEးသားလFအ့ခငွ့အ်ေရးေကာ်မH)င ်ြပEြပငေ်ြပာငး်လဲေရးဆိ'ငရ်ာ အရပ်ဘကအ်ဖဲွQအစညး်များ 

အလ'ပ်အဖဲွQ မ)  အေလးအနက ်တိ'ကတ်နွး်အပ်ပါသည။်  

 

ြမနမ်ာ(ိ'ငင်အံမျိEးသားလFအ့ခငွ့အ်ေရးေကာ်မH)င ်ြပEြပငေ်ြပာငး်လဲေရးဆိ'ငရ်ာ အရပ်ဘကအ်ဖဲွQအစညး်များ 

အလ'ပ်အဖဲွQ  

အလ'ပ်အဖဲွ=၏ အဖဲွ=ဝငမ်ျားမJာ 

§ ကချငအ်မျိEးသမီးအစညး်အuံ'း-ထိ'ငး်(ိ'ငင် ံ(KWAT) 

§ ကရငလ်Fအ့ခငွ့အ်ေရးအဖဲွQ (KHRG) 

§ ကရငန်လီFအ့ခငွ့အ်ေရးအဖဲွQ (KnHRG) 

§ စစမ်)နေ်သာ ြပညသ်Fေ့ကျးက{နအ်ဖဲွQ (GPS) 

§ ညမီvြခငး်ြမနမ်ာ (EQMM) 

§ တအာငး်အမျိEးသမီးအဖဲွQအစညး် (TWO) 

§ ဒမိီ'ကေရစဖံွီQ >ဖိEးတိ'းတကေ်ရး လUပ်H)ားေဆာငရွ်ကမ်Uေကာ်မတ ီ(ACDD) 

§ (ိ'ငင်ေံရးအကျ^းသားများကFညေီစာင့ေ်H)ာကေ်ရးအသငး် (AAPP) 

§ မျိEးဆကလ်Uငိး် (GW) 

§ မနွြ်ပညလ်Fအ့ခငွ့အ်ေရးေဖာငေ်ဒးH)ငး် (HURFOM) 

§ ြမနမ်ာအ့ေရးေလလ့ာသFများအဖဲွQ (BM) 

§ ရနက်'နေ်စာင့k်ကည့ေ်ရးအဖဲွQ (Yangon Watch) 

§ ေH) QေြပးအသအံဖဲွQ (PV) 

§ ေလာကအလငး် လFမUဖံွQ >ဖိEးေရးအဖဲွQအစညး် (Loka Ahlinn) 

§ လFအ့ခငွ့အ်ေရး ကာကယွြ်မjင့တ်ငသ်FများအဖဲွQ (HRDP) 

§ လFအ့ခငွ့အ်ေရး ပညာေပးသFများကနွရ်က ်(HREN) 

§ အနာဂတအ်လငး်တနး်ဆံ'မ)တ ်(FLC) 

§ အသ ံ- လွတလ်ပ်စာွထ'တေ်ဖာ်ေြပာဆိ'ခငွ့လ်Uပ်H)ားမUအဖဲွQ (Athan) 

§ Metta Campaign – Mandalay 

§ Myanmar People Alliance (Shan State) 

§ Synergy (Social Harmony Organization) 

§ The Seagull:Human Rights, Peace & Development 

 



ထပ်မံသLိJိလိ'ပါက ဆကသ်ယွရ်န် 

§ ေအာငမ်ျိEးမငး်၊ အမUေဆာငဒ်ါuိ'ကတ်ာ၊ ညမီvြခငး်ြမနမ်ာ  

+၉၅ (ဝ)၉ ၄ ၄၈၀ ၁၅၃၀၆၊ myominburma@gmail.com 

§ ေအာငမ်ျိEးေကျာ်၊ ြပညတ်ငွး်တာဝနခ်၊ံ (ိ'ငင်ေံရးအကျ^းသားများကFညေီစာင်ေ့ရးအသငး် 

+၉၅ (၀)၉၄ ၂၈၁ ၁၇၃၄၈၊ tawwin09@gmail.com 

§ စ'ချစ၊် The Seagull: Human Rights, Peace & Development  

+၉၅ (ဝ)၉၇ ၈၄၇ ၅၅၆၅၊ suuchit.theseagull@gmail.com  

 

အယဒ်တီာမ့Jတစ်' - ြမနမ်ာ(ိ'ငင်အံမျိEးသားလFအ့ခငွ့အ်ေရးေကာ်မH)င ် (MNHRC) အား လွတလ်ပ်အမ)ီခိ'ကငး်၍ 

ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာမUH)ိH)ိ ထေိရာကစ်ာွြဖင့ ်ပါရီအေြခခမံFများ()င့အ်ည ီြမနမ်ာ(ိ'ငင်Hံ)ိ ြပညသ်FလFထ'၏ အခငွ့အ်ေရးကိ' 

အမ)နတ်ကယ ် ကာကယွြ်မjင့တ်ငေ်ပး(ိ'ငေ်သာ ေကာ်မH)ငတ်စရ်ပ်ြဖစလ်ာေစေရး စညး်uံ'းလUံQေဆာ်(ိ'ငရ်နအ်တကွ ်

ြမနမ်ာ(ိ'ငင်အံမျိEးသား လFအ့ခငွ့အ်ေရးေကာ်မH)င ် ြပEြပငေ်ြပာငး်လဲေရးဆိ'ငရ်ာ အရပ်ဘကအ်ဖဲွQအစညး်များ 

အလ'ပ်အဖဲွQ (MNHRC Reform Working Group) ကိ' ၂၀၁၉ ခ'()စတ်ငွ ်ဖဲွQစညး်ခဲပ့ါသည။်  


