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https://www.newsdeeply.com/womenandgirls/to-follow-suu-kyis-lead-myanmar-women-need-education-and-opportunity/
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်မနးမာႏုိငးငဵေတားအစုိ့ရ (အုပးခ္ဳပးေရ့ႏြငးံဥပေဒ်ပဳအဖဲျ႕မ္ာ့) ႏြငးံ ကရငးအမ္ိဳ့သာ့အစညး့အရဵု့တို႔မြ 
လုပးေဆာငးသငးံသညးံအရာမ္ာ့  

 ေဒသခဵအာဏာပုိငးမ္ာ့၊ ေက့္ရျာအုပးခ္ဳပးေရ့မြဴ့မ္ာ့၊ တရာ့ဥပေဒစုိ့မုိ့ေရ့ အာဏာပုိငးမ္ာ့ႏြငးံ 
စစးဘကးဆိုငးရာ တာဝနးရြိ သူမ္ာ့သညး လိငးပိုငး့ဆိုငးရာ အၾကမး့ဖကးမႈမ္ာ့ႏြငးံ သကးဆုိငးေသာ 
အမႈအခငး့မ္ာ့ကို ကိုငးတျယးရာတျငး တရာ့ဥပေဒႏြငးံအညီ ဆီေလ္ားသငးံ်မတးစျာ ကုိငးတျယးေ်ဖရြငး့်ခငး့ 
ရြိေစရနးလုပးေဆာငးရမညး။ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့ကုိ ထိခုိကးနစးနာေစမညးံ လုပးေဆာငးခ္ကးမ္ာ့ႏြငးံ လူမႈေရ့ 
ထဵု့တမး့စဥးလာအ်ပဳအမူမ္ာ့ ေ်ပာငး့လဲပစးႏုိငးရနး အထကးပါတာဝနးရြိသူမ္ာ့အာ့လဵု့ 
သိရြိနာ့လညးလာေစရနး လုပးေဆာငးရပါမညး။            ဥပေဒ်ပဳယႏၱရာ့တစးခုလဵု့ 
မြနးကနးတုိ့တကးလာေစရနး ်ပဳလုပး်ခငး့ႏြငးံ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အေပၐ အၾကမး့ ဖကးမႈဆနး႔က္ငးေရ့ ဥပေဒကို 
ေရ့ဆျဲ် ပဌာနး့ေပ့်ခငး့အာ့်ဖငးံ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အေနႏြငးံ ၎တို႔ခဵစာ့ရေသာ 
လိငးကျဲ် ပာ့မႈအေပၐအေ်ခခဵေသာ အၾကမး့ဖကးမႈမ္ာ့ႏြငးံ အ်ခာ့ေသာေ်မယာ သိမး့ဆညး့မႈမ္ာ့ကို 
ေဒသခဵအာဏာပုိငးမ္ာ့ထဵ အႏၱရာယးကငး့စျာ တုိငးၾကာ့တငး်ပႏုိငးၾကမညး ်ဖစးသညး။ ထိုမြတဆငးံ 
ေဒသခဵအာဏာပုိငးမ္ာ့မြ ်ပစးမႈက္ဴ့လျနးသူမ္ာ့ကို လျတးလပး၍ ဘကးလိုကးမႈကငး့ေသာ အရပးဘကး  
တရာ့ရုဵ့မ္ာ့သို႔ တငး်ပ တရာ့စျဆဲိုႏုိငးမညး်ဖစး မညး။ 

 ရပးကျကးေက့္ရျာ၊ တုိငး့ေဒသၾကီ့ႏြငးံ်ပညးနယး၊ ်ပညးေထာငးစုအဆငးံ အစုိ့ရအဖျဲ႔မ္ာ့တျငး ႏုိငးငဵ ကိုယးစာ့ ်ပဳ 
အဆငးံမ္ာ့တျငးရြိေသာ ေခါငး့ေဆာငးပုိငး့ရာထူ့မ္ာ့တျငး တုိငး့ရငး့သာ့ လူမ္ိဳ့ေပါငး့စုဵမြ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့၊ 
ေရႊ႕ေ်ပာငး့ေနထိုငးရာမြ ်ပနးလညး ေရာကးရြိလာသူ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အပါအဝငး အမ္ိဳ့သမီ့ အာ့လဵု့ 
ညီတူညီမြ္ပါဝငးႏိုငးေရ့ အတျကး လုပးေဆာငးသငးံပါသညး။ 

 ေဒသခဵ်ပညးသူမ္ာ့ႏြငးံ တုိငးပငး်ပီ့ ေက့္လကးေဒသမ္ာ့၌ အလယးတနး့ႏြငးံ အထကးတနး့ေက္ာငး့မ္ာ့ကို 
ပိုမုိဖျငးံလြစးေပ့်ခငး့အာ့်ဖငးံ အမ္ိဳ့သမီ့ငယးမ္ာ့ လဵု်ခဵဳစိတးခ္စျာ အို့အိမးမကျာဘဲ အလယးတနး့ႏြငးံ 
အထကးတနး့ေက္ာငး့ ပညာမ္ာ့ကို ဆညး့ပူ့သငးယူႏိုငးမညး ်ဖစးပါသညး။ သငးရုိ့ညႊနး့တမး့မ္ာ့တျငး 
လိငးပုိငး့ဆိုငးရာ အၾကမး့ဖကးမႈႏြငးံ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့သညး လိငးသေဘာသဘာဝအရ 
ထိခုိကးလျယးမႈစသညးတို႔ႏြငးံ သကးဆုိငးေသာ အ်မငးဖျငးံ သငးခနး့စာမ္ာ့ကို ထညးံသျငး့သငးၾကာ့ 
ေစသငးံသညး။ 
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 ေက့္လကးေဒသေန အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့အေပၐ ချဲ် ခာ့ဆကးဆဵ်ခငး့မရြိဘဲ က္နး့မာေရ့ ေစာငးံေရြာကးမႈမ္ာ့၊ 
အထူ့သ်ဖငးံ ကိုယးဝနးေဆာငးမိခငးမ္ာ့အတျကး က္နး့မာေရ့ေစာငးံေရြာကးမႈမ္ာ့ ရရြိလကးလြမး့မီႏိုငးၾကရနး 
်မနးမာႏုိငးငဵ က္နး့မာေရ့ဝနးႀကီ့ဌာနႏြငးံ ကရငးက္နး့မာေရ့ႏြငးံလူမႈဖူလဵုေရ့ဌာနမြ လုပးေဆာငးေပ့ရမညး။ 
 

်မနးမာ်ပညးအေရြ႕ေတာငးပိုငး့တျငး လုပးငနး့လုပးေဆာငးေနေသာ ေဒသတျငး့ႏြငးံ ႏုိငးငဵတကာ 
အရပးဘကးလူမႈအဖျ႕ဲမ္ာ့မြ လုပးေဆာငးသငးံသညးံအရာမ္ာ့ 

 အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့ပါဝငးလုပးေဆာငး်ခငး့၊ အ်ပနးအလြနး ႏြီ့ေႏြာေ်ပာဆုိ်ခငး့မ္ာ့ႏြငးံ မိမိတို႔ေဒသမ္ာ့အတျကး 
ဆဵု့်ဖတးခ္ကးမ္ာ့ခ္်ခငး့လုပးငနး့စဥးမ္ာ့ အာ့လဵု့တျငး ပါဝငးႏုိငးၾကရနး တုိကးတျနး့်ခငး့မ္ာ့ 
လုပးေဆာငးရာတျငး ကူညီေထာကးပံဵမႈမ္ာ့ေပ့သငးံပါသညး။ ဥပမာအေန်ဖငးံ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့ကို 
သငးတနး့မ္ာ့ေပ့်ခငး့ႏြငးံ ပညာေရ့ဆိုငးရာအေထာကးအပံဵမ္ာ့ ေပ့်ခငး့်ဖငးံ ၄ငး့တို႔၏စျမး့ရညးကို 
်မႇငးံတငးေပ့ရမညး။  

 

်မနးမာ်ပညးအေရြ႕ေတာငးပိုငး့တျငး ်ငိမး့ခ္မး့ေရ့ေဖားေဆာငး်ခငး့ လုပးငနး့စဥးမ္ာ့ႏြငးံ ်ငိမး့ခ္မး့ေရ့လုပးငနး့မ္ာ့ကုိ 
ေထာကးခဵအာ့ေပ့ေသာ ႏုိငးငဵတကာ အသုိကးအဝနး့မ္ာ့မြ လုပးေဆာငးသငးံသညးံအရာမ္ာ့  

 အုပးခ္ဳပးေရ့လုပးငနး့ အဆငးံဆငးံမ္ာ့တျငးလညး့ေကာငး့၊ ဆုဵ့်ဖတးခ္ကးမ္ာ့ ခ္မြတးရာတျငးလညး့ ေကာငး့၊  
အ်ပနးအလြနးႏြီ့ေႏြာတုိငးပငး်ခငး့မ္ာ့တျငး တိုငး့ရငး့သာ့ေပါငး့စုဵမြ အမ္ိဳ့သမီ့မ္ာ့ တနး့တူညီစျာ 
ပါဝငးချငးံလုိအပးေသာ လုပးငနး့မ္ာ့ကုိ ေထာကးပဵံကူညီ်ခငး့ႏြငးံ ရနးပုဵေငျမ္ာ့ေပ့အပး်ခငး့လုပးရပါမညး။ 

 

 


